NOVA-KUF mote den 11 mars 2002

Plats: Alnarp, Slottet, Lilla sessionssalen
Tid: 10.00 — 17 (10-14 inkl studievégledargruppen)

Agenda

1.Vélkomst och presentation, motet 6ppnas

2. Godkannande av agenda

3. NOVA:s nya organisation — Mandat for NOVA-KUF

4. Rapport fran arbetsgruppen "NOVA och grunduthildningen — analys och forslag till den
framtida verksamhetens principiella inriktning och organisation”, okt 2001; behandlad i
NOVA:s styrelse 2001-12-20, samt Manual for developement of NOVA courses and
teaching co-operation (SGU Jan 2001).

5. Rapport fran studievagledargruppen, samt diskussion om férvantningarna pa studievag-
ledargruppen och dess framtid. Cecilia Alsved, Torbjérn Gilberg m fl.

Lunch ca 13-14

6. Diskussion om NOVAs samarbete kring fort- och vidareutbildningen
Inledare: Goran Sjoberg, ordf i NOVASs arbetsgrupp for fort- och vidareutbildning

7. Kommitténs arbetsordning (i relation till styrelse m fl, ansékningstillfallen mm) och
arbetsformer/arbetssétt.

8. Ansoknings- och uppféljningsrutiner (formuldr, behandling, utvardering mm) (Bilaga,
skickas senare).

9. Behandling av inkomna ansdkningar
10. (Video)moten under 2002

11. Ev dvriga drenden



NOVA Universitetet KUF

Mote nr. 1
2002-03-11
Pkt 1-11
Ordinarie KUF-mote
Nérvarande: Paul Jensen NOVA rektor, ordf
Knut Walstedt NOVA koord, sekr
Flemming Frandsen KVL (pkt 1-3)
Anne Marte Tronsmo NLH
Kathrine A. Ryeng NVH
Bodil Frankow-Lindberg SLU
Anttii livanainen HU-VET
Aarne Pehkonen HU-AF
Markus Kiili PhDStud HU-VET (NSF)
Jon Magne Holten Stud NLH (NSF)
Astrid Holm Olsen KVL (ersattare for Frandsen pkt 4-11)
Studievégledare pkt 1-5
Cecilia Alsved SLU Alnarp
Maria Albing SLU Uppsala

Alletta Bjorn Bundgaard KVL
Morten Holm Pedersen  KVL
Thorbjorn Gilberg NLH

1. Véalkomst och kort presentation

Ordforanden hélsar valkomna, kort presentation av deltagarna (inkluderar studievégledar-
gruppen t.o.m. pkt 5). Rikhard Brynjolfsson, LBH och Katariina Holso, studeranderepresen-
tant HU, hade anmalt forhinder.

2. Agendan

Forslag fran Flemming Frandsen att ta med workshopen vid NOVA konferensen som en
punkt pa dagordningen. Punkten laggs in fore lunch. Forslag att vi infor ett kort omslag som
inledning till varje punkt. Central NOVA koordinator &r sekreterare vid KUF:s mote.

Protokollet bor utvisa vilka beslut som fattas och vem som ges ansvar, och tidsplanen, for att
utfora vissa uppdrag. Vid nasta mote genomgas vad som har utforts och vad som aterstar att

gora. Bra om protokollen kan laggas pa natet. Vi bor vara forsiktiga med vad vi valjer att tar
in i protokollet. Konfidentiella diskussioner utesluts ur protokollet.

Beslut: att

e varje punkt pa dagordningen sammanfattas i ett omslag, inkl forslag till beslut

e inleda varje méte med en uppdatering av tidigare beslut och vad som gjorts resp aterstar
att gora




e protokollen laggs ut pA NOVA:s hemsida




3. NOVA:s nya organisation — Mandatet for NOVA-KUF
Inledning av NOVA rektor med kommentarer till mal, arbetsuppgifter och —former.

Viktigt att vi anpassar oss till de europeiska examinationsformerna (3+2+3), nér och hur? Stor
vikt pa koordineringen, avlagsna hinder. KUF bor alltsa arbeta med de praktiska fragorna.
Viktigt att vi dven tittar pa de s.k. "Hochschule-systemen” i Europa. Viktigt aven med fort-
och vidareutbildningsomradet.

Vad kan KUF gora for att starka satsningarna pa forskarskolor vid de olika universiteten?
Viktigt att vi framst ser till kvalitetsmalet; vad har vi redan och vad behdver vi?

En koordinerad undervisningsstruktur ar en forutsattning for att NOVA skall lyckas.
Gemensamma perioder under aret dar vi kan lagga in gemensamma nordiska kurser. Kan vi fa
fram sadana perioder relativt snabbt? Norge skall reformera sin utbildning och undrar om man
kan erbjuda nya Master-program pa nordisk basis. Avtal om samarbete mellan NLH och
NVH. KVL har gjort en analys av strukturen i Europa, den skickas runt till deltagarna.

Vad vill studenterna?
Inledningsanféranden pa konferensen, workshop om grundutbildningen och om barriarer.
Flera MSc-program &r redan igang, agroekologi-programmet (NLH) skall utvarderas.

Kanske inte hela perioder bara for nordiska studier, men de kan vara for enbart valfria kurser.

Viktigt att klara ut vad vi menar med Magister- resp Master och MSc-program i terminologin.

Vi maste inse att vi &ven maste ta hansyn till samarbetet med de andra nationella
universiteten.

Viktigt att vi gar vidare i fragor kring det praktiska samarbetet, workshops pa konferensen en
mojlighet att komma vidare. Viktigt att vi kan paverka pa hemmaplan. Vi kan enskilt och som
grupp ha stort inflytande pa vara institutioner och strukturer.

Lampligt att ha studenternas mandatperiod ar kopplad till NSF-arsmotet, dvs NOVA
konferensen.

Rektor sammanfattar: KUF stéller sig bakom mandatet, och vi har fatt ett antal goda
synpunkter.

Kort genomgang av det ekonomiska laget, inkl presentation av nu beviljade bidrag. Fortsatter
den etablerade strukturen, viktigt att KUF tar ansvar for en egen prioritering.

Sammanfattning

KUF diskuterade ett antal viktiga grundférutsattningar:

e viktigt med en koordinerad grundstruktur i grundutbildningen, utga fran 3+2+3
e tydlighet i begrepp och definitioner

e viktigt att KUF arbetar med de praktiska hindren, t.ex. terminstider och block




e konferensen ett tillfalle att arbeta vidare
e KUF maste gora egna prioriteringar
e OK till mandatet

4. NOVA och grundutbildningen (GU)

Kort presentation av nagra viktiga punkter i rapporten. Viktigt for KUF att gora inspel i
formuleringen av mandat och prioriteringar inom GU-omradet.

De allra viktigaste &r att man forstarker och vidmakthaller de amnesmassiga kontakterna. De
nordiska forskarkurserna har varit en viktig grund for det nuvarande samarbetet, bl.a. i form
av ett virtuellt samarbete (egen hemsida?). Se ex NOVA FOOD.

Viktigt att 6ka lararutbytet. Enklare att larare reser an att studenter reser. (Skillnad mellan vet-
och andra omraden? Alla landerna maste ha vissa kurser, da blir lararmobilitet viktigare.)

Problemen ar mycket olika i de olika landerna. Da ar lararmobiliteten ingen l6sning.
Lagenhetsbyten??

Tvaveckorssystem ar en allt for 1ag niva. Vi maste ha malet att na langre (MSc).

Sammanfattning

Utredningen en bra utgangspunkt for satsningar inom GU-omradet

e kortare gemensamma perioder for valfria kurser, gemensamt nordiskt kursutbud,
lagenhetsbyten

e amnes-(fag-)natverk medverkar till att varandras kurser godkénns, pengar till
natverksprojekt

e termins-(semester-)paket, ett- eller tvaariga Master-/MSc-program

e NOVA-NORDPLUS medverkar till att finansierar resor och uppehalle

e fortbildning av larare, samverkan med NJF, 6kad lararmobilitet

5. Studievagledargruppen

Utgangspunkt i GU-utredningen. Viktigt att gruppen far inspel fran KUF, ett tydligare
mandat.

Kort inledning fran Thorbjorn Gilberg och Cecilia Alsved. Var grupp stotte pa manga hinder,
men vi har inte makt att genomfdra forandringar. Vad ar var uppgift? Vi behover inspel fran
KUF.

Det allra viktigaste &r att gora NOVA synligt.
e NOVA Mobility Package pa hemsidan.
e Sjalvklar att gruppen skall ha plats pa den nya hemsidan. Samspel mellan sekretariatet
och studievagledargruppen, var plats pA NOVA:s hemsida maste vara mera synlig.
e Satt NOVA-lanken pa den egna hemsidan. Visa alltid att det finns NOV A-alternativ




Studenterna kommer nar de sjalva har dnskemal om att fa lasa utomlands. Maste vara som att
lasa pa det egna universitetet. Kan inte konkurrera med USA m.fl. Det viktigaste &r att det &r
enkelt, och att det &r god kvalitet pa undervisningen. NOVA maste synas i studiekatalogen.

Hur ser det ut vid de olika universiteten? Ganska olikal
e | Fioch No ligger ansvaret for studievagledning om NOVA pa det internationella
planet,
e i S och Dk pa det nationella.

Uppdrag till sekretariatet och gruppen att bilda en grupp som kan ta fram ett forslag till
mandat?
e Bra om NOVAstudievagledargruppen och NORDPLUS-gruppen tréaffas en gang om
aret.
e Kontakten mellan KUF och gruppen ar mycket viktig. Bra att fa vara med vid KUF:s
mote.
e OK att formulera ett mandat, men vad dnskar KUF?

Vad gor gruppens medlemmar idag?
e Ger information om alla internationella mojligheter. Men kan de 6vriga nordiska
programmen béttre &n andra internationella program.
e Viktigt med bra personliga kontakter.
e Gruppens uppgift att upplysa om de resebidrag som finns i NORDPLUS.

Forst maste studenterna se eller hora nagot, sedan fragar de. Vi ar valinformerade, men
lararna har ofta béattre kontakt med andra lander.

Andra mojligheter:

e Racker inte med bara studievégledare, de kommer att drunkna. Manga maste kanna till
var man kan fa bra NOVA-kurser och -program. Nyckelpersoner for att sprida
kunskap i vara organisationer? Muntlig information med skriftligt basmaterial.

e Vi kan inte rakna med att fa fler vagledare, sa det ar oss det hanger pa.

e De virtuella &mnesmiljoerna kan svara for amneskunskapen, de centrala végledarna
kan ha 6versikt dver vilka amnes-/programstudievagledare som finns.

Atgarder?

e Braom ALLA nordiska PhD-kurser finns fortecknade och tillgangliga pa natet

e Gemensam NOVA studiekatalog (kan bestd av lankar till universitetes egna
kursdatabaser), for alla GU-omraden, ocksa pa natet

e NOVA minst kant pa lararnivan. Vi har konkurrens om vara studenter, vem ar
intresserade av att skicka studenter. Oka kannedomen och motivationen bland lararna.

e Virtuella natverk/institutioner kan 6ka kdnnedomen om var de bésta miljéerna finns.

e Samordning av kursutvarderingarna i norden?

Beslut: att

o formulera forvantningar och uppdrag = mandat, inspel fran studievagledargruppen till
sekretariatet, forslag utarbetas till ndsta KUF-mote,

e studievagledargruppen och KUF traffas minst en gang per ar, garna dven NOVA-
NORDPLUS-nétverket,

e uppdatera listan 6ver studievagledare,

e arbeta vidare med hemsidan, samspel mellan gruppen och sekretariatet.




6. NOVA:s samarbete kring fort- och vidareutbildningen

Goran Sjoberg, SLU, ordférande i arbetsgruppen for fort- och vidareutbildning, med per
telefon fran Umea.

Kommentar fran NOVA rektor om avsnittet i GU-utredningen. Lag prioritet da, men har
prioriterats upp, inte minst fran styrelsen.

Naringsliv och organisationer inom NOVA:s omraden ar mer och mer integrerade. Det
handlar om specialistfunktioner, med fa aktorer per land. Tillsammans kan vi na en kritisk
massa. Bra om vi kan samutnyttja kompetenserna pa universitetsniva.

Hur skall utbildningen bedrivas?

Amnesomraden i projekt, sarskilt fruktbara (se tidigare tal om virtuella nitverk). Kartlaggning
av aktuella omraden. Livsmedelsomradet ses som centralt, djurvard m.m.

Kopplingen med NJF? Samma personer som skall undervisa, viktigt att vi inte blir
konkurrenter.

Gruppen har ingen direkt information om fort- och vidareutbildningsverksamheten i NJF, men
valkomnar sadan information.

Behovet av vidareutbildning kommer att 6ka nar vi gar mot europa-modellen, och kunskapens
halveringstid blir allt kortare.

Focus vid KVL pa ganska stora utbud. Utformas som Master-program i moduler med ett ars
studier. Den danska modellen bygger pa att deltagarna betalar full kostnadstackning. Vad &r
det for typ av FoV som utvecklas i de olika nordiska landerna?

S infor en ny breddad magisterexamen med en ett-arig pabyggnad pa bredden.

Kontakt med NVH och Isl for att komplettera arbetsgruppen.

Kort om det tankta programmet pa workshopen vid NOVA konferensen. Ett eller ett par
konkreta forslag att ga vidare med till KUF som en ans6kan om planeringsmedel.

Bra satt att gora NOVA ként i ndringslivet.

Sammanfattning

Omradet fort- och vidareutbildning prioriteras hogt vid medlemsuniversiteten.

e det livslanga larandet far allt storre betydelse, kunskap en farskvara
naringslivet allt mera nordiskt, och kompetenskravande

samma personer (larare) skall géra allt, se &ven NJF

vi behover en kartlaggning av vad som hénder i Norden (se dven GU-rapporten)
gruppen arbetar vidare pa konferensen




Ny punkt. Workshop om NOVA:s roll inom GU-omradet.

En av nio workshops vid NOVA konferensen behandlar NOVA:s roll inom
grundutbildningen.

NOVA:s roll huvudsakligen pa MSc-niva. Inom vara natverk kan vi ge kompletta MSc-
program.

KUF maste arbeta pa den strategiska nivan. Homogen BSc-niva som mojliggor stor
flexibilitet i valet pa MSc-niva. Jamfor forandringen pa den nordiska arbetsmarknaden.

Lararutbyte inom det lararpedagogiska omradet, benchmarking?
Terminspaket, kurser som tillsammans utgor ett utbud som planeringsmassigt fungerar. Ges
pa engelska (?) Erkanda som NOVA-kurser. Kraver fortsatt en gemensam tidsplanering

(approxim). Se ovan punkt 4.

Ny manual, innehallet diskuteras pa workshopen vid konferensen.

7. KUF:s arbetsordning

Kort presentation av forslaget till arbetsordning, se séarskilt koordineringen med NOVA
styrelsen.

Viktigt att den forsta verksamhetsplanen inkluderar KUF:s prioriteringar (aktivitetsplan) aven
under 2002. Vilka temaomraden skall vi prioritera, inspel fran medlemmarna efterfragas.
Dialog med medlemmarna om vilka prioriteringar som skall goras.

Hur skall vi fa till stand dialogen? Ar det inte KUF:s uppgifter?

Hur kan vi fa systemet att reagera snabbare? Strategisk malsattning?

Snabba beslut av NOVA rektor och KUF okar flexibiliteten. Vissa aktiviteter maste planeras
och beviljas i mycket god tid, t.ex. forskarkurserna. Viktigt att vi mojliggér snabba insatser pa

projekt som kan komma igang snabbt.

Viktigt fa input aven fran naringslivet, t.ex. genom gruppen for FoV. Bjuda in nyckelpersoner
till KUF:s moten.

Sammanfattning

Kort tid fa fram en plan for bade 2002 och 2003, skall beslutas av styrelsen i slutet av maj.
e KUF bor ta initiativ till en dialog med den egna verksamheten
e kan vi bilda lokala NOVA-grupper (NVH har redan bildat)?

Beslut: att
o forslag till planer utarbetas och distribueras i gruppen, klart i mitten av maj.
e grupp som arbetar med verksamhetsplan (2002) och aktivitetsplan (2003):
-Bodil Frankow-Lindberg, SLU
-Kathrine Ryeng NVH




-Flemming Frandsen KVL
-Paul Jensén NOVA
-Knut Walstedt NOVA

8. Ansoknings- och uppfoljningsrutiner

Uppdatering av GU-manualen, uppdras till sekretariatet att svara for detta och att soka
samarbete pa lampligt hall.

Principiellt viktigt att ha en gemensam koordinerad niva i BSc-programmen som ar plattform
for gemensamma Nordiska program pa MSc-niva. Bor vara tydligt i manualen.

Hur lyser vi ut information om det aktuella ansokningstillfallet? Kan vi na varje institution via
mail?

Vad skall spridas, till vem?
Bra om informationen kan ga ut via NOVA koordinatorerna. Tydlig instruktion till koordina-

torerna om vad det forvantas av dem. Viktigt att vi far till en dialog mellan koordinatorerna
och verksamheten (&mnesforetradarna). Lokal NOVA kontaktgrupp pa varje universitet.

Beslut: att
NOVA sekretariatet utarbetar instruktioner for utlysning av ansokningstillfallet, och
koordinatorerna sprider informationen till de olika institutionerna.

9. Inkomna ansokningar

Redogorelse for ansokan om medel till Workshop inom omradet Urban greening /Urban
forestry. Detaljplanering under NOVA konferensen.

Forslag: att bevilja ansokta medel minus 10.000 DKK (135.000 DKK).
Villkor: att det tas kontakt &ven med NLH och HU-AF.

Skall inte vara mojligt att samtidigt skicka ansdkan till NOVA och till enskilda
hemmauniversitet.

Beslut: KUF anslar takbeloppet 18.165 EURO (135.000 DKK) till workshop inom omradet
Urban Greening/Urban Forestry, avdrag med 10.000 DKK p.g.a. hdga ospecificerade utgifter.

FO-kurs i Agroekologi, summer school.

Forslag: att bevilja ansokta medel 130.600 DKK (17.575 EURO).

Villkor: satsa pa marknadsforing till tankbara studenter.

e Det efterlyses en internationell kapacitet, lite osakert nér det géller kvaliten.

e Vi bor ta stéllning till vilken omfattning och vikter vi skall ha pad FO-kurser. Standard eller
valfritt. Satsa pa ECTS.




e Beslutet innebar bara denna kurs, vi maste vara kritiska mot det fortsatta
programmet. Planer och samlade erfarenheter.

e Ovanligt att NOVA beviljar stod till tva kurser samma ar inom ett visst amne.

e Forslag: att KUF beviljar medel som tacker kostnaden for studenter fran annat NOVA-
universitet, i budgeten berdknat till ca 50.000 DKK.

Beslut: bidrag till deltagande av nordiska studenter. Takbelopp 6.730 ECU (50.000 DKK).
Information till omradet om KUF:s principiella standpunkt.

Beslut: KUF skjuter pa beslutet i fragan om Quality controle, p.g.a. bristande underlag och i
vantan pa beslut om NORDPLUS-medel.

10. Kommande mdten

17 juni pa NLH
26 aug, video
15 nov, KVL

11. Motet avslutas

Alnarp den 12 mars 2002

Paul Jensén Knut Walstedt
NOVA rektor Central NOVA koordinator
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