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Innhold 

Emnet omfatter gjennomgang av teorier og metoder innenfor organisasjons- og ledelsespsykologi. Temaer 

som vil bli dekket inkluderer motivasjon og belønning, læring og erfaringsoverføring i organisasjoner, 

problemløsning og beslutningsprosesser, personlighet og ledelse, holdninger og 

organisasjonskultur, arbeidsmiljø, sosiale nettverk, og grupper og team.  

 

Læringsutbytte 

Kunnskap 

• Ha kjennskap til de viktigste teoribidragene innen organisasjonspsykologien. 

• Forstå hvordan empirisk forskning benyttes til å underbygge teorier på fagområdet. 

• Forstå hvordan psykologiske teorier kan bli anvendt til å forbedre produktivitet og velbefinnende i 

organisasjoner.  

Ferdigheter  

• Kunne skille mellom sentrale antagelser knyttet til ulike psykologiske teorier/tilnærminger.  

• Kunne vurdere typiske utfordringer i en kunnskapsorganisasjon (f.eks. knyttet til motivasjon, læring, 

eller beslutningsprosesser) i lys av psykologiske teorier og prinsipper 

• Kunne identifisere hvilke psykologiske teorier og metoder som kan benyttes for å håndtere typiske 

utfordringer i moderne kunnskapsorganisasjoner. 

Generell kompetanse 

• Økt bevissthet om og refleksjonsevne knyttet til betydningen av psykologiske aspekter ved 

arbeidslivet 

 

Læringsaktiviteter og -støtte 

Emnet er basert på aktiv deltakelse fra studentenes side. Læringsaktiviteter består av digital undervisning, 
gruppediskusjoner og utarbeidelse av gruppeoppgaver. Studentene blir delt inn i team på 3-4 deltakere. 
Hvert team skal levere inn 6 gruppebesvarelser. Det kreves «bestått» på 4 av 6 oppgaver for å kunne gå opp 
til eksamen. Læringsstøtte på Canvas. Veiledning fra øvingslærere i grupper. 
 

Overlapp 

Kurset overlapper 5 studiepoeng med AOS230/AO230SF Organisasjons- og ledelsespsykologi. Det vil si at har 
du tidligere bestått eksamen i dette emnet ved NMBU, så får du kun 2,5 studiepoeng etter bestått eksamen i 
AOS229-B. Emnet AOS230/AOS230F kan da inngå som en del av din årsenhet. 
 
Pensum 

Lærebok eller kompendium oppgis i Canvas ved oppstart av emnet. 
 
Eksamen  

Individuell skriftlig rapport teller 100%. Bestått / Ikke bestått.   

 
1 NB! Kursbeskrivelsen kan bli gjenstand for justeringer og endringer før kursstart. 


