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2231  Konstituering 

2231.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

2231.2 Godkjenning av protokoll fra forrige møte 

 

Protokollene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke etter 1 
hvert Studentting. De som ønsker det kan få protokollen i papirutgave ved å henvende seg til 2 
Studenttingskontoret.  3 
 4 

2231.3 Oppnevnelse av tellekorps 5 

 6 

  1.  7 

 8 

  2.  9 

 10 

  3.  11 

 12 
 13 

2232  Hilsen til Studentting 14 

Til Studentting 3: Marthe Skjerping alumni koordinator ved NMBU presenterer.  15 
 16 
 17 

2233  Diskusjonssaker  18 

2233.1  Bærekraft fra et studentperspektiv 19 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget og Astrid Sinnes 20 
 21 
Hensikt: Diskutere spørsmål innsendt fra viserektor for bærekraft  22 
 23 
Bakgrunn:  24 
Som ny viserektor for bærekraft ved NMBU, har Astrid Sinnes et ønske om å vite hva studentene ved 25 
NMBU mener om bærekraft ved universitetet. Hun mener det er viktig å forstå hva studentene tenker 26 
om vedlagte spørsmål, for å sette retning for universitetet. Dette er en viktig del av studenter 27 
medvirkning til å gjøre NMBU mer bærekraftig. Kom gjerne med konkrete forslag, både skriftlig og i 28 
debatten under Studentting.  29 
 30 
Spørsmål til diskusjonen fra Astrid: 31 

- Hva mener Studenttinget bør satses på, for at NMBU skal kunne leve opp til å være bærekrafts 32 
universitetet? 33 

- Opplever dere at universitetet jobber godt med bærekraft? (For eksempel gjennom forskning, 34 
utdanning, drift, ledelse osv.) 35 

- Hva kan dere som studenter bidra med for å gjøre universitetet i enda større grad til et 36 
bærekraftsuniversitet? 37 

http://www.nmbu.no/student/studenttinget
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2234  Valg og oppnevninger 38 

2234.1 Valg av medlemmer av Kontrollkomiteen (KK) 39 

  Saksforbereder: Valgnemnda 40 
 41 
Hensikt:  42 
Velge to medlemmer til kontrollkomiteen. Vervet tiltres 1. juli 2022, og varer i ett år. 43 
 44 
Bakgrunn:  45 
Kontrollkomiteen har ansvar for at studentdemokratiet følger de reglene for hvordan vi organiserer 46 
oss. Kontrollkomiteen er et rådgivende organ som plikter å rapportere til Studenttinget ved brudd av 47 
vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Dersom det er grunnlag til å tro at det foreligger brudd på 48 
vedtekter eller retningslinjer, kan Kontrollkomiteen både på forespørsel og på eget initiativ undersøke 49 
saken. Kontrollkomiteen møter på Studentting, samtidig som de er med på planleggingsmøte og 50 
studentrådsmiddag i forkant. KK jobber tett med AU og ordstyrerne.  51 
 52 
Dette vervet passer for mennesker som er strukturerte, nøyaktige og glad i «pirke-arbeid»: 53 
 54 
Kandidater: 55 
Rakel Steensen 56 
 57 
Vara: 58 
 59 
 60 

2234.2 Valg av representanter til SiÅs-styret 61 

Saksforbereder: Valgnemnda 62 
 63 
Vedlegg 1: Presentasjon av SiÅs  64 
 65 
Hensikt:  66 
Velge to medlemmer (2-årig verv) og to vara (1-årig verv). De to faste representantene sitter i to år, 67 
mens de to vararepresentantene sitter i ett. Vervet tiltres 1. juli 2022.  68 
 69 
Bakgrunn:  70 
For kandidater er det viktig å lese presentasjonen vedlagt sakspapirene. Studentsamskipnaden i Ås 71 
(SiÅs) har som oppgave å ivareta studenters velferd og interesser ved NMBU i deres studiehverdag. De 72 
har blant annet vært med på å vedta at Eika sportssenter skulle bygges, utbyggingen av Skogveien og 73 
vært pådrivere for samarbeidsprosjektet om Helsestasjonen for unge og studenter i Ås. SiÅs-styret er 74 
samskipnadens øverste myndighet, og har ansvar for den totale virksomheten, både den strategiske og 75 
den økonomiske. Styret behandler budsjetter, langsiktige planer, og overordnet politikk. Studentene 76 
har flertall i styret, og de innehar leder- og nestledervervene. De andre styremedlemmene er fordelt på 77 
én fra de administrasjonen i SiÅs, én fra NMBU og én ekstern representant. Styret konstituerer seg selv. 78 
 79 
Dette vervet passer for studenter som bryr seg om studenters helse og trivsel, og som gjerne har hatt 80 
verv i utvalgt og/eller styrer på høyere nivå.  81 
 82 
Kandidater: 83 
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Kim Andrè Nielsen 84 
 85 
Vara:  86 
Magnus Dybdahl 87 

 88 

2234.3 Valg av fast ordstyrer 89 

  Saksforbereder: Valgnemnda 90 
 91 
Hensikt: 92 
Valg av en ordstyrer og en vara. Vervet har umiddelbar tiltredelse. varer fram til Studentting 3, i april 93 
2023.  94 
 95 
Bakgrunn:  96 
Hovedoppgaven til ordstyrerne er å sørge for at studenttinget kommer seg gjennom den planlagte 97 
sakslisten på en ryddig måte og innenfor rimelig tid. Ordstyrerne er møteledere under studentting, og 98 
styrer ordet gjennom sakene, og gjennomfører valg. Man forholder seg i stor grad til vanlig møtepraksis, 99 
og det er derfor gunstig at man kjenner til dette. Vervet gir mye erfaring med strukturert møteledelse, 100 
samt god innsikt i studentdemokratiets arbeid her ved NMBU.  101 
 102 
Ordstyrerne bør ha erfaring med å lede møter og helst ha vært på større møter eller opplevd 103 
studentting. Ordstyrerne har formøte med AU og KK, der hvor man blir satt inn i sakene slik at man kan 104 
legge en plan for tidsbruken for de enkelte sakene. Ordstyrerne blir også invitert på studentrådsmiddag.  105 
 106 
 107 
Kandidater:  108 
 109 
 110 
Vara: 111 
 112 
 113 

2234.4 Valg til Læringsmiljøutvalget (LMU) 114 

   Saksforbereder: Valgnemnda 115 
 116 
Hensikt: 117 
Velge tre representanter til læringsmiljøutvalget og fire varamedlemmer. Vervet tiltres 1. juli 2022, og 118 
varer i ett år. 119 
 120 
Bakgrunn:  121 
Læringsmiljøutvalget skal bidra til et godt studie- og læringsmiljø ved universitetet, og til at det fysiske 122 
og psykiske lærings- og arbeidsmiljøet er forsvarlig ut fra en samlet vurdering av hensyn til studentenes 123 
helse, sikkerhet og velferd. Læringsmiljøet innbefatter alle faktorer som påvirker studentenes trivsel og 124 
som er innenfor NMBU sitt ansvarsområde, unntatt det faglige studietilbudet. Det omfatter også 125 
studentvelferden og studentsosiale forhold på lærestedet. LMU har minst to møter i semesteret, der 126 
man blant annet innstiller på bruken av 3,6 millioner som er øremerket større LMU-tiltak på campus. 127 
LMU vedtar også fordelingen av mindre LMU-tiltak, arbeider med handlingsplaner rundt læringsmiljø, 128 
samt følger opp rapporter som bla. SHoT-undersøkelsen og Studiebarometeret.  129 
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 130 
Studentene er representert med halvparten av utvalgsmedlemmene, fire av åtte medlemmer. Tre av 131 
studentrepresentantene blir valgt av studentting, og den siste representanten er fra AU.  132 
 133 
 134 
Kandidater: 135 
Maja Raz Karterud 136 
 137 
Vara: 138 
 139 
 140 

2234.5 Valg til Klagenemnda 141 

Saksforbereder: Valgnemnda 142 

Hensikt: 143 

Velge to faste representanter og to vararepresentanter til klagenemnda. Vervet tiltres 1. juli 2022, og 144 
varer i ett år. 145 

Bakgrunn: 146 

Klagenemnda er en uavhengig nemnd som avgjør enkeltsaker for studenter. Det er klagenemnda som 147 
behandler saker der det er mistanke om at studenter har fusket på eksaminasjon eller i andre 148 
vurderinger. De behandler også klager på undervisning, opptak, forelesere og fysisk læringsmiljø. 149 
Klagenemnda består av ekstern leder med dommerkompetanse, to fast ansatte i vitenskapelige 150 
stillinger og to studenter. 151 

Dette er et honorert verv der man får betalt for to timer forberedelse i tillegg til hele møtet. Et møte 152 
varer en hel arbeidsdag. Vervet kan passe godt for studenter med interesse for jus, men dette er ikke en 153 
nødvendighet. Antall møter i året er vanligvis 6-8 i året.  154 

 155 

Kandidater:  156 
Sondre Gretland Harstad 157 
Kim Andrè Nielsen 158 
 159 
Vara: 160 
 161 
 162 

2234.6 Valg til Universitetets forskningsutvalg (UFU/ NMBU FU) 163 

  Saksforbereder: Valgnemnda 164 
 165 
Hensikt:  166 
Velge en fast representant og to vararepresentanter til forskningsutvalget. Vervet tiltres 1. juli 2022, og 167 
varer i ett år. 168 
 169 
Bakgrunn:  170 
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Forskningsutvalget er NMBU sitt øverste forskningspolitiske organ, og skal gi råd og strategiske innspill 171 
til universitetsstyret, rektor og prorektor for forskning, i saker som gjelder forskning, innovasjon og 172 
formidling. Typiske saker man jobber med er forskningsinfrastruktur, forskerutdanning, studentaktiv 173 
og studentinitiert forskning, og forskningspublisering. Forskningsutvalget har ca. åtte møter jevnt 174 
fordelt utover året. Det er som regel også to seminarer i året.  175 
 176 
FU blir ledet av prorektor for forskning og innovasjon, som nå er Finn-Arne Weltzien, og sekretæren er 177 
forskningsdirektør Vitalis Pavlovas. Videre består utvalget av forskningslederne/prodekan for 178 
forskning og innovasjon for hvert av de sju fakultetene, en midlertidig vitenskapelig tilsatt foreslått av 179 
prorektor, to studenter, to ph.d-kandidat oppnevnt av doktorgradsforeningen ved NMBU (SoDoc) og en 180 
tilsatt i teknisk og administrativ stilling. 181 
 182 
Vervet er honorert, inklusiv to timer formøte med AU.  183 
 184 
Kandidater: 185 
Julie Blindheim 186 
 187 
Vara: 188 
 189 
 190 

2134.7 Valg til Universitetets Studieutvalg (USU/ NMBU SU) 191 

Saksforbereder: Valgnemnda 192 
 193 
Hensikt: 194 
Velge to faste representanter, og tre vararepresentanter til studieutvalget. Vervet tiltres 1. juli 2022, og 195 
varer i ett år. 196 
 197 
Bakgrunn: 198 
Studieutvalget er NMBU sitt utdanningspolitiske organ. SU gir råd og innspill til Universitetsstyret, 199 
rektor og prorektor i strategiske saker som gjelder utdanning, opptak, studier, inn- og utveksling og 200 
eksamen. Typiske saker man jobber med er NMBUs emneportefølje, digitalisering, arbeidslivsrelevans, 201 
kvalitet i emneevalueringer og utvikling av innovativ utdanning.  202 
 203 
SU blir ledet av prorektor for utdanning, som nå er Elise Norberg, og sekretæren er utdanningsdirektør 204 
Ole Jørgen Torp. Videre består utvalget av utdanningsledere/prodekan for utdanning ved hvert av de 205 
sju fakultetene, tre studenter, (SPØR VEGARD) 206 
 207 
Vervet er honorert, inklusiv to timer formøte med AU.  208 
 209 
 210 
Kandidater: 211 
Eline Brouwer 212 
 213 
Vara: 214 
 215 
 216 
 217 
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2235  Orienteringssaker 218 

2235.1 Kandidatpresentasjoner til vårens studentvalg 219 

Saksansvarlig: Valgnemnda 220 
 221 

Ved Studentvalget vår skal det velges kvinnelige representanter til Fakultetsstyret, Universitetsstyret, 222 
samt leder og medlemmer til Studenttingets Arbeidsutvalg. Disse kandidatene velges på urnevalg, og 223 
alle studenter som er semesterregistrert ved NMBU får stemme. 224 
 225 
Valgportalen er åpen fra 27.04.-03.05. 226 
 227 
Alle semesterregistrerte studenter ved NMBU mottar en felles mail med informasjon om stemming. 228 
Grunnet at kandidatene ikke er offentliggjort når sakspapirer sendes ut er ikke disse vedlagt.  229 
 230 
Kandidatene gis mulighet til å presentere seg muntlig på Studentting.  231 
 232 
 233 

2235.2 Referatsaker 234 

 235 
Referatene skal offentliggjøres innen kl. 12.00 torsdag før Studentting. 236 

Referatene sendes ut på mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet ut og 237 
oppbevart på Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende Studentting. Dette 238 
gjøres for å få mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. 239 

De som har referatplikt til Studentting er: 240 

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) 241 
- Universitetsstyret (US) 242 
- Studieutvalget (SU) 243 
- Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 244 
- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)  245 
- International Student Union (ISU) 246 
- Forskningsutvalget (FU) 247 
- Læringsmiljøutvalget (LMU) 248 
- Erasmus Student Network (ESN) 249 

 250 
 251 
 252 

2235.3 Årsrapporter til Studentting 253 

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget 254 
 255 
Rapportene ligger på studentdemokratiets side på Canvas, og blir sendt per e-post til Studenttingets 256 
faste representanter. 257 
Rapporter som kan presenteres muntlig:  258 

- SiÅs styret 259 
- Universitetsstyret 260 
- Studenttingets Arbeidsutvalg 261 

 262 
 263 
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 264 

2235.4  Studentbruk av campus 265 

   Saksforbereder: Arbeidsutvalget 266 
 267 
Hensikt: Orientere om bruk av campus for studenter både med og uten alkohol 268 
 269 
Bakgrunn:  270 
Grunnet AUs innsendte Eventuelt-sak til Studentting 2, Alkohol på campus, ønsker vi å orientere om 271 
hvordan denne saken gikk. Vi ønsker også å orientere Studentting om hvordan AU vil jobbe med denne 272 
saken i fremtiden, inn mot revidering av Campusplanen i 2023. AUs mandat fra Studentting jobbe for at 273 
campus er et inviterende og innbydende sted for studenter. I henhold til læringsmiljøpolitisk dokument, 274 
ønsker vi at det skal tilrettelegges for at alle studenter har en sosial og faglig tilhørighet på campus. AU 275 
har siden sin påtredelse i høst jobbet aktivt for at studentene skal komme tilbake til campus etter 1,5 276 
lange år med pandemi. Likevel ser vi etter pandemi at det er nye mønstre for studenter aktivitet og 277 
bruk av campus.  278 
 279 
AU vil derfor jobbe aktivt for at retningslinjene for bruk av campus skal tydeliggjøres fra NMBU. 280 
Campus er åpen og tilgjengelig for studenter mellom 07-23 ved bruk av studentkort. Der studenter skal 281 
ha tilgang til alle bygg med sitt studentkort. Det er viktig å huske på at for å ha tilgang til Bikuben og til 282 
VET, må man aktivere nøkkelkortet på døra utenfor. Reservasjon av grupperom og utlån av lokaler på 283 
kveldstid skjer via denne linken: https://www.nmbu.no/student/studieadm/rombestilling 284 
Samfunnsbygget er de områdene av campus NMBU har regulert til areal for alkoholkonsum for 285 
studenter i Campusplanen. Samfunnet har en makskapasitet på 1 200 stykker. Vi er nå 6750 286 
semesterregistrerte studenter ved NMBU, og vi mener at studentene på NMBU trenger større areal til å 287 
kunne være sosiale, både i faglige og ikke-faglige settinger. Lavterskel, fellesarealer for sosial 288 
interaksjon på tvers av studieretninger vil derfor være en viktig prioritering det kommende året. Dette 289 
enten i form av en utbygging av eksisterende bygningsmasse, eller se på areal for alkohol konsum andre 290 
steder på campus. 291 
 292 
AU ønsker å orientere Studenttinget om at dette er en lang prosess som vil ta tid de kommende 293 
semestrene. Alkohol i NMBUs lokaler i regi av studenter er i henhold til alkoholloven ikke lovlig. Dette 294 
er noe vi selvfølgelig respekterer. Det er likevel viktig at vi finner måter å legge til rette for 295 
flerbruksareal for studenter, både med og uten alkohol, slik at vi ivaretar sosial bærekraft ved vår 296 
campus. Videre ser AU det fortsatt på som nødvendig at vi ser litt på hvilke alternativer vi vil ha nå som 297 
Aud.Max skal rehabiliteres, mellom UKA 2022 og UKA 2024. Veien videre vil derfor være å utrede 298 
Bikuben og TF Fløy 3 for bruk, eventuelt andre spesifiserte områder kan brukes til nettopp denne typen 299 
studentaktivitet de kommende årene. Dette håper vi åpner opp for en bredere debatt rundt  300 
 301 
 302 

2235.5  Flyktninger og krigen i Ukraina 303 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget 304 
 305 
Vedlegg 2: Resolusjon fra NSO om flyktninger og krigen i Ukraina 306 
 307 
Hensikt: 308 
AU vil informere om en resolusjon fra NSO. Selv om studentdemokratiet ved NMBU ikke er direkte 309 
underlagt NSO ønsker vi å legge denne politikken til grunn hvis det dukker opp spørsmål om krigen i 310 
Ukraina eller flyktninger. 311 
 312 
Bakgrunn:  313 
Etter at krigen i Ukraina brøt ut, så har det dukket opp spørsmål om flyktninger og studenter fra 314 
Ukraina, Russland og Hviterussland. Studenttinget har ingen vedtatt politikk i disse sakene. 315 
Arbeidsutvalget har jobbet med og svart på disse problemstillingene ut ifra allerede vedtatt politikk og 316 

https://www.nmbu.no/student/studieadm/rombestilling
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prinsipper. Videre har arbeidsutvalget hentet inspirasjon fra NSO sin nylig vedtatte resolusjon, 317 
«Resolusjon om krigen i Ukraina». 318 
 319 
Et eksempel på hvordan Arbeidsutvalget har jobbet med denne problemstillingen har vært å være i 320 
kontakt med flyktningkoordinatoren i Ås kommune. Her har det kommet forslag om å kartlegge 321 
lavterskel, engelskspråklige arrangementer blant lag og foreninger som er åpne for ikke bare studenter, 322 
men også andre innbyggere i Ås. En slik oversikt ønsker vi å stille til disposisjon, og håper det vil bidra 323 
til å gi flyktninger et sosialt tilbud når de ankommer, i tillegg til å knytte nærmere bånd mellom 324 
studenter og andre innbyggere i Ås. 325 
 326 
 327 
 328 

2235.6  Halvårlig rapport av økonomi 329 

Saksforbereder: Leder av Arbeidsutvalget 330 
 331 
Vedlegg 3: Oversikt over økonomi pdd 332 
 333 
Hensikt: Orientere Studentting om den økonomiske situasjonen til studentdemokratiet før leder som 334 
har ansvaret for økonomi går av. 335 
 336 
Bakgrunn: 337 
Studenttinget ved NMBU fikk i forrige budsjettrunde 308 000 kroner i økt tilskudd fra NMBU. Vi får nå 338 
et driftstilskudd på 2 000 000 kr. Dette har betydd at vi har hatt et stort økonomisk handlingsrom til å 339 
prioritere to viktige områder som ble vedtatt på Studentting 6 i 2021: honorering av faddergeneral og 340 
faddersekretær, og sosiale sammenkomster og møteplasser. I tillegg har vi søkt frifond hos NSO til deler 341 
av vår virksomhet. Dette innebærer 40 000 til Avsparksseminar og 77 500 til markedsføring knyttet til 342 
studentvalget våren 2022. Tilskuddene har ikke blitt utbetalt enda, så de synes ikke i foreløpig 343 
regnskap.   344 
 345 
De faste utgiftene lønn, honorering av faddergeneral og faddersekretær og forsikring har ikke hatt noen 346 
uforutsette kostnader.  347 
 348 
Fra post 6710 kurs, utdanning, opplæring, har pengene primært blitt brukt på Avsparksseminar. Det ser 349 
ut som om vi har brukt en betydelig sum her, 131 589,4 kr, men det er i realiteten blitt brukt 91 589,4 350 
grunnet frifond fra NSO.  351 
 352 
Videre har det blitt brukt en betydelig sum på markedsføring, fra post 7300. Dette er grunnet logo for 353 
Studenttinget og studentrådene i høst, samt et økt fokus på synlighet og promotering på campus. Posten 354 
har kun blitt brukt for å kjøpe promoteringsmagneter til AU-kontoret, til 1 010 kr. Resten av de 24 433 355 
kr er fra frifond fra NSO, som er på 77 500 kr.  356 
 357 
Fra post 7140, har det blitt brukt 26 834,86 kr. Dette har hovedsakelig blitt brukt på buss til/fra 358 
Sørmarka konferansehotell, U5-tur til UiT for hele AU, og daglige seminarer.  359 
 360 
Ellers har vi brukt en betydelig mengde på sosiale arrangement, i henhold til Handlingsplanen og 361 
Budsjettet. Midlene har blitt brukt i Studentråds-fondet, og har blitt brukt på Studentdemokratifesten 362 
som ble avholdt i Aud.Max 12.mars. De resterende 10 734,96 kr er øremerket Studentråds-fondet.  363 
 364 
AU-leder vurderer det til at Studenttinget ved NMBU har særdeles god økonomi, og at vi har et stort 365 
handlingsrom til å bruke penger på ting vi mener er viktig. 366 
 367 

 368 
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2236  Vedtakssaker 369 

2236.1 Studentenes rettsikkerhet 370 

Saksforbereder: Marte Vestvik 371 
 372 
Vedlegg 4: Resolusjon Studentenes rettsikkerhet 373 
 374 
Hensikt:  375 
Studenttinget skal bestemme om de ønsker å vedta resolusjonen. 376 
 377 
Bakgrunn: 378 
Studenters rettsikkerhet er et gjennomgående, grunnleggende og viktig prinsipp for utdanningen som 379 
foregår på universiteter og høyskoler i Norge. Det er ønskelig at Studenttinget tar stilling til denne 380 
resolusjonen for at NMBU skal bli flinkere på å tilrettelegge for gode prosesser og for å gi AU anledning 381 
til å følge opp og bidra i dette arbeidet. Dette er viktig basert på erfaringer fra pandemi og 382 
tilbakemeldinger fra tillitsvalgte og enkeltstudenter. Resolusjonen anbefaler derfor å ta i bruk 383 
opplæring og forbedring av brukervennlighet. 384 
 385 
I tillegg til opplæring krever resolusjonen anerkjennelse av internasjonale studenter som ekstra 386 
sårbare når det kommer til rettssikkerhet. Den krever også at studentombudet skal få bedre synlighet 387 
og at det skal være mer åpenhet rundt prosesser på universitetet som angår studentenes 388 
studiehverdag. 389 
 390 
AU sin innstilling:  391 
Au Innstiller på resolusjonen. 392 
 393 
Forslag til vedtak: 394 
Studentting vedtar Resolusjonen Studentene rettsikkerhet. 395 
 396 
 397 

2236.2 Datoplan for 2023 398 

  Saksforbereder: Arbeidsutvalget 399 
 400 
Vedlegg 5: Foreslått datoplan for 2023 401 
 402 
Hensikt:  403 
Vedta foreslått datoplan for studentdemokratiet for 2023 404 
 405 
 406 
 407 
Bakgrunn:  408 
Studentting skal ifølge «Ramme for arbeidsår i Studentting» vedta neste års datoplan på studentting 3. 409 
Dette blir gjort for å sette datoer som studentdemokratiet ønsker å bruke, samt hjelpe Studenttingets 410 
Arbeidsutvalg i planleggingen av arrangementer som skal opp det kommende året.  411 
 412 
I utarbeidelsen av datoplanen har vi, etter tilbakemeldinger fra ulike studentråd, satt frist for 413 
utsendelse torsdag før studentrådsmøtene. Dette for at studentrådene skal få lenger tid til å sette seg 414 
inn i sakene før de diskuteres på studentrådsmøtet. I forlengelse av dette ser vi det som hensiktsmessig 415 
at fristen for å sende inn saker settes inn søndagen før sakspapirene sendes ut, slik at kontoret har fra 416 
mandag morgen til å ferdigstille sakspapirene. Alle seminarer og konferanser som er bestemt av 417 
«ramme for arbeidsår» er satt inn i forslaget for datoplan. 418 
 419 
Studentting 3 kommer etter påske, som er 03.04-10.04.2023.  420 
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 421 
Avsparkseminar er satt til å være helgen etter semester kick-off for Samfunnet, dette er for at avspark, 422 
som er studentdemokratiets store arrangement ikke skal komme i veien for Samfunnets store fest 423 
semester kick-off. 424 
 425 
I tillegg så anbefaler vi at Studentdemokratifesten blir holdt i midten av mars. Dette kan bli en god 426 
tradisjon hvor studentdemokrati representanter kan være sosiale og ha det gøy sammen.  427 
 428 
AU sin innstilling: 429 
AU innstiller på Datoplanen for 2023 430 
 431 
Forslag til vedtak: 432 
Studenttinget NMBU vedtar forslag til datoplan for Studentting 2023 433 

 434 

 435 

2236.3 Resolusjon om 18 mai 436 

Saksforbereder: Studentrådet MINA 437 
 438 
Vedlegg 6: Resolusjon om Eksamensfri 18.mai 439 
 440 
Hensikt: 441 

Vedta resolusjonen: Eksamensfri 18.mai 442 
 443 
Bakgrunn: 444 
17.mai er Norges nasjonaldag og en viktig høytidsdag for hele Norges befolkning. I tillegg til at det er en 445 
sentral dag i Norges historie er det en arena for kultur og tradisjon. For at studenter skal kunne ha 446 
mulighet til å delta i markeringen av denne viktige dagen, er det avgjørende at eksamen ikke avholdes 447 
18. mai. Slik det er i dag er det flere studenter på fakultetet for miljøvitenskap og naturforvaltning som 448 
går opp til eksamen denne dagen. Det frarøver dem muligheten til å delta i feiringen av 17.mai, samtidig 449 
som støy hindrer nødvendig eksamensforberedelse og god nattesøvn.  450 
 451 
Vi har latt oss inspirere av UIB som etter studentenes ønske har fått gjennomslag for 18.mai som 452 
eksamensfri dag. Det er på høy tid at NMBU også tilrettelegger for god eksamensprestasjon og 453 
gjennomfører tilsvarende. I tillegg vil det bidra til å inkludere samtlige studenter til deltagelse på 454 
Norges felles nasjonale festdag. Dagens ordning er heller usympatisk, og bidrar til at mange studenter 455 
føler seg utenfor på denne store dagen. Derfor ønsker studentrådet på MINA at Studentting vedtar 456 
resolusjon om eksamensfri 18.mai, slik at arbeidet kan begynne mot bedre eksamensordninger som tar 457 
hensyn til studentbehovet!  458 
 459 
AU sin innstilling:  460 
AU innstiller på denne resolusjonen 461 
 462 
Forslag til vedtak:  463 
Studentting vedtar resolusjonen: Eksamensfri 18.mai!  464 
 465 
 466 
 467 
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2236.4 Vedtektsendring - Suppleringsvalg av AU 468 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget 469 
 470 
Vedlegg 7: Vedtekter med endringer markert i grønt 471 
 472 
Hensikt: Vedta ny vedtekt og vedtektsendring om suppleringsvalg hvis leder/medlem av AU trekker 473 
seg 474 
 475 
Bakgrunn:  476 
På bakgrunn av ny struktur for Arbeidsutvalget (AU), tre som jobber fulltid og er frikjøpt fra studier, er 477 
AU sårbare hvis en av medlemmende mot all formodning skulle trekke seg fra vervet. I henhold til 478 
dagens vedtekter, må det arrangeres et nytt elektronisk urnevalg hvis et medlem trekker seg. Det er 479 
tidkrevende og administrativt vanskelig å arrangere et slikt suppleringsvalg i midten av et semester, 480 
spesielt hvis man allerede har mistet et medlem. Videre vil det også være katastrofalt for den daglige 481 
driften om man mister et medlem med tanke på ansvarsområdene internt i AU. 482 
Derfor mener vi at vedtektene må spesifisere en annen prosess rundt suppleringsvalg hvis 483 
leder/medlem av AU trekker seg.  484 
 485 
Vi har derfor valgt å legge til en paragraf, § 5-5 Suppleringsvalg til Arbeidsutvalget, der vi spesifiserer 486 
prosessen hvis leder/medlem av AU trekker seg i løpet av vervsperioden. Prosessen vil være opp til 487 
Studenttinget å bestemme. 488 
 489 
Videre har det blitt lagt til en spesifisering av at AU er frikjøpte studenter, og utdyping av praksisen 490 
knyttet til intern konstituering. 491 
 492 
Au sin innstilling: 493 
AU innstiller på vedtektsendring 494 
 495 
Forslag til vedtak: 496 
Studenttinget vedtar vedtektsendringen. 497 
 498 
 499 

2237  Eventuelt 500 

AU foreslår å flytte studentting 5 og 6 en uke senere. Da vil studentting 5 være 24 oktober, med 501 
sakspapirfrist 9. oktober og studentrådsmøte 19. oktober. 502 
 503 
Studentting 6 vil være 14. november, med sakspapirfrist 30. oktober og studentrådsmøte 9. november. 504 
 505 
Dette fordi studentting 6 har blitt lagt tidlig, og for å unngå kollisjon med markeringen av verdensdagen 506 
for psykisk helse. 507 
 508 

2238  Møteevaluering 509 

Link til møteevalueringsskjema 510 
  511 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMDJnlHsesxlzLJItercR87Ef9y9mX9ypPSgZ3NRG1vdr_GA/viewform
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2239 Vedlegg 512 

2239.1  Vedlegg 1 Presentasjon av SiÅs 513 

 514 
STUDENTSAMSKIPNADEN I ÅS (SiÅs) 515 
 516 
Hva er en studentsamskipnad? 517 
En studentsamskipnad er en «spleis» mellom staten (departementet og lærestedet) og studentene. 518 
Denne «spleisen» skal sikre de grunnleggende behov for studentene: 519 

- Et sted å bo 520 
- Mat 521 
- Bøker 522 
- Treningsfasiliteter 523 
- Helse/rådgivning 524 
- Osv 525 

Når man spleiser på velferdstiltak, så legger alle parter noe «i potten»: 526 

Fra studentene;  527 
1. Semesteravgiften. Denne går til samskipnaden i sin helhet. Alle betaler, uavhengig av i hvilken 528 

grad man benytter seg av tjenestene.  529 
2. Betaling av husleie, varer og tjenester 530 

Fra Staten (Departementet); 531 
1. Økonomisk tilskudd til administrasjon (marginalt) 532 
2. Tilskudd til bygging av studentboliger 533 
3. Rimelige lån fra Husbanken 534 
4. Momsfritak ved kjøp i kantiner 535 

Fra Staten (Lærestedet); 536 
1. Gratis lokaler til all velferdsproduksjon – (som alternativ til at studentene skulle betalt 537 

husleie for lokalene hvor det er kantiner, bokhandel, administrasjon etc. 538 
2. Gratis basisutstyr til velferdsproduksjon (for eksempel utstyr i kantinene) 539 
3. Kontantbidrag; noen utdanningsinstitusjoner gir økonomisk støtte til kantinedrift, 540 

idrettsvirksomhet etc. 541 
4. Her på Ås: gratis tomter til bygging av studentboliger.  542 

Oppsummert; en samskipnad er en spleis mellom staten og generasjoner av studenter der partene 543 
legger inn økonomi etter evne og løser felles oppgaver.  544 
 545 

Styret i SiÅs 546 

• Styre på 7 personer, hvorav Studenttinget velger fem: Fire studenter og en «mentor». 547 

• Studentene har flertall og velger styreleder blant disse 548 

• Har vedtekter og instruks for styre og daglig leder 549 

• Har vedtatt Strategisk Plan, som drøftes og oppdateres jevnlig 550 
 551 
 552 
 553 
 554 
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Samarbeid med Studenttinget 555 

• Styret sender alltid alle viktige velferdssaker til Studenttinget på høring før styret fatter vedtak 556 
(eks. bygging av nye studentboliger). 557 

• Styreleder deltar på alle ST-møter for å «lytte» til studentmeningen 558 
 559 

Semesteravgiften 560 

• I Lov om Studentsamskipnader heter det: 561 
- «Alle studenter skal betale semesteravgift til Studentsamskipnaden» 562 
- «Den som ikke betaler semesteravgiften, får ikke adgang til eksamen ved 563 

utdanningsinstitusjonen» 564 
- «Styret fastsetter hvor stor semesteravgiften skal være. Alle vedtak som berører fastsettelse og 565 

økning av semesteravgiften skal godkjennes av departementet.» 566 
- Det er styret som fordeler bruken av semesteravgift. Semesteravgiften brukes i dag til: 567 

- Studentposten/planlegging av utbygging/infrastruktur (1 mill. kr) 568 
- Studenttinget (dekker velferdsmidler og kontingent NSO) (1 mill. kr) 569 
- EIKA sportssenter (avskrivninger) (2,5 mill. kr) 570 
- Studenthelse (1,5 mill. kr) 571 

Rettigheter og plikter er formalisert i lovverket;  572 

• Lov om Studentsamskipnader: 573 
- «Alle institusjoner som omfattes av universitets- og høyskoleloven skal være tilknyttet en 574 

studentsamskipnad». 575 
- «En studentsamskipnad har til oppgave å ta seg av studentenes velferdsbehov ved det enkelte 576 

lærested.» 577 
- «Utdanningsinstitusjonen har det overordnete ansvar for studentenes læringsmiljø. 578 

Utdanningsinstitusjonens ledelse skal, i samarbeid med studentsamskipnaden, legge forholdene 579 
til rette for et godt studiemiljø og arbeide for å bedre det helhetlige læringsmiljø ved 580 
utdanningsinstitusjonen». 581 
 582 

• Aksjeloven: 583 

«Forvaltningen av selskapet hører under styret. Styret skal sørge for forsvarlig organisering av virksomheten. 

Styret skal i nødvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for selskapets virksomhet. Styret kan også  

fastsette retningslinjer for virksomheten. 

Styret skal holde seg orientert om selskapets økonomiske stilling og plikter å påse at dets virksomhet,  

regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll».  
• Lov om skadeserstatning: 586 
- «Styremedlemmer som forsettlig eller uaktsomt volder studentsamskipnaden tap, svarer en for 587 

alle og alle for en, sammen med daglig leder, for tapet.» 588 
• Også Regnskapsloven, Revisorloven, mva-lovgivningen, forskrift for studentsamskipnader m.v. 589 

 590 
 591 
  592 

https://lovdata.no/lov/2005-04-01-15
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2239.2  Vedlegg 2 Resolusjon om krigen i Ukraina 593 

 594 
 595 

 596 

RESOLUTION ABOUT THE WAR IN UKRAINE 597 

Adopted by the Central Board of the National Union of Students in Norway, the 4th of 598 
march, 2022. 599 

 600 

On the 24th February Russian troops invaded Ukraine from the east. This occurred a few days after 601 
President Putin declared the regions of Donetsk and Luhansk as independent. The situation for civil 602 
society in Ukraine, is and has been characterised by fear and uncertainty. 603 

The situation has rapidly escalated to a full-scale war between Ukraine and Russia. There are 604 
rapports every day that universities and government buildings are targeted and attacked, and 605 
civilian lives are being lost. The National Union of Students in Norway (NSO) distance themselves 606 
from civilian lives are being dragged into and lost in military operations. 607 

The invasion in Ukraine is a clear breach of international law and a severe attack on democracy. 608 
More and more organisations and countries have imposed sanctions against the Russian government 609 
and key figures. It is important to emphasize that the Russian people aren’t to blame for the war, as it 610 
is the Russian government should be held accountable. 611 

The Ukrainian people have been forced to flee, and we will see a stream of refugees in the near 612 
future. Many refugees will be students that have lost their connection to academia. Refugees and 613 
others that come to Norway with an academic background should be given the opportunity to be 614 
included in the academic community and be able to complete their education. Norwegian 615 
institutions have traditionally supported the programmes Students at Risk and Scholars at Risk. We 616 
expect this to continue during this war. 617 

Students in Norway from Russia, Ukraine, Belarus, and neighbouring countries are already 618 
experiencing a huge psychological strain. We need to assure students that they are not going to be 619 
deported from Norway. 620 

It is important that NSO sets clear demands and expectations for the Norwegian government and 621 
institutions in solidarity with those that aren’t able to demand or expect anything. 622 

 623 

The National Union of Students in Norway; 624 

• Condemns the Russian invasion as a breach of international law. 625 

• Stands with the Ukrainian people, students, people fleeing, and others directly affected by 626 
the war.Believes that all students in the affected countries should be allowed to flee the 627 
country. 628 

• Believes that students who belong to marginalised groups such as LGBT+, disabled and 629 
other minorities are more vulnerable and should have equal opportunities to flee and go to 630 
countries where they can be safe. 631 
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• Demands that welfare organisations are helpful and generous when international students 632 
in Norway are affected by sanctions. 633 

• Encourages institutions to use their international partnerships to motivate peace and 634 
diplomacy. Researcher to researcher cooperation must continue. 635 

• Encourages institutions, member unions and welfare organisation to the best of their ability 636 
support humanitarian aid for Ukraine. 637 

• Encourages Norwegian institutions to enable meeting points for their students and staff who 638 
are affected by the war. Students will be taken care of and be given what they need from the 639 
Norwegian government, such as with housing and financial security. 640 

• Demands that society protects Russians in Norway and are clear that it is the Russian 641 
government that is at war- not the Russian people. 642 

• Demand that students who flee to Norway can complete their degrees at Norwegian 643 
institutions and that Norway encourages other countries that receive refugees do the same. 644 

• Contributes to and supports the work around a coordinated European Students at Risk 645 
program and supports other countries that wish to set up their own programmes. 646 

• Puts pressure on the welfare organisations to enable housing for refugee families in vacant 647 
student accommodation in holidays as required. 648 

• Encourages institutions and others to work to protect vulnerable students from the media. 649 

• Will work for and put pressure on, that students from affected countries, especially Ukraine, 650 
receive free counselling and/or psychologist services through welfare organisations or their 651 
host municipalities. 652 

• Encourages the Norwegian government to continue supporting Ukraine. 653 

• Wants Norway to actively support maintaining a functioning student democratic body in 654 
Ukraine to take care of students’ interests. 655 

 656 
  657 
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2239.3  Vedlegg 3 Økonomisk resultat pdd 2022 658 

 659 

 660 
  661 

Økonomi 2022 (dato )

Studenttinget B-2022 Brukt Rest

Refusjoner -                  

Frifond NSO -                  

Tilskudd NMBU 2 000 000    

Inkluderingsmidler 250 000       

Semesteravgift 1 000 000    

Tilbakebetalte midler fra 2021 165000,00

SUM INNTEKTER 3 415 000    

Lønn 1 184 000    220 145,36 963 854,64

Arb.giveravg. 169 000       31 096,00 137 904,00

Personalforsikringer 14 000         4 708,00 9 292,00

SUM PERSONALKOSTN. 1 367 000    255 949,36 1 111 050,64

Kurs, utdanning, opplæring, 6710 290 000       131 589,40 158 410,60

Honorar faddergeneral/sekretær 106 399       44 330,00 62 069,00

Honorarer+Oversettelse, 5330 30 000         6 100,00 23 900,00

Kontorhold, 6801 15 000         2 980,00 12 020,00

Porto, 6901/6940 1 000           0,00 1 000,00

Reiser 7140 50 000         26 962,86 23 037,14

Markedsføring mv, 7300 70 000         25 443,75 44 556,25

NSO kontingent, Campus Ås 380 000       195 552,00 184 448,00

Studenttingsmøter, 7530 28 000         3 819,21 24 180,79

Organisasjonsutgifter 7531 5 000           5 605,69 -605,69

Sosialt 50 000 39 265,04 10 734,96

SUM ANDRE DR.KOSTN. 1 025 399    481 647,95 543 751,05

Velferdsmidler, Campus Ås 640 000       501 228,00 138 772,00

Politiske og faglige midler 145 000       44 890,00 100 110,00

Inkluderingsmidler, NMBU 195 000       46 112,30 148 887,70

ESN NMBU 15 000         7 500,00 7 500,00

ISU NMBU 25 000         12 500,00 12 500,00

SUM KULT/SOS TILTAK 1 020 000    612 230,30 407 769,70

SUM DRIFTSKOSTNADER 3 412 399    

ÅRSRESULTAT 2 601           

Øremerkede midler
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2239.4  Vedlegg 4 Resolusjon Studenters rettssikkerhet 662 

 663 

Studenters rettssikkerhet 664 

 665 
Vedtatt på Studentting x, xx.xx.xxxx 666 

Det kommer fra tid til annen opp saker hvor studenter føler seg urettferdig behandlet. Det kan gå på 667 
administrative avgjørelser, eksamensavvikling, sensur, vurderingsordning og undervisning. Dette er 668 
noe NMBU bør ha en nullvisjon på. Alle regler står i NMBU sine forskrifter, eller er hjemlet der. 669 
Dessverre er forskriftene både vanskelig å finne på nettsidene og vanskelige å lese. Det er dessuten 670 
urimelig å kreve at enkeltstudenter uten videre skal være i stand til å tolke tunge juridiske tekster på 671 
egenhånd. NMBU bør derfor bli bedre til å verne om studenters rettsikkerhet på alle nivåer. Dette kan 672 
gjøres gjennom å forbedre formidlingen av rettigheter, plikter og prosesser som omfatter studenter.  673 
 674 

Under korona merket mange studenter hvor viktig det er med forutsigbarhet i studiene. Når en 675 
eksamen plutselig blir flyttet, har det stor innvirkning på hverdagen vår. Dette kan i verste fall føre til at 676 
studenter må droppe fag eller ta færre poeng enn planlagt. Det er også viktig å anerkjenne at det å øve 677 
til en godkjent/ikke godkjent-eksamen er noe helt annet enn å øve til en eksamen med bokstavkarakter. 678 
Når vurderingsformen endres midt i semesteret kan det sette studenten i en ubehagelig situasjon. Slike 679 
saker er typiske eksempler på at rettssikkerheten ikke er bra nok. 680 
 681 

Forskriftene til NMBU følger den juridiske metoden. Dette gjør at de er formulert på en måte som kan 682 
være vanskelig å forstå for studenter uten bakgrunn i jus. Selv om dette kan være en hindring, er det 683 
ikke nødvendigvis forskriftene i seg selv som er kilden til problemene. Mye kan gjøres med rutinene til 684 
NMBU for at rettsikkerheten blir bedre. Et eksempel på dette kan være å inkludere opplæring rundt de 685 
demokratiske prosessene på NMBU som et felles obligatorisk kurs. Dette kan tydeliggjøre at 686 
universitetet driver med danning så vel som utdanning.  687 
  688 

Et tiltak for å gjøre forskriftene mer tilgjengelig er å forbedre bruken av studentombudet. 689 
Studentombudet ved NMBU er en viktig ressurs for studenters rettssikkerhet. Dessverre er ikke 690 
tilbudet godt nok kjent. Selv om studentombudet ikke står som part i saker som angår studenter er det 691 
viktig at man har tilgang til god rådgivning om man skulle trenge det. Å bedre synligheten og bruken av 692 
studentombudet er et svært viktig steg på veien for å sikre studenters rettsikkerhet. 693 
 694 

En annen mulighet for NMBU når det kommer til å bedre studenters rettsikkerhet er at universitetet 695 
kan sørge for at studenter og alle ansatte har forståelse for hvor man kan henvende seg i hvilke saker. 696 
Direkte og korrekt henvisning vil gagne studenter, både ved å lette arbeidsbyrden deres når de ønsker å 697 
ta opp en sak, og for å bedre tillitten til prosessene ved universitetet. 698 
 699 

Det å ha kunnskap om hvilke regler som påvirker ens studiehverdag skal ikke være en spesiell ferdighet 700 
kun enkelte studenter har. Selvfølgelig trenger ikke alle studenter ha full oversikt over alle forskriftene 701 
til NMBU, men det må jobbes for at man har en generell kjennskap til dem og hvor de finnes. Selv om 702 
noe av ansvaret for å kjenne til forskriftene kan legges på studentene, så ligger formidlingsansvaret på 703 
universitetet. Emneansvarlige, forelesere og veiledere er i en posisjon hvor et enkelt vedtak de gjør kan 704 
ha stor innvirkning på studentenes hverdag. Det bør derfor jobbes for økt kompetanse innen 705 
rettigheter, plikter og prosesser ved NMBU. Dette gjelder både for studenter og ansatte. 706 
 707 
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 708 
Studenttinget ved NMBU krever at: 709 

• NMBU skal, i samarbeid med arbeidsutvalget, jobbe for at reglene i NMBU sine forskrifter 710 

kommer tydelig frem og er lett for studentene å finne og forstå.  711 

• NMBU skal systematisk gå gjennom sine rutiner for at studenter skal ha rettsikkerhet på alle 712 

nivåer. Dette gjelder spesielt hvordan NMBU formidler informasjon om rettigheter, plikter og 713 

prosesser. 714 

• Internasjonale studenter skal anerkjennes som en sårbar gruppe når det kommer til 715 
rettssikkerhet. Det skal gjøres ekstra tiltak for at de er informert om sine rettigheter, plikter og 716 
prosesser ved NMBU. 717 

• Studentombudet er en stor ressurs for studenters rettssikkerhet, og synlighet bør prioriteres 718 

deretter. 719 

• Det skal jobbes for mer åpenhet rundt prosessene som leder til et vedtak. Dette gjelder særlig i 720 
saker som påvirker studiehverdag eller studieprogresjon. 721 

• Studenter skal ha svært god forutsigbarhet for både eksamensavvikling og vurderingsordning. 722 

• Det skal jobbes for at ansatte og studenter får god opplæring i demokrati og rettigheter på 723 

NMBU. 724 

• Det skal være enkelt for enhver student og ansatt ved NMBU å vite hvem man skal henvende seg 725 

til i forskjellige typer saker. Hvis ikke skal studenten enkelt bli henvist videre. 726 

 727 

 728 

 729 
  730 
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2239.5  Vedlegg 5 Foreslått datoplan for 2023 731 

 732 

 733 
 734 
  735 

Datoplan Studentdemokratiet NMBU 2023

Arrangement Dato Studentrådsmøte SR middag Sakspapir ut Sakspapirfrist

Avsparkskonferanse 28.-29. jan     

Oppstartsmøte med studentrådene 01.feb

Fak-SU/FU seminar 10.feb     

Studentting 1 06.feb 01.feb 31.jan 26.jan 22.jan

Opplæringsseminar (US og FS) I løpet av uke 6

Studentting 2 06.mar 01.mar 28.feb 23.feb 19.feb

Studentdemokrati fest Saturday av Mars

Studentting 3 24.apr 19.apr 18.apr 14.apr 02.apr

Fakultetsallmøte 26.apr     

Tillitsvalgtopplæring 10.mai

Elektronisk urnevalg (US, fakultetsstyrer, 

samt AU)
26.april - 3. mai     

Høstkonferanse 16.-17. sep

Fak-SU/FU seminar 08.sep     

Studentting 4 11.sep 06.sep 05.sep 31.aug 27.aug

Opplæringsseminar (US og FS) I løpet av uke 37

Studentting 5 09.okt 04.okt 03.okt 28.sep 25.sep

Studentting 6 13.nov 08.nov 07.nov 02.nov 29.okt

Fakultetsallmøte 15.nov     

Tillitsvalgtopplæring 29.nov

Elektronisk urnevalg (Fakultetstyrer og US) 15.-22. november     

HUSK! Påskeferie 03.04 - 10.04. 
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2239.6  Vedlegg 6 Resolusjon om Eksamensfri 18.mai 736 

 737 

Resolusjon – Eksamensfri 18.mai ved NMBU 738 
 739 

Vedtatt på Studentting x, xx.xx.xxxx 740 
 741 
17. mai er Norges grunnlovsdag, og feires som nasjonaldag. Den markeres som høytidsdag ifølge loven 742 
(lov om 1 og 17 mai, 1947). Grunnlovsdagen er ikke bare viktig rent historisk, men er en høytidsdag for 743 
kultur og tradisjon. I tillegg er 17. mai en fantastisk arena for felleskap og samhold på tvers av kulturer. 744 
Dette er en festdag for hele Norges befolkning! Selv om NMBU har eksamensfri dag den 17. mai, har det 745 
kommet frem at det avholdes flere eksamener den 18. mai. Dette mener vi er veldig uheldig da det 746 
frarøver studentene å uanstrengt delta på markeringen av selveste grunnlovsdagen. Å føle seg tvunget 747 
til å forberede seg til eksamen, heller enn å kunne delta på markering av 17. mai, bidrar til utenforskap. 748 
Vi mener at NMBU bør legge til rette for at også studentene får mulighet til å delta på denne festdagen 749 
ved å innføre eksamensfri dag den 18. mai.  750 
 751 
Ettersom 17. mai nettopp er en festdag, medfører det et høyt støynivå. For studentene som må avlegge 752 
eksamen 18.mai kan dette oppleves meget forstyrrende, og svekke konsentrasjonsevnen. I tillegg vet vi 753 
at søvn er utrolig viktig for å kunne prestere godt, men på grunn av det høye støynivået natt til 18. mai 754 
er det mange som får redusert søvnkvalitet. Det er utvilsomt ingen god oppladning til den viktigste 755 
dagen i semesteret. Vi mener derfor at NMBU som universitetet må innføre eksamensfri dag den 18.mai. 756 
Det vil legge til rette for bedre eksamensprestasjon, noe som er en felles interesse for studentene og 757 
universitetet.  758 
 759 
UiB har allerede innført 18. mai som eksamensfri dag, etter ønske fra studentene. Vi mener det er på 760 
tide at NMBU gjør det samme. Vi håper at universitetet ser på innføring av eksamensfri dag 18.mai som 761 
en mulighet til å inkludere studentene på markering av nasjonaldagen, i tillegg til å tilrettelegge for 762 
gode eksamensprestasjoner. 763 
 764 
Studenttinget ved NMBU mener at: 765 

• NMBU skal legge til rette for inkludering på nasjonaldagen og bedre eksamensutførelse, ved å 766 
innføre 18. mai som en eksamensfri dag i den akademiske kalenderen. 767 

 768 
 769 
  770 
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2239.7  Vedlegg 7 Vedtektsendringer om varaer 771 

 772 
Forslag til ny tekst er markert med: grønt 773 
 774 
Forslag til nye kapitler:  775 
Kapittel 4: Studenttingets Arbeidsutvalg 776 
§ 4-1 Myndighet og oppgaver 777 
Arbeidsutvalget (AU) utgjør Studenttingets daglige ledelse, og representerer Studenttinget mellom 778 
møtene. AU kan gjøre vedtak i hastesaker, saker som er delegert gjennom tidligere vedtak i 779 
Studenttinget og oppnevninger til ikke vedtaksdyktige komiteer. AU innstiller i alle saker som 780 
behandles av Studenttinget, med unntak av valgsaker.  781 
 782 
§ 4-2 Sammensetning 783 
Arbeidsutvalget skal bestå av følgende medlemmer: 784 

- Leder 785 
- AU-medlem 786 
- AU-medlem 787 

Arbeidsutvalgets medlemmer er frikjøpt fra sine studier. Arbeidsutvalget intern konstituerer 788 
ansvarsområdene til Studenttinget mellom seg. 789 
Funksjonstid og valgperiode reguleres av disse vedtektene § 5-1. 790 
 791 
§ 4-3 Vedtaksdyktighet og stemmelikhet 792 
Arbeidsutvalget er vedtaksdyktig når minst 2/3 medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet i 793 
Arbeidsutvalget har leder dobbeltstemme. 794 
 795 
 796 
Kapittel 5: Valg og oppnevninger  797 
§ 5-1 Valgbarhet til Studentdemokratiet  798 
Hovedregelen er at alle semesterregistrerte studenter ved NMBU kan stille til valg i 799 
Studentdemokratiet. Dette gjelder så fremt annet ikke er nærmere spesifisert.  800 
 801 
§ 5-2 Elektronisk urnevalg 802 
a) Valg av Studenttingets Arbeidsutvalg 803 
Studenttingets Arbeidsutvalg velges ved elektronisk urnevalg, der alle semesterregistrerte studenter 804 
har stemmerett. Urnevalget finner sted i april hvert år. Funksjonstiden er 1 år, og varer fra 1.7. til 30.6.  805 
Kandidater som stiller må kunne beherske norsk som arbeidsspråk.  806 
 807 
b) Valg til Universitetsstyret  808 
Det velges to studentrepresentanter, en av hvert juridiske kjønn, med personlig vara til i 809 
Universitetsstyret (US). Disse velges ved elektronisk urnevalg, der alle semesterregistrerte studenter 810 
har stemmerett. Urnevalget finner hvert år sted i april/mai og november. Funksjonstiden for de valgte 811 
er 1 år, og varer fra 01.07. til 30.06 for vårvalget, og 0l.01-31.12 for høstvalget. 812 
 813 
c) Valg til Fakultetsstyret  814 
Det velges to studentrepresentanter, med personlig vara til de sju Fakultetsstyrene (FS). Disse velges 815 
ved elektronisk urnevalg, der alle semesterregistrerte studenter ved det aktuelle fakultetet har 816 
stemmerett. En student har kun stemmerett i ett fakultetsstyrevalg. Urnevalgene finner hvert år sted i 817 
april/mai for og november. Funksjonstiden for de valgte er ett (1) år, og varer fra 01.07. til 30.06 for 818 
vårvalget, og 01.01-31.12 for høstvalget.  819 
 820 
§ 5-3 Øvrige valg og oppnevninger fattet i Studenttinget  821 
Studenttinget velger studentrepresentanter til sentrale råd og utvalg ved NMBU, til egne komitéer, og til 822 
styret i samskipnaden. Alle personvalg skal foretas skriftlig. Dersom det ikke er flere kandidater enn 823 
antall plasser kan valget gjennomføres ved akklamasjon, med mindre minst èn representant krever 824 
skriftlig valg.  825 
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Ved stemmelikhet mellom to kandidater avholdes det ny valgrunde. Ved fortsatt stemmelikhet avgjøres 826 
valget etter sakens innstilling. Dersom det ikke foreligger en innstilling avgjøres valget ved 827 
loddtrekning. De som er valgt etter denne paragrafen har referatplikt til Studenttinget.  828 
Studentrepresentanter fra fakulteter som ikke er tilknyttet Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) har ikke 829 
stemmerett ved valg av representanter til SiÅS-styret.  830 
 831 
§ 5-4 Suppleringsvalg  832 
Det skal normalt avholdes suppleringsvalg ved plassfratredelse. Suppleringsvalg foretas etter de samme 833 
valgregler som ordinære valg. Det kan avvikes fra denne bestemmelsen dersom det gjenstår kort tid av 834 
vervet, eller det av andre grunner synes lite hensiktsmessig. 835 
 836 
§ 5-5 Suppleringsvalg til Arbeidsutvalget 837 
Suppleringsvalg til Arbeidsutvalget kan foretas ved elektronisk urnevalg eller ved votering i 838 
Studentting. Hvorvidt det vil foregå en skriftlig votering av ny leder/medlem av AU, skal voteres over av 839 
Studentting. 840 
 841 
  842 
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2239.8 Kandidatur for valg på ST 3 843 

2239.8-1 Kandidatur Kim Andrè Nielsen - SiÅs styret 844 

 845 
Kjære Studentting,  846 
 847 
Mitt navn er Kim André Nielsen. Jeg er 22 år gammel, og går mitt siste år på 848 
bachelorprogrammet Internasjonale miljø- og utviklingsstudier på 849 
NORAGRIC/LANDSAM. Jeg ønsker å stille til gjenvalg som styremedlem i SiÅs, 850 
fordi jeg vil: fortsette arbeidet med medvirkning fra studentmassen, skape grønne 851 
og sosiale bomiljøer, og styrke studentvelferden.  852 
Studentvelferd er hovedoppgaven til samskipnaden, og jeg vil at den skal ivaretas 853 
og styrkes på alle plan. Både når det kommer til universell utforming av 854 
boligmassene, og andre velferdstilbud- og tiltak, som helse og et godt bomiljø. 855 
Bomiljøet vil jeg at skal være både sosialt og grønt. Grønt, i form av tiltak for å 856 
redusere klimautslipp og styrke biomangfold, og sosialt, ved å tilrettelegge for 857 
uteområder og møteplasser for studentmassen. Dette er grep som kan være særlig 858 
aktuelle ved oppgradering av de eldre byggene, og hvor medvirkning fra studentmassen også vil være 859 
viktig.  860 
 861 
Som medlem av SiÅs-styret vil jeg sette fokus på medvirkning og dialog med studentmassen, 862 
eksempelvis ved bruk av Studentsamfunnet som i år. Slik kan SiÅs og studentene få en bedre forståelse 863 
av hverandre, og utveksle kunnskap og idéer som kan bidra til å skape velferd for nåværende og 864 
kommende studenter. Hvis dere har noen videre spørsmål kan jeg nås på telefon: 98897249, eller 865 
epost: kimnie0504@gmail.com. Håper dere har en fin dag videre, og at dere gir meg tilliten til å sitte i 866 
SiÅs-styret i kommende periode også. 867 
 868 
 869 
  870 



 

28 
 

2239.8-2 Kandidatur Kim Andrè Nielsen - Klagenemnda 871 

 872 
 873 
Kjære Studentting,  874 
 875 
Mitt navn er Kim André Nielsen, og jeg er på mitt tredje år i bachelorprogrammet 876 
Internasjonale miljø- og utviklingsstudier. I bacheloren min har jeg tatt 60 877 
studiepoeng i juridiske emner, og jeg har en stor interesse for juss. Jeg ønsker å stille 878 
til klagenemnda, fordi jeg spesielt brenner for plikter og rettigheter som angår 879 
studenter. 880 
 Studenters rettigheter og plikter framgår av lover og forskrifter, som er gjeldende for 881 
oss alle, og Klagenemnda er et viktig nemnd i hensyn til disse. Her kan skal det 882 
bestemmes hvorvidt noen har brutt disse pliktene, ved for eksempel fusk, eller fått 883 
innskrenket sine rettigheter, f.eks. ved formelle feil på eksamen. Jeg vil være med og 884 
arbeide for at studenters rettigheter blir sikret, og at ingen skal få bryte sine plikter 885 
eller overtre rettigheter uten konsekvenser. Jeg er også motivert for å ta på meg vervet, fordi man kan 886 
bidra med arbeidet for å sikre god undervisning og et godt læringsmiljø. Jeg håper derfor at dere vil vise 887 
meg tilliten til dette vervet, og ønsker dere en fin dag videre! 888 
 889 
  890 
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2239.8-3 Kandidatur Julie Blindheim  - Forskningsutvalget (FU) 891 

 892 
 893 
Eg stiller til val som studentrepresentant fordi eg har stor interesse for og har 894 
ambisjonar om å jobbe med forsking og nyvinning, og vil vere med på å utvikle og 895 
styrkje framtidas forsking. Eg trur eg kan lære mykje av å vere med i eit utval som 896 
arbeider med å forbetre eksisterande forskingsstrukturar, å fremje institusjonelt 897 
forskingssamarbeid og som arbeidar med viktige omsyn når det gjeld forskingspraksis 898 
ved universitetet.  899 
Då eg har studert i utlandet på både bachelor- og masternivå, har eg lært mykje om 900 
korleis andre land og institusjonar tilnærmar seg kunnskapsgenerering innanfor 901 
akademia, og trur desse erfaringane samt eigen lidenskap for feltet gjer meg til ein god kandidat til 902 
vervet.  903 
 904 
  905 
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2239.8-4 Kandidatur Eline Brouwer - Studieutvalget (SU) 906 

 907 
 908 
Mitt navn er Eline Brouwer og akkurat nå studerer jeg MSc International 909 
Environmental Studies.  910 
Fra neste sommeren skal jeg MSc økologi studerer ved NMBU. Jeg kommer fra 911 
Nederland og har bodd i Norge i nesten to år. Likevel, snakker jeg bra norsk. Jeg 912 
ønsker å søke på stillingen «Valg til universitetets studieutvalg» og jeg synes at jeg 913 
er en god kandidat for denne stillingen. Jeg studerer under fakultetet LANDSAM 914 
akkurat nå, men jeg skal studere under MINA fra neste sommeren.  915 
 916 
Slik har jeg erfart ulike fakulteter ved NMBU og kan representere både norske og 917 
internasjonale studenter ved NMBU. Jeg er en person som tar initiativ og kommer 918 
med kritiske tanker. Jeg har vært i en universitets komité i Nederland også, hvor jeg lærte viktige 919 
ferdigheter som f.eks være flink i samarbeid, planlegging, og være veldig pro-aktiv. Dermed tenker jeg 920 
at jeg er en god kandidat.  921 
 922 
  923 
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2239.8-5 Kandidatur Sondre Gretland Harstad – Klagenemnda  924 

 925 
 926 
Jeg er en masterstudent på Master i Biologi på BIOVIT og stiller til vervet som studentmedlem i 927 
Klagenemda for fjerde og siste mulige periode. Jeg stiller til valg fordi: 928 
 929 

1. Jeg har tidligere studert jus i en periode på UiO før jeg begynte på NMBU, en 930 
kompetanse som kommer godt med i vervet da jusen styrer alle avgjørelser som tas i 931 
Klagenemda. Å ha en grunnleggende forståelse av juridisk metode kommer derfor svært 932 
godt med. 933 

2. Jeg har nå sittet i Klagenemda i snart tre perioder. Dette har gitt meg god erfaring i 934 
arbeidsmåten til Klagenemda og gjør også at jeg både får satt meg godt inn i ulike 935 
sakstyper og er trygg nok til å stille kritiske og ubehagelige spørsmål til både 936 
emneansvarlige eller andre parter når det er behov for det. Man må tørre å være direkte 937 
og kritisk som studentmedlem i Klagenemda for å få opplyst sakene på en god måte.  938 

3. Å være studentmedlem i Klagenemda krever dedikasjon, og ens primære oppgave er å passe 939 
på at studentenes rettigheter ivaretas i Klagenemda. Jeg har dedikasjonen som kreves og jeg 940 
tør å si klart og tydelig ifra om jeg opplever at studenter blir behandlet uriktig ved dette 941 
universitetet." 942 

  943 
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2239.7-6 Kandidatur Maja Raz Karterud – Læringsmiljøutvalget 944 

 945 
Mitt navn er Maja Raz Karterud, og jeg stiller herved til gjenvalg i 946 
læringsmiljøutvalget ved NMBU. Jeg har nå sittet i dette utvalget i et 947 
år, og har trivdes veldig godt. Det har vært utrolig givende å ta del i 948 
diskusjoner og bestemmelser som gjelder studentenes læringsmiljø. 949 
 950 
Jeg går for tiden første året av en integrert master i byggeteknikk og 951 
arkitektur, og har fra før av fullført en bachelor i internasjonale 952 
miljø- og utviklingsstudier. Jeg fant fort ut av at jeg ikke var ferdig 953 
med å studere her på Ås, og gleder meg til de neste 5 årene. De to 954 
forrige årene har jeg vært fadder for førsteklassingene, noe jeg 955 
virkelig har trivdes med. Jeg sitter også som studentrådsleder ved REALTEK, og er komitesjef 956 
for inngang ved Studentsamfunnet i Ås. I alle disse vervene har jeg satt pris på å kunne bidra til 957 
tilretteleggelsen for bedre samhold mellom studentene. Det å kunne dele min kunnskap om 958 
campus og studentlivet med de nye studentene er utrolig viktig for meg, slik at de skal få den 959 
beste opplevelsen som er mulig. Studentenes fysiske, sosiale og psykososiale læringsmiljø må 960 
være i fokus og bli prioritert, slik at de trives og får et godt læringsutbytte. Jeg har også jobbet 961 
som studentvert ved SiT og Læringssenteret, hvor jeg brukte de ressursene jeg har og min 962 
kunnskap til å hjelpe mine medstudenter.  963 
 964 
Jeg er en veldig positiv og engasjert student, som alltid har et smil på lur. Jeg er strukturert og 965 
nøye med alt jeg gjør, og gir meg ikke før jeg er fornøyd. Stå-på-vilje er ikke en mangel hos meg, 966 
og jeg har alltid klart å løse problemene jeg blir møtt med. Jeg har også lenge jobbet innenfor 967 
servicebransjen, hvor jeg har lært meg hvordan man skal snakke med folk slik at de føler seg 968 
forstått og hørt. Jeg ønsker å bidra til at alle studenter ved NMBU føler seg trygge og verdsatt, 969 
og at både digitale, fysiske og sosiale ressurser blir lagt opp på best mulig måte.  970 
 971 
Takk for meg, godt valg! 972 
Maja Raz Karterud 973 
 974 


