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2161 Konstituering

Studentting presenterte en oversetter som skal oversette i google docs.

2161.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling og dagsorden ble godkjent med kommentarer.

2161.2 Godkjenning av protokoll fra forrige mate

Protokoll legges ut pa var hjemmeside (http://www.studentdemokratiet.no) en uke etter hvert

Studentting. De som gnsker kan fa referatet i papirutgave ved a henvende seg til
Studenttingskontoret, rom U121 i Urbygningen.
Godkjent uten innvendinger.

2161.3 Oppnevnelse av tellekorps

1. Lise Benette Hovd
2. Tilde Birgitte Dalberg
3. Ina Maria Finnerud

Tellekorps er godkjent.

2162 Orienteringssaker

2162.1 Referatsaker

Referatene skal offentliggjgres innen kl. 12.00 torsdag fgr Studentting.

Referatene sendes ut pa mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet

ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende

Studentting. Dette gjgres for a fa mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket.

De som har referatplikt til Studentting er:


http://www.studentdemokratiet.no/
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- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)

- Universitetsstyret (US)

- Studieutvalget (SU)

- Studentsamskipnaden i As (SiAs)

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
- International Student Union (ISU)

- Forskningsutvalget (FU)

- Leeringsmiljgutvalget (LMU)

- Erasmus Student Network (ESN)

Godkjent uten innvendinger.

2162.2 Orientering fra styreleder i SiAs
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Hensikt:
Styreleder i SiAs, Selma Sollihagen, orienterer fra SiAs.

Styreleder i SiAs orienterte.

Begge universitetsstyrerepresentantene orienterte.

2162.3 Orienteringssaker
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Prorektorer og viserektor for baerekraft
- Hverken prorektor for utdanning, Solve Saebg, eller prorektor for forskning, Siri
Fjellheim, forlenger sine daremal som prorektorer. Fra november starter prosessene med
a ansette nye. I innstillingsutvalget for prorektor for utdanning sitter leder av AU, Ina
Maria Finnerud, og i innstillingsutvalget for prorektor for forskning og innovasjon sitter
studentrepresentant i UFU- Universitetets Forskningsutvalg, Espen Evju. De nye
prorektorene vil bli ansatt av Universitetsstyret.
- Itillegg til nye prorektorer vil det fra neste ar, 2022, ansettes en viserektor for baerekraft
ved NMBU, etter gnske fra rektor.
Scholars at Risk stilling
- I trad med Studenttingets resolusjon, Student Advocacy Seminars, skal det pA NMBU
opprettes en Scholars at Risk stilling. Dette vil si at NMBU er en del av det internasjonale
nettverket Scholars at Risk (SAR) hvis hovedformal er a beskytte truede akademikere og

fremme akademisk frihet. SAR er forkjemper for grunnleggende menneskerettigheter
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seerlig knyttet til akademikere og det globale akademiske samfunnet. Dette gjgres
gjennom a gve politisk press, gjennom informasjon, radgivning, rettshjelp, og lignende.
En av SARs viktigste oppgaver er a gi forfulgte forskere et midlertidig fristed ved en
vertsinstitusjon utenfor hjemlandet. SAR-nettverket bestar av universiteter, hggskoler og
assosierte medlemmer verden over. Dette vil si at det hvert ar ved NMBU vil ha én stilling
til en akademiker gjennom SAR-nettverket.

Arbeidsutvalget vil fglge opp denne stillingen, og se hvordan Student Advocacy Seminars

kan opprettes i sammenheng.

NMBU'’s miljghandlingsplan er vedtatt
NMBU'’s miljghandlingsplan ble vedtatt i universitetsstyret fgr sommeren.

Miljghandlingsplanen skal bli fgrende for hele universitetet og er forankret i vare mal:

NMBUs viktigste bidrag til bedre miljg er gjennom utdanning, forskning og formidling.
Vi skal veere i forskningsfronten internasjonalt og utdanne kandidater som er godt rustet
til kampen for en beerekraftig fremtid.

NMBU skal vere klimangytralt og skape positive miljgeffekter gjennom aktiv
arealforvaltning.

Vi skal i minst mulig grad belaste miljget.

Miljghensyn skal i alle ledd integreres i driften av virksomheten.

Arbeidsutvalget, med assistanse fra Studenttingets bgrekraftskomié, har veert tydelige

bidragsytere i hgringsrunden pa miljghandlingsplanen. Videre skal de ogsa assistere

miljgkoordinator ved NMBU, Lena Marie Kjgblie, i a folge opp tiltakene.

Les mer om miljgarbeidet pA NMBU her: https://www.nmbu.no/om/miljoarbeidet/milj-
rsrapport-2020

Studentdemokrati-uka 17.november - 24. november:

[ forbindelse med Studentvalget hgsten 2021 skal AU arrangere studentdemokrati-uka, i
tett samarbeid med de 7 studentradene. Denne uka vil studentradsledere, nestledere, og
representanter fra sentrale verv sta pa stands rundt om pa campus, der vi gnsker a
promotere valget og deltakelse i demokratiet. Det er viktig a delta i demokratiet, og a vise
ovenfor universitetet at studenter er mange. Derfor, se opp for stands med kaffe, kaker

og dine lokale tillitsvalgte fra 17.november til 24.november!

Hgring pa semesterstruktur-modeller:


https://www.nmbu.no/om/miljoarbeidet/milj-rsrapport-2020
https://www.nmbu.no/om/miljoarbeidet/milj-rsrapport-2020
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- Hgringssvaret til arbeidsgruppa for semesterstrukturprosjektet blir sendt inn innen satt
frist 1.november. Svaret utformes og sendes av AU pa & vegne av Studenttinget.

Hgringsdokumentet kan leses pa https://www.studentdemokratiet.no/ressurser-

dokumenter

AU orienterte om sakene.

2163 Valg og oppnevninger
2163.1 Valg av Faddergeneral

Saksforbereder: Valgnemnda

Vedlegg 1 Instruks for faddergeneral

Hensikt:
Velge en Faddergeneral for 2021/2022. Vervet har ett ars varighet med gyeblikkelig
tiltredelse.

Bakgrunn:

Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering av fadderuken pa varen og hgsten 2022,
og skal fungere som et bindeledd mellom faddersjefer og NMBU. Som Faddergeneral far man et
godt innblikk i livet pa Campus. Man bgr kunne sta foran store folkemengder, jobbe
kontinuerlig og selvstendig gjennom aret. Det er en stor fordel d ha deltatt i fadderuker fgr,
som aktiv student, fadder eller Faddersjef. Faddergeneralen skaper trivsel, et inkluderende
miljg pa NMBU, og er en ngkkelperson for informasjonsflyten rettet mot nye studenter.
Faddergeneralen leder fadderstyret, der faddersjefer, NMBU, Arbeidsutvalget og Samfunnet er
representert.

Kandidater:

Agnete Greve

Ada Marie Orthe Karlsen
Rachel Kelly

Valgnemnda presenterte saken
Kandidatene presenterte seg selv.

Kandidatene besvarte spgrsmal.

Votering:
22 stemmeberettigede til skriftlig valg

Vinner er Ada Marie Orthe Karlsen

Resultat:
Den nye faddergeneralen for 2021/2022 er Ada Marie Orthe Karlsen.
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2163.2 Valg av leder for kontrollkomiteen
Saksforbereder: Valgnemnda

Vedlegg 2: Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen

Hensikt:
Velge en leder for kontrollkomiteen.

Bakgrunn:
Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer som velges to ganger i dret; en leder pa

Studentting 6 og de to gvrige medlemmene pa Studentting 3. Vervet i Kontrollkomiteen har en
virkeperiode pa 1 ar. Komiteen har mgteplikt pa Studentting, og minst to fra komiteen ma
mgte. Minst et medlem av komiteen skal vaere med i tellekorpset. Kontrollkomiteen skal vaere
representert med minst ett (1) medlem pa studentradsmiddagene.

Det skal foretas overlappsmgte(r) mellom av- og patroppende leder fgr neste studentting etter
at ny leder er valgt (altsa for Studentting 1). Mgtet skal omhandle praksisen i komiteen, samt
en orientering om aktuelle saker.

Som medlem av kontrollkomiteen kan man ikke inneha fglgende verv/vaere medlem av:
e Arbeidsutvalget (AU)
e Studenttinget (representanter og ordstyrere)
e Universitetsstyret
e Valgnemnda

e LederiSiAs

Kandidater:
August Reierstad Haugen meldte seg som kandidat pa mgtet.

Valgnemnda presenterte vervet

Kandidaten presenterte seg.

Kandidaten besvarte spgrsmal

Skriftlig valg pga at det er Studenttingets kontrollorgan.

Resultat:
August Reierstad Haugen ble enstemmig valgt inn som leder av kontrollkomiteen.
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2163.3 Valg av ordstyrer (fast mgteledelse)

Saksansvarlig: Valgnemda

Hensikt:
Velge 1 ordstyrer og 1 vara som tiltrer fra 01.01.2022.

Fast mgteledelse:

Ordstyrere, ogsa kalt mgteledelse for Studenttinget, er pa valg 2 ganger i dret, pa Studentting 3
og Studentting 6, for & sikre at man har en erfaren ordstyrer til enhver tid. Ordstyrerne sitter i
1 ar av gangen. Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett a sgrge for at Studenttinget
kommer seg gjennom den planlagte sakslisten pa en ryddig mate og innenfor rimelig tid.

Kandidater:
Valgnemnda presenterte vervet.

Wilhelm Anthun stiller til fast ordstyrer.
Kandidaten presenterte seg selv.
Kandidaten besvarte spgrsmal.

Kandidaten ble valgt inn med akklamasjon
Valg av vara. Ingen kandidater meldte seg.
Studentting godkjente at AU oppnevner en vara.

Resultat:
Wilhelm Anthun er ny fast ordstyrer for Studentting.

2163.4 Valg av valgnemnda
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 3: Arbeidsinstruks til Valgnemnda

Hensikt:
Velge 4 medlemmer til Studenttingets valgnemnd. Vervet har 1 ars varighet med tiltredelse
umiddelbart etter mgtet.

Bakgrunn:

Valgnemnda har hovedansvaret for a finne kandidater til alle verv til valg pa Studentting og
andre studentvalg pd Universitetsniva, markedsfgre valgene og forberede sakspapir til
valgsaker. Valgnemnda har muligheten til d legge frem sin innstilling, og bgr gjgre dette om det
sees pa som hensiktsmessig. Medlemmer av valgnemnda har ikke anledning til a stille til valg i
valgnemndas virkeperiode, med unntak av gjenvalg til valgnemnda. Medlemmene i
valgnemnda bgr mgte pa Studenttingets mgter og arrangementer.
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Som medlem av Valgnemnda far man en viktig rolle i studentdemokratiet! Man jobber aktivt
med a na ut til alle studenter ved NMBU og jobber aktivt igjennom hele dret for @ promotere de
ulike vervene. Man kan forvente seg et tett samarbeid med Arbeidsutvalget og studentradene
pa universitetet. Som valgnemnd ma en regne med en del arbeid via sosiale medier, mail og
design av kampanjer.

Valgnemnda presenterte vervet.

Kandidater
Sunniva Steiro
Simen Bredesen

Au presenterte kandidatene.

Votering:
Kandidatene ble valgt ved akklamasjon.

Resultat:
Sunniva Steiro og Simen Bredesen er 2 av kandidatene til valgnemnda.

2163.5 Valg av delegater til NSO
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge 4 delegater med vara som kan representere NMBU under Norsk Studentorganisasjon sitt
landsmgte 21.04 - 24.04.2022.

Bakgrunn:

Norsk Studentorganisasjon avholder sitt landsmgte den 21-24. april 2022. Her har en mulighet
til 4 engasjere seg i den nasjonale studentbevegelsen og ta del i et viktig arbeid som gjgres for a
fremme om lag 230 000 studenters interesser nasjonalt.

Landsmgtet er NSOs gverste organ. Her tas de stgrste og viktigste beslutningene i
organisasjonen. De tar for seg vedtekter, handlingsplan, regnskap, budsjett, rapporter og
orienteringer, valg av arbeidsutvalg, sentralstyre og nye komitémedlemmer osv. Landsmgtet
arrangeres én gang i aret og bestar av representanter fra alle medlemslagene i NSO.
Landsmgtet er et stort mgte med opp mot 350 deltakere.

Det forventes av deg som delegat at du deltar pa formgter pa As i forbindelse med landsmgtet
der sakslisten diskuteres. LM-delegatene far reise og opphold for landsmgte dekket.

Kandidater:

Siril Bjgrke

Vegard Sjaastad Hansen
Jens Bartnes

Valgnemnda presenterte vervet.
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319
320
321
322
323
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325
326
327
328
329
330
331
332
333

334
335

Wilhelm Anthun meldte seg pa mgtet
Rakel Steensen meldte seg pa mgtet

Kandidatene presenterte seg og ble presentert.
Kandidatene til stede besvarte spgrsmal

Votering:

Vegard Sjaastad Hansen
Jens Bartnes

Wilhelm Anthun

Rakel Steensen

Resultat:
Vegard Sjaastad Hansen, Jens Bartnes, Wilhelm Anthun, Rakel Steensen ble valgt til faste
delegater til NSO sitt landsmgte.

Valg av prioritert vara:

Siril Bjgrke stiller til fgrste vara

Jgrgen Méleng stiller til andre vara

Lise Benette Hovd stiller til nest sist

Ina Maria Finnerud stiller som siste vara

Kandidatene ble valgt med akklamasjon.

Resultat:
Siril Bjgrke, Jorgen Maleng, Lise Benette Hovd, Ina Maria Finnerud ble valgt til prioritert vara
delegater til NSO sitt landsmgte.

2164 Diskusjonssaker

2164.1 Diskutere krav til digital studenthverdag
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Hensikt

Diskutere elementer som bgr inkluderes i digitaliseringspolitikken til studenttinget.
Bakgrunn

Nar vi na gar ut av pandemien er det viktig a ta leerdom fra det som har hendt, og hvordan
livene vare og laeringssituasjonen er som student post-covid. Videre har NMBU fatt i oppdrag a
skrive et samlingsnotat til Kunnskapsdepartementet (KD) om hva vi kan leere og ta med oss
videre. Her er det viktig at studentene har en aktiv stemme. Derfor er det viktig at studentting
tar en aktiv stilling til hvordan digitalisering skal se ut pa universitetet. Med klar politikk pa
dette temaet kan arbeidsutvalget effektivt delta i debatten rundt dette fremover.

Det er noen ting som bgr vurderes:
e Heldigital undervisning skal ikke erstatte fysisk undervisning.

e Universitetet ma sgrge for tilstrekkelig digital kompetanse hos undervisere og andre

ansatte.
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336 e Studenter kan bli ngdt til & veere borte fra fysisk obligatorisk undervisning, uten at det er
337 forholdsmessig a skaffe en legeattest e.l. Deltagelse digitalt bgr derfor kunne tilbys og

338 regnes som gjennomfgrt obligatorisk aktivitet.

339 Politikk fra andre studentdemokratier:

340 e Undervisning, pensum og eksamen som kan leveres digitalt bgr ogsa gis digitalt. Det ma
341 alltid kunne argumenteres for hvorfor den metoden man bruker er mest hensiktsmessig,
342 uavhengig om den er digital eller ikke. Ved bruk av digitale verktgy ma bade ansatte og
343 studenter fa tilstrekkelig oppleering i disse. - Studenttinget NTNU

344 e Arbeide for enevaluering av de digitale Igsningene som har blitt brukt underkorona-
345 pandemien og viderefgre de som har fungert. Arbeide for at pensumlitteratur ogsa skal
346 tilbys digitalt. - Studentparlamentet UiB

347 e Digitale hjelpemidler skal tas i bruk der det er relevant, og undervisere skal kurses i
348 hvordan disse kan benyttes. Studenter skal ha en intuitiv, personlig inngangsportal til sin
349 digitale studiehverdag. Det er ngdvendig med heldekkende tilbud av digitalt pensum. E-
350 bgker og e-kompendier bgr vaere tilgjengelige for alle emner, og de bgr vaere rimeligere
351 enn papirbgker - Studentparlamentet UiO

352 AU presenterte saken

353

354  Studenttinget diskuterte saken
355

356

357

358 2164.2 Diskutere revidering av studentradsinstruks

359 Saksforbereder: Arbeidsutvalget

360

361 Vedlegg 4: Gammel instruks for Studentradene

362

363 Hensikt:

364  Styrke og oppdatere studentradsinstruksen sentralt. Det er viktig a legge noen generelle

365 fgringer for en standardisert drift og forventning til hva studentrad er, og hva slags funksjon de
366  har.

367

368 Bakgrunn:

369 Ilysavatman har gnsket seg honorerte studentradsledere og nestledere, har man sett pa a
370  styrke og utvide disse vervene. [ den sammenheng med dette, har AU gatt gjennom

371 Arbeidsinstruksen for Studentradene ved NMBU i sin helhet og oppdatert, og endret det man
372  ser pa som hensiktsmessig. Denne instruksen har ikke blitt endret pa 4 ar, siden instituttene
373  ved NMBU ble sldtt sammen til 7 fakulteter. Derfor er det viktig a evaluere hvordan

374  studentradene fungerer, eventuelt hvordan man gnsker at de skal fungere i fremtiden. Vi haper
375 pdengod debatt rundt tema, og vi er veldig dpne for innspill og bedre arbeid med hvordan

376  studentrddene kan fungere pa best mulig mate, bade fra Studentting og fra studentradene.

377

12



378

379 AU presenterte saken.

380

381  Studentting diskuterte saken.
382

383

384 2164.3 Diskutere endringsforslag — Instruks for Studentrad

385 Saksforbereder: Lise Benette Hovd
386 Hensikt:

387  Gi studentrad mulighet til oppnevne manglende representanter pa fakultetsniva pa lik linje
388 som AU har mulighet til pa sentralt niva.

389

390 Bakgrunn:

391 Detvil kunne veere hensiktsmessig at Studentrad far muligheten til & oppnevne representanter
392  dersom det ikke er kandidater til valg. Dette ma presiseres i Arbeidsinstruksen For

393  Studentradene ved NMBU.

394

395 Forslag til ny tekst i instruks

396  Valgogoverlapp

397 e Studentradet blir valgt pa Allmgtet til de ulike fakultetene.

398 o Allmgtet skal avholdes minimum 1 gang hvert semester. P4 Allmgtet har samtlige
399 studenter tale- og stemmerett til de fakultetene hver enkelt tilhgrer.

400 o Etter Allmgtet er Studentradet ansvarlig for at ledelsen pa fakultetet far den
401 oppdaterte listen med studentrepresentanter for de forskjellige rad og utvalg.
402 e Samtlige representanter i Studentraddet som treer av en stilling i Studentrddet er
403 ansvarlig for & gi god opplering til den patroppende representanten i stillingen.

404 e Avtroppende representant skal avlegge en skriftlig rapport til patroppende representant,
405 klassetillitsvalgte er unntak av denne bestemmelsen. De vervene som skal skrive en
406 arsrapport er fglgende:

407 o Fakultetsstyrerepresentanter

408 o Leder og nestleder i Studentradet

409 o Fakultetets studieutvalg

410 o Fakultetets forskningsutvalg

411 o Fakultetets innstillingsutvalget

412 o Fakultetets ansettelsesutvalg

413 e Det er kun studenter som er tilhgrende det enkelte fakultet som har lov til & avlegge
414 stemme ved valg.

415 e Om det ikke lykkes si a finne kandidater til alle posisjoner sa kan studentrad oppnevne
416 studenter til ledige verv. Dette ma godtas med simpelt flertall av studentrddsmgtet.

417

418  Studentting diskuterte denne saken sammen med sak nummer 2164.2
419
420
421
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464
465
466
467
468
469
470
471

2165 Vedtakssaker

2165.1 Vedta Studentdemokratiets budsjett for 2022
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg:
5 Forslag til budsjett for 2022
6 Regnskap 2020 og forelgpig resultatrapport 2021

Hensikt:
Vedta budsjett for studentdemokratiet for 2022.

Bakgrunn:

Budsjettet baserer seg mye pa fjorarets budsjett som ble vedtatt pa ST6 i1 2020 og revidert pa
ST1 2021. Hovedlinjene er stort sett like som tidligere, men det er gjort noen endringer. Dette
er endringer av navn pa konti, for at disse skal stemme overens med revisor i SiAs som fgrer
regnskapet vart. Dersom det er spgrsmal ta gjerne kontakt pa forhand og send en mail til Ina
Finnerud, leder av Studenttinget pa leder.au@nmbu.no.

Generelt har Studenttinget brukt lite penger fgr sommeren i ar. Dette har i stor grad direkte
sammenheng med koronasituasjonen. Ogsa Studenttinget var ngdt til 4 avlyse arrangementer,
og digital representasjon har kostet oss mindre midler enn fysisk. Samtidig har det, ettersom
ting har dpnet opp igjen, veert viktig for oss med fysiske arrangementer. I tillegg har
Studenttingets Arbeidsutvalg endret logo, som har pafgrt oss en stgrre kostnad na pa hgsten.

Pa bakgrunn av den kontinuerlige veksten i studenttall, og medlemskontingenten til NSO pa
32kr per student per studiedr er det a anta at NSOkontingenten vil gke med rundt 20 000.
Disse vil uansett ikke pavirke balansen i budsjettet, da dette indirekte kommer inn fra
semesteravgiften.

Vi gnsker ogsa at Kurs, utdanning og oppleering posten gkes til 200 000. I handlingsplanen
gnsker vi d fortsette d arrangere avspark rett etter nyttar og hgstkonferanse med
studenttinget. Vi gnsker ogsa a ha jevnlige opplaeringsseminarer i etterkant av valg til ulike
verv og stillinger. 2021 har, pa lik linje med 2020 ikke vert et normalar. Vi gnsker d ha
mulighet til & gjennomfgre mer av dette i aret som kommer.

Velferdsmidler gnsker vi a sette pa 620 000 kr slik at det er mye disponible midler til alle nye
og gamle foreninger pa campus, slik at foreningslivet kan blomstre opp igjen.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar budsjettforslaget for 2022 som ligger i vedlegg 5.

AU presenterte saken.

Votering:

Stemme inn det helhetlige endringsforslaget til budsjettet.
For: 22

Mot: 0

Avholdne: 0
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Forslaget ble vedtatt.

Vedta budsjettet for 2022 for Studenttinget ved NMBU
For: 22

Mot: 0

Avholdne: 0

Budsjettet ble vedtatt

Vedtak:
Studenttinget vedtok budsjett for 2022 som beskrevet i endringsforslaget sendt pa mail av AU.

2165.2 Vedta Handlingsplan for Studentdemokratiet 2022
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg:
7 Foreslatt handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2022
8 Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2021

Hensikt:
Studenttinget skal vedta handlingsplanen for 2022.

Bakgrunn:

Handlingsplanen legger fgringer for hvordan arbeidsutvalget skal jobbe for & nd malene i
langtidsstrategien. Grunnlaget for forslaget er en workshop som ble avholdt 17. oktober med
studentdemokratiet. Innspillene ble deretter renskrevet og fgrt inn i handlingsplanen som det
star na.

Arbeidsutvalgets innstilling:
AU innstiller pa at studenttinget vedtar forslaget til handlingsplan

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar Handlingsplanen for 2022 slik presentert i vedlegg 7.

AU presenterte saken
Ingen oppklarende spgrsmal.

Votering:

Tilleggsforslag til linje 918-919 fra Realtek - legge til 'andre utvalg' som feks
forskningsutvalget.

Original tekst:

Arbeidsutvalget skal jobbe for a formalisere og honorere studentradsledere og
studentradsnestledere.

Ny tekst:

Arbeidsutvalget skal jobbe for a formalisere og honorere studentradsledere,
studentradsnestledere og ogsa andre utvalg pa fakultetsniva.
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For: 22

Mot: 0

Avholdne: 0
Forslaget ble vedtatt

Votering av handlingsplanen i sin helhet inkludert endringsforslag.
For: 22

Mot: 0

Avholdne: 0

Handlingsplanen ble vedtatt.

Vedtak:
Studenttinget ved NMBU har vedtatt handlingsplanen for 2022 inkludert endringsforslag.

2165.3 Vedta resolusjon om Lik rett til ubegrunnet permisjon fra studier
Saksforbereder: Iselin dstvedt

Vedlegg: 9 Resolusjon om ubegrunnet permisjon fra studier

Hensikt:
Studenttinget skal vedta resolusjon om ubegrunnet permisjon fra studier.

Bakgrunn:
Grunnen til at jeg gnsker a lgfte frem denne saken, er fordi jeg mener at studentene pa NMBU
ma ha de samme mulighetene og rettighetene som studenter pa andre universitet og hgyskoler.

A ha mulighetene til 4 sgke ubegrunnet permisjon, vil kunne gi den enkelte studenten mulighet
til & fa nye erfaringer og motivasjon til videre studier. A kunne fryse studie, for & fa verdifull
erfaring fra en jobb/reise eller annet, mener jeg kan bidra til enda bedre studenter. Det vil ogsa
gi de studentene som trenger en pause, en mulighet til det.

A sgke ubegrunnet permisjon er noe som blir gjort p& NTNT, UiB, UiO osv, hvorfor skal vi ikke
kunne gjgre det pa NMBU?

Forslag til vedtak:
Studenttinget vedtar resolusjon om lik rett til ubegrunnet permisjon fra studier slik den er
presentert i vedlegg 9.

Iselin presenterte saken
Ingen oppklarende spgrsmal

Votering:
For:21
Kontra: 1
Avholdne: 0

Resolusjonen ble vedtatt

16



572
573
574
575
576

577
578
579
580
581
582

583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607

608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618

Vedtak:
Studenttinget har vedtatt resolusjonen Lik rett til ubegrunnet permisjon fra studier.

2165.4 Vedtektsendringer kapittel 3 i Vedtektene for studentdemokratiet.
Saksforbereder: Lise Benette Hovd

Vedlegg 10: Gjeldene Vedtekter for Studenttinget ved NMBU

Hensikt:
Innfgre presiseringer rundt plass fratredelse pa for studenttingsrepresentanter som bytter
fakultet.

Bakgrunn:

Plassfratredelse for studenttingsrepresentanter som bytter fakultet er ikke presisert i
vedtektene. Det bgr ikke av demokratiske grunner oppsta situasjoner hvor ST representanter
representerer et annet fakultet enn hva de studerer pa. Fordelingen av representanter pa
studentting er basert pa antall studenter per fakultet og det er dermed ikke rom for at
studenter representerer et fakultet hvor de ikke er del av manntallet.

Endringsforslag for vedtekter

§ 3-11 Plassfratredelse

Studenttingsrepresentanter fratrer automatisk sin plass i Studenttinget nar vervet de blir valgt
til trer i kraft, i fglgende organer:

- Studenttingets arbeidsutvalg

- Universitetsstyret

- Styret i SiAs

- Arbeidsutvalget i Norsk Studentorganisasjon

- Kontrollkomiteen

Ved plassfratredelse rykker vedkommende vararepresentant automatisk opp som fast
representant.
Ved plassfratredelse skal det gjennomfg@res suppleringsvalg i henhold til § 5-4.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar vedtektsendringene slik de er presentert i vedlegg 10.

Lise presentert saken.

Votering:

For: 22

Mot: 0

Avholdne: 0
Endringene ble vedtatt
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Vedtak:
Studenttinget vedtok endringene i vedtektene som ble presentert i vedlegg 10.

2165.5 Vedta resolusjon om SiAs

Saksforbereder: Jardar Lindaas

Vedlegg: 11 Resolusjon om SiAs

Hensikt:
Vedta resolusjon om SiAs
Bakgrunn:

[ r etter ar gar leieprisene opp raskere enn den generelle studiestgtten og
konsumprisindeksen. Dette medfgrer at studenter stadig far darligere rad og utleierne tar
stadig stgrre del av vare sma budsjetter. Vi mener det er pa tide at denne prisgaloppen stopper
og at leieprisene skal fglge konsumprisindeksen. Hvis ikke vil studenter fa darligere og
darligere rad, og tape i realprisveksten. Vi haper med dette at Studenttinget vil stgtte var sak,
og ga inn for a lase Studentsamskipnadens leiepriser til konsumprisindeksen.
Studentsamskipnadenes formal "... er d arbeide for lik rett til utdanning for studenter..." og viss
leieprisene skal fortsette a gke raksere enn enn konsumprisindeksen vil vi med tiden ikke har
rad til kostnadene som fglger med i en studenthverdag.

Forslag til vedtak:

Studentting vedtar resolusjonen om SiAs slik den er presentert i vedlegg 11.
Jardar presenterte saken

Votering:

For: 15

Mot: 0

Avholdne: 7
Resolusjonen ble vedtatt

Vedtak
Studenttinget har vedtatt resolusjonen om SiAs slik den ble presentert i vedlegg 11.

2165.6 Vedta resolusjon om lik tilgang til saniteerprodukter
Saksforbereder: Diana Hernandez

Vedlegg 12: Resolusjon om lik tilgang til saniteer produkter

Hensikt:
Drgft vedtak om lik tilgang til saniteerprodukter ved NMBU
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664

665 Bakgrunn:

666 Ilgpetav var tid pd universitetet tilbringer vi mange timer pa a bruke fasilitetene pa campus:
667  Kklasserom, kantiner og toaletter. Likevel observerer vi at toalettene ikke er like tilgjengelige for
668  alle studenter fordi hygieneprodukter ikke er jevnt fordelt.

669

670  Ved NMBU har studenter av alle kjgnn tilgang til gratis toalettsaker som toalettpapir

671 ogsdpe. For de studentene som ikke har menstruasjon, tilbyr campus hygieneprodukter som
672  dekker deres biologiske behov. Derimot, de som har menstruasjon har ikke tilgang til gratis
673  menstruasjonsprodukter (tamponger og bind).

674

675 A ikke ha de forsyningene vi trenger for & ha et godt miljg kan skape ubehag, stress og

676  forstyrrelser i den akademiske aktiviteten. Derfor anser vi menstruasjonsprodukter som en
677 ngdvendighet i skolemiljget. Studenter ved NMBU fortjener stgtte i arbeidet mot likestilling
678  ved universitetet. A ha disse forsyningene p3 toaletter vil forbedre studentlivet og bidra til
679 likestilling.

680

681 Derfor foreslar vi at Studenttinget vedtar fglgende vedtak:

682  Tamponger og bind skal veere tilgjengelig, gratis, pa toaletter i alle bygg ved NMBU.

683

684  Forslag til vedtak:

685  Studentting vedtar resolusjonen om lik tilgang til saniteerprodukter slik den er presentert i
686 vedlegg 12

687

688 AU presenterte saken
689

690 Votering:

691 For: 21

692 Mot:

693  Avholdne: 1

694  Resolusjonen ble vedtatt

695

696 Vedtak

697  Studenttinget vedtok resolusjonen om Lik tilgang til sanitaerprodukter som presentert i
698 vedlegg 12

699

700

701 2166 Eventuelt

702  Ingen saker har kommet inn til eventuelt
703 AU takket alle for innsatsen som Studenttingsrepresentanter.

704

705

706 2167 Mgteevaluering
707  Detble foretatt en mgteevaluering.
708
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2168 Vedlegg

2168.1 Vedlegg 1 Instruks for Faddergeneral

Stillingsinstruks for Faddergeneral ved NMBU

Vedtatt pa Studentting 4, 13.09.2021

Ansvarsomrader:

Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering og gjennomfgring av Fadderuka
ved NMBU pa varen og hgsten.

Har hovedansvar for Introduksjonsuka (Introduction week), fadderarrangement i
Psykisk helseuke, og viderefgring av fadderordningen utover semesteret.
Faddergeneralen skal fungere som et bindeledd mellom studentorganene, NMBU og
faddersjefene.

Faddergeneral skal oppnevne en faddersekreter som kan bista i faddergeneralens
oppgaver og vare sparringspartner.

Faddergeneral er en del av Fadderstyret.

Har ansvar for god overlapp og fremtidig utvikling av Fadderuka

Fadderstyret bestar av:

Alle faddersjefer fra fakultetene
Sikkerhetssjefen ved NMBU

SiT seksjonsleder
SiAs-representant

Fglgende inviteres ved behov:

AU-medlem
Arrangementsansvarlig pa Samfunnet

Arbeidsoppgaver:

Faddere

Etterse at alle faddere far ngdvendig informasjon for gjennomfgringen av Fadderuka.
Det ma opprettes planleggings- og oversiktsdokumenter og transparenthet ma
etterstrebes slik at alle aktgrer involvert i Fadderuka har ngdvendig informasjon
tilgjengelig for en god gjennomfgring av Fadderuka.

Sarge for at fadder t-skjorter blir bestilt og distribuert

Innkalle og avholde fadderseminar for alle faddere.

Koordinere systemet for tildeling av faddere sammen med SiT og faddersjefer.

Faddersjefer

[ samarbeid med Arbeidsutvalget fglge opp at det blir valgt faddersjef pa alle
fakultetsallmgtene.

Fglge opp faddersjefene.

Administrere fadderkontrakter, faddersjefkontrakter og attester.
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Etterse at alle faddersjefer leverer rapporter og relevante dokumenter til digitalt
arbeidssted for Fadderstyret og giennomfgrer ngdvendig overlapp med sine
etterkommere.

Arrangere sosiale arrangement (bli-kjent-kveld) for faddersjefene.

Fadderstyret

Planlegge, innkalle og lede fadderstyremgtene.

Sgrge for at det blir skrevet referat.

Organisere jevnlige mgter med fadderstyret hvor man planlegger og koordinerer
aktiviteter.

Eksternt samarbeid

Organisere jevnlige mgter med Studenttinget Arbeidsutvalg (AU), Samfunnet i As,
International Student Union NMBU (ISU), Erasmus Student Network As (ESN), og
Studentenes Informasjonstorg (SiT) hvor man planlegger og koordinerer Fadderuka pa
varen og Introduksjonsuka pa hgsten.

Sgrge for jevnlig kontakt med eksterne aktgrer, deriblant Helsestasjonen og As
kommune.

Faddergeneral skal arrangere Grillfest i samarbeid med leder av AU og leder av
Samfunnet.

Kontinuerlig arbeid

Planlegge registreringshelgen sammen med SiT.

Vere tilgjengelig pa e-post og telefon gjennom hele stillingsperioden.

Sgrge for et godt overlapp med etterkommer, dette innebzerer oppdatering av
overlappsdokumenter, mgter og klargjgring av alle ngdvendige dokumenter i digitalt
arbeidssted for Fadderstyret.

Godkjenne at aktiviteter er planlagt i henhold til fastsatte regler omhandlende
inkludering, sosialt press, sikkerhet og helse.

Fglge opp at disse aktivitetene blir gjennomfgrt etter de rammene som er satt.
Etterse at tilstrekkelig informasjon blir gitt ut i relevante kanaler for nye studenter.

Varslingskanaler

Behandle klager i henhold til fastsatte rutiner

Klage/varslingssaker - AU-leder og Studentombud - opprette infrastruktur og kanaler
for klagesaker under Fadderuka.

Faddergeneral og Fadderstyre skal skrive under taushetserkleering.

Honorar: Honorar kobles opp mot 1G etter statens satser. Vekting av honorar mellom
faddergeneral og faddersekreteer skal vaere 65% til general og 35% til sekreteer som utbetales
jevnt over hele stillingsperioden.
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2068.2 Vedlegg 2 Instruks for kontroll komiteen

Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen
Revidert pa Studentting 4, 09.09.19

Myndighet

Kontrollkomiteen er et radgivende organ som plikter a rapportere til Studenttinget ved brudd
av vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Dersom det er grunnlag til a tro at det
foreligger brudd pa vedtekter eller retningslinjer kan Kontrollkomiteen bade pa forespgrsel og
pa eget initiativ undersgke saken.

Sammensetning og virketid

Kontrollkomiteen bestar av leder og 2 medlemmer. Leder har ikke dobbeltstemme. Komiteen
velges av Studenttinget. Leder velges pa Studentting 6, mens de ordinaere medlemmene velges
pa Studentting 3. Medlemmene i Kontrollkomiteen har en virkeperiode pa 1 ar.

Oppgaver
Kontrollkomiteens arbeidsoppgaver:
® Kontrollkomiteen skal ha ett overordnet oppsyn med at vedtekter, retningslinjer

og forretningsorden blir fulgt.

® Kontrollkomiteen skal mgte pa Studentting med minst to (2) medlemmer.

@ P3a Studentting skal minst ett (1) medlem av komiteen vare en del av
tellekorpset.

® Kontrollkomiteen skal avlegge en skriftlig darsrapport til Studenttinget. Den skal
presenteres som en orienteringssak pa Studentting 6.

® Kontrollkomiteen kan ved forespgrsel bista gvrige organer i studentdemokratiet.

® Kontrollkomiteen skal vaere representert med minst ett (1) medlem pa
studentradsmiddagene.

Fgr Studentting kan Kontrollkomiteen ha mgte(r) med AU, og eventuelt ordstyrere, for a
gjennomga sakene.

Mistillit

Ved mistillitsforslag kan Studentting og involverte parter etterspgrre en eventuell uttalelse fra
Kontrollkomiteen. Denne uttalelsen kan kun omtale direkte brudd pa vedtekter,
forretningsorden eller arbeidsinstrukser vedtatt av Studentting. Kontrollkomiteen skal ikke
komme med vurderinger av annen natur enn innstilling pa direkte brudd eller ikke.

Overlapp

Nestleder i AU er ansvarlig for at de patroppende medlemmer av Kontrollkomiteen far
overlapp. Overlapp innebarer at det blant annet gjennomfgres mgter mellom avtroppende og
patroppende medlemmer fgr neste Studentting. Overlapp skal omhandle praksisen i
Kontrollkomiteen samt en orientering om aktuelle saker.

@vrige verv
Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i
Studentdemokratiet som kan skade deres habilitet. Medlemmer av komiteen kan ikke i sin
virkeperiode sitte i fglgende utvalg:

- Arbeidsutvalget (AU)
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- Studenttinget (representanter og ordstyrere)
- Universitetsstyret

- Valgnemnda

- Leder i SiAs

Endringer i arbeidsinstruks
Arbeidsinstruksen for kontrollkomiteen vedtas av Studenttinget med kvalifisert flertall.
Forslag til endring i arbeidsinstruksen ma fremmes for, og vedtas av Studenttinget.
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2068.3 Vedlegg 3 Arbeidsinstruks for Studenttingets Valgnemnd

Arbeidsinstruks for Studenttingets Valgnemnd NMBU

Vedtatt pd Studentting 1 - 08.02.2021

Med «valg» forstas alle valg gjort av studentting og alle urnevalg hvor hele studentmassen har
stemmerett. Dvs. ikke fakultetsvise valg.

Formal

Valgnemnda skal sgrge for at valg til studentdemokratiet ved NMBU blir gjennomfgrt etter
vedtektene, spesielt «Kapittel 5: Valg og oppnevninger» og at «instruks for valg i
Studentdemokratiet» fglges

Sammensetning og mgter:

Annet

Valgnemnda bestar av fire medlemmer

Valgnemnda velger sin egen leder. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt
Leder i valgnemnda kan kalle inn til mgter. Medlemmer av Arbeidsutvalget kan kalles inn
til mgter etter behov. Alle valgnemndas representanter har mgteplikt til valgnemndas
mgter

Valgnemnda er vedtaksdyktige nar minst 60% av medlemmene er tilstede

Medlemmer av valgnemnda kan ikke stille til valg i valgnemndas virkeperiode, med
unntak av gjenvalg til valgnemnda

Arbeidsoppgaver

Valgnemnda skal sgrge for at det er gode kandidater til alle valg som valgnemnda er
ansvarlig for

Valgnemnda skal samarbeide med Studentradene for a fd en oversikt over mulige
kandidater

Valgnemnda skal sgke blant alle NMBUs studenter for a finne gode kandidater til valg, og
etterstrebe at kandidatene gjenspeiler mangfoldet av studenter ved NMBU

Valgnemnda er saksforbereder til og legger fram alle valgsaker pa Studentting, og kan
innstille pa kandidater

Medlemmer av valgnemnda kan ta ut dissens pa innstillingen ved uenighet. Valgnemnda
skal, sammen med studentradene og Arbeidsutvalget, sgrge for god informasjon til alle
studenter om aktuelle verv og oppfordre kandidater til 4 stille

Medlemmene i valgnemnda bgr inviteres og mgte pa Studenttingets mgter og arrangement
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2068.4 Vedlegg 4 Gammel Arbeidsinstruks for Studentradene ved NMBU

N I Ly

@&b@ VED NMBU

Arbeidsinstruks for Studentradene ved NMBU

Vedtas pa Studentting X, XX.XX.XXXX

Studentradets visjon: Studentrddets primaere oppgave er d ivareta studentenes rettigheter og
interesser pd fakultetet. Studentrddet skal vaere en arena for kommunikasjon, erfaringsutveksling
og samarbeid pd tvers av studieretninger og mellom Studentrddene. Studentrddene skal ogsd
jobbe opp mot og i samarbeid med AU og Studentting i studentpolitiske saker som er av interesse
for hele studentmassen

Arbeidsoppgaver
e Studentrddet har ansvaret for drifte sitt eget Studentrad pa en god mate.

o

o

Sarge for at studentene pa sitt fakultet er informert og oppdatert om gjeldende
saker pa fakultetet samt campus.
Studentradet har ansvaret for at kontaktinformasjonen er oppdatert og

tilgjengelig for studentene pa fakultetet.

e Sgrge for god kommunikasjon og informasjonsflyt internt og eksternt i Studentradet.

o

Studentrddet har ansvaret for & introdusere stud001 (Innfgring i
Studentdemokratiet) til nye studenter pa fakultetet.

Studentradet er pliktig til & informere og oppdatere hverandre internt om
endringer i saker. De skal ogsa sgke etter informasjon der det trengs.
Studentradet skal jobbe for a ha god kontakt med faktultetsstyret og representere

studentene pa fakultet pa en god mate.

e Studentradet skal veere innforstatt med hvor man kan finne informasjon om vedtekter,

arshjul og datoplan til Studentdemokratiet.

e Studentrddene skal veere oppdatert pa gjeldende saker pa Studentting og ta opp

ngdvendige saker dersom det trengs.

e Markedsfaring.

o

o

Studentradet skal bidra til at Studentdemokratiet er synlig pa campus.
Studentradene skal i samarbeid med Arbeidsutvalget vaere aktiv under fadderuka

med arrangementer som fakultetenes- og Samfunnets rebuslgp.
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o

Studentradene skal jobbe for rekruttering av studenter for a sikre bredden av

studentrepresentasjon.

Studentradet har ansvaret for a holde studentradsmgter fgr hvert Studentting.

©)

Innkallelse til Studentradsmgter skal veere ute senest 1 uke fgr. Det skal
referatfgres og referatet skal veere sendt ut til Studentradet senest 2 dager fgr
Studentting.

Vedtakssaker skal veaere sendt ut 1 uke for mgtet holdes. Utfallet av voteringen
avgjgres med et alminnelig flertall.

Forslag om vedtaksendringer skal veere sendt ut 2 uker fgr mgtet avholdes.

Studentradets sammensetning (Alle posisjoner er 1-drige verv).
Strukturen til studentradene ble vedtatt pa Studentting 6, 2016.
- Leder. Velges pa varallmgtet.

- Nestleder. Velges pa hgstallmgtet.

- Studenttingsrepresentanter. Velges pa hgstallmgtet.

- Fakultetsstyrerepresentanter. Velges pa elektronisk urnevalg pa hgsten.

- Studentrepresentanter i Fakultetets forskningsutvalg. 1 hgst +1 var.

- Studentrepresentanter i Fakultetets undervisningsutvalg. 1 hgst + 1var.

- Studentrepresentanter i Fakultetets innstillingsutvalg. 1 hgst + 1 var.

- Studentrepresentanter i Fakultetets ansettelsesutvalg 1 hgst + 1 var.

- Representanter for Klassetillitsvalgte. Velges pa stud001.

Valg og overlapp
Studentradet blir valgt pa Allmgtet til de ulike fakultetene.

o

Allmgtet skal avholdes minimum 1 gang hvert semester. P4 Allmgtet har samtlige
studenter tale- og stemmerett til de fakultetene hver enkelt tilhgrer.
Etter Allmgtet er Studentradet ansvarlig for at ledelsen pa fakultetet far den

oppdaterte listen med studentrepresentanter for de forskjellige rad og utvalg.

Samtlige representanter i Studentrddet som treer av en stilling i Studentrddet er

ansvarlig for & gi god opplering til den patroppende representanten i stillingen.

Avtroppende representant skal avlegge en sKkriftlig rapport til patroppende representant,

klassetillitsvalgte er unntak av denne bestemmelsen. De vervene som skal skrive en

arsrapport er fglgende:

o

o

Fakultetsstyrerepresentanter

Leder og nestleder i Studentradet
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o Fakultetets studieutvalg
o Fakultetets forskningsutvalg
o Fakultetets innstillingsutvalget
o Fakultetets ansettelsesutvalg
Det er kun studenter som er tilhgrende det enkelte fakultet som har lov til a avlegge

stemme ved valg.

Arkivering

Studentradene er ansvarlig for & finne en plattform for arkivering som samtlige i
Studentradet har tilgang pa. Denne plattformen skal ikke veere tilknyttet en person, men
stilling i Studentradet. For eksempel slik studentrddsmailen er i dag. Elektronisk
laeringsplattform er anbefalt.

[ plattformen skal samtlige referater og overlappsrapporter legges inn for fremtidige
Studentrad. Strukturen pa arkiveringen er opp til et hvert Studentrad, men
informasjonen skal veere lett 3 finne.

Rapportene for overlapp kan i tillegg sendes til nestleder i Arbeidsutvalget som arkiverer

det i Studentdemokratiets filstruktur.

Reglement

Det er opp til et hvert Studentrad a lage en utfyllende instruks som er tilpasset egen

struktur som oppfyller de krav som ligger i denne instruksen.

Individuelle arbeidsoppgaver for hver enkelt posisjon.

Leder for Studentradet.
o Har det strategiske ansvaret og er Studentradets kontaktperson
o Kontaktperson mellom studentene og administrasjonen pa fakultetet
o Er mgteleder for studentradsmgter
o Sitter pd studentradsmiddag til Studenttingets Arbeidsutvalg
Nestleder for Studentradet.
o Nestleder har det organisatoriske ansvaret

Oppdatere maillister og gjgre referater og innkallelser tilgjengelig pa

(@]

Studentradets kommunikasjonsplattform. Kontaktinformasjonen skal
videreformidles til fakultetets administrasjon.
o Har ansvaret for bestilling av mat og drikke til studentradsmgter

o Nestleder kaller inn til mgter og skriver referat
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o Nestleder sitter i arbeidsgruppen for markedsfgring av Studentdemokratiet
Studenttingsrepresentant

o Har ansvaret for & fremme Studentrddets meninger og beslutninger pa
Studentting.

o Har mgteplikt pad studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.

o Mgteplikt pa Studentting.

o Har obligatorisk oppmgte pa Studenttingets avsparkskonferanse

o En studenttingets representant har mgteplikt pa Studentrddsmiddag

Fakultetets studieutvalg er det strategiske organet innenfor utdanning pa fakultetet.

o Representanten skal veere med & gi rad og strategiske innspill til fakultet i saker
som gjelder utdanning. I tillegg skal man diskutere/behandle saker delegert fra
fakultetsstyret.

o Har mgteplikt pa studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.

o Mgteplikt pd mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara kalles
inn.

o Har referatplikt til Studentradet.

Fakultetets forskningsutvalg er fakultetets forskningsstrategiske organ.

o Representanten skal veere med a gi rad og strategiske innspill til fakultets ledelse
i saker som gjelder forskning, og for gvrig handtere saker delegert fra fakultet.

o Har mgteplikt pa studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.

o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara kalles
inn.

o Har referatplikt til Studentradet.

Fakultetets innstillingsutvalg er utvalget som vurdere sgknader til stillinger ved fakultet
og gir sin innstilling pa hvem som skal ansettes pa fakultet. Innstillingsutvalget har mgter
nar sgkere skal vurderes, dvs. innkalling ved behov.

o Representanten er med pa mgter, samt prgveforelesninger med aktuelle
kandidater.

o Har mgteplikt pa studentradsmegte, dersom fast representant ikke kan ma vara

kalles inn.
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o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara kalles
inn.
o Har referatplikt til Studentradet.
o Fakultetets tilsetningsutvalg er utvalget som ansetter kandidatene som
innstillingsutvalget har innstilt pa. Slik som innstillingsutvalget er det mgter etter behov.
o Har mgteplikt pd studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara kalles
inn.
o Har referatplikt til Studentradet.
e Programrad er utvalget som endrer og utvikler studieplanen og studiet.
o Har mgteplikt pa studentrddsmegte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara kalles
inn.
o Har referatplikt til Studentradet.
o Klassetillitvalgte
o Har mgteplikt pd studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Klassetillitsvalg skal gjennomfgre minst tre klassemgter i lgpet av semesteret
o Mgteforbereder til klassemgte, dersom fast representant ikke kan ma vara kalles
inn.

o Har referatplikt til Studentradet.

Modell 2 og 3 legger ikke til rette for individuelle forskjeller og studieprogresjon pa like
god mate som modell 1 - for de med nedsatt arbeidskapasitet, sa vil det vaere
utfordrende med tanke pa arbeidsintensiviteten - Ole Kristian Solberg
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2068.5 Vedlegg 5 Foreslatt budsjett for 2022

Budsjettforslag 2022

Studenttinget B-2022 B-2021 B-2020
Frifond NSO 50 000 - -
Tilskudd NMBU 1 640 880 1 692 000 1590 000
Inkluderingsmidler 250 000 250 000 250 000
Semesteravgift 1 000 000 920 000 920 000
SUM INNTEKTER 2 940 880 2 862 000 2 760 000
Lann 1184 000 1 149 000 1105 000
Arb.giveravg. 169 000 164 000 158 000
Personalforsikringer 14 000 14 000 14 000
SUM PERSONALKOSTN. 1367 000 1327 000 1277 000
Kurs, utdanning, oppleering, 6710 200 000 190 000 140 000
Honorarer+Oversettelse, 5330 20 000 27 000 27 000
Kontorhold, 6801 11 000 15 000 6 000
| Div driftsutg. 7700 utgt konto | : 5 000 5 000
Telefon/porto, 6901/6940 1 000 1 000 1 000
Markedsfaring mv, 7300 40 000 40 000 35000
Reiser/rep., 7140 50 000 40 000 44 000
NSO kontingent 380 000 371 000 290 000
Studenttingsmater, 7530 27 000 27 000 27 000
- 24 000 24 000

5 000

20 000 10 000
SUM ANDRE DR.KOSTN. 734 000 760 000 609 000
Velferdsmidler 620 000 530 000 469 000
Inkluderingsmidler 195 000 195 000 195 000
ESN NMBU gremerkede midl 15 000 15000 15000
ISU NMBU gremerkde midler 25 000 25 000 25 000
SUM KULT/SOS TILTAK 855 000 765 000 704 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 2 956 000 2 852 000 2 590 000
ARSRESULTAT -15 120 10 000 170 000
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2068.6 Vedlegg 6 Regnskap 2019, 2020 og hittil i ar 2021

Regnskap
Studenttinget
R 2021* hittill i § R - 2020 R- 2019

Diverse inntekter 179 896 94 285 69 436
Frifond NSO
Tilskudd NMBU 1590 000 1590 000 1390000
Inkluderingsmidler 250 000 250 000 250 000
Semesteravgift 766 667 470000 920 000
SUM INNTEKTER 2786 563 2404 285 2629436
Lonn 855 706 1074 329 1070508
Arb.giveravy. 120 202 151 632 151935
Personalforsikringer 9284 12 046 10714
SUM PERSONALKOSTN. 985 192 1238007 1233157
Honorarer+Oversettelse, 5330 5175 1955 5330
Kurs, utdanning, opplaering, 6710 178 832 163 383 104118
Kontorhold, 6801 inkl rekv 8 957 9 200 3659
Organisasjonsutgifter, 6821 6 695 6 862 8493
Telefon/porto, 6901/6940 1272 23
NSO kontingent, Campus As 146 921 299 008 288192
Reiser, 7140 (alt avreiser) 20933 9 387 31434
Markedsfaring mv, 7300 85691 45 870 14 663
Mgater, reiser, repr., 7350 4043 6654
Fadderuka 7527 o 10810
Grillfestkonto 7528 20169 | ** 9713
Studenttingsmater, 7530 10 127 9103 19163
Organisasjonsutgifter 7531 8731 15422 592

7615 7429

2475

SUM ANDRE DR.KOSTN. 496 274 575731 506 094
Velferdsmidler/ Politiske faglige arr 491 737 426 374 481 535
Inkluderingsmidler, NMBU 159 980 148 112 233 616
ESN NMBU 15 000 15 000
ISU NMBU 25 000 25000
SUM KULT/SOS TILTAK 691 717 574 486 755 151
SUM DRIFTSKOSTNADER 2173183 2388224 2494 402
ARSRESULTAT 613 380 16 061 135034
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2068.7 Vedlegg 7 Foreslatt ny Handlingsplan for 2022

Handlingsplan 2022

Vedtatt pa Studentting x, XX XX XXXX

Dette er handlingsplanen for studentdemokratiet. Den er vedtatt av Studentting og sier hva det
er gnskelig at organisasjonen prioriterer a gjgre det kommende aret. Det legges til grunn at det
hele tiden gjgres fortlgpende vurderinger og det er forstdelse for at bade behov kan endres og
at uforutsette ting kan oppsta. I tillegg til tiltakene i handlingsplanen ma det sikres daglig drift
av studentdemokratiet. [ drsrapporten til Arbeidsutvalget skal det kommenteres de ulike
punktene i handlingsplanen slik at studentting er orientert om hvor prosessen er og hvilke
vurderinger som er gjort. Handlingsplanen skal ikke inneholde politikk, men tiltak for a fa
gjennomslag for Studenttingets politikk. Handlingsplanen er knyttet opp mot
langtidsstrategien som gjelder fra 2021-2023.

Internasjonalisering
e Sgrge for at alle internasjonale innvekslingsstudenter studenter far en verdig velkomst

ved NMBU. I samarbeid med SiT, Fadderuka, ISU, and ESN skal det jobbes for gkt
kommunikasjon, informasjon og integrering ved studiestart.

e Jobbe for at fremmedspraklige internasjonale studenter skal inkluderes i alle rad og
utvalg ved NMBU.

e Samarbeide med SAIH om kampanje for a synliggjgre internasjonale problemer, og
opprettelsen av et nytt fag rundt Scholars at Risk.

e Det skal arrangeres workshop med Studentsamfunnet og UKA for & dele gode
inkluderingstiltak som kan benyttes for inkluderende arrangementer, og for a bygge en
stgttende tverrkultur i studentmiljget.

Miljg

e Jobbe for & utbedre trafikksituasjonen i As, primeert campus, med fokus pa bedret
kollektivtrafikk, syklister og trygghet for fotgjengere.

e Studentdemokratiet skal utfordre rektor til 4 stille pa utspgrring om klimangytralt NMBU
for alle studenter og ansatte.

e Vzre synlige og bidragsytende i spgrsmdl som omhandler NMBU som
barekraftsuniversitet, og passe pa at Miljghandlingsplanen blir fulgt opp.

e Arbeide for at SiAs skal bli mer bzerekraftige, med fokus pa bedre systemer for gjenbruk

av mgbler.

Studentlivet
e Arbeidsutvalget skal jobbe for at alle studenter som fullfgrer en grad ved NMBU far en

verdig akademisk avslutning.
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Det skal jevnlig arrangeres mgter for foreningsledere der man tar opp temaer som
inkludering, rolleforstdelse og ansvar, og legges til rette for erfaringsutveksling.
Studentdemokratiet skal jobbe for at NMBU beholder mentorordningen, som stgtter nye
studenter utover fadderuken.

Studentdemokratiet skal jobbe for et godt fysisk og psykiskhelsetilbud til alle studenter i
As.

I samarbeid med SiAs jobbe for at studentene far bedre forstaelse for hva SiAs er, hva de
gjor og hvordan de er organisert.

Jobbe for en god to-veis integrering av VET studentene pa campus As.
Studentdemokratiet skal fglge opp stillingen Faddergeneral i sin nye form.

Utvikle et mandat for bruk av rom UU117, Thorvald og Thora rommet, som fellesrom for
alle studenter ved NMBU.

Arbeide mot ensomhet og utenforskap, ved videreutviklingen av intranett-sider for

studenter.

Studiekvalitet

Studentdemokratiet skal fglge opp handlingsplan for universell utforming og
psykososialt studiemiljg.

Det skal jobbes for at en pilot for spesialkurs for tillitsvalgte studenter (tidligere AOS234)
skal opprettes.

Det skal jobbes for merittering av undervisere ved NMBU, og studenter skal vare
representert i arbeidet.

Arbeidsutvalget skal jobbe for gkt fokus pad tverrfaglighet og beerekraft, herunder
opprettelse av tverrfaglige fellesfag.

Det skal utredes et dokument for digitalisering pa NMBU.

Studentdemokratiet

Arbeidsutvalget skal jobbe for a formalisere og honorere studentrddsledere og
studentradsnestledere.

Jobbe for & forbedre Studentdemokratiet pd organisasjonsnivg, slik at man kan fa gkt
kontakt mellom klassetillitsvalgte og gvrige ledd i organisasjonen.

Det skal arrangeres opplaering av nyvalgte tillitsvalgte etter allmgtene hvert semester, i
regi av studentradene.

Det skal opprettholdes jevnlig erfaringsutveksling mellom studentradene, inkludert a

viderefgre forumet, Studentenes Ledergruppe.
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Arbeidsutvalget skal arrangere jevnlige seminarer med studenter i Universitetsstyret og
i Fakultetsstyrene.

Under Studentvalget hvert semester skal det gjennomfgres en markedsfgringskampanje
med mal om 4 fa flest mulig studenter til & benytte stemmeretten.

Arbeidsutvalget skal samarbeide med andre studentdemokrati om nasjonale
studentpolitiske saker.

Arbeidsutvalget skal svare pa relevante hgringer som bergrer Universitets- og
hgyskolesektoren.

Studenttinget og studentraddene skal veere representert der studentene er, og delta pa
relevante arrangementer i regi av Samfunnet og Fadderuka, som debatter og rebus.

Det skal jevnlig arrangeres sosiale arrangementer for Studenttinget.

Markedsfgringen av Studentdemokratiet og Studenttinget skal gkes, og det skal vare

fokus pa a bygge en felles identitet og merkevare.

Forskning og innovasjon

Synliggjgre forskningsgrupper og fagmiljgene ved NMBU for studenter, primeert
Beaerekraftsarenaene.

Det skal jobbes med & synliggjgre studentinnovasjonsinfrastrukturer og forbedre
ressurser for forskning pa campus.

Arbeidsutvalget skal sette sgkelys pa gkt arbeidslivsrelevans, praksisnere utdanninger

og studentaktivforskning opp mot relevante rad og utvalg.
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2068.8 Vedlegg 8 Handlingsplan 2021

Handlingsplan 2021
Vedtatt pa Studentting 6, 09.11.2020

Dette er handlingsplanen for studentdemokratiet. Den er vedtatt av Studentting og sier hva det
er gnskelig at organisasjonen prioriterer a gjgre det kommende aret. Det legges til grunn at det
hele tiden gjgres fortlgpende vurderinger og det er forstdelse for at bade behov kan endres og
at uforutsette ting kan oppsta. I tillegg til tiltakene i handlingsplanen ma det sikres daglig drift
av studentdemokratiet. [ drsrapporten til Arbeidsutvalget skal det kommenteres de ulike
punktene i handlingsplanen slik at studentting er orientert om hvor prosessen er og hvilke
vurderinger som er gjort. Handlingsplanen skal ikke inneholde politikk, men tiltak for a fa
gjennomslag for Studenttingets politikk. Handlingsplanen er knyttet opp mot
langtidsstrategien som gjelder fra 2021-2023

Internasjonalisering

. « Synliggjgre problemer og terskler internasjonale studenter mgter.

. * Jobbe for at det skal gjenopprettes norskkurs for internasjonale studenter.

. * Jobbe for at fremmedspraklige internasjonale studenter skal inkluderes i alle rad og
utvalg ved NMBU.

. e Samarbeide med SAIH om kampanje for a synliggjgre internasjonale problemer.
Miljg

. e Arbeidsutvalget skal jobbe opp mot fylkeskommune og kommune for bedret
kollektivtilbud for studenter ved NMBU.

. « Jobbe for 3 utbedre sykkeltilbudet i As ved opprettelse av sykkelvei langs
Drgbaksveien.

.  Studentdemokratiet skal utfordre rektor til a stille pa utspgrring om klimangytralt

NMBU for alle studenter og ansatte.

. » Veere synlige og bidragsytende i spgrsmal som omhandler NMBU som
barekraftsuniversitet.

.  Studentdemokratiet skal jobbe for fortau og fotgjengerfelt der studenter ferdes i
trafikken.

Studentlivet
. e Det skal jevnlig arrangeres mgter for foreningsledere der man tar opp tema som
inkludering, rolleforstdelse og ansvar, og legges til rette for erfaringsutveksling.

. « Arbeidsutvalget skal jobbe for at alle studenter som fullfgrer en grad ved NMBU far en
verdig akademisk avslutning.

.  Studentdemokratiet skal jobbe for at NMBU skal fa en velfungerende mentorordning,
som stgtter nye studenter utover fadderuken.

. o Studentdemokratiet skal jobbe for et godt helsetilbud til alle studenter i As.
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. o I samarbeid med SiAs jobbe for at studentene far bedre forstielse for hva SiAs er, hva
de gjgr og hvordan de er organisert.
. « Jobbe for 3 sikre en trygg og og forflytting av veterinaerene til As

.  Student demokratiet skal jobbe for at stillingen som Faddergeneral skal bli honorert
og fa en mer formell form.

Studiekvalitet
. e Studentene skal bidra til utforming av ny handlingsplan for universell utforming og
psykososialt studiemiljg.

. « Det skal jobbes for at et spesialkurs for tillitsvalgte studenter (tidligere AOS234) skal
veere tilgjengelig.

. « Det skal jobbes for merittering av undervisere ved NMBU, og studenter skal veere
representert i arbeidet.

.  Arbeidsutvalget skal jobbe for gkt fokus pa tverrfaglighet, herunder opprettelse av
tverrfaglig fellesfag.

Studentdemokratiet
. e Det skal arrangeres oppleering av nyvalgte tillitsvalgte etter allmgtene hvert semester, i
regi av studentrddene.

. * Jobbe for gkt kontakt mellom klassetillitsvalgte og gvrige ledd i organisasjonen.
. « Det skal legges til rette for jevnlig erfaringsutveksling mellom studentradene.

. e AU skal arrangere jevnlige seminarer med studenter i Universitetsstyret og i
Fakultetsstyrene.

. e Under Studentvalget hvert semester skal det gjennomfgres en

markedsfgringskampanje med mal om a fa flest mulig studenter til 8 benytte stemmeretten.

. e Arbeidsutvalget skal samarbeide med andre studentdemokrati om nasjonale
studentpolitiske saker.

. e Arbeidsutvalget skal svare pa relevante hgringer som bergrer Universitets- og
hgyskolesektoren.
. « Studenttinget og studentradene skal vaere representert der studentene er, og delta pa

relevante arrangementer i regi av Samfunnet og Fadderuka, som debatter og rebus.

.  Det skal jevnlig arrangeres sosiale arrangementer for Studenttinget.

36



1232
1233

1234
1235
1236
1237
1238
1239
1240
1241
1242
1243
1244
1245
1246
1247
1248
1249
1250
1251
1252
1253
1254
1255
1256
1257
1258
1259
1260
1261
1262

1263
1264
1265
1266
1267
1268
1269
1270
1271

1272

2068.9 Vedlegg 9 Resolusjon: Lik rett til ubegrunnet permisjon fra studier

Lik rett til ubegrunnet permisjon:

Vedtatt pd Studentting x, XX.XX.XXXX

Regelverket til NMBU vedrgrende rett til permisjon fra studielgp er vagt, og utgvende praksis
av forskriften blir tolket ulikt fra fakultet til fakultet. Den apne begrunnelsen “andre spesielle
forhold” er for uklart. For a gjgre dette tydeligere og likt for alle studenter, bgr NMBU dele inn
permisjon i begrunnet og ubegrunnet/generell permisjon.

Hvorfor skal studenter kreve ubegrunnet permisjon?

[ dag kan en student pa NMBU kun sgke permisjon, hvis man er gravid, syk, omsorgsoppgaver,
verneplikt, krevende verv i studentorganisasjoner eller andre spesielle forhold. I kontrast med
mange andre universet i Norge, som UiO, NTNU, UiB, UiS (se kilder), hvor man kan sgke
ubegrunnet permisjon fra alle studielgp, med noen unntak.

Forskjellen pd begrunnet og ubegrunnet permisjon, er at det stilles krav til dokumentasjon ved
begrunnet permisjon. Hvis drsaken for hvorfor du gnsker permisjon er at du er sliten, har
mistet motivasjon eller trenger nye impulser, sa kan dette ikke dokumenteres pa et papir.

Ved a gi studenter denne muligheten kan det gi dem en verdifull erfaring fra arbeidslivet, fa
internasjonale erfaringer eller andre impulser man ikke har kapasitet til 4 fglge opp nar man
studerer. Andre universitet i Norge tilrettelegger for at studenter skal fa muligheten til dette,
og tilbyr bade begrunnet og ubegrunnet permisjon. Det burde veere en fellesordning, for a
skape lik behandling av alle saker. NMBU burde tilrettelegge for at studenter som far tilbud om
jobb, et internship eller gnsker a reise burde kunne ta denne muligheten, slik som studenter pa
andre universitet. Dette vil til gjengjeld ogsa gke individets frihet, muligheten til personlig
vekst og individuell tilrettelegging av studielgp.

Studenter pd NMBU burde har de samme rettighetene og mulighetene som andre studenter i
Norge.

Studenttinget ved NMBU mener at:
- Alle studenter ved NMBU skal ha lik rett til ubegrunnet permisjon fra sine studier.

Referanser:

UiB: https://www.uib.no/student/48750/permisjon-fra-studiene

UiO: https://www.uio.no/studier/tilrettelegging-permisjon/permisjon/
NTNU:https://www.ntnu.no/c/document library/get file?uuid=3e03cbc0-89d0-497c-bOff-
84ee9fd08acf&groupld=16067

UiS: https://www.uis.no/sites /default/files/inline-
images/atrxTeaO0DT473wdgKkWLz7p6699Sw7jFS75EyhSyyHL.BOkanL.pdf
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2068.10 Vedlegg 10 Gjeldene Vedtekter for studentdemokratiet ved NMBU

Vedtekter for Studentdemokratiet ved

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
Vedtatt pa stiftelsesmgte: 27.11.2013. Sist revidert 14.09.2020.

Kapitteloversikt:

1. Formal og virkeomrade

2. Oppbygging av Studentdemokratiet ved NMBU
3. Studenttinget

4. Studenttingets Arbeidsutvalg

5. Valg og oppnevninger

6. Habilitet

7. Mistillit

8. Dokumenter

9. Opplgsning av Studentdemokratiet ved NMBU
10. Medlemskap i nasjonal studentorganisasjon
11. Endring av vedtektene

12. Begrepsdefinisjoner

Kapittel 1: Formal og virkeomrade

§ 1-1 Formal

Studentdemokratiet ved NMBU har som formal 4 ivareta studentenes interesser og fremme
studentenes synspunkter.

§ 1-2 Virkeomrade

Disse vedtekter gjelder for alle organ i Studentdemokratiet ved NMBU og er underlagt
nasjonale lover og forskrifter. Instrukser vedtatt etter kapittel 8 kan ikke stride mot disse
vedtekter.

Kapittel 2: Oppbygging av Studentdemokratiet ved NMBU

§ 2-1 Sentralt niva

Det gverste demokratiske organet i Studentdemokratiet ved NMBU er Studenttinget. Den
daglige driften av Studenttinget utfgres av Studenttingets Arbeidsutvalg.

§ 2-2 Fakultetsniva

Studentdemokratiet pa fakultetsniva bestar av Studentrad. Studentradet er satt sammen av:
- Leder og nestleder av studentradet

- Klassetillitsvalgte

- Fakultetets studentrepresentanter i fglgende styrer og utvalg:

o Studenttinget

o Fakultetsstyret

o Undervisningsutvalget / Studieutvalget

o Programradene

o Forskningsutvalget

o Innstillingsutvalget

o Tilsettingsutvalget

Fakultetsallmgte er det gverste studentpolitiske organet pa fakultetsniva.

Mellom fakultetsallmgter star studentradet for daglig drift og representasjon av fakultets
studentdemokrati.
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Studentradet pa Campus Adamstuen er delegert myndighet til kommunikasjon og
representasjon ovenfor Velferdstinget i Oslo og Akershus.

Kapittel 3: Studenttinget

§ 3-1 Myndighet og oppgaver

Studenttinget representerer studentene ved NMBU, og vedtak i Studenttinget gjgres pa vegne
av alle studenter. Studenttinget har plikt til 4 informere om vedtakene som blir gjort. Ved
lukking av mgte fglges bestemmelsene i §3-6.

§ 3-2 Sammensetning

Fakultetene ved NMBU er valgkretser til Studenttinget. Studenttinget bestar av 25
representanter. Disse representantene fordeles i henhold til demokratimodellen, etter denne
formelen:

\Y%

2s+1

V= Antall studenter ved fakultet

S= Antall studenttingsrepresentanter fakultet har blitt tildelt.

Oppdaterte studenttall innhentes fra Database for statistikk om hggre utdanning (DBH) hver
hgst. Gjennomsnittet av studenttallet for virsemesteret og hgstsemesteret utgjgr grunnlaget
for neste ars representantfordeling i Studenttinget.

Demokratimodellen fordeler en representant om gangen. Det stgrste fakultetet etter
utregningen far tildelt en studenttingsrepresentant. Fgrste runde deles studentmassen med
27(0+1). Far fakultetet en representant, deles studentmassen pa 4 (aka: 2 (1+1)), deretter pa
8 (aka: 2*(2+1)), 16 (aka: 2*(3+1)) osv. Dette foretas til alle 25 studenttingsplassene er
fordelt.

Beregningsgrunnlaget fremlegges til orientering fgr hgstens fakultetsallmgter.

§ 3-3 Konstituering

Studenttingsrepresentanter velges for et ar om gangen. Det skal legges opp til at
konstituerende mgte skal avholdes i perioden mellom hgstens fakultetsallmgter og nyttar.

§ 3-4 Mgter og innkalling

Studenttinget skal avholde minst 3 mgter i semesteret. Arbeidsutvalget er ansvarlige for 4 kalle
inn til Studentting. Innkalling og sakspapirer skal gjgres kjent for alle studenter minst 7 dager
fgr mgte. Elektroniske vedtak er unntatt denne bestemmelsen jf §3-10.

Bestemmelsen om at innkalling og sakspapirer skal gjgres kjent for alle studenter i fgrste ledd
innebaerer at disse skal oversettes til engelsk. Dersom det oppstar tvil om tolkningen legges
den norske versjonen til grunn. Neermere bestemmelser er gitt i instruks for Studentting.

Alle semesterregistrerte studenter har rett til 8 melde inn saker til Studenttinget. Dette gjgres
senest 14 dager fgr mgtet der en gnsker at saken skal behandles. Denne bestemmelsen gjelder
ikke for saker som behandles under "Eventuelt". Dette er neermere beskrevet i instruks for
Studentting.

Ekstraordingert Studentting avholdes hvis minst 2 medlemmer av Arbeidsutvalget og leder av
kontrollkomiteen, minst 13 representanter i Studenttinget eller minst 25 studenter krever det.
Ekstraordingert Studentting skal gjgres kjent for alle studenter minst 7 dager fgr mgtet finner
sted, og det skal kun behandle saken(e) som ligger til grunn for innkallingen.

§ 3-5 Representasjon pa Studenttinget

Fglgende personer har mgteplikt pa Studentting, og plikter 8 melde eventuelt frafall skriftlig i
forkant av mgtet:

- Studenttingets representanter

- Studenttingets Arbeidsutvalg

- Studenttingets organisasjonssekretaer

- Studenttingets ordstyrere
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Fra fglgende organer skal minimum én representant delta pa Studentting:
- Studentrepresentantene i Universitetsstyret

- Studentrepresentantene i SiAs-styret

- International Student Union (ISU)

- Kontrollkomiteen

Samtlige studenter ved NMBU har mgterett pa Studentting.

§ 3-6 Lukking av mgte

Studenttingets mgter er apne. Studenttinget kan vedta a lukke et mgte med kvalifisert flertall.
Ved lukking av mgte skal kun AU, studenttingsrepresentanter, ordstyrere, referent og
kontrollkomiteen vaere tilstede i salen. Det fgres eget referat som tilbakeholdes offentligheten.
§ 3-7 Vedtaksdyktighet

Studenttinget er vedtaksdyktig ndar minst 50 % av representantene er til stede.

§ 3-8 Stemmerett og stemming

Studenttingets representanter har stemmerett. Hvis en fast representant melder forfall, har
vedkommendes valgte vararepresentant stemmerett ved oppmgte. Vedtak i Studenttinget
avgjgres normalt ved alminnelig flertall. Vedtak gjgres normalt ved handsopprekning, med
mindre minst én representant krever skriftlig avstemning. Ved stemmelikhet i Studenttinget
foretas ny avstemning. Ved fortsatt stemmelikhet etter ny avstemning avgjgres vedtaket etter
sakens innstilling.

§3-9 Tale og forslagsrett

Alle har talerett pa mgter i Studenttinget. Alle studenter ved NMBU har forslagsrett pa mgter i
Studenttinget.

§ 3-10 Elektronisk vedtak

Elektronisk vedtak kan benyttes for a fatte vedtak i enkeltsaker. Elektronisk vedtak fattes i
henhold til instruks for elektronisk vedtak. Frist for 4 avgi stemme ved elektronisk vedtak er
syv dager.

Elektronisk vedtak kan ikke benyttes for a fatte vedtak som angar fglgende:

- Valg

- Mistillitsspgrsmal

- Endring av Studenttingets styringsdokumenter og instrukser

- Oppnevnelse av studentrepresentanter til midlertidige rad og utvalg

- @vrige saker som er av betydelig karakter

Faste Studenttingsrepresentanter har stemmerett ved elektronisk vedtak.

Elektronisk vedtak kan ikke fattes dersom én eller flere Studenttingetsrepresentanter ytrer
gnske om at saken skal behandles pa ordineert Studentting innen fristen. @nske om utsettelse
skal begrunnes.

§ 3-11 Plassfratredelse

Studenttingsrepresentanter fratrer automatisk sin plass i Studenttinget nar vervet de blir valgt
til trer i kraft, i fglgende organer:

- Studenttingets arbeidsutvalg

- Universitetsstyret

- Styret i SiAs

- Arbeidsutvalget i Norsk Studentorganisasjon

- Kontrollkomiteen

Ved plassfratredelse rykker vedkommende vararepresentant automatisk opp som fast
representant.

Ved plassfratredelse skal det gjennomf@res suppleringsvalg i henhold til § 5-5.

§3-12 Midlertidig plassfratredelse
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Ved inhabilitet benyttes midlertidig plassfratredelse. Midlertidig fratredelse innebaerer at
representanten trer ut av sin rolle i saken(e) det gjelder. Ved midlertidig plassfratredelse trer
vara inn jf § 6-1.

Kapittel 4: Studenttingets Arbeidsutvalg

§ 4-1 Myndighet og oppgaver

Arbeidsutvalget (AU) utgjgr Studenttingets daglige ledelse, og representerer Studenttinget
mellom mgtene. AU kan gjgre vedtak i hastesaker, saker som er delegert gjennom tidligere
vedtak i Studenttinget og oppnevninger til ikke vedtaksdyktige komiteer. AU innstiller i alle
saker som behandles av Studenttinget, med unntak av valgsaker.

§ 4-2 Sammensetning

Arbeidsutvalget skal besta av fglgende medlemmer:

- Leder

- AU-medlem

- AU-medlem

Arbeidsutvalget intern konstituerer ansvarsomradene mellom seg.

Funksjonstid og valgperiode reguleres av disse vedtekters § 5-1.

§ 4-3 Vedtaksdyktighet og stemmelikhet

Arbeidsutvalget er vedtaksdyktig nar minst 2/3 medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet i
Arbeidsutvalget har leder dobbeltstemme.

Kapittel 5: Valg og oppnevninger

§ 5-1 Valgbarhet til Studentdemokratiet

Hovedregelen er at alle semesterregistrerte studenter ved NMBU kan stille til valg i
Studentdemokratiet. Dette gjelder sa fremt annet ikke er naermere spesifisert.

§ 5-2 Elektronisk urnevalg

a) Valg av Studenttingets Arbeidsutvalg

Studenttingets Arbeidsutvalg velges ved elektronisk urnevalg, der alle semesterregistrerte
studenter har stemmerett. Urnevalget finner sted i april hvert ar. Funksjonstiden er 1 ar, og
varer fra 1.7. til 30.6.

b) Valg til Universitetsstyret

Det velges to studentrepresentanter, en av hvert kjgnn, med personlig vara til i
Universitetsstyret (US). Disse velges ved elektronisk urnevalg, der alle semesterregistrerte
studenter har stemmerett. Urnevalget finner hvert ar sted i april/mai for kvinnelige
representanter og november for mannlige representanter. Funksjonstiden for de valgte er 1 ar,
og varer fra 01.07. til 30.06 for varvalget, og 01.01-31.12 for hgstvalget.

c) Valg til Fakultetsstyret

Studentrepresentantene i Fakultetsstyret velges ved elektronisk urnevalg, der alle
semesterregistrerte studenter ved det aktuelle fakultetet har stemmerett. Funksjonstiden for
de valgte er 1 ar og varer fra 01.01-31.12 for mannlige representanter (velges i november) og
01.07-30.06 for kvinnelige representanter (velges i april/mai).

§ 5-3 @vrige valg og oppnevninger fattet i studenttinget

Studenttinget velger studentrepresentanter til sentrale rad og utvalg ved NMBU, til egne
komitéer, og til styret i samskipnaden. Alle personvalg skal foretas skriftlig. Dersom det ikke er
flere kandidater enn antall plasser kan valget gjennomfgres ved akklamasjon, med mindre
minst en representant krever skriftlig valg.

Ved stemmelikhet mellom to kandidater avholdes det ny valgrunde. Ved fortsatt stemmelikhet
avgjgres valget etter sakens innstilling. Dersom det ikke foreligger en innstilling avgjgres
valget ved loddtrekning. De som er valgt etter denne paragrafen har referatplikt til
Studenttinget.
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Studentrepresentanter fra fakulteter som ikke er tilknyttet Studentsamskipnaden i As (SiAS)
har ikke stemmerett ved valg av representanter til SiAS-styret.

§ 5-4 Suppleringsvalg

Det skal normalt avholdes suppleringsvalg ved plassfratredelse. Suppleringsvalg foretas etter
de samme valgregler som ordinaere valg. Det kan avvikes fra denne bestemmelsen dersom det
gjenstar kort tid av vervet, eller det av andre grunner synes lite hensiktsmessig.

Kapittel 6: Habilitet

§ 6-1 Habilitet

At en person er “inhabil“ innebzerer at det foreligger omstendigheter som er egnet til & svekke
tilliten til personens dgmmekraft. Dette kan forekomme dersom vedkommende er part i saken
eller har sterke personlige fordeler av utfallet, eller er i naer familie med ovennevnte. Det
fremgar av god forvaltningsskikk at praksis rundt spgrsmal om inhabilitet skal tolkes strengt.
Det innebeerer at det skal mye til for a erkleere en representant inhabil. Den som far inhabilitet
vedtatt mot seg fratrer midlertidig den gjeldende saken jf § 3-12. Spgrsmal om habilitet
avgjgres ved alminnelig flertall av gjeldende organ, uten at vedkommende deltar. Dersom det i
en og samme sak oppstar spgrsmal om habilitet for flere medlemmer, kan ingen av de
involverte delta i avgjgrelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet
ikke lenger er vedtaksdyktige i spgrsmalet. I sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer
delta.

Kapittel 7: Mistillit

§ 7-1 Mistillitsforslag

Mistillitsforslag kan fremmes av studenttingsrepresentant eller organ i studentdemokratiet, og
skal fremmes skriftlig til Studenttingets organisasjonssekretzr. Ved behandling av
mistillitsforslag pa Studentting, skal den det gjelder gis anledning til 4 presentere sin sak.

§ 7-2 Adgang til 4 be om uttalelse fra kontrollkomiteen

Dersom mistillitsforslag blir fremmet kan begge parter etterspgrre en uttalelse fra
kontrolkomiteen i rimelig tid fgr saken behandles.

§ 7-3 Mistillit mot representanter valgt av Studenttinget

Studenttinget kan med kvalifisert flertall blant de tilstedevaerende representanter vedta
mistillit mot tillitsvalgte valgt etter §§ 5-3 og 5-4. Dersom mistillit blir vedtatt innebzerer dette
umiddelbar fratredelse fra gjeldende verv. Den som far mistillit vedtatt mot seg fratrer
umiddelbart som tillitsvalgt for Studenttinget.

§ 7-4 Mistillit mot representanter valgt ved elektronisk urnevalg

Ved mistillitsforslag mot representanter valgt ved urnevalg etter disse vedtekters §§ 5-2 a og c,
behandles forslaget fgrst av Studenttinget. Far forslaget kvalifisert flertall blant de
tilstedeveerende representanter, skal det behandles ved urnevalg der alle semesterregistrerte
studenter har stemmerett. Vedtak av mistillit krever minst 50 % flertall blant de avlagte
stemmene i urnevalget. Den som far mistillit vedtatt mot seg fratrer umiddelbart som
tillitsvalgt for Studenttinget.

Mistillit kan ikke fremmes mot studentrepresentanter i Universitetsstyret da dette strider mot
Lov om universiteter og hgyskoler § 9-8.

Kapittel 8: Dokumenter

§ 8-1 Dokumenter som vedtas av Studentting
Fglgende dokumenter skal vedtas av Studenttinget:
- Vedtekter
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- Prinsipprogram

- Politiske dokumenter

- Resolusjoner

- @konomireglement

- Handlingsplan

- Budsjett

- Datoplan

- Instruks for kontrollkomiteen

- Instruks for forretningsorden og dagsorden.

- Instruks for valg av Arbeidsutvalget og gvrige valg.

- Stillingsinstruks for Arbeidsutvalget.

§8-1-1 Vedtektene

Vedtektene er overordnet gvrige styringsdokumenter.

§8-1-2 Prinsipprogram Prinsipprogrammet fastsetter organisasjonens grunnprinsipper og
overordnede politiske prioriteringer. Prinsipprogrammet er overordnet Studenttingets gvrige
politikk.

Prinsipprogrammet skal behandles hvert 3. ar. Studentting kan alltid velge & apne
prinsipprogrammet for behandling. Prinsipprogrammet skal behandles over to
studenttingsmgter med diskusjonssak farste mgte og vedtak pa mgte nummer to.

§8-1-3 Politiske dokumenter

Politiske dokumenter fastsetter hva Studenttinget mener om et bestemt tema. Dette skal ikke
stride med prinsipprogrammet, utover det er politiske dokumenter overordnet Studenttingets
gvrige politikk. Dokumentet er gyldig i 5 ar. Politiske dokumenter skal behandles over to
studenttingsmgter med diskusjonssak fgrste mgte og vedtak pa mgte nummer to.

§ 8-2 Instruks for Studentradene

Studenttinget vedtar en standardisert instruks for samtlige Studentrad ved NMBU. Studentting
vedtar oppbygging og sammensetning av Studentradet. Studentradet har mulighet til 4 utvide
egen instruks, men ikke fjerne eller endre sammensetningen uten godkjenning av
Studenttinget.

§ 8-3 Andre instrukser

Studenttinget kan vedta andre instrukser ved behov.

Kapittel 9: Opplgsning av Studentdemokratiet ved NMBU

§ 9-1 Opplg@sning

Opplgsning av Studentdemokratiet ved NMBU ma vedtas med kvalifisert flertall blant de
fremmgtte representantene pa to etterfglgende studentting. Vedtaket trer i kraft etter at det
andre mgtet er hevet. Forslag om opplgsning skal gjgres kjent minst 4 uker fgr fgrste gangs
behandling, og

studenttingsmgtet som behandler vedtaket fgrste gang skal holdes som et dpent mgte der alle
studenter ved NMBU kalles inn.

§ 9-2 Fusjon med andre studentdemokratier

Fusjon av Studentdemokratiet ved NMBU med andre studentdemokrati(er) ma vedtas med
kvalifisert flertall blant de fremmgtte representantene pa to etterfglgende studentting. Et
forslag om fusjon ma spesifisere tidspunktet for nar et eventuelt vedtak trer i kraft.
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Kapittel 10: Medlemskap i nasjonal studentorganisasjon

§ 10-1 Medlemskap i Norsk Studentorganisasjon

Studentdemokratiet ved NMBU er medlem av Norsk Studentorganisasjon (NSO). Eventuell
utmelding fglger NSO sine vedtekter.

Kapittel 11: Endring av vedtektene

§ 11-1 Innlevering av endringsforslag

Forslag om endring av disse vedtekter skal veere Studenttingets Arbeidsutvalg i hende senest
14 dager for mgtet der vedtektsendringene skal behandles, og skal gjgres kjent for alle
studenter ved oppslag senest 7 dager fgr mgtet finner sted.

§ 11-2 Vedtak og ikrafttredelse

Endringer i disse vedtekter kan vedtas av Studenttinget med kvalifisert flertall. Endringene
trer i kraft straks mgtet der de behandles er hevet.

Studenttinget kan med absolutt kvalifisert flertall vedta at endringene trer i kraft straks de er
vedtatt. Studenttingets Arbeidsutvalg har fullmakt til 4 gjgre redaksjonelle endringer i disse
vedtekter. Slike endringer skal legges fram til orientering pa forste mgte i Studenttinget etter at
de er utfgrt.

Kapittel 12: Begrepsdefinisjoner

§ 12-1 Flertallsbestemmelser

Simpelt flertall: Det forslaget som av tilstedeveerende stemmeberettigede far flest stemmer.
Alminnelig flertall: Mer enn 1/2 av tilstedevaerende stemmeberettigede stemmer for.
Kvalifisert flertall: Krever at 2/3 eller flere av tilstedevaerende stemmeberettigede stemmer
for.

Absolutt flertall: Mer enn 1/2 av totalt antall stemmeberettigede stemmer for.

Absolutt kvalifisert flertall: Krever at 2/3 eller flere av totalt antall stemmeberettigede
stemmer for.
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2068.11 Vedlegg 11 Resolusjon om SiAs

Resolusjon om SiAs
Vedtatt pd Studentting x, XX.XX.XXXX

Resolusjon om SiAs-priser. Fra hgsten 2016 til hgsten 2020 har studiestgtten i en basis-maned
(normal studiemaned) gkt med 8,03% fra kr. 7796,25 til kr. 8421,78. Innenfor samme fem-ars
intervall har Studentsamskipnaden i As (SiAs) gkt den méanedlige husleien for et rom i 16-
mannskollektiv med 13,51% fra kr. 4070 til kr. 4620. Dette er en utvikling som har fgrt til
darligere gkonomi for studentene, da kostnadsnivaet til studentene har gkt mer enn
inntektene. Det er ikke bare leieprisene som har gkt siden 2016, det har ogsa transportpriser,
matvarepriser og andre produkter og tjenester. Nar noen aktgrer alene gker prisene med
13,51% spiser de opp 87,9% av inntektsgkningen. Totalt sett har dette svekket var kjgpekraft
som studenter. Dette er ikke en baerekraftig utvikling, og kan fgre med seg konsekvenser langt
utenfor studentenes budsjetter.

Studentdemokratiet ved NMBU mener at:
e Studentsamskipnaden i As (SiAs) skal ikke forverre kjgpekraften til studenter gjennom
sine prisstigninger innen bolig, mat-tilbud, trening m.m.
e Studentsamskipnaden i As (SiAs) skal stgtte studentenes gnske om binding og gkning av
studiestgtta til 1,5 G, samt jobbe aktivt mot & na dette malet i samarbeid med resten av
landets samskipnader.
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2068.12 Vedlegg 12 Resolusjon om lik tilgang til saniteerprodukter

Equal access to sanitary products at NMBU
Vedtatt pa Studentting X, XX.XX.XXXX

According to the long-term strategy of NMBU for 2021-2023, it is important to ensure a good
learning environment and a good daily student life. This means students must have access to
everything they need in everyday life in their immediate environment(1)

As students, we spend many hours at university and most of us are likely to eat lunch and use
the toilet at university. However, it is observed that restrooms are not equal for all students,
because hygiene products are not provided and distributed to the same extent for the biological
needs of people who menstruate.

Toiletries such as toilet paper and soap are supplied for free, and students of all genders use
them. For people who do not menstruate, their biological needs are met. However, for people
who do, it is impossible to find free menstrual products (tampons and pads) at NMBU. The
university takes care of the sexual health of students by providing free condoms and chlamydia
tests in different locations, but when it comes to products that are a real necessity for students
who menstruate, we do not see the same level of assistance.

Menstruation is a biological function which is impossible to control. Some students get their
period unexpectedly during the day while being on campus. Not having the supplies we need to
have a good environment can create discomfort, stress and disruption of the academic activities.
Some students who menstruate need to go back home to get the necessary supplies. Others need
to improvise a pad or tampon with a lot of toilet paper to ‘solve’ the need. Others cannot focus
on classes because of the fear of leaking. Therefore, we consider menstrual products a necessity
in the school environment.

This initiative is already being undertaken at universities across the globe, such as Purdue
University, USA, and SRM University, India. We think NMBU should join in this effort towards

gender equality at the university.

Facilitating those supplies in restrooms will improve the daily student life and contribute to
gender equality.

Therefore, we propose that the Student Parliament adopt the following resolution:
Tampons and pads must be provided in restrooms free of cost in every building at NMBU.
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1666 2068.13 Vedlegg 13 Kandidatur Siril Bjgrke Delegat til NSO Landsmgte

1667

1668

1669  Hei!

1670 Jeg heter Siril Bjgrke, er 23 ar og gar indgk 4. aret. Jeg gnsker a bli
1671  delegat til landsmgte til NSO. Siden jeg starta pa As for snart 3,5 ar
1672  siden har jeg engasjert meg mye bade pa Samfunnet og i

1673  studentdemokratiet bade sentralt og lokalt pa Realtek.

1674

1675 Jegsynes at det arbeidet NSO legger ned er veldig viktig, og jeg har
1676  lysttil & veere med a pavirke hvilken retning NSO som organisasjon
1677  skal g3, og hvilken politikk og saker de skal kjempe for videre.
1678  Jeghar lyst til 4 ta med deres, studentene pa NMBU's meninger til
1679  Tensberg, og kjempe for at de blir hgrt!

1680  Haper dere vil gi meg den tillitten.

1681

1682

1683

1684

1685

1686

1687

1688

1689
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2068.14 Vedlegg 14 Kandidatur Vegard Sjaastad Hansen landsmgtedelegat til
NSO

Hei
Mitt navn er Vegard Sjaastad Hansen, og jeg gnsker a stille til valg
deltaker i NMBU sin delegasjon til NSO sitt landsmgte.

Mens jeg har sittet i Studenttingets arbeidsutvalg har jeg blitt interessert i
og motivert til 4 jobbe med studentpolitikk pa et nasjonalt plan. Jeg mener
jeg er godt rustet til dette, da jeg har god oversikt over den politiske
situasjonen for studenter i Norge, og kan se dette opp mot den
situasjonene som er spesifikk for studenter ved NMBU
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2068.15 Vedlegg 15 Kandidatur Jens Bartnes landsmgtedelegat NSO

Hei! Mitt navn er Jens Bartnes og jeg gnsker 4 stille til valg som
landsmgtedelegat pa NSOs landsmgte.

Jeg er 24 ar gammel og gar na bachelor i samfunnsgkonomi pa
HH. Jeg er nd inne i mitt fjerde ar pa As, og har vaert engasjert i
studentdemokratiet pa forskjellige niva siden 2. semester. |
lgpet av den tiden har jeg veert innom en rekke forskjellige verv,
bade pa fakultets- og universitetsniva. Jeg har blant annet veert
studentrddsleder pa mitt tidligere fakultet LANDSAM, og mange
av dere kjenner meg kanskje igjen som ordstyrer i
studenttinget.

Jeg var ogsd med pa NSOs digitale landsmgte i fjor, noe jeg
syntes var bade leererikt og spennende. Derfor haper jeg pa a fa
vaere med i ar igjen. Jeg har ogsa veert landsmgtedelegat i flere
andre organisasjoner tidligere.

Jeg gnsker a delta pa NSOs landsmgte fordi jeg gnsker a vaere
med pa a forme den politikken som pavirker norske studenters
hverdag. Poltikk som blir vedtatt av NSOs landsmgte vil bli tatt
videre bade av det sentrale Arbeidsutvalget og av lokale AU, slik

som vdre egne Nisha, Vegard og Ina i drene som kommer. Som delegat pa landsmgtet haper jeg
a veere en tydelig stemme for interessene til studentene ved det lille store universitet som

NMBU er.

Pa landsmgtet i fjor opplevde jeg NSO som en organisasjon fylt med engasjerte studenter fra
hele landet, til tross for at alt foregikk digitalt. Samtidig virket det som organisasjonen manglet
litt retning, og at mange delegater og tillitsvalgte slet med a forstd bade sin egen og
organisasjonens rolle. Dette er selvsagt ikke noe jeg kan fikse pa egenhand, men et tema jeg
gnsker 4 sette fokus pad og skape debatt rundt pa neste ars landsmgte.

Godt valg!
Jens
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Vedtatte dokumenter pa Studentting 6

Vedtatt Budsjett for 2022

Budsjett 2022
Studenttinget B-2022 B-2021 B-2020 B-2019 B-2018
Frifond NSO - - - 50 000 50 000
Tilskudd NMBU 2 000 000 1 692 000 1590 000 1 370 000 1 320 000
Inkluderingsmidler 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
Semesteravgift 1 000 000 920 000 920 000 920 000 920 000
Tilbaketalte velferdsmidler fra 2021 165 000
SUM INNTEKTER 3415000 2 862 000 2760000 | 2590000 2 540 000
Lenn AU 1184 000 1149 000 1105 000 1 059 000 1 059 000
Honorar faddergeneral/sekreteer 106 399
Arb.giveravg. 169 000 164 000 158 000 159 000 159 000
Personalforsikringer 14 000 14 000 14 000 68 000 68 000
SUM PERSONALKOSTN. 1473 399 1327 000 1277000 | 1286000 1286 000
Kurs, utdanning, oppleering, 6710 290 000 190 000 140 000 150 000 150 000
Honorarer+Oversettelse, 5330 30 000 27 000 27000 27 000 27 000
Kontorhold, 6801 15 000 15 000 6 000 6 000 6 000
| Div driftsutg. 7700 utgatt konto | : 5 000 5 000 5 000 5 000
Telefon/porto, 6901/6940 1 000 1000 1000 1000 1000
Markedsfaring mv, 7300 70 000 40 000 35000 35 000 35 000
Reiser/rep., 7140 50 000 40 000 44000 34 000 34 000
NSO kontingent 380 000 371 000 290 000 299 200 299 200
Studenttingsmgater, 7530 28 000 27 000 27 000 27 000 27 000
- 24 000 24000 24 000 24 000
Organisasjonsutgifter 7531 5000 20 000 10 000 10 000 10 000
Sosialt 50 000
SUM ANDRE DR.KOSTN. 919 000 760 000 609 000 618 200 618 200
Velferdsmidler 785 000 530 000 469 000 400 000 400 000
Inkluderingsmidler 195 000 195 000 195 000 195 000 195 000
ESN NMBU gremerkede midl 15 000 15000 15000 15000 15000
ISU NMBU gremerkde midler 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
SUM KULT/SOS TILTAK 1020 000 765 000 704 000 635 000 635 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 3412 399 2 852 000 2590000 | 2539200 2 539 200
ARSRESULTAT 2 601 10 000 170 000 50 800 800
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Vedtatt Handlingsplan for Studenttinget ved NMBU for 2022

Handlingsplan 2022

Vedtatt pa Studentting 6, 08.11.2021

Dette er handlingsplanen for studentdemokratiet. Den er vedtatt av Studentting og sier hva det
er gnskelig at organisasjonen prioriterer a gjgre det kommende aret. Det legges til grunn at det
hele tiden gjgres fortlgpende vurderinger og det er forstdelse for at bade behov kan endres og
at uforutsette ting kan oppsta. I tillegg til tiltakene i handlingsplanen ma det sikres daglig drift
av studentdemokratiet. [ drsrapporten til Arbeidsutvalget skal det kommenteres de ulike
punktene i handlingsplanen slik at studentting er orientert om hvor prosessen er og hvilke
vurderinger som er gjort. Handlingsplanen skal ikke inneholde politikk, men tiltak for a fa
gjennomslag for Studenttingets politikk. Handlingsplanen er knyttet opp mot
langtidsstrategien som gjelder fra 2021-2023.

Internasjonalisering

e Sgrge for at alle internasjonale innvekslingsstudenter studenter far en verdig velkomst
ved NMBU. [ samarbeid med SiT, Fadderuka, ISU, and ESN skal det jobbes for gkt
kommunikasjon, informasjon og integrering ved studiestart.

¢ Jobbe for at fremmedspraklige internasjonale studenter skal inkluderes i alle rad og
utvalg ved NMBU.

e Samarbeide med SAIH om kampanje for a synliggjgre internasjonale problemer, og
opprettelsen av et nytt fag rundt Scholars at Risk.

e Det skal arrangeres workshop med Studentsamfunnet og UKA for a dele gode
inkluderingstiltak som kan benyttes for inkluderende arrangementer, og for a bygge en
stgttende tverrkultur i studentmiljget.

Jobbe for & utbedre trafikksituasjonen i As, primeert campus, med fokus p& bedret

kollektivtrafikk, syklister og trygghet for fotgjengere.

e Studentdemokratiet skal utfordre rektor til 4 stille pa utspgrring om klimangytralt
NMBU for alle studenter og ansatte.

e Vzre synlige og bidragsytende i spgrsmal som omhandler NMBU som
beerekraftsuniversitet, og passe pa at Miljghandlingsplanen blir fulgt opp.

e Arbeide for at SiAs skal bli mer bzerekraftige, med fokus pa bedre systemer for gjenbruk

av mgbler.

Studentlivet
e Arbeidsutvalget skal jobbe for at alle studenter som fullfgrer en grad ved NMBU far en
verdig akademisk avslutning.
e Detskal jevnlig arrangeres mgter for foreningsledere der man tar opp temaer som
inkludering, rolleforstdelse og ansvar, og legges til rette for erfaringsutveksling.
e Studentdemokratiet skal jobbe for at NMBU beholder mentorordningen, som stgtter nye
studenter utover fadderuken.

e Studentdemokratiet skal jobbe for et godt fysisk og psykiskhelsetilbud til alle studenter
iAs.
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I samarbeid med SiAs jobbe for at studentene far bedre forstdelse for hva Sils er, hva de
gjor og hvordan de er organisert.

Jobbe for en god to-veis integrering av VET studentene pa campus As.
Studentdemokratiet skal fglge opp stillingen Faddergeneral i sin nye form.

Utvikle et mandat for bruk av rom UU117, Thorvald og Thora rommet, som fellesrom
for alle studenter ved NMBU.

Arbeide mot ensomhet og utenforskap, ved videreutviklingen av intranett-sider for
studenter.

Studiekvalitet

Studentdemokratiet skal fglge opp handlingsplan for universell utforming og
psykososialt studiemiljg.

Det skal jobbes for at en pilot for spesialkurs for tillitsvalgte studenter (tidligere
AO0S234) skal opprettes.

Det skal jobbes for merittering av undervisere ved NMBU, og studenter skal vaere
representert i arbeidet.

Arbeidsutvalget skal jobbe for gkt fokus pa tverrfaglighet og baerekraft, herunder
opprettelse av tverrfaglige fellesfag.

Det skal utredes et dokument for digitalisering pa NMBU.

Studentdemokratiet

Arbeidsutvalget skal jobbe for a formalisere og honorere studentradsledere,
studentradsnestledere og ogsa andre utvalg pa fakultetsniva.

Jobbe for a forbedre Studentdemokratiet pa organisasjonsnivg, slik at man kan fa gkt
kontakt mellom klassetillitsvalgte og gvrige ledd i organisasjonen.

Det skal arrangeres oppleering av nyvalgte tillitsvalgte etter allmg@tene hvert semester, i
regi av studentradene.

Det skal opprettholdes jevnlig erfaringsutveksling mellom studentradene, inkludert a
viderefgre forumet, Studentenes Ledergruppe.

Arbeidsutvalget skal arrangere jevnlige seminarer med studenter i Universitetsstyret og
i Fakultetsstyrene.

Under Studentvalget hvert semester skal det gjennomfgres en markedsfgringskampanje
med mal om a fa flest mulig studenter til 3 benytte stemmeretten.

Arbeidsutvalget skal samarbeide med andre studentdemokrati om nasjonale
studentpolitiske saker.

Arbeidsutvalget skal svare pa relevante hgringer som bergrer Universitets- og
hgyskolesektoren.

Studenttinget og studentradene skal veere representert der studentene er, og delta pa
relevante arrangementer i regi av Samfunnet og Fadderuka, som debatter og rebus.

Det skal jevnlig arrangeres sosiale arrangementer for Studenttinget.

Markedsfgringen av Studentdemokratiet og Studenttinget skal gkes, og det skal vaere
fokus pa a bygge en felles identitet og merkevare.

Forskning og innovasjon

Synliggjgre forskningsgrupper og fagmiljgene ved NMBU for studenter, primaert
Beaerekraftsarenaene.

Det skal jobbes med a synliggjgre studentinnovasjonsinfrastrukturer og forbedre
ressurser for forskning pa campus.
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Arbeidsutvalget skal sette sgkelys pa gkt arbeidslivsrelevans, praksisneaere utdanninger
og studentaktivforskning opp mot relevante rad og utvalg.
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Vedtatt resolusjon om lik rett til ubegrunnet permisjon fra studier

Lik rett til ubegrunnet permisjon:
Vedtatt pd Studentting 6, 08.11.2021

Regelverket til NMBU vedrgrende rett til permisjon fra studielgp er vagt, og utgvende praksis
av forskriften blir tolket ulikt fra fakultet til fakultet. Den apne begrunnelsen “andre spesielle
forhold” er for uklart. For a gjgre dette tydeligere og likt for alle studenter, bgr NMBU dele inn
permisjon i begrunnet og ubegrunnet/generell permisjon.

Hvorfor skal studenter kreve ubegrunnet permisjon?

[ dag kan en student paA NMBU kun sgke permisjon, hvis man er gravid, syk, omsorgsoppgaver,
verneplikt, krevende verv i studentorganisasjoner eller andre spesielle forhold. I kontrast med
mange andre universet i Norge, som UiO, NTNU, UiB, UiS (se kilder), hvor man kan sgke
ubegrunnet permisjon fra alle studielgp, med noen unntak.

Forskjellen pd begrunnet og ubegrunnet permisjon, er at det stilles krav til dokumentasjon ved
begrunnet permisjon. Hvis drsaken for hvorfor du gnsker permisjon er at du er sliten, har
mistet motivasjon eller trenger nye impulser, sa kan dette ikke dokumenteres pa et papir.

Ved a gi studenter denne muligheten kan det gi dem en verdifull erfaring fra arbeidslivet, fa
internasjonale erfaringer eller andre impulser man ikke har kapasitet til a fglge opp nar man
studerer. Andre universitet i Norge tilrettelegger for at studenter skal fa muligheten til dette,
og tilbyr bade begrunnet og ubegrunnet permisjon. Det burde veere en fellesordning, for a
skape lik behandling av alle saker. NMBU burde tilrettelegge for at studenter som far tilbud om
jobb, et internship eller gnsker a reise burde kunne ta denne muligheten, slik som studenter pa
andre universitet. Dette vil til gjengjeld ogsa gke individets frihet, muligheten til personlig
vekst og individuell tilrettelegging av studielgp.

Studenter pa NMBU burde har de samme rettighetene og mulighetene som andre studenter i
Norge.

Studenttinget ved NMBU mener at:
- Alle studenter ved NMBU skal ha lik rett til ubegrunnet permisjon fra sine studier.

Referanser:

UiB: https://www.uib.no/student/48750/permisjon-fra-studiene

UiO: https://www.uio.no/studier/tilrettelegging-permisjon /permisjon/
NTNU:https://www.ntnu.no/c/document library/get file?uuid=3e03cbc0-89d0-497c-bOff-
84ee9fd08acf&groupld=16067

UiS: https://www.uis.no/sites /default/files/inline-
images/atrxTeaO0DT473wdgKkWLz7p6699Sw7jFS75EyhSyyHLBOkanL.pdf
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Vedtatt resolusjon om SiAs

Resolusjon om SiAs

Vedtatt pa Studentting 6, 08.11.2021

Resolusjon om SiAs-priser. Fra hgsten 2016 til hgsten 2020 har studiestgtten i en basis-maned
(normal studiemaned) gkt med 8,03% fra kr. 7796,25 til kr. 8421,78. Innenfor samme fem-ars
intervall har Studentsamskipnaden i As (SiAs) gkt den manedlige husleien for et rom i 16-
mannskollektiv med 13,51% fra kr. 4070 til kr. 4620. Dette er en utvikling som har fgrt til
darligere gkonomi for studentene, da kostnadsnivaet til studentene har gkt mer enn
inntektene. Det er ikke bare leieprisene som har gkt siden 2016, det har ogsa transportpriser,
matvarepriser og andre produkter og tjenester. Nar noen aktgrer alene gker prisene med
13,51% spiser de opp 87,9% av inntektsgkningen. Totalt sett har dette svekket var kjgpekraft
som studenter. Dette er ikke en beerekraftig utvikling, og kan fgre med seg konsekvenser langt
utenfor studentenes budsjetter.

Studentdemokratiet ved NMBU mener at:
e Studentsamskipnaden i As (SiAs) skal ikke forverre kjgpekraften til studenter gjennom
sine prisstigninger innen bolig, mat-tilbud, trening m.m.
e Studentsamskipnaden i As (SiAs) skal stgtte studentenes gnske om binding og gkning av
studiestgtta til 1,5 G, samt jobbe aktivt mot 4 na dette malet i samarbeid med resten av
landets samskipnader.
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Vedtatt resolusjon om lik tilgang til saniteerprodukter

Equal access to sanitary products at NMBU
Vedtatt pd Studentting 6, 08.11.2021

According to the long-term strategy of NMBU for 2021-2023, it is important to ensure a good
learning environment and a good daily student life. This means students must have access to
everything they need in everyday life in their immediate environment(1)

As students, we spend many hours at university and most of us are likely to eat lunch and use
the toilet at university. However, it is observed that restrooms are not equal for all students,
because hygiene products are not provided and distributed to the same extent for the biological
needs of people who menstruate.

Toiletries such as toilet paper and soap are supplied for free, and students of all genders use
them. For people who do not menstruate, their biological needs are met. However, for people
who do, it is impossible to find free menstrual products (tampons and pads) at NMBU. The
university takes care of the sexual health of students by providing free condoms and chlamydia
tests in different locations, but when it comes to products that are a real necessity for students
who menstruate, we do not see the same level of assistance.

Menstruation is a biological function which is impossible to control. Some students get their
period unexpectedly during the day while being on campus. Not having the supplies we need to
have a good environment can create discomfort, stress and disruption of the academic activities.
Some students who menstruate need to go back home to get the necessary supplies. Others need
to improvise a pad or tampon with a lot of toilet paper to ‘solve’ the need. Others cannot focus
on classes because of the fear of leaking. Therefore, we consider menstrual products a necessity
in the school environment.

This initiative is already being undertaken at universities across the globe, such as Purdue
University, USA, and SRM University, India. We think NMBU should join in this effort towards

gender equality at the university.

Facilitating those supplies in restrooms will improve the daily student life and contribute to
gender equality.

Therefore, we propose that the Student Parliament adopt the following resolution:
Tampons and pads must be provided in restrooms free of cost in every building at NMBU.
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