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2151

2151.
2151.

Konstituering

1 Godkjenning av innkalling og dagsorden

2 Godkjenning av referat fra forrige mgte

Referatene legges ut pa var hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke
etter hvert Studentting. De som gnsker kan fa referatet i papirutgave ved a henvende seg til
Studenttingskontoret.

2151.3 Oppnevnelse av tellekorps

2152

2152.

Orienteringssaker

1 Referatsaker

Referatene skal offentliggjgres innen kl. 12.00 torsdag fgr Studentting.

Referatene sendes ut pa mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet
ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende
Studentting. Dette gjgres for a fa mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket.

De som har referatplikt til Studentting er:

Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)

Universitetsstyret (US)

Studieutvalget (SU)

Studentsamskipnaden i As (SiAs)

Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
International Student Union (ISU)

Forskningsutvalget (FU)

Leeringsmiljgutvalget (LMU)

Erasmus Student Network (ESN)


http://www.nmbu.no/student/studenttinget
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2152.2 Orientering fra Kommunikasjonsavd og Studieavd
Saksforbereder: Kommunikasjonsavd og Studieavd

Tonje Halvorsen Walde fra kommunikasjonsavdelingen og Ole Jgrgen Torp fra
Studieavdelingen orienterer.

2152.3 Informasjon om verv pa valg pa ST 6
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Hensikt:
Informere Studentting om de ulike vervene som er pa valg pa Studentting 6.

Bakgrunn:

Pa ST6, . november 2020, er fglgende verv pa valg:
e Fast mgteledelse med vararepresentant (1 + 1 personer)
e Valgnemnda (4 personer)

Fast mgteledelse:

Ordstyrere, ogsa kalt mgteledelse for Studenttinget, blir valgt for ett ar av gangen og sitter fra
nyttar til nyttar. Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett a sgrge for at Studenttinget
kommer seg gjennom den planlagte sakslisten pa en ryddig mate og innenfor rimelig tid.

Valgnemnda:
Valgnemnda har hovedansvaret for a finne kandidater til alle verv til valg pa Studentting og

andre studentvalg pa Universitetsniva. [ samarbeide med arbeidsutvalget skal man
markedsfgre valgene og forberede sakspapir til valgsaker. Valgnemnda har muligheten til a
legge frem sin innstilling, og bgr gjgre dette om det ses pa som hensiktsmessig. Medlemmer av
valgnemnda har ikke anledning til & stille til valg i valgnemndas virkeperiode, med unntak av
gjenvalg til valgnemnda. Medlemmene i valgnemnda bgr mgte pa Studenttingets mgter og
arrangementer.

2152.4 Informasjon om elektronisk urnevalg
Saksforbereder: Arbeidsutvalget.

Hensikt:
Orientere om studentvalget hgsten 2021.

Bakgrunn:

Pa hgsten velges mannlige representanter til universitetsstyret og fakultetsstyret.
Fakultetsstyret er fakultetenes gverste organ. Det skal velges to faste og to vararepresentanter
til hvert fakultet. Universitetsstyret er NMBU sitt gverste organ. Det skal her velges en fast og
en vararepresentant.

Kandidatene velges ved elektronisk urnevalg.
Representantene tiltrer 01.01.2021, og sitter i et ar.
Datoer for studentvalget kommer.
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2152.5 En mangfoldskomité pa Campus
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

The purpose of the Campus Diversity Committee is to assess the needs of improvement to
ensure a more inclusive campus for all students at NMBU. The committee should look at all
aspects of inclusion, but shall begin with inclusion between international and Norwegian
students.

The Diversity Committee will:

e Make a needs assessment (such as surveys, interest groups, interviews and so on) for
the Student Democracy to assess what inclusion actions must be taken to ensure that all
students have the same accessibility to participate in the Student Democracy. The
assessment shall result in proposals to enhance the accessibility

e Do abroader needs assessment of the campus life and climate to create a policy
document with recommendations for a more inclusive campus for all students
regardless of ability, age, national origin, religious beliefs, ethnicity, race, gender
identity and social economic status

e Review institutional and organizational communications, policies, and procedures
actively promoting diversity and inclusion using best practices and ensuring a safe,
welcoming community climate that values a culture of inclusivity including, but not
limited to, ability, age, national origin, religious beliefs, ethnicity, race, gender identity
and social economic status

o Create a guideline for inclusivity which all student organizations can access and utilize
to make their activities and organization more accessible to all students

e Report to the student parliament through The Student Board (AU)

2152.6 Orientering om Handlingsplanseminar 2022
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

AU ser pa det som hensiktsmessig a avvike fra arsplanen ved a flytte diskusjonssaken om
Handlingsplanen 2022 til en workshop. Tentativ dato og tid er tirsdag 19.oktober 17:00 -
20:00. Vi gnsker a flytte saken fordi det er sapass mange viktige og store vedtakssaker vi
gnsker 4 fa brukt god tid pa a fa diskutert pa ST5. Samtidig er en workshop et passende fora for
a bearbeide neste ars Handlingsplan pa, der vi ogsa gnsker a invitere inn stgrre deler av
Studentdemokratiet. Vi mener dette vil fgre til bedre samhandling.
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2153 Vedtakssaker

2153.1 Vedta tildeling av velferdsmidler hgsten 2021
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg:

1. Oversikt over sgknader om velferdsmidler hgsten 2021
2. Forslag til tildeling hgsten 2021

Hensikt:
Vedta tildeling av velferdsmidler for hgst 2021

Bakgrunn:

Tidligere i ar, pa ST 2, kom hovedutdelingen av velferdsmidler, som var pa 92 prosent av
velferdsmidlene. N3 skal de resterende 8% deles ut. Hensikten med denne mindre tildelingen
er a kunne gi midler til nyoppstartede lag og foreninger, samt at det skal veere mulig a sgke om
midler til uforutsette utgifter.

Instilling:
Arbeidsutvalget og komiteen for tildeling av velferdsmidler innstiller pa at Studentting vedtar
tildelingen i henhold til budsjettet som er lagt ved.

2153.2 Vedta innhold til hgringssvar til Semesterstruktur
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 3: Innhold til hgringssvar til semesterstruktur

Purpose:
Hensikt vedta punkter til hgringssvaret i saken om revidering av semesterstruktur

Bakgrunn:

Semesterstruktur saken er et viktig og inngripende prosjekt som vil ha store konsekvenser for
alle studenter ved NMBU. Derfor gnsker AU a se pa saken i nytt lys. Det har nd kommet 3
konkrete forslag pa bordet fra arbeidsgruppa ledet av Ulrik Meisner, og vi har derfor
handgripelige forslag pa bordet til debatt. AU gnsker a fatte et vedtak i saken pa ST5, slik at det
vil bli enklere og mer slagkraft bak vare argumenter inn i den offisielle hgringen.
Hgringsfristen er 1. november.

Saken var oppe pa ST4 til diskusjon, og derfor ogsa gjennom alle studentrad. Videre var det
ogsa workshop under Studentdemokriets Hgstseminar 2021, med Ulrik Meisner og
studiedirektgr Ole Jgrgen Torp, og apen innspillsrunde i Bikuben der alle studenter ble invitert.
Leder av AU har ogsa hatt samtaler med styrene tilknyttet Studentsamfunnet i As.

Pa bakgrunn av dette har vi na lagt frem et dokument med konkrete punkter og perspektiver vi
skal inkludere i hgringssvaret pa vegne av Studentdemokratiet.

Dokumenter som skal legges ved:
https://www.nmbu.no/ansatt/adm/ksu/transformasjon-utdanningen/delprosjekt-semesterstruktur
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Forslag til vedtak:
Studentting vedtar innhold til hgringssvar til Semesterstruktur som er vedlagt.

2153.3 Vedta Prinsipprogram for Studenttinget ved NMBU
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg: 4 Prinsipprogrammet

Hensikt:
Vedta Prinsipprogrammet for Studenttinget ved NMBU

Bakgrunn:

Prinsipprogram viser hvilke grunnleggende prinsipper og verdier studentene ved NMBU stiller
seg bak. Et av vare politiske dokumenter, og vil legge fgringer for hva vi prioriterer politisk i
Studenttinget og i AU. Det har tidligere blitt vedtatt av Studentting at prinsipprogrammet skal
revideres hvert 4. ar istedenfor hvert 3. Siden det nd er 3 ar siden det ble revidert sist skal det
vedtas pa nytt, og det vil da gjelde de neste 4 arene.

AU sin innstilling:
Studentting vedtar Prinsipprogrammet

2153.4 Vedta Resolusjon om Vollskogen
Saksforbereder: Redaksjonskomiteen

Vedlegg 5: Resolusjon vollskogen

Hensikt:
Vedta resolusjonen om Vollskogen

Bakgrunn:

Arbeidet med & planlegge utbyggingen av Vollskogen, ogsa kjent som Pentagonskogen, pagar
for fullt. En utbygging av boliger rett ved studentboligene pa Pentagon vil fgre til konflikter og
ha konsekvenser for studenter, fremtidige beboere og naturmangfoldet. Dette er en dagsaktuell
sak som Studenttinget har muligheten til 8 mene noe om, og det er viktig at Studenttinget tar
den muligheten.

Utfallet i saken vil ha stor konsekvens for fremtidige studenter pa Pentagon. Det er viktig at
Studenttinget og Arbeidsutvalget jobber opp mot kommunen for at studentenes stemme blir
hgrt i saken, og at det er mulig 4 fa til en Igsning som gagner studentene og minsker fremtidige
konflikter mellom studenter og beboere i omradene rundt Pentagon.

Saken var oppe til diskusjon under ST4, og vedlagt resolusjon nd er en konkretisert resolusjon
bearbeidet av en redaksjonskomité pa vegne av AU.

Au sin innstilling:
Studentting vedtar Resolusjon om Vollskogen som er vedlagt.
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2153.5 Vedta SAIH Resolusjon Student Advocacy Seminar
Saksforbereder: SAIH

Vedlegg 6: Resolusjon SAIH Student Advocacy Seminars

Hensikt:
Vedta SAIH resolusjon om Student Advocacy Seminar

Bakgrunn:
Vi presenterer denne resolusjonen pa vegne av SAIH As, Studenters og Akademikeres
Internasjonale Hjelpefonds lokallag. Anerkjennelse av studenter som

menneskerettighetsforsvarere har vert fokuset til SAIHs politiske kampanje i 2021. Studenter
spiller en viktig rolle i & holde regjeringer ansvarlige for deres atferd i forhold til
menneskerettigheter. Dessverre ser vi at denne utviklingen gar feil vei da autoriteere regjeringer
prgver a stilne studenters kritiske stemmer. Studenter blir diskreditert for & heve stemmene
sine, kriminalisert, og feilstemplet som terrorister for a fremmedgjgre bekymringene tatt opp av
studenter. Uten ordentlig annerkjennelse mgter studentaktivister en usikker framtid og mangler
beskyttelsene andre grupper har for sitt menneskerettighetsarbeid.

For a styrke denne annerkjennelsen gnsker vi a etablere Student Advocacy Seminars ved NMBU.
Student Advocacy Seminars er et konsept skapt av Scholars at Risk. Hensikten er d engasjere
studenter i 4 leere om menneskerettigheter ved a fokusere pa fengslede studenter og
akademikere. Seminarene kan bli gjennomfgrt som emner, workshops, eller seminarer.

A ha seminarene ved NMBU hjelper studenter i & utvikle ferdigheter i beslutningspavirkning
innen menneskerettigheter gjennom forskning og det praktiske aspektet av & jobbe med
virkelige saker.

I hovedsak gir Student Advocacy Seminars muligheten til & utvikle ferdigheter i
beslutningspavirkning, forskning, skriving, og samarbeid med fokus pa menneskerettigheter.
Det praktiske aspektet kan berike den akademiske opplevelsen for studenter ved NMBU i et tema
som forelgpig ikke er allment tilgjengelig. Dette kan gange bade studenter og NMBU som
utdanningsinstitusjon.

Vi har samarbeidet med internasjonalt ansvarlig fra arbeidsutvalget siden forrige semester.
Sammen har vi hatt flere mgter med akademikere ved NMBU og etablert kontakt med Scholars
at Risk i New York for a diskutere prosjektet. 0gsa, et mgte med Scholars at Risk tok sted der de
tilbgd assistanse og veiledning. Hvis implementert vil Scholars at Risk fglge opp pa seminarene
og gi stgtte. Ved & formalisere samarbeidet vart med arbeidsutvalget haper vi a forankre
viktigheten av menneskerettighetsaktivisme i en akademisk setting. Vi hdper at Student
Advocacy Seminars vil gi NMBU-studenter innblikk i viktigheten av aktivisme og utfordringene
politisk aktive studenter og akademikere mgter i autoritaere land.

Studenter og akademikeres kamp for 8 verne om menneskerettigheter er et viktig tema a belyse.
Nylig publiserte Scholars At Risk rapporten Free to Think 20201. De registrerte 341 angrep mot
hgyere utdanning fra september 2019 til august 2020. Angrepene bestod av drap, fengsling,
forfglgelse, reiserestriksjoner og mer. Av 341 angrep ble 118 koblet til studenter og
studentaktivisme. [ tillegg satte SAIHs nyeste rapport Students by day, rebels by
night?2sgkelyset pa den alarmerende kriminaliseringen av studentbevegelser verden over.
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[ studenttingets langtidsstrategi 2021-2023 star det at «det skal legges til rette for at studentene
har mulighet til & engasjere seg i lokale og globale spgrsmal, og oppfordres til & veere aktive
verdensborgere». | trad med denne strategien bgr NMBU innfgre Student Advocacy Seminars
hvor studenter kan lzere om og vise solidaritet til studentaktivister som kjemper for demokrati,
akademisk frihet og ytringsfrihet verden rundt.

Studenttinget ved NMBU mener at:

® NMBU bgr implementere arlige Students Advocacy Seminars
Studenttinget ved NMBU vil:

@ Aktivt stgtte etableringen av Student Advocacy Seminars ved NMBU

2154 Diskusjonssaker

2154.1 Farstegangsbehandling av Studentdemokratiets budsjett 2021
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg:
7. Budsjett 2022
8. Regnskap 2020

Hensikt:
Diskutere studentdemokratiets budsjett for 2022

Bakgrunn:

Fgrste utkastet til Studentdemokratiets budsjett 2022 ligger under som vedlegg. Vi
budsjetterer for et normalt driftsar, fordi nasjonale korona-tiltak na har lettet. Det er derfor
minimale endringer fra fjorarets budsjett. Verdt a merke seg er at vi gnsker a sette av mer
midler til post 6710 og 7300. Det er fortsatt elementer, som koronatildeling fra KD, honorering
av faddergeneral og sammenslaingen av Campus Adamstuen og Campus As, som ikke har fatt
direkte pavirkninger pa budsjettet som ligger til grunn. Dette vil bli tatt hgyde for pa STé6.

2154.2 Resolusjon om ubegrunnet permisjon fra studier
Saksforbereder: Iselin dstvedt

Vedlegg 9: Resolusjon om ubegrunnet permisjon fra studier

Hensikt:
Diskutere resolusjon om ubegrunnet permisjon fra studier

Bakgrunn:
Grunnen til at jeg gnsker a lgfte frem denne saken, er fordi jeg mener at studentene pa NMBU
ma ha de samme mulighetene og rettighetene som studenter pa andre universitet og hgyskoler.

A ha mulighetene til & sgke ubegrunnet permisjon, vil kunne gi den enkelte studenten mulighet
til 4 fa nye erfaringer og motivasjon til videre studier. A kunne fryse studie, for a fa verdifull
10
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erfaring fra en jobb/reise eller annet, mener jeg kan bidra til enda bedre studenter. Det vil ogsa
gi de studentene som trenger en pause, en mulighet til det.

A sgke ubegrunnet permisjon er noe som blir gjort pA NTNT, UiB, UiO osv, hvorfor skal vi ikke
kunne gjgre det pA NMBU?

2154.3 Resolusjon om boligpriser til SiAs
Saksforbereder: Jardar Lindaas Bringedal

Vedlegg 10: Resolusjon om boligpriser til SiAs

Hensikt:
Diskutere resolusjonen om boligpriser til SiAs

Bakgrunn:

[ r etter ar gar leieprisene opp raskere enn den generelle studiestgtten og
konsumprisindeksen. Dette medfgrer at studenter stadig far darligere rad og utleierne tar
stadig stgrre del av vare sma budsjetter. Vi mener det er pa tide at denne prisgaloppen stopper
og at leieprisene skal fglge konsumprisindeksen. Hvis ikke vil studenter fa darligere og
darligere rad, og tape i realprisveksten. Vi haper med dette at Studenttinget vil stgtte var sak,
og ga inn for a lase Studentsamskipnadens leiepriser til konsumprisindeksen.
Studentsamskipnadenes formal "... er d arbeide for lik rett til utdanning for studenter..." og viss
leieprisene skal fortsette a gke raksere enn enn konsumprisindeksen vil vi med tiden ikke har
rad til kostnadene som fglger med i en studenthverdag.

2155 Valg og oppnevninger

2155.1 Valg av Faddergeneral
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge en Faddergeneral for 2020/2021. Vervet har ett ars varighet med gyeblikkelig
tiltredelse.

Bakgrunn:

Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering av fadderuken pa varen og hgsten 2021,
og skal fungere som et bindeledd mellom faddersjefer og NMBU. Som Faddergeneral far man et
godt innblikk i livet pa Campus. Man bgr kunne sta foran store folkemengder, jobbe
kontinuerlig og selvstendig gjennom aret. Det er en stor fordel a ha deltatt i fadderuker far,
som aktiv student, fadder eller Faddersjef. Faddergeneralen skaper trivsel, et inkluderende
miljg pa NMBU, og er en ngkkelperson for informasjonsflyten rettet mot nye studenter.
Faddergeneralen leder fadderstyret, der faddersjefer, NMBU, Arbeidsutvalget og Samfunnet er
representert.

Forslag til vedtak:
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2158 Vedlegg

2158.1 Vedlegg 1 Oversikt over sgknader om velferdsmidler

Oversikt over sgknader om velferdsmidler, hgst 2021

Faglag
Navn: Struktura
Kontaktperson: Martin Ferdinand Andresen
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):
Kontingent: 100,- pr ar
Bank: 15 000,-
Ekstern finansiering: Frifond 6000,. Billettsalg 3000
Grunnstgtte: 600,-
Aktivitetsmidler (belgp, soker Totalt 9000,-

til):

Planlegger i praksis 1 og 2, 6000,- (pizza og brus og
kaffe, 2 kvelder 3000,- pr kveld)
Utvekslingsmgte, 3000,- (mat, brus og kaffe)

Regnskap:

Ok

Forslag til svar:

Totalt 10000
1000,- i grunnstgtte
9000,- i aktivitetsmidler som i ssknad

Navn: Robotnik

Kontaktperson: Eivind Lid Trgen

Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 0

Bank: 9008,-

Ekstern finansiering: 10000,- Sponset av Saga Robotics
Grunnstgtte: 0

Aktivitetsmidler (belgp, sgker
til):

22 400,- felles temafest med DataSci 100,-,
Robotniklekene 3900 (1500 mat, 2000 utstyr, 400
premier) Balkveld 200,-, Halloween 200,-, Julebord
16200 til mat( 360 pr pers for 45 stk, og 1500 til leie
av rom pa Samfunnet), Grgt og kos 300 (200 til mat og

100 til premie)

Regnskap: Ok

Forslag til svar: Totalt 20900,-
Robotniklekene 3900,-
Temafest med DataSci 100,-
Béalkveld 200,-
Grot og kos 300,-
Halloween 200,-
julebord 16200,-

Navn: Energiforeningen ved NMBU

Kontaktperson: Petronelle Susaas Holt

Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 50,- prér

Bank: 40 450,-

Ekstern finansiering:

10 000 statskraft, 15 000 Redu

13




376

377

378

Grunnstgtte:

1200

Aktivitetsmidler (belgp, soker
til):

16 050,- : DUSfest 750, Energym 350,-, Framtidspizza
medlemmer+gjester 4000,-, Energym 350,- Hyttetur til
Sandoren 750,-, energym 350,-, Bialkveld 500,-,
Bedriftsbesgk 1000,- Paintball 7000,- Joulelunsj 1000,-

Regnskap: Ok
Forslag til svar: Totalt 9050,-
DUSfest 750,-
Energgym 1050,-
Famtidspizza 4000,-
Hyttetur 750,-
Balkveld 500,-
Joulelunsj 1000,-
Bedriftsbesgk 1000,-
Navn: MINASfaeren, Naturforvalterlaget,
Skogbrukerforeningen, Energiforeningen
Kontaktperson: Evita Kolseth Skaar
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):
Kontingent: 0-100 kr pr ar
Bank: 0

Ekstern finansiering:

300,- (MINASfzeren), 500,.-(Energiforeningen), 300,-
(Naturforvalterlaget), 400,-( Skogrukerforeningen)

Grunnstgtte:

0

AKktivitetsmidler (belgp, soker
til):

3000,- (Smittevernutstyr 200,-, pokal og gravering
1100,-, Utstyr 1700,-)

Regnskap:

Ok

Forslag til svar:

2800 fordeles heniktsmessig

Navn: Natura Innova
Kontaktperson: Asmund Skjerve Revhaug
Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 0

Bank: 9335,35

Ekstern finansiering: 4000,- fra NMBU
Grunnstgtte: 800,-

Aktivitetsmidler (belgp, sgker
til):

13071,- Sandoren( leie 1500,-, smittevernsutstyr 200,
forbruksvarer 500, middag 750, middag 750, kaffe
100), Balkveld (mat og ved 796,-), Julebord (mat
4425,-, 1okale 1000, julepynt 200,-) Julegrgt 2850
(gret, marsipangris, pepperkaker, saft)

Regnskap: Ok
Forslag til svar: Totalt,- 11175
Sandoren 2100,-
Balkveld 600,- (Ved kan man fa pa Eika)
Julebord 5625,-
Julegrgt 2850,-
Navn: Tannhjulet
Kontaktperson: Simon Lindahl Jacobsen

14
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Antall medlemmer 100%
(studentmasse):

Kontingent: 0,-
Bank: 30527,
Ekstern finansiering: 0,-
Grunnstgtte: 1000,-

AKktivitetsmidler (belgp, soker
til):

23750,- Paintball 5000, eksamenslunsj 300,-, Allmgte
500, Hngekgyetur 2000,-, Bowling 5000,-, Vaffellunsj
300,-, Pizzakveld med quize1500,- turnering 150,-
padel tennis 4000,-, paint and sip 1000,-, nye stoler til
fellesrom 4000,-

Regnskap:

Ok

Forslag til svar:

Totalt,-3100
Eksamenslunsj 300,-
Vaffellunsj 150,-
Pizzakveld med quiz 1500,-
Turnering 150,-

Paint and sip 1000,-

Navn: IVSA International Veterinary Students
Association

Kontaktperson: August Elvan Eckhoff

Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 200,- en gangsbelgp

Bank: 43 000,-

Ekstern finansiering: 9500,- Veterinaermedisinsk studentrad

Grunnstgtte: 500,-

AKktivitetsmidler (belgp, soker
til):

1800 (forfriskninger 500,-, Premiequiz 300,
Kompensasjon til foredragsholder 1000,-)

Regnskap:

Ok

Forslag til svar:

Totalt 1800,- som i ssknaden

Navn: Molekylet

Kontaktperson: Maren Sofie Foss Gulliksen

Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 150 engangsbelgp

Bank: 57 000,-

Ekstern finansiering: 15 000 fra Naturviterne, 30 000 fra KBM
Grunnstgtte: 1200

Aktivitetsmidler (belgp, sgker
til):

17600,- Julebord (pynt og premier 1500, fotograf 500,-
fotovegg 400) Sound boks 10 000,- Pimp my labcoat
(maling 400, frukt 200, brus 300) Paint and sip
(maling 400, lerret 800, pizza 2000,-) Julekos (glagg
m/tilbehgr 500, pepperkaker og glasur 500)

Regnskap:

Ok

Forslag til svar:

Totalt ,- 7200

Julebord 24.00,-

Pimp my labcoat 1000,-
Paint and sip 3200,-
Julekos 600,-
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Navn: VSF Veterinaermedisinsk Studentforening
Kontaktperson: August Reierstad Haugen

Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 200,- en gang pr ar

Bank: 750 000,-

Ekstern finansiering:

50 000 medlemskontigent, 200 000 billettinntekter,
30 000,- gensersalg

Grunnstgtte:

1200

AKktivitetsmidler (belgp, soker
til):

40 000 (forstehjelpskurs 5000, Immatrikuletinsfest
66000, Linjing 4000, Fjgsfest 120 000, Juleavslutning
1000, Julekalender 2000, Hgstkandidatball 49000,

Regnskap: Ok
Forslag til svar: Totalt 8000,-
Fagrstehjelpskurs 5000,-
Julekalender 2000,-
Juleavslutning 1000,-
Musikk og kultur
Navn: Studentstorbandet ved NMBU st 1912
Kontaktperson: Hedda Lilleas
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):
Kontingent: 200,- pr semester
Bank: 88 881,90
Ekstern finansiering: 4500,-konsert fro NMBU ved apning av VET
Grunnstgtte: 0

Aktivitetsmidler (belgp, sgker
til):

13 000,- dekke uforutsette utgifter til ekstern dirigent

Regnskap:

Ok

Forslag til svar:

10500,- til gving, ikke konsert.

Navn: Pikekoret IVAR
Kontaktperson: Marit Serianna Stengdegard Hjerpseth
Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 300 prar

Bank: 75296

Ekstern finansiering: 25 000,- oppdrag

Grunnstgtte: 800

Aktivitetsmidler (belgp, sgker
til):

10 000 bygging av plattform

Regnskap:

Ok

Forslag til svar:

0

INTERNASJONALT RETTEDE ORGANISASJONER

Navn: IAESTE
Kontaktperson: Cecilie Danbolt Tveter
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):

Kontingent: 0
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Bank:

146 800,-

Ekstern finansiering:

5000 for IN Trondheim ( IAESTE Neeringslivsdager)

Grunnstgtte:

0,-

AKktivitetsmidler (belgp, soker
til):

4596,- ( pizza 3375, brus 1221,.)

Regnskap: Ok
Forslag til svar: 4596,-
ANDRE
Navn: NMBU MC
Kontaktperson: Patrick Pascal Bickenbach
Antall medlemmer 85,7% (18 av 21 medlemmer)
(studentmasse):
Kontingent: 0
Bank: 0
Ekstern finansiering: 0
Grunnstgtte: 2000 til roll up

Aktivitetsmidler (belgp, sgker
til):

1300 500 mat til Kjgretur apen for alle, 800 mat til bli
kjent kveld med NMBU MC dpen for alle med

tilknytning til NMBU
Regnskap: Ok
Forslag til svar: Totalt 3300 ,-
Grunnstgtte 800,-

Ekstra grunnstgtte 1200,-
Kjgretur apen for alle 500,-

Bli kjent kveld 800,-
Navn: Nordisk Landskamp
Kontaktperson: Astrid Ingeborg Skiaker, Jostein Murud Gahre
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):
Kontingent: 600,- pr gjennomfgring per deltaker
Bank: 3000,-
Ekstern finansiering: 0
Grunnstgtte: 800

Aktivitetsmidler (belgp, sgker
til):

6900,-(frokost 2000,-, lunsj 2000,-, grilling 3000,- t-
skjorter 1000,-, drikkeflasker 400,-, enkle premier

300,-)
Regnskap: ok
Forslag til svar: 0
Navn: Broderskapet Unity
Kontaktperson: Vegar Aspang
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):
Kontingent: 500,- ( nytt for I ar)
Bank: 217 213,-
Ekstern finansiering: 130 000 pr semester dugnad Oslo Tennisklubb
Grunnstgtte: 800,-
Aktivitetsmidler (belgp, sgker 0,
til):
Regnskap: ok
Forslag til svar: 0
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2158.2 Vedlegg 2 Forslag til tildeling av velferdsmidler hgst 2021

VURDERT
NAVN: SOKT: TILDELT:
Berettiget
Ekstra Berettiget ekstra
Sgker Sgknadsbelgp | Grunnstette |grunnstette Aktivitetsmidler grunnstette grunnstgtte Aktivitetsmidler SUM

Faglag
Sruktura kr 9 600,00 kr 600,00 kr 9 000,00 kr 1 000,00 kr 9 000,00 kr 10 000,00
Robotnik kr 22 400,00 kr 0,00 kr 22 400,00 kr 0,00 kr 20 900,00 kr 20 900,00
Energiforeningen kr 18 050,00 | kr 1 200,00 kr 16 050,00 0 kr 9 050,00 kr 9 050,00
MINASfaeren
Naturforvalterlaget
Skogbrukerforeningen
Energiforeningen kr 3 000,00 kr 0,00 kr 3 000,00 kr 2 800,00 kr 2 800,00
Natura Innova kr 13 871,00 kr 800,00 kr 13 071,00 kr 0,00 kr 11 175,00 kr 11 175,00
Tannhjulet kr 24 750,00 | kr 1 000,00 kr 23 750,00 kr 0,00 kr 3 100,00 kr 3 100,00
IVSA International kr 0,00
Vetereinary Students kr 0,00
Association kr 2 300,00 kr 500,00 kr 1 800,00 kr 0,00 kr 1 800,00 kr 1 800,00
Molekylet kr 18 800,00 | kr 1 200,00 kr 17 600,00 0 kr 7 200,00 kr 7 200,00
VSF kr 41 200,00 | kr 1 200,00 kr 40 000,00 kr 0,00 kr 8 000,00 kr 8 000,00

kr 0,00
Totalt faglag: kr 153 971,00 | kr 6 500,00 kr 146 671,00 kr 1 000,00 kr 73 025,00 kr 74 025,00
Musikk og kultur
Studentstorbandet ved
NMBU kr 13 000,00 kr 0,00 kr 13 000,00 kr 10 500,00 kr 10 500,00
Pikekoret IVAR kr 10 800,00 kr 800,00 kr 10 000,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00
Totalt musikk og kultur: kr 23 800 kr 800,00 kr 23 000,00 kr 0,00 kr 10 500,00 kr 10 500,00
Politikk,
samfunnsengasjement
og religion
Totalt Politikk, samfunn og religion
Internasjonalt rettede
organisasjoner
IAESTE As kr 4 596,00 kr 0,00 kr 4 596,00 4 596,00 kr 4 596,00
Totalt internasjonale 4 596,00 kr 4 596,00
Stedsforeninger
Totalt stedsforeninger
Andre
NMBU MC kr 3 200,00 kr 2 000,00 kr 1 300,00 kr 800,00 kr 1 200,00 kr 1 300,00| kr 3 300,00
Nordisk Landskamp kr 7 700,00 kr 800,00 kr 6 900,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00
Broderskapet Unity kr 800,00 kr 800,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00
Totalt andre: kr 11 700,00 | kr 3 600,00 kr 8 200,00 kr 800,00 kr 1 200,00 kr 1 300,00 kr 3 300,00
TOTALT: kr 194 067,00 kr 1 800,00 kr 1 200,00 kr 89 420,00] kr 92 420,00
Tilgjengelige midler kr 80 000,00

Overfares Velferdsfond
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2158.3 Vedlegg 3 Innhold til hgringssvar til Semesterstruktur

Hgringssvarinnhold

| vart hgringssvar ligger det til grunne at vi har arrangert workshop under
Studentdemokratiets Hastkonferanse med Ulrik og Ole-Jgrgen tilstede, vi har hatt en egen
innspillsrunden med styrene pa Samfunnet, Samfunnsstyret, UKEstyret, Tuntreet, og
Neringslivsutvalget. Videre har vi ogsa arrangert en apen innspills workshop med Ulrik til stede.
Videre har saken veert oppe i Studentting 4 og Studentting 5.

Det bar papekes at for & kunne hevde god studentinkludering i prosjektarbeid av denne typen,
sa er det ikke nok a lufte det for utvalgene ved NMBU og la det ligge med det. Studenter ber fa en
annen oppfelging, basert pa at hele studentmassen blir byttet ut hvert 5 ar. Studenter har derfor ikke
lik reel mulighet til & falge opp, sette seg inn i og diskutere saker som ansatte. Den involveringen
man har sett den siste tiden kommer fra en gjennomgaende mangel pa studentinvolvering i arbeidet.

Det er tre parametere vi i Studentdemokratiet har stusset pa at ikke har blitt vektlagt, eller i
sveert liten grad blitt vektlagt.

Studentfrivillighet
- Deter forstaelig at det er vanskelig & male studentfrivillighet, men det bar allikevel

undersgkes hvordan semesterstruktur spiller inn her. Frivilligheten er det som driver
studentenes fritidstilbud. I tillegg sarger studentene for a frivillig legge ned hundrevis av
arbeidstimer helt frivillig for a delta i studentdemokratiet, noe NMBU drar mye nytte av. Ved
a ha studentperspektivet, fa gode og velformulerte tilbakemeldinger kan NMBU hevde seg
som et universitet, og utvikle seg i arbeidet sitt. A ikke vurdere noe av det som gjor at NMBU
skiller seg fra og overgar andre studiesteder er en alvorlig feil.

Studentvelferd
- Dette er igjen et punkt som ikke lar seg male kvantitativt pd en enkel mate, slik det blir lagt
opp til i modellene. Likevel korrelerer med laeringsutbytte, studiekvalitet og
studieeffektivitet. Med over 6000 studenter kan det tenkes at sma endringer i
studentvelferden kan kumulativt bety mye for NMBU sine studenter.

Psykososialt miljg
- Her er nok det vanskeligste av disse tre punktene & male, men den unnskyldningen kan ikke

holde vann lenger. Hvis det psykososiale ikke blir tatt med i betraktning i alle store prosjekter
og beslutninger, vil det virke ekstremt undergravende for alt annet arbeid NMBU gjar pa
dette feltet. Vi har for eksempel ikke rad til at mangelfull vurdering pa et prosjekt farer til at
«Handlingsplanen for styrking av Learingsmiljget ved NMBU» blir sett pa som
«grgnnmaling». Helt spesifikt ber det gjgres en grundig vurdering av effekten flere
eksamener har. | tillegg bgr man vurdere effekten av endret studentvelferd og tilgang pa
fritidstilbud.

Videre stiller vi oss kritiske til falgende punkter:
- Kommunikasjonen rundt og formidlingen av prosjektet har ikke veert tilstrekkelig. Studenter
har falt seg ekskludert og utelukket fra prosessene.
- Studenter trenger pause i ferier for & kunne yte sitt beste nar man er pa universitetet. Derfor er
juleferie viktig.
- Semestermodellen ma vere dpen for utveksling og internship. Vi stiller oss derfor kritiske til
at man har lengre semester.
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- Med en gkt mengde eksamensperioder vil det ogsa fare med en gkt mengde stress. Dette er
ikke bra for studentenes psykiske helse.

Kriteriene:
Inkluderingskrav:

Sekvensiell undervisning

Sekvensiell undervisning vil pavirke modningsfag. Dette far vi inntrykket av at blir avfeid
som en problemstilling man vet om, uten at det kommer konkrete tiltak for a bedre det. Sekvensiell
undervisning forutsetter ogsa at man har heltidsstudenter, noe som i stadig mindre grad eksisterer.
Stadig flere er ngdt til 4 ha en jobb i lgpet av aret, enten ved siden av studiene, eller i ferier. Det er
ille nok om en ny semesterstruktur skal ga utover denne gruppen studenter, men det er i tillegg et
mindre tall studenter som tar studiene pa deltid av medisinske eller andre helsemessige arsaker.
Denne gruppen bgr pa alle mater inkluderes i vurderingene.
Feerre pagaende emner

En ting studenter gnsker & veere om er & kunne ta et avbrekk fra et fag, med & jobbe med et
annet. Dette holder interessen for arbeidet oppe, og derfor ogsa motivasjonen. Fag oppleves som
regel til & ha forskjellig vanskelighetsgrad, og da kan det veere greit & jobbe med et enklere fag nar
man begynner a fgle seg sliten og frustrert med arbeidet i et fag. Da har man ogsa mulighet til &
hoppe tilbake om man begynner a fgle pa at faget ikke utfordrer like mye lenger.
Kort og lang emneavvikling

Ingen av de nye forslagene legger opp til en god lgsning for lang emneavvikling av 5-
poengsfag. Ogsa 10 poengs-fag blir fort vanskelig a fa til a passe i 3 undervisningsperioder i modell
3.
Modell i drift

Hvor er vurderingene fra de stedene modellene er i drift? Hvorfor er det ikke noe student-til-
student-kommunikasjon for & vurdere strukturene opp mot hverandre?
Kontrast mellom modeller

Rammebetingelser:

Primaert fokus

Denne rammebetingelsen har nok veert alt for lite definert, nar man har lagt vekk all tanke pa
hvorfor man endrer semesterstrukturen. Det oppleves som lite hensiktsmessig a skulle vurdere
primaert fokus som endring for programtilbudet ved NMBU, uten & tenke hvordan det bidrar til &
hjelpe NMBU i utviklingen sin. Det kan derfor se ut som at det har blitt en folgefeil at prosjektet i for
liten grad ser pa hva dette har & si for studenter, undervisere og andre ansatte som ma forholde seg til
en ny struktur.

Kalenderaret

Man mister mye av hensikten med ferier, nemlig det a gi avbrekk, nar man setter eksamen et
par uker etter ferier. Nar man legger opp til mer intensivitet ved a ha blokk-basert undervisning, ber
man verne desto mer om avbrekkene. En annen ting som mangler i vurderingene er hvordan gkt
antall eksamen-perioder vil pavirke stress og arbeidsmengde for studenter.
Jevnere utnyttelse av studiearet

Endring i arbeidsmengde, spesielt med tanke pa lange paralleller, er et godt grep for
studentfrivillighet. I tillegg kan det vaere kritisk & iblant ta mindre pauser av helsemessige arsaker.
Om det forventes en intensiv arbeidsmetode vil det vaere mye vanskeligere a jobbe seg inn igjen etter
perioder hvor man har vart ngdt til a arbeide mindre med fag.
Samarbeid pa tvers av fakulteter og programmer

Man ber se pa finansieringssystemet for & ha en mer effektiv pavirkning av samarbeidet pa
tvers av fakulteter. En ny semesterstruktur vil bare ha en begrenset effekt pa universitetets evne til &
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levere samarbeid pa tvers av fakulteter nar systemer som finansieringssystemet jobber imot det,
intensjonelt eller ei.
Emnestgrrelser

Det er blant studentene mange tilfeller av at emnestgrrelse, arbeidsmengde, vanskelighetsgrad
og studiepoeng ikke henger sammen. Her bgr man uansett se etter forbedringer som kan gjares.
Oppdeling av studiedagen

Delprosjekt timeplanstruktur bgr vurderes mye grundigere av studenter. Oppfatningen na er
at man ikke ser noen positive grunner for studentene av a utvide studiehverdagen, annet enn at man
kanskije kan fa en sart etterlengtet gkning av tid til studentdemokratiet og frivilligheten. Alle
vurderingene utvidelse av undervisningstiden gar pa romutnyttelse. Det skyldes pa en gkende
studentmasse, samtidig som det er en for treg gkning av undervisningsareal. Da bgr man heller tenke
strategisk og begrense opptak frem til man har lokaler nok til & gi et reelt og oppriktig studietilbud til
nye studenter.
Timeplanstruktur

Samme som ovenfor
@kt frigjering av tid til fokusert forskningsarbeid

God forskning kommer studentene til gode. Her stiller vi oss bak vurderingene til de som er
naermest pa forskningen. Vi gnsker ogsa en vurdering pa hvordan ny struktur vil pavirke forskning.

Design kriterium:
@kt studentaktiv leering gjennom problembasert lering - Hay prioritet

Om man gnsker ny semesterstruktur bgr man ha pa plass gode alternativer til avsluttende
eksamen. Dette kan veere i form av langsgaende prosjekter som fremmer problembasert lering.

@kt studentaktiv leering gjennom prosjektbasert leering- Hay prioritet

Man blir begrenset i antall prosjekter, spesielt som trenger modning i lab, man kan
gjennomfare i en blokk. Dette bar komme frem. 1 tillegg bar det veere fokus pa en gjennomgang av
bruk av vurderingsformer.
@kt studentaktiv leering gjennom prosjektbasert leering i samarbeid med samfunns- og
naeringsaktaerer - Hay prioritet

Vi er positive til dette, og mener at modellene pa hver sin mate kan fasilitere godt for dette.
@kt prosjektbasert leering pa tvers av studieprogrammer (tverrfaglighet) - Hay prioritet

Sa lenge finansieringssystemet jobber imot tverrfaglighet bar man ha dette pa plass i forkant.
@kt bruk av tverrfakultere baerekraftrelaterte prosjekter - Hagy prioritet

Tilbakemelding at dette burde komme bade prosjektbasert undervisning og tverrfakultere
studieprogrammer.
@kt inkludering av studenter i forskningsprosjekter gjennom representasjon i program- og
emneportefglje - Hay prioritet

Vi er positive til & inkludere studenter i forskningsprosjekter, og mener at modellene pa hver
sine mater kan fasilitere for dette. Vanskelig a si noe spesifikt, da fagretningene har forskjellige
behov.
Bedre planlegging i bruken av undervisningsrommene tilpasset variasjon i
undervisningsformer og arealkrevende studentaktive leeringsformer - Hgy prioritet

Dette er noe som er utrolig for effektiv bruk av bygg. Hvor mye det har a si for studentenes
utbytte er vi usikre pa. Det vil veere indirekte veere positivt, sa lenge dette farer til en effektivisering
av administrasjonen, slik at de igjen har mer tid til studenter. Modell 2 og 3 vil gke planlegging av
bruk.
Samlet vurdering av risikoer ved skifte til ny modell
- Vil bli basert pa det over hvis Studentting vedtar saken

Samlet vurdering av muligheten for gevinstrealisering
- Vil bli basert pa det over hvis Studentting vedtar saken
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2158.4 Vedlegg 4 Prinsipprogram for Studenttinget ved NMBU

Prinsipprogram for Studenttinget ved NMBU

Vedtas Studentting 5, XX.XX.XXXX

Samfunnsansvar
Hayere utdanning er et gode som skal veere tilgjengelig for alle. Studenttinget mener gratisprinsippet

I hgyere utdanning er den viktigste faktoren for dette og vil aldri akseptere innfering av skolepenger
eller utestenging av noen grupper fra det akademiske felleskapet. Studenttinget mener ogsa at dette
skal ligge til grunn pa alle universiteter og hgyskoler i verden. Kunnskap er baerebjelken i et moderne
samfunn og en forutsetning for demokratiet. En grunnstein i demokratiske samfunn er informerte
borgere som gjennom meningsbrytning kommer fram til lgsninger som sikrer det felles beste.
Studieprogrammene ved NMBU skal veere gratis. Dette inneberer at studentene ikke skal dekke
kostnader for forbruksmateriell, arbeidstay og annet som trengs i undervisningen.

e Alle skal ha reell lik rett til utdanning pa NMBU, og i resten av verden.

e NMBU har et samfunnsansvar, som inneberer a gi utdanning og dannelse, samt & bidra til
den offentlige debatten.

e NMBU har en sentral rolle i a finne lgsninger pa dagens og fremtidens utfordringer, samt a
sikre en berekraftig utvikling.

Akademisk frihet og institusjonenes autonomi

Akademisk frihet er forutsetningen for at akademia skal kunne oppfylle sitt samfunnsansvar.
Forskere har retten til selv & velge tema, metode og kilder for sitt vitenskapelige arbeid, i henhold til
sine egne faglige vurderinger. Institusjonens autonomi er viktig for a stgtte opp om den frie og
kritiske forskningen og utdanningen. Hver enkelt institusjon skal kunne gjere strategiske
prioriteringer innenfor rammene som settes nasjonalt.

e Studenttinget statter prinsippet om akademisk frihet.

e Studenttinget mener institusjonenes autonomi skal stattes.

Studiekvalitet

Kvalitet i utdanning er viktig, der studentaktiv tverrfaglig leering og en arbeidslivsrelevant
tilnerming skal veere normen ved NMBU. Utdanning og forskning veare internasjonal, universelt
tilgjengelig og av hay faglig kvalitet. Derfor skal det legges til rette for praksis og utveksling i alle
studieprogram ved NMBU, sammen med et godt fagtilbud og pensum. Videre skal alle utdanninger
ved NMBU ha gode faglige og psykososiale miljg.

e Utdanning og studiehverdag ved NMBU skal vare av hgy kvalitet.
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e Undervisningsmetoder skal vaere fremtidsrettede, forskningsbaserte, relevante, varierte,
pedagogiske og tydeliggjere sammenhengen mellom teori og praksis.

Vi mener at mangfold i akademia er ngdvendig for fremgang og utvikling. Derfor gnsker vi at
det skal iverksettes tiltak for a sikre et mangfold blant studenter og ansatte ved NMBU. Med
dette forventes tilstrekkelig tilrettelegging fra alle parter.

o Det skal aktivt arbeides for mangfold i studie- og fagmiljgene ved NMBU.

Studenter skal delta aktivt i forskning, og forskning skal bli brukt i all undervisning. Vi mener
forskningsresultater og offentlig finansierte publikasjoner skal vare tilgjengelig for alle og ikke
en gode kun for de fa. Derfor ma det ogsa lages infrastrukturer ved NMBU som legger til rette for
brukervennlighet.

e Studenttinget statter «Open Access» og «Plan S».

NMBU skal fortsette & veere miljg- og barekrafts universitetet og dette skal prege apparatet rundt
studentene. NMBU, As kommune og studentsamskipnaden i As skal derfor legge til rette for en
miljevennlig drift som sikrer et baerekraftig samfunn. NMBU har ogsa et ansvar for at
beerekraftsdimensjonen sikres i alle studieprogrammer, samtidig som det skal fremmes
baerekraftige holdninger fra universitetet.

e NMBU og deres samarbeidspartnere skal ha en barekraftig drift.
o Det skal veere relevant baerekraftssatsing i alle studieprogram.

Velferd

For a sikre gode helse og hgy kvalitet i utdanningen ma studenter ha tid til a studere. Derfor ma
studiestatten gkes slik at vi kan fa realisert heltidsstudenten. Studenttinget ved NMBU mener
studiestatten skal lgfte studenter over fattigdomsgrensa slik at deltidsjobb ikke er en ngdvendighet
som gar pa bekostning av de akademiske resultatene. Et delmal er derfor & gke studiestgtten til 1,5
G (grunnbelgpet i folketrygden).

e Studiestatten skal gkes til 1,5 G og fordeles over 12 maneder.

For a sikre miljgvennlige reisemater og NMBU som attraktivt arbeids- og studiested ma tilbudet
innen kollektivtransport forbedres. Transport til og fra campus ma bli bedre, og toget ber ga hvert
15. minutt mellom As og Oslo.

e Kollektivtransporttilbudet til og fra campus As skal forbedres.
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Alle studenter og ansatte skal oppleve gode og trygge lerings- og arbeidsmiljg paA NMBU. Det skal
veere tydelig hvor man kan henvende seg i varslingssaker.

e Det skal vere et trygt lzerings- og arbeidsmiljg hos NMBU og SiAs.

e NMBU skal ha gode rutiner og trygge systemer for varsling av ugnskede hendelser og
trakassering.

Samskipnaden skal vare hovedleverander av bolig for studenter ved NMBU, og det er derfor
ngdvendig at det bygges flere studentboliger. For & sikre hgy trivsel og god helse hos studentene
ma boligeier sikre et godt bomiljg for studenten. Samskipnaden skal ogsa sikre andre velferdstilbud
som kantine og idrett til en lav pris for studenter.

e Samskipnaden skal levere boliger i tilstrekkelig grad slik at studenter opplever
gode bosituasjoner.

e NMBU skal i samarbeid med SiAs og As kommune, legge forholdene til rette
for et godt studentmilja og sarge for et tilfredsstillende studentvelferdstilbud.

o Alle studentvelferdstilbud skal veere tilgjengelige for bade heltidsstudenter og
deltidsstudenter.

As kommune ma ta sitt ansvar som vertskommune og sikre hurtig behandling av boligsgknader og
bidra med tiltak som kan styrke studentenes psykiske helse. Det ma legges til rette for at studenter
har mulighet for & ta vare pa sin fysiske helse bade gjennom fastlegeordningen og
treningsmuligheter.

o Tilbudet fra helsestasjon for studenter og ungdom skal arbeides med, sarlig med fokus pa
psykisk helse.

e As kommune skal sikre et serigst utleiemarked, samtidig som de skal legge til rette for at
SiAs forsetter sin studentboligdrift.
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2158.5 Vedlegg 5 Resolusjon Vollskogen

1. Resolusjon - Ja til bevaring av Vollskogen!

I Vollskogen er det planlagt at det skal bygges et stort boligomrade. Dette vil fare til at studentene
som bor i studentbyen Pentagon mister narskogen sin, og dermed forsvinner bade et godt tur- og
friluftsomrade for studenter. I tillegg mister vi en skog med flere gkosystemfunksjoner. | gjengjeld
skapes det en grobunn for konflikt om stay, mellom studentbyen og de potensielle naboene i
Vollskogen.

Utbygging i Vollskogen er konfliktskapende for fremtidige beboere og for studenter pa Pentagon.
Studenter er aktive p& andre tider av dggnet enn store deler av As sin befolkning, samtidig som de
har et annet stayniva i helger. Derfor vil det & bygge vanlige boliger ved siden av studentbyen veere
svert uheldig, og vil fare til flere stayrelaterte konflikter. Det har vi allerede flere eksempler pa. Ved
siden av Pentagon ligger familiebolig-omradet Kilehagen, hvor det har veert konflikt rundt stey fra
studentfester pa Pentagon. Byggingen av studentboliger i Skogveien har ogsa endret omradet rundt
totalt og fart til flere nabokonflikter rundt stay. Det er ikke bra for fremtidige beboere i Vollskogen a
hare feststay tre dager i uka, og det er heller ikke bra for studentene & fa klager og politiet pa dera
fordi de har en vanlig studenthverdag. Vare erfaringer med stgykonflikter mellom Pentagon og
naboene, tilsier at slike konflikter ogsa vil finne sted ved utbygging av Vollskogen. Her er det bare
studentene som kan si at de var her farst, jf. grannelova § 2. Dessuten vil byggeperioden by pa
omfattende sjenanse for alle beboere i neeromradet, i form av stay fra byggingen og sperringer for
bruk av skogen.

Studenttinget er prinsipielt imot nedbygging av natur da den starste trusselen mot biologisk
mangfold er arealendringer. Gang pa gang blir boligutbygging prioritert over sarbar og viktig natur,
uten at man har oversikt over hvilke naturverdier som gar tapt. I Vollskogen er det flere
gkosystemtjenester som er verdt & bevare, slik som karbonlagring, vindskjerming og
overflatevannshandtering. Dette er en skog med potensialet til & huse et starre naturmangfold i
framtiden, dersom skogen bevares. As har allerede bygget ned en rekke skoger og pa et tidspunkt ma
man si stopp. | As kommunes nye kommuneplan kommer det ogsé tydelig fram at det er mange
andre sentrumsnare omrader som allerede er tilgjengelig til boligformal, selv hvis vi stopper
utbyggingen av Vollskogen. En utbygging av Vollskogen er et irreversibelt inngrep og kan aldri
omgjgares - da vil naturen veere tapt for alltid.

Vollskogen brukes flittig av studenter og er et viktig rekreasjonsomrade. Da kommunen apnet opp
for boligutbygging, var ikke dette hensynet ivaretatt. Kommunen har ikke undersgkt om skogen ble
brukt av studentene, og derav har studentenes faktiske bruk og behov for skogen ikke blitt tatt
hensyn til i planprosessen. Planene som ble presentert til studentene pa utbyggers medvirkningsmgate
vinteren 2021 viste at hele skogen vil bli bergrt, og friluftsmulighetene vil i praksis

forsvinne. Nerskog er viktig for folkehelsa, fordi det innbyr til rom for avkobling fra hverdagens
stress i tillegg til a by pa vakre omgivelser. Under pandemien har mange institusjoner deriblant
Studenttinget, NMBU og As kommune erklart at de er opptatte av psykisk helse. Et godt tiltak for
studenters psykiske helse vil derfor veare a bevare Vollskogen.

Vollskogen vil kun ha én inn- og utfartsvei for biltrafikk; Nedre Pentagonveien. Veien vil de dele
med Pentagon studentby, hvor over tusen studenter, barn, og unge vil ha den som skolevei, samtidig
som den vil bli brukt som eneste bilvei inn og ut fra Vollskogen. Pa medvirkningsmetet sa
utbyggerne at det kunne bli mellom 1000 og 2000 biler i dggnet pa veistrekningen, som er en stor
gkning fra dagens niva pa 300 biler i dagnet. Studenttinget er derfor bekymret for trafikksikkerheten
for fotgjengerne og syklistene pa veien, og stiller seg kritisk til & ha Nedre Pentagonveien som inn-
og utfartsvei til Vollskogen.
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Vollskogen berer preg av a ha tidligere veert vatmark eller sumpskog, som har blitt omfattende
greftet. Store deler av skogen er i dag plantasjeskog, men deler av den beaerer fremdeles
sumpskogspreg. NMBU kan derfor ha interesse av skogen til utdanningsformal, da den for eksempel
kan brukes til restaureringsgkologiske prosjekter. Menneskehetens utvikling og velvare avhenger av
velfungerende gkosystemer, og Vollskogen har potensialet til & vere det perfekte utdanningsrommet
for framtidige gkologer.

Studenttinget ved NMBU mener at:

As kommune skal si nei til utbygging i Vollskogen.

Arbeidsutvalget skal jobbe aktivt for at As kommune ikke tillater utbygging i
Vollskogen

Man skal samarbeide med SiAs og NMBU for & bevare Vollskogen

Det skal jobbes aktivt for at As kommune tilbakefarer Vollskogen til LNF-omréde
(Landbruk-, natur og friluftsomrade) i den nye rulleringen av kommuneplanen

Det skal jobbes aktivt for at NMBU skal kjgpe opp Vollskogen, for a bruke skogen til
restaureringsgkologiske prosjekter
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2158.6 Vedlegg 6 SAIH Resolusjon om a introdusere students Advocacy Seminars
ved NMBU

Resolusjon om a introdusere Students Advocacy Seminars ved NMBU
Vedtatt pd Studentting 5 xx.xx.xxxx

Studenter og akademikeres kamp for & verne om menneskerettigheter er et viktig tema a belyse. Nylig
publiserte Scholars At Risk rapporten Free to Think 20201. De registrerte 341 angrep mot hgyere
utdanning fra september 2019 til august 2020. Angrepene bestod av drap, fengsling, forfglgelse,
reiserestriksjoner og mer. Av 341 angrep ble 118 koblet til studenter og studentaktivisme. I tillegg satte
SAIHs nyeste rapport Students by day, rebels by night?2 sgkelyset pa den alarmerende kriminaliseringen
av studentbevegelser verden over.

[ studenttingets langtidsstrategi 2021-2023 star det at «det skal legges til rette for at studentene har
mulighet til & engasjere seg i lokale og globale spgrsmal, og oppfordres til 4 veere aktive
verdensborgere». I trad med denne strategien bgr NMBU innfgre Student Advocacy Seminars hvor
studenter kan leere om og vise solidaritet til studentaktivister som kjemper for demokrati, akademisk
frihet og ytringsfrihet verden rundt.

Studenttinget ved NMBU mener at:

® NMBU bgr implementere arlige Students Advocacy Seminars

Studenttinget ved NMBU vil:

@ Aktivt stgtte etableringen av Student Advocacy Seminars ved NMBU

1Scholars at Risk (2020). Free to Think 2020. Available at: https://www.scholarsatrisk.org/resources/free-to-think-2020/

2SAIH (2021). Students by day, rebels by night?. Available at: https://saih.no/assets/docs/Pol-kampanje-2021/Students-by-day-rebels-by-
night SAIHrapport-2021.pdf
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2158.7 Vedlegg 7 Budsjett 2022

Budsjettforslag 2022

Studenttinget B-2022 B-2021 B-2020 B-2019
Frifond NSO 30 000 - - 50 000
Tilskudd NMBU 1590 000 1590 000 1590 000 1 370 000
Inkluderingsmidler 250 000 250 000 250 000 250 000
Semesteravgift 920 000 920 000 920 000 920 000
SUM INNTEKTER 2 790 000 2 760 000 2 760 000 [ 2590 000
Lagnn 1184 000 1135425 1105 000 1 059 000
Arb.giveravg. 169 000 158 000 158 000 159 000
Personalforsikringer 14 000 14 000 14 000 68 000
SUM PERSONALKOSTN. 1367 000 1307 425 1277000 | 1286000
Kurs, utdanning, oppleering, 6710 200 000 190 000 140 000 150 000
Honorarer+Oversettelse, 5330 20 000 27 000 27 000 27 000
Kontorhold, 6801 6 000 6 000 6 000 6 000
Div driftsutg. 7700 utgatt konto - 5000 5000 5000
Telefon/porto, 6901/6940 1000 1000 1000 1000
Markedsfaring mv, 7300 40 000 35 000 35 000 35 000
Reiser/rep., 7350 (hotell/diett) 20 000 44 000 44 000 34 000
NSO kontingent 380 000 290 000 290 000 299 200
Studenttingsmater, 7530 27 000 27 000 27 000 27 000
Reiser 7140 ( alt av reiser) 14 000 24000 24000 24000
Organisasjonsutgifter, 6821 10 000 10 000 10 000 10 000
SUM ANDRE DR.KOSTN. 718 000 659 000 609 000 618 200
Velferdsmidler 470 000 469 000 469 000 400 000
Inkluderingsmidler 195 000 195 000 195 000 195 000
Felles campustiltak -

ESN NMBU gremerkede midl 15 000 15000 15000 15000
ISU NMBU gremerkde midler 25 000 25 000 25 000 25 000
SUM KULT/SOS TILTAK 705 000 704 000 704 000 635 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 2 790 000 2 670 425 2590000 | 2539200
ARSRESULTAT - 50 800
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2158.8 Vedlegg 8 Regnskap 2020

Regnskap 2020

Studenttinget R-2020
Refusjoner

Frifond NSO 40 000
Tilskudd NMBU 1590 000
Inkluderingsmidler 250 000
Semesteravgift 470 000
SUM INNTEKTER 2350 000
Lann 959 241
Arb.giveravg. 151 632
Personalforsikringer 12 046
SUM PERSONALKOSTN. 1122919
Kurs, utdanning, opplaering, 6710 163 383
Honorarer+Oversettelse, 5330 1955
Kontorhold, 6801 7 091
Reise 7140 9 006
Telefon/porto, 6901/6940 1272
Markedsfaring mv, 7300 45 870
Mgter, reiser, repr., 7350 6 654
NSO kontingent, Campus As 299 008
Studenttingsmagater, 7530 9103
Mgater, representasjon 7531 15422
Organisasjonsutgifter, 6821 6 862
Campus transport 7532 7615
SUM ANDRE DR.KOSTN. 573241
Velferdsmidler, Campus As 426 374
Inkluderingsmidler, NMBU 148 112
Felles campustiltak

ESN NMBU

ISU NMBU

SUM KULT/SOS TILTAK 574 486
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2158.9 Vedlegg 9 Ubegrunnet permisjon

Resolusjon - Ubegrunnet permisjon fra studier

[ dag kan en student pa NMBU kun sgke permisjon, hvis man er gravid, syk, omsorgsoppgaver,
verneplikt, krevende verv i studentorganisasjoner eller andre spesielle forhold. I kontrast med
mange andre universet i Norge, som UiO, NTNU, UiB, UiS (se referanser), hvor man kan

sgke ubegrunnet permisjon fra alle studielgp, med noen unntak.

Forskjellen pd begrunnet og ubegrunnet permisjon, er at det stilles krav til dokumentasjon ved
begrunnet permisjon. Hvis arsaken for hvorfor du gnsker permisjon er at du er sliten, har
mistet motivasjon eller trenger nye impulser, sd kan dette ikke dokumenteres pa et papir.

Ved & gi studenter denne muligheten kan det gi dem en verdifull erfaring fra

arbeidslivet, fa internasjonale erfaringer eller andre impulser man ikke har kapasitet til a fglge
opp nar man studerer. Andre universitet i Norge tilrettelegger for at studenter skal fa
muligheten til dette, og tilbyr bade begrunnet og ubegrunnet permisjon.

NMBU burde tilrettelegge for at studenter som far tilbud om en jobb, et internship eller gnsker
areise burde kunne ta denne muligheten. Dette vil til gjengjeld ogsa gke individets frihet, og
mulighet til personlig vekst og individuell tilrettelegging av studielgp. Videre vil dette gjgre at
studentene vil bli mer effektive og konsentrerte i de periodene de studerer.

Studenter pd NMBU burde har de samme rettighetene og mulighetene som andre studenter i N
orge.

Studenttinget ved NMBU mener at:
o Alle studenter ved NMBU skal ha rett til ubegrunnet permisjon fra sine studier.

Referanser:

UiB: https://www.uib.no/student/48750/permisjon-fra-studiene

Ui0: https://www.uio.no/studier/tilrettelegging-permisjon/permisjon/
NTNU:https://www.ntnu.no/c/document library/get file?uuid=3e03cbc0-89d0-497c-
bO0ff-84ee9fd08acf&groupld=16067

UiS: https://www.uis.no/sites/default/files/inline-
images/atrxTea00DT473wdqKkWLz7p6699Sw7jFS75EyhSyyHLBOkanL.pdf
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2158.10 Vedlegg 10 Resolusjon om bolipriser til SiAs

Resolusjon om leiepriser til SiAs

Fra hgsten 2016 til hgsten 2020 har studiestgtten i en basis-maned (normal studiemaned) gkt
med 8,03% fra kr. 7796,25 til kr. 8421,78. Innenfor samme fem &rs intervall har
Studentsamskipnaden i As (SiAs) gkt den manedlige husleien for et rom i 16-mannskollektiv
med 13,51% gkning fra kr. 4070 til kr 4620 (se vedlagt utregning).

Dette er en utvikling som har fgrt til darligere gkonomi for studentene, da kostnadsnivaet til
studentene har gkt mer enn inntektene. Det er ikke bare leieprisene som har gkt siden 2016,
det har ogsa transportpriser, matvarepriser og andre produkter og tjenester. Nar noen aktgrer
da alene gker prisene med 13,51% spiser de opp nesten hele inntektsgkningen alene. Totalt
sett har dette svekket var kjgpekraft som studenter. Dette er ikke en baerekraftig utvikling, og
kan fgre med seg konsekvenser langt utenfor studentenes budsjetter.

Studentdemokratiet ved NMBU mener at:
e Leieprisene hos studentsamskipnaden i As (SiAs) ikke skal ha en stgrre
prosentmessig gkning enn konsumprisindeksen (KPI).
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