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2141 Konstituering

Foreslatt endring av agenda til dagens studentting. Flytte Vollskogen resolusjon fra vedtakssak
til diskusjonssak. Man gnsker en mer helhetlig resolusjon. Studentting bestemte a flytte saken
fra vedtak til diskusjon. Saken skal vedtas pa neste mgte.

Det har kommet inn en eventuelt sak om representanter som bytter fakultet nar man sitter i
studentting.

2141.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Godkjent innkalling og dagsorden uten innvendinger.

2141.2 Godkjenning av protokoll fra forrige mate

Protokollene legges ut pa var hjemmeside (http://www.studentdemokratiet.no) en uke etter
hvert Studentting. De som gnsker kan fa protokollen i papirutgave ved & henvende seg til
Studenttingskontoret.

Godkjent uten innvendinger.

2141.3 Oppnevnelse av tellekorps

1. Mats Nordas
2. Selma Sollihagen
3. Tilde Dalberg

Tellekorps er godkjent.

2142 Orienteringssaker

2142.1 Referatsaker

Referatene skal offentliggjgres innen kl. 12.00 torsdag fgr Studentting.

Dette gjgres for a fa mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. Kopi av
referatene vil bli skrevet ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med sakspapirene
fra det gjeldende Studentting.

De som har referatplikt til Studentting er:

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)
- Universitetsstyret (US)

- Studieutvalget (SU)

- Studentsamskipnaden i As (SiAs)
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- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
- International Student Union (ISU)
- Forskningsutvalget (FU)
- Leeringsmiljgutvalget (LMU)
- Erasmus Student Network (ESN)
Godkjent uten innvendinger.

2142.2 Orientering fra administrasjonen
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Var nye rektor og det nye Studentombudet kommer og presenterer seg for Studenttinget.

Rektor presenterte seg for Studenttinget.
Studentombudet presenterte seg for Studenttinget.

2142.3 Orientering om utdeling av LMU-tiltak
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Etter at ordningen med gebyr for forsinket sensur ble avviklet har man ikke fatt en ny ordning

for midler til mindre LMU-tiltak. Et forslag ble fremmet om a sette av midler i NMBUs budsjett

for 2021, men ble ikke med. Det er derfor ingen midler til dette i ar. Det jobbes med & fa det inn
i budsjettrunden for 2022.

AU orienterte om saken.

2142.3 Orientering Fadderuka 2021
Saksforbereder: Faddergeneral

Faddergeneral orienterer muntlig om Fadderuka 2021.

Faddergeneral orienterte om Fadderuka 2021.

2142.4 Student inn i arbeidsgruppe til Mulighetsstudie Campus dst
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Hensikt:

Vi trenger en student til & sitte i arbeidsgruppa til Mulighetsstudie Campus @st. Dette er en
viktig rolle og fylle, og man vil kunne fa stor pavirkning i NMBU sitt nye campussatsning som er
rundt Sgrhellinga - TF omrade.



71 Bakgrunn:

72  Malet for prosjektet er a utvikle en mulighetsstudie for campus gst i trad med NMBUs strategi
73 2019 - 2023 og NMBUs campusplan 2019 -2023 -2040, som illustrerer det fysiske

74  utbyggingspotensialet pa campus gst, pa et overordnet niva. Resultatet av en mulighetsstudie
75 samten anbefaling av hvordan en eventuell utvikling av campus gst bgr viderefgres skal

76  sammenfattes i en rapport. Dette skal danne beslutningsgrunnlag for arbeidet med den videre
77  utviklingen av campus @st og inngd som en del av revisjonen av NMBUs campusutviklingsplan
78 2024 - 2028, som skal vedtas til 2023. Mulighetsstudie skal ogsd kunne brukes i dialog med
79  «markedet» for a skape ekstern interesse for utvikling og etablering pa campus gst.

80  Per na er dette et ambisigst arbeid, der campus gst skal fungere som NMBU sitt vindu ut mot
81 verden.

82

83 AU orienterte om saken.

84

85

g6 2143 Vedtakssaker

87 2143.1 Honorert faddergeneral — Ny faddergeneralinstruks

88 Saksansvarlig: Arbeidsuvalget
89

90 Vedlegg 1: Ny faddergeneralinstruks

91

92  Hensikt:

93  Vedta om faddergeneral skal veere en honorert stilling og ny faddergeneralinstruks.

94

95 Bakgrunn:

96 I Handlingsplanen 2021 star det at AU skal jobbe for at Faddergeneral skal bli honorert og fa en

97  mer formell stilling som en del av Studentdemokratiet. AU, i samarbeid med tidligere

98 faddergeneraler og faddersekretzerer, skal derfor skrive et innspill til NMBU sine

99  budsjettrunder. Her vi foreslar a gke NMBUs tilskudd til Studenttinget fra 1,5M til 1,6M. Disse
100 100 000 i gkning vil ga til honorering av faddergeneral og faddersekreteer, med en vekting
101  65/35.
102 Vi foresldr ogsa a presisere, utvide og endre stillingsinstruksen til faddergeneralen. Videre
103  gnsker vi at valgnemnda innstiller pa en kandidat pa forhand, slik at vi kvalitetsikrer
104 faddergeneralen.
105 Budsjettrundene skal opp i universitetsstyret 28.okt.

106

107  Spgrsmal til diskusjon:

108 - Erdet nok penger?

109 - Erdet en riktig fordeling?

110 - Flere punkter inn i planen?

111

112 AU sin innstilling:

113 AU innstiller pa at studentting vedtar ny instruks og at faddergeneral skal vaere honorert
114 AU orienterte om saken.

115
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Stemmeberettigede til dette mgtet er 21 representanter.

Votering:

Endringsforslag nr 4: tilleggsforslag: koble mot statens grunnbelgp 1G.
Opprinnelig tekst:

Ny tekst:

Vi gnsker a koble honoreringsbelgpet opp til «Statens Grunnbelgp» (2021 = 106399kr) som
tar hensyn til arlig inflasjon. Med andre ord, vi gnsker et honoreringsbelgpet pa 1G. Dette
vil i praksis unnga at lgnnen senkes hvert dr.

For: 19
Mot: 0
Avholdne: 2

Forslaget er vedtatt.

Endringsforslag nr 5 tillegg prosentvis etter jobb.
Opprinnelig tekst:

Med en vekting 65/35

Ny tekst:

Vi tenker at vektinga i lgnn mellom general og sekreteaer utgar med utgangspunkt i timer
lagt ned i jobben. Om maksimumsbelgpet pa 1G (evt 100 000) bestiges, fordeles pengene
prosentvis seg mellom etter timer lagt ned i jobben.

Vi foreslar at man bruker ogsa a bruke ""Normal tariff"" med ""statlig tabell"".

For 1
Mot: 18
Avholdne: 2

Forslaget har falt.

Endringsforslag nr 6: endre til 2 faddergeneraler
Opprinnelig tekst:

Faddergeneral og sekreteer

Ny tekst:

Endre stillingen til & bli 2 faddergeneraler med deling 50/50 for stillingsprosent.
7
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For 4
Mot 10
Avholdne: 7

Forslaget har falt

Votering over forslaget i sin helhet inkludert endringsforslag
For: 21

Mot 0

Avholdne

Forslaget er vedtatt.

Vedtak:

Studenttinget ved NMBU har vedtatt ny faddergeneralinstruks og at man skal fremme
forslag om at stillingen skal veere honorert.

2143.2 Overfgre midler til styrking av markedsfaringskontoen for ny

merkevarebygging.

Vedlegg 2: Budsjett 2021

Hensikt:
Flytte midler fra andre kontoer innen Studentdemokratiet for a styrke markedsfgringskontoen
i forbindelse med logoendring.

Bakgrunn:

Studentdemokratiet skal denne hgsten endre logo. I den anledning gnsker vi a bruke litt ekstra
penger pa markedsfgring av den nye logoen og bygge en merkevare. Logoforandring er ikke en
fast hendelse og endring av logo pa ngdvendig utstyr og markedsfgringsmateriell utgjgr ekstra
kostnader.

Derfor ser vi pa det som hensiktsmessig a flytte penger fra andre kontoer som grunnet Korona
restriksjoner ikke har vert i like mye bruk som tidligere ar. Vi ser behovet for ytterligere hjelp
til etablering av ny web side fra grunnen ogsa slik at det vil utover hgsten kreve ytterligere
utgifter til dette.

Konto 6710: Kurs/ utdanning

Fra denne gnsker vi a flytte 30 000, selv med hgstkonferansen som er et stort arrangement, er
det nok penger pa denne til at det kan ga til markedsfgrings kontoen. Det ble vedtatt tidligere i
ar at det skulle overfgres 50 000,- til velferdsmidler.
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Konto 7140 Reiser
Dette er en konto for alle representasjonsreiser som blir foretatt. Det har det veert relativt lite
av i ar, slik at det kan forsvares a flytte 10 000 fra denne til markedsfgring.

Konto 6821 Organisasjonsutgifter
Denne kontoen har ogsa veert i lite drift hittil i ar, da store deler av virsemesteret var preget av
stengt campus og hjemmekontor. Vi foreslar a flytte 5000 fra denne kontoen til markedsfgring.

AU sin innstilling:
AU innstiller pa at midler overfgres fra andre kontoer til markedsfgring.

AU orienterte om saken.

Votering:

Forslaget i sin helhelt

For: 21 stemmeberettigede.
Mot: 0

Avholdne: 0

Forslaget er vedtatt.

Vedtak:
Studentting har vedtatt a overfgre midler fra andre kontoer til markedsfgringskontoen pa
grunn av gkte utgifter i forbindelse med endring av logo og ny merkevarebygging.

2143.3 Resolusjon Kompenserende tiltak for nedbygging av Vollskogen
Saksansvarlig: Anders Endor Nordengen

Vedlegg 3: Resolusjon Vollskogen

Hensikt:
Diskutere resolusjon Vollskogen

Bakgrunn:

Arbeidet med 3 planlegge utbyggingen av Vollskogen, ogsa kjent som Pentagonskogen, pagar
for fullt. En utbygging av boliger rett ved studentboligene pa Pentagon vil fgre til konflikter og
ha konsekvenser for studenter, fremtidige beboere og naturmangfoldet. Dette er en dagsaktuell
sak som Studenttinget har muligheten til 4 mene noe om, og det er viktig at Studenttinget tar
den muligheten.

Utfallet i saken vil ha stor konsekvens for fremtidige studenter pa Pentagon. Det er viktig at
Studenttinget og Arbeidsutvalget jobber opp mot kommunen for at studentenes stemme blir
hgrt i saken, og at det er mulig a fa til en lgsning som gagner studentene og minsker fremtidige
konflikter mellom studenter og beboere i omradene rundt Pentagon.



235
236
237
238
239
240

241

242

243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264

265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276

Denne saken ble flyttet til diskusjonssak under konstitueringen av Studentting - skal kun
diskuteres pa dette studentting.

Studentting diskuterte saken.

2144 Diskusjonssaker

2144.1 Prosjekt — revidering av: Semesterstruktur

Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Hensikt:
Diskutere saken revidering av semesterstrukturen ved NMBU.

Bakgrunn:

Semesterstruktur saken er et viktig og inngripende prosjekt som vil ha store konsekvenser for
alle studenter ved NMBU. Derfor gnsker AU a se pa saken i nytt lys. Det har na kommet 3
konkrete forslag pa bordet fra arbeidsgruppa ledet av Ulrik Meisner, og vi har derfor
handgripelige forslag pa bordet til debatt. AU gnsker a fatte et vedtak i saken pa ST5, slik at det
vil bli enklere og mer slagkraft bak vare argumenter inn i den offisielle hgringen.
Hgringsfristen er 1. november.

Vi gnsker a ha denne saken opp igjen pa ST4 for a diskutere saken fgr vedtak. Vi vil ta med
elementer fra Hgstseminaret 2021, der Ulrik Meisner og studiedirektgr Ole Jgrgen Torp holder
workshop og innspillsrunder til prosjektet. Videre gjgr vi dette fordi vi gnsker en enda bredere
debatt, ettersom det har vert tilbakemeldinger pa at det har veert varierende grad av
medvirkning inn i prosessene.

Spgrsmal til diskusjon:
- Hvaer det viktigste for studentene inn i dette prosjektet?
- Hvordan vil ny semesterstruktur endre studiehverdagen og livet til studenter? Bade
positive og negative sider.
- Hvordan kan vi ivareta studentvelferd? Noen gode parametere for 4 male det?

Dokumenter:
https://www.nmbu.no/ansatt/adm/ksu/transformasjon-utdanningen/delprosjekt-
semesterstruktur

Au orienterte om saken.

Studentting diskuterte saken
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2144.2 Diskutere Forslag til nytt Prinsipprogram for Studenttinget ved

NMBU
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 4: Forslag til nytt Prinsipprogram

Hensikt:
Diskutere forslag til nytt prinsipprogram for Studenttinget ved NMBU

Bakgrunn:

Prinsipprogram viser hvilke grunnleggende prinsipper studentene ved NMBU stiller seg bak.
Det har tidligere blitt vedtatt av studentting at prinsipprogrammet skal revideres hvert 4. ar
istedenfor hvert 3. Siden det nd er 3 ar siden det ble revidert sist skal det vedtas pa nytt, og det
vil da gjelde de neste 4 arene.

Au orienterte om saken.

Studentting diskuterte saken

2144.3 Resolusjon SAIH
Saksansvarlig: SAIH

Vedlegg 5: SAIH resolusjon Student Advocacy Seminar

Hensikt:
Diskutere SAIH sin resolusjon Student Advocacy Seminar

Bakgrunn:

Vi presenterer denne resolusjonen pa vegne av SAIH As, Norwegian Students 'and Academics’
International Assistance Fund’s lokale kapittel. Som en del av var arlige politiske kampanje
fokuserer vi med anerkjennelse av studentaktivister som menneskerettighetsforkjempere.
Studenter spiller en viktig rolle i & holde regjeringer ansvarlige for brudd pa
menneskerettighetene. Dessverre ser vi at denne utviklingen gar i feil retning nar autoriteere
regjeringer prgver a dempe studentens stemme. Studenter blir miskreditert for & heve
stemmen sin, kriminalisert og feilmerket som terrorister i et forsgk pa a fa fram bekymringene
fra studentene. Uten riktig anerkjennelse mgter studentene usikkerhet og mangler
beskyttelsen som andre grupper har for sitt menneskerettighetsarbeid.

For a styrke denne anerkjennelsen har vi som mal a etablere Student Advocacy Seminars ved
NMBU. Disse seminarene ble opprettet av Scholars At Risk for a engasjere studenteri a laere
om menneskerettigheter gjennom a fokusere pa tilfeller av fengslede studenter og
akademikere. Student Advocacy Seminars kan implementeres i mange former, alt fra en
akkreditiert klasse, giennom workshops og til seminarer.

A ha seminarene ved NMBU hjelper studentene med & utvikle advokatferdigheter innen
menneskerettigheter gjennom forskning og det praktiske aspektet ved a jobbe med en sak i

11
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virkeligheten. I hovedsak gir Student Advocacy Seminars studentene muligheten til & utvikle
ferdigheter innenfor advokatvirksomhet, forskning, skriving og teamarbeid med fokus pa
menneskerettigheter. Det praktiske aspektet kan berike den akademiske opplevelsen for
studenter ved NMBU innenfor et felt som i dag ikke er allment tilgjengelig. Dette fokuset kan i
stor grad komme bade studentene og NMBU som utdanningsinstitusjon til gode.

[ en stadig st@rre globalisert verden er det viktig at studentene laerer av eksempler pa
menneskerettighetsbrudd fra virkeligheten. Globalt blir bade studenter og akademikere utsatt
for forfglgelse for sin aktivisme. SAIH jobber for a gke bevisstheten om motstanden mot
akademisk frihet fra autoriteere regjeringer.

Vi jobbet med den internasjonale offiser for studentstyret forrige semester. Sammen har vi hatt
mgter med akademikere ved NMBU samt etablert kontakt med Scholars at Risk i New York for
a diskutere dette prosjektet. Det ble ogsa gjennomfgrt et mgte med Scholars at Risk, der de
tilbgd bistand og veiledning. Hvis dette implementeres sa vil Scholars at Risk fglge opp
seminarene og gi stgtte. Ved a formalisere vart samarbeid med studentstyret haper vi a
forankre viktigheten av menneskerettighetsarbeid i en akademisk setting. Vi haper Student
Advocacy Seminars vil gi studenter ved NMBU innsikt i viktigheten av aktivisme og
utfordringene som studenter og akademikere star ovenfor.

SAIH presenterte saken.

Studentting diskuterte saken.

2145 Valg og oppnevninger

2145.1 Valg av representanter til komiteen for tildeling av velferdsmidler
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge to representanter til komiteen for tildeling av velferdsmidler

Bakgrunn:
Komiteen for tildeling av velferdsmidler behandler alle sgknadene om velferdsmidler fra

lag/foreninger og kommer med en innstilling til Studentting. Komiteen har ett mgte per
semester; ett pa hgsten for a fordele resterende velferdsmidler (8%), og ett lengre om varen
for & dele ut ordinzere velferdsmidler (92%).

Komiteen bestar av totalt syv personer: Velferdsansvarlig, Internasjonalt ansvarlig,
@konomiansvarlig pd Samfunnet, en studentrepresentant fra SiAs-styret, en person som
tidligere har sittet i komiteen og to representanter som blir valgt pa Studentting. Vervet har
umiddelbar tiltredelse og varer ett ar.

Valgnemda presenterte saken.

Kandidater:
Johanne Frost Klepp
Ida Lillebg Karlsen
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Kandidatene presenterte seg og besvarte spgrsmal.
Kandidatene ble valgt ved akklamasjon.

Har du lyst til & veere vara - ta kontakt med AU.

2145.2 Valg til Forskningsetisk utvalg
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Det skal velges to faste representanter og to vara til forskningsetisk utvalg. Vervet vareri 1 ar,
og tiltres umiddelbart.
Bakgrunn:
Forskningsetisk utvalg skal gi rad og informasjon i etiske problemstillinger knyttet til
forskning, undervisning og administrasjon, og skal veere en padriver i 8 fremme etisk
bevissthet hos alle ansatte ved NMBU.
Forskningsetisk utvalg kan fa seg tillagt oppgaver som a godkjenne forskningsprosjekter og
skal bidra til a sikre at forskningsetikk blir systematisk innlemmet i forsker- og
kandidatutdanningen ved NMBU.
Utvalget kan behandle saker pa initiativ fra studenter og ansatte. Vervet er honorert.
Kandidater:

e Birgitte Emilie Hoff

e Helene Gundersen

¢ Kim Andre Nielsen
Kandidatene presenterte seg eller ble presentert og kandidaten til stede svarte pa spgrsmal

Skriftlig valg.

Helene Gundersen og Kim Andre Nielsen ble valgt som faste representanter til Forskningsetisk
Utvalg.

Vara:
Ingen kandidater.

AU fikk tillatelse til a finne varaer til dette vervet.
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2148

2148.

Vedlegg

1 Vedlegg 1 Forslag til ny stillingsinstruks for Faddergeneral

Forslag til ny Stillingsinstruks for faddergeneral ved
NMBU

Ansvarsomrader:

Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering og gjennomfgring av Fadderuka
ved NMBU pa varen og hgsten.

Har hovedansvar for Introduksjonsuka (Introduction week), fadderarrangement i
Psykisk helseuke, og viderefgring av fadderordningen utover semesteret.
Faddergeneralen skal fungere som et bindeledd mellom studentorganene, NMBU og
faddersjefene.

Faddergeneral skal oppnevne en faddersekreter som kan bista i faddergeneralens
oppgaver og vare sparringspartner.

Faddergeneral er en del av Fadderstyret.

Har ansvar for god overlapp og fremtidig utvikling av Fadderuka

Fadderstyret bestar av:

Alle faddersjefer fra fakultetene
Sikkerhetssjefen ved NMBU

SiT seksjonsleder
SiAs-representant

Fglgende inviteres ved behov:

AU-medlem
Arrangementsansvarlig pa Samfunnet

Arbeidsoppgaver:

Faddere

Etterse at alle faddere far ngdvendig informasjon for gjennomfgringen av Fadderuka.
Det ma opprettes planleggings- og oversiktsdokumenter og transparenthet ma
etterstrebes slik at alle aktgrer involvert i Fadderuka har ngdvendig informasjon
tilgjengelig for en god gjennomfgring av Fadderuka.

Sgrge for at fadder t-skjorter blir bestilt og distribuert

Innkalle og avholde fadderseminar for alle faddere.

Koordinere systemet for tildeling av faddere sammen med SiT og faddersjefer.

Faddersjefer

[ samarbeid med Arbeidsutvalget fglge opp at det blir valgt faddersjef pa alle
fakultetsallmgtene.

Fglge opp faddersjefene.

Administrere fadderkontrakter, faddersjefkontrakter og attester.
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Etterse at alle faddersjefer leverer rapporter og relevante dokumenter til digitalt
arbeidssted for Fadderstyret og gjennomfgrer ngdvendig overlapp med sine
etterkommere.

Arrangere sosiale arrangement (bli-kjent-kveld) for faddersjefene.

Fadderstyret

Planlegge, innkalle og lede fadderstyremgtene.

Sgrge for at det blir skrevet referat.

Organisere jevnlige mgter med fadderstyret hvor man planlegger og koordinerer
aktiviteter.

Eksternt samarbeid

Organisere jevnlige mgter med Studenttinget Arbeidsutvalg (AU), Samfunnet i As,
International Student Union NMBU (ISU), Erasmus Student Network As (ESN), og
Studentenes Informasjonstorg (SiT) hvor man planlegger og koordinerer Fadderuka pa
varen og Introduksjonsuka pa hgsten.

Sgrge for jevnlig kontakt med eksterne aktgrer, deriblant Helsestasjonen og As
kommune.

Faddergeneral skal arrangere Grillfest i samarbeid med leder av AU og leder av
Samfunnet.

Kontinuerlig arbeid

Planlegge registreringshelgen sammen med SiT.

Vere tilgjengelig pa e-post og telefon gjennom hele stillingsperioden.

Sgrge for et godt overlapp med etterkommer, dette innebzerer oppdatering av
overlappsdokumenter, mgter og klargjgring av alle ngdvendige dokumenter i digitalt
arbeidssted for Fadderstyret.

Godkjenne at aktiviteter er planlagt i henhold til fastsatte regler omhandlende
inkludering, sosialt press, sikkerhet og helse.

Fglge opp at disse aktivitetene blir gijennomf@rt etter de rammene som er satt.
Etterse at tilstrekkelig informasjon blir gitt ut i relevante kanaler for nye studenter.

Varslingskanaler

Behandle klager i henhold til fastsatte rutiner

Klage/varslingssaker - AU-leder og Studentombud - opprette infrastruktur og kanaler
for klagesaker under Fadderuka.

Faddergeneral og Fadderstyre skal skrive under taushetserklaering.

Honorar: 65 000 kr, utbetales jevnt over hele stillingsperioden.
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2148.2 Vedlegg 2 Budsjett for 2021

Regulert Budsjett 2021

Studenttinget B-2021 Brukt pdd|overfgres
Refusjoner

Frifond NSO

Tilskudd NMBU 1 692 000

Inkluderingsmidler 250 000

Semesteravgift 920 000

SUM INNTEKTER 2 862 000

Lgnn 1 142 000

Arb.giveravg. 163 000

Personalforsikringer 16 000

SUM PERSONALKOSTN. 1 321 000

Kurs, utdanning, opplaering, 6710 190 000 53782 30000
Honorarer+Oversettelse, 5330 27 000

Kontorhold, 6801 15 000

NY konto: Reise, 7140 (alt avreiser) 44 000 11954 10000
Telefon/porto, 6901/6940 500

Markedsfaring mv, 7300 40 000 51081

NY konto: Mgter 7351 24 000

NSO kontingent, Campus As 330 000

Studenttingsmgter, 7530 27 000

Organisasjonsutgifter, 6821 25 000 1400 5000
SUM ANDRE DR.KOSTN. 722 500

Velferdsmidler, Campus As 580 000

Inkluderingsmidler, NMBU 195 000

Felles campustiltak

ESN NMBU 15 000

ISU NMBU 25 000

SUM KULT/SOS TILTAK 815 000

SUM DRIFTSKOSTNADER 2 858 500

ARSRESULTAT 3 500

Premerkede midler
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2148.3 Vedlegg 3 Resolusjon - Kompenserende tiltak for nedbygging av

Vollskogen

Resolusjon - Kompenserende tiltak for nedbygging av Vollskogen

[ Vollskogen, ogsa kjent som Pentagonskogen, er det planlagt at det skal bygges et
boligfelt. Det er flere forhold ved denne utbyggingen som studenttinget mener. Dette vil fgre til
at studentene som bor i studentbyen Pentagon mister naerskogen sin, og dermed forsvinner et
godt turomrade. [ lgpet av pandemien har man sett viktigheten av et godt neermiljg som legger
til rette for sosial kontakt, og dette er ikke begrenset til pandemitider. SHoT-undersgkelsen har
i flere ar pa rad vist at andelen studenter som fgler seg ensomme stiger.
Ved siden av dette er det andre forhold som taler mot en utbygging i Vollskogen. Utbygging her
er en del av en typisk bit-for-bit-nedbygging av naturmangfoldet i Norge, og omradet har viktig
naturmangfold. Studenttinget er ogsa prinsipielt imot nedbygging av natur. Uthyggers plan for
omrddet er en privatisering av et naturomrdde til fordel for hus med hager.
Utbygging i Vollskogen er konfliktskapende for fremtidige beboere og for studenter pa
Pentagon. Studenter stgyer mye, og ved a bygge vanlige boliger ved siden av studentbyen vil
fare til flere stgyrelaterte konflikter. De nye studentboligene i Skogveien har endret omradet
totalt og fart til flere konflikter. Det er ikke bra for fremtidige beboere i Vollskogen a hgre
feststgy tre dager i uka, og det er heller ikke bra for studentene 3 fa klager og politiet pa dgra
fordi de har en vanlig studenthverdag. Ved Vollskogen vil man bygge seg til slike konflikter,

men her er det bare studentene som kan si at de var her fgrst.

Studenttinget mener at As kommune skal si nei til utbygging i Vollskogen.

Det er ngdvendig & gjennomfgre kompenserende tiltak dersom As kommune tillater
utbygging i Vollskogen.
Med bakgrunn i en eventuell fjerning av en Vollskogen som naerskog er det viktig a ta vare pa
og etablere nye spontane mgteplasser. [ Igpet av det siste dret har overgangen ved Eika veert en
av plassene der studenter har kunnet mgte andre og stoppe for a ta en prat. Studentprosjektet
«Solplassen», som pd varen 2021 vant Norske landskapsarkitekters forenings (NLA)
nzermiljgkonkurranse, er en glimrende mulighet til 3 etablere overgangen ved Eika som en
spontan mgteplass for studenter og andre (se vedlegg). Ved bruk av utbyggingsavtaler kan det
sikres finansiering av denne mgteplassen under reguleringen av de 200 boligene i Vollskogen.
Videre ma man aktivt bruke utbyggingsavtaler til 4 etablere kompenserende grgnt arealer som

vil komme studentene til gode.
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«Solplassen» vil ogsa veere nyttig for andre enn studenter. Plassen vil gjgre at man opplever
gangveien til As sentrum som kortere enn fgr, og for nye innflyttere i Vollskogen vil det vaere et
naturlig stopp pa veien. Det er spesielt de yngste, eldste og svakeste i samfunnet som har
behovet for et slikt stoppested. Ved siden av dette gjgr plassen det lettere 8 komme seg til
Nordskogen og Asmasan. Disse turomradene vil se mer bruk nar Vollskogen blir bygget ned.
Solplassen har flere kvaliteter som gjgr den spesielt egnet som mgteplass. Gatehjgrnene rundt
meierikrysset oppleves i dag som et episenter for uformelle, spontane og ikke-planlagte mgter.
Likevel gnsker vi & utvikle dette mgtepunktet pa en annen nzerliggende plass, som er bedre
skjermet mot stgy fra trafikken, og samtidig har bedre utsiktsforhold over jordet, og
solnedgangen med nzerhet til Eika. Overgangen ved Eika er et knutepunkt der over tusen

studenter beveger seg gjennom til Pentagon og til sine daglige gjgremal.

Studenttinget ved NMBU mener at:
- As kommune skal ikke tillate utbygging i Vollskogen
- As kommune skal ved en eventuell utbygging i Vollskogen gjgre kompenserende tiltak
for nedbyggingen av Vollskogen. Gjennom utbyggingsavtale med utbygger av
Vollskogen sikre finansiering for kompenserende tiltak. Tiltaket skal ta skje i form av

mgteplassen "Solplassen” ved Eika.
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546

PA KANTEN

«Ga en tur ute?» har blitt den nye «Ta en pils i kveld?»

Med nedstenging og et mer innelukket samfunn har vi gjennom 2020 blitt tvunget til &

tenke nytt pa hvor og hvordan vi metes. Vart tiltak tilrettelegger for utfoldelsen av en

eksisterende uformell og spontan meteplass. Med grunnlag i vér visjon/hypotese, om at
bedre omgivelser farer til i bedre sosiale interaksjoner, ensker vi & skape en plass i naermil-

joet der bade de planlagte og spontane matene skal fa vakre og naturlige rammer.

SOLPLASSEN VED EIKA

Vart forslag retter fokus mot det sosiale aspektet ved barekraft.
Organiseringen av det offentlige rom skaper grunnlag for sosiale
interaksjoner. Studenter har giennom 2020 métte tile den ene
skyllebotta etter den andre fra regjeringen, som i kombinasjon med
de frihetsinnskrenkende smittevernstiltakene har fort til at vi mates
mindre hjemme hos hverandre. | 2020 har vi jogzet As rundt grunnet
stengte treningssentre. Vi har mott venner utenders nar
amangementene ved studentsamfunnet ble avlyst, men de spontane
motene med medstudenter i klasserommene og p3 campus forsvant

med et knips den 12. mars.

Dermed fikk de tilfeldige motene pé vei til butikken eller pd luftetur
plutselig en storre verdi, som kilde til glede og energi. Rollen til gode SOLPLASSEN SETT MOT VEST

og tilgjengslige moteplasser - dervi ferdes - utendors i nasromradet : orsanten.

har dermed blitt enda viktigere.

«Moteplassene skal utformes Et godt nermiljo kjennetegnes av et mangfold av muligheter, Gode offentlige rom skapes v alle - ke bare planlegsere og Vart bidrag orover | 36 med detie 3 spille
% 5 A s og omrider der innbyzeeme opplever det bide trygt og arkitektsr. De formes &y menneskens som bruker dem, og 2is sin videre pA Herumveiens szregne styrke som
slik at de stimulerer til variert : ) . i -
s givende & oppholde seg. Men naermiljo er mer enn bare det hensikt av aktiitetene som foreglr der. g landskaps- mote- og utsikispunkt ti solnedgangen langs
bruk, og aktivitet og oppleves bare de fysiske omgivelsene. Begrepet omatter ogsd sosiale arictekter sitier p& verkioyene som legger de konkrete forslag tl de Jjerringiordet. Sittegruppene gior plassentilen
som attraktive av ulike brukere» forhold. Gode mateplasser og offentlige rom oker trivselen, og fysiske rammene for stedets utfoldelse. Omvi skal bidra utvikiingsnay  destinasjon, og pé samme tid £l en mer

kan bidra til en foleise av tilhar

- Kommunedelplan for torg og mateplasser 2010:9 et, felleskap og inkludering gode naermiljoer er det viktig at v tilrettelegger for utbygging som tar innbydende arena for de spontane matene,

blant befolkningen. Tilgany ren trekkes sps hensyn til lokale kvaliteter p& omridet, med grunnlagi innbyggemes som alleredefinner sted her.
som enviktig faktor for trivsel og god folkehelse. preferanser og eksisterence bruk.
- . - “
Kjerringiordet
i - - = Motivasjon bak valget av omradet er kryssets karakter
som et eknutepunkt». Over tusen studenter forflytter seg
2 2 - o giennom dette punktet p vei fra studentbyen pentagon,
til sine daglige gloremal (se reisskart).
- - - - Gatehjornene rundt meierikrysset oppleves i dag som
st episenter for uformelle, spontane og ikke-planlazte
- - x - moter. Likevel onsker vi & utvikle dette motepunktet p&
en annen nasrligzende plass, som er bedre skjermet mot
i - - 5 stoy fra trafikken, og samtidig har bedre utsiktsforhold
over jordet, og solnedgangen med naerhet til Eika. Det
- 5 " o <ldgamle treet str der fortsatt - frisk og vakker - r stter
4r, og minner oss pa at det vil komme en tid etter denne
& e 5 ” " R - . . pandemien, der tilvasrelsen blir mer normal igjen.
lllustrasjonsplan
Tiltaket Ved  trekke gang- og sykkelveien nasrmere bilveien, blir ikke 3keren med dyrkbar mark berort A 1200 {ad |

DAGENS SITUASJON (F@R-BILDE)
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2148.4 Vedlegg 4 Forslag til nytt Prinsipprogram for Studenttinget ved
NMBU

Forslag til nytt Prinsipprogram forStudenttingetvedNMBU

Vedtatt pd STX, xx.xx.xxxx skal revideres hvert 4 dr

Samfunnsansvar
Hgyere utdanning er et gode som skal veaere tilgjengelig for alle. Studenttinget mener

gratisprinsippet i hgyere utdanning er den viktigste faktoren for dette og vil aldri akseptere
innfgring av skolepenger eller utestenging av noen grupper fra det akademiske felleskapet.
Studenttinget mener ogsa at dette skal ligge til grunn pa alle universiteter og hgyskoler i
verden. Kunnskap er baerebjelken i et moderne samfunn og en forutsetning for demokratiet. En
grunnstein i demokratiske samfunn er informerte borgere som gjennom meningsbrytning
kommer fram til Igsninger som sikrer det felles beste.

e Alle skal ha reell lik rett til utdanning pa NMBU, og i resten av verden.

e NMBU har et samfunnsansvar, som innebaerer a gi utdanning og dannelse, samt a bidra
til den offentlige debatten.

e NMBU har en sentral rolle i a finne lgsninger pd dagens og fremtidens utfordringer,
samt a sikre en baerekraftig utvikling.

Akademisk frihet og institusjonenes autonomi

Akademisk frihet er forutsetningen for at akademia skal kunne oppfylle sitt samfunnsansvar.
Forskere har retten til selv a velge tema, metode og kilder for sitt vitenskapelige arbeid, i
henhold til sine egne faglige vurderinger. Institusjonens autonomi er viktig for a stgtte opp om
den frie og kritiske forskningen og utdanningen. Hver enkelt institusjon skal kunne gjgre
strategiske prioriteringer innenfor rammene som settes nasjonalt.

e Studenttinget stgtter prinsippet om akademisk frihet.

e Studenttinget mener institusjonenes autonomi skal stgttes.
Studiekvalitet
Kvalitet i utdanning er viktig, der studentaktiv tverrfaglig laering og en arbeidslivsrelevant
tilneerming skal veere normen ved NMBU. Utdanning og forskning vaere internasjonal,
universelt tilgjengelig og av hgy faglig kvalitet. Derfor skal det legges til rette for praksis og

utveksling i alle studieprogram ved NMBU, sammen med et godt fagtilbud og pensum. Videre
skal alle utdanninger ved NMBU ha gode faglige og psykososiale miljg.

e Utdanning og studiehverdag ved NMBU skal veere av hgy kvalitet.

e Undervisningsmetoder skal veere fremtidsrettede, forskningsbaserte, relevante,
varierte, pedagogiske og tydeliggjgre sammenhengen mellom teori og praksis.
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Vi mener at mangfold i akademia er ngdvendig for fremgang og utvikling. Derfor gnsker vi
at det skal iverksettes tiltak for a sikre et mangfold blant studenter og ansatte ved NMBU.
Med dette forventes tilstrekkelig tilrettelegging fra alle parter.

e Det skal aktivt arbeides for mangfold i studie- og fagmiljgene ved NMBU.

Studenter skal delta aktivt i forskning, og forskning skal bli brukt i all undervisning. Vi
mener forskningsresultater og offentlig finansierte publikasjoner skal veere tilgjengelig for
alle og ikke en gode kun for de fa. Derfor ma det ogsa lages infrastrukturer ved NMBU som
legger til rette for brukervennlighet.

e Studenttinget stgtter «Open Access» og «Plan S».

NMBU skal fortsette a veere miljg- og baerekrafts universitetet og dette skal prege apparatet
rundt studentene. NMBU, As kommune og studentsamskipnaden i As skal derfor legge til
rette for en miljgvennlig drift som sikrer et baerekraftig samfunn. NMBU har ogsa et ansvar
for at baerekraftsdimensjonen sikres i alle studieprogrammer, samtidig som det skal
fremmes beaerekraftige holdninger fra universitetet.

e NMBU og deres samarbeidspartnere skal ha en baerekraftig drift.
e Det skal veere relevant bzaerekraftssatsing i alle studieprogram.

Velferd

For a sikre gode helse og hgy kvalitet i utdanningen ma studenter ha tid til 4 studere. Derfor
ma studiestgtten gkes slik at vi kan fa realisert heltidsstudenten. Studenttinget ved NMBU
mener studiestgtten skal lgfte studenter over fattigdomsgrensa slik at deltidsjobb ikke er en
ngdvendighet som gar pa bekostning av de akademiske resultatene. Et delmal er derfor a gke
studiestgtten til 1,5 G (grunnbelgpet i folketrygden).

e Studiestgtten skal gkes til 1,5 G og fordeles over 11 maneder.

For a sikre miljgvennlige reisemater og NMBU som attraktivt arbeids- og studiested ma
tilbudet innen kollektivtransport forbedres. Transport til og fra campus ma bli bedre, og toget
bgr ga hvert 15. minutt mellom As og Oslo.

e Kollektivtransporttilbudet til og fra campus As skal forbedres.

Alle studenter og ansatte skal oppleve gode og trygge leerings- og arbeidsmiljg pa NMBU. Det
skal veere tydelig hvor man kan henvende seg i varslingssaker.

e Det skal veare et trygt leerings- og arbeidsmiljg hos NMBU og SiAs.

e NMBU skal ha gode rutiner og trygge systemer for varsling av ugnskede hendelser og
trakassering.
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Samskipnaden skal veere hovedleverandgr av bolig for studenter ved NMBU, og det er derfor
ngdvendig at det bygges flere studentboliger. For a sikre hgy trivsel og god helse hos
studentene ma boligeier sikre et godt bomiljg for studenten. Samskipnaden skal ogsa sikre
andre velferdstilbud som kantine og idrett til en lav pris for studenter.

e Samskipnaden skal levere boliger i tilstrekkelig grad slik at studenter
opplever gode bosituasjoner.

e NMBU skal i samarbeid med SiAs og As kommune, legge forholdene til rette
for et godt studentmiljg og sgrge for et tilfredsstillende
studentvelferdstilbud.

e Alle studentvelferdstilbud skal veere tilgjengelige for bade heltidsstudenter
og deltidsstudenter.

As kommune ma3 ta sitt ansvar som vertskommune og sikre hurtig behandling av
boligsgknader og bidra med tiltak som kan styrke studentenes psykiske helse. Det ma legges
til rette for at studenter har mulighet for a ta vare pa sin fysiske helse bdde gjennom
fastlegeordningen og treningsmuligheter.

e Tilbudet fra helsestasjon for studenter og ungdom skal arbeides med, seerlig med fokus
pa psykisk helse.

e As kommune skal sikre et serigst utleiemarked, samtidig som de skal legge til rette for
at SiAs forsetter sin studentboligdrift.
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2148.5 Vedlegg 5 SAIH Resolusjon — Student Advocacy Seminar

NMBU should implement a Student Advocacy Seminar

Around the world authorities are silencing student and scholar activists who are fighting for
democracy and freedom of speech. Recently, Scholars At Risk published their report “Free to
Think

2020”1, in which they registered 341 attacks against higher education between September
2019 and

August 2020. These attacks have taken the form of killings, imprisonment, prosecution, travel
restrictions and more. Of the 341 attacks, 118 were connected to students and student
activism. This

shows that students, as a group, are overlooked for their efforts of protecting human rights. In
addition, SAIHs latest report “Students by day,rebels by night?”2 put a spotlight on the
alarming

oppression of student activist movements all over the world. While during the pandemic, it has
become harder for the student activists to gather and demonstrate, it has become easier for
authorities to repress them.

It is important to spread knowledge about this issue and put it on the agenda. The Student
Parliament’s long-term strategy 2021-2023 states that “arrangements shall be made for
students to

have the opportunity to engage in local and global issues, and students should be encouraged
to be

active world citizens”. In line with the strategy, NMBU should implement a yearly Student
Advocacy

Seminar where students can learn and show solidarity to student activists around the world
who are

fighting for democracy and freedom of speech.

A Student Advocacy Seminar is created by Scholars At Risk. The Student Advocacy Seminars can
be

implemented in many forms from an accredited class, workshops, or seminars which offer
creative

freedom to influence the direction the seminar takes. Essentially, the Student Advocacy
Seminars

provides students with the opportunity to develop skills within advocacy, research, writing,
and

teamwork with a focus on human rights. Mainly, the focus has been on imprisoned students
and

scholars, the organizational emphasis of Scholars At Risk. The practical aspect could enrich the
academic experience for students at NMBU within a field that is presently not widely available.

The Student Parliament believes that:

@ A Student Advocacy Seminar should be implemented at NMBU
The Student Parliament will:

@ Actively support the creation of a Student Advocacy Seminar at NMBU

2 SAIH (2021). Students by day, rebels by night?. Available at
https://saih.no/assets/docs/Pol-kampanje-2021/Students-by-day-rebels-by-night SAlHrapport-2021.pdf
1 Scholars at Risk (2020). Free to Think 2020. Available at: https://www.scholarsatrisk.org/resources/free-to-think-2020/
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696 \edtatte dokumenter fra ST 4
697

698  Stillingsinstruks for faddergeneral ved NMBU

699 Ansvarsomrader:

700 o Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering og gjennomfgring av Fadderuka
701 ved NMBU pa varen og hgsten.

702 o Har hovedansvar for Introduksjonsuka (Introduction week), fadderarrangement i
703 Psykisk helseuke, og viderefgring av fadderordningen utover semesteret.

704 o Faddergeneralen skal fungere som et bindeledd mellom studentorganene, NMBU og
705 faddersjefene.

706 o Faddergeneral skal oppnevne en faddersekretzer som kan bista i faddergeneralens
707 oppgaver og vare sparringspartner.

708 o Faddergeneral er en del av Fadderstyret.

709 e Har ansvar for god overlapp og fremtidig utvikling av Fadderuka

710  Fadderstyret bestar av:

711 e Alle faddersjefer fra fakultetene
712 e Sikkerhetssjefen ved NMBU
713 e SiT seksjonsleder

714  SiAs-representant

715  Fglgende inviteres ved behov:

716 e AU-medlem
717 e Arrangementsansvarlig pa Samfunnet

718 Arbeidsoppgaver:

719 Faddere

720 o Etterse at alle faddere far ngdvendig informasjon for giennomfgringen av Fadderuka.
721 Det ma opprettes planleggings- og oversiktsdokumenter og transparenthet ma

722 etterstrebes slik at alle aktgrer involvert i Fadderuka har ngdvendig informasjon

723 tilgjengelig for en god gjennomfgring av Fadderuka.

724 o Sgrge for at fadder t-skjorter blir bestilt og distribuert

725 o Innkalle og avholde fadderseminar for alle faddere.

726 o Koordinere systemet for tildeling av faddere sammen med SiT og faddersjefer.

727  Faddersjefer

728 o [samarbeid med Arbeidsutvalget fglge opp at det blir valgt faddersjef pa alle

729 fakultetsallmgtene.

730 o Fglge opp faddersjefene.

731 e Administrere fadderkontrakter, faddersjefkontrakter og attester.

732 o Etterse at alle faddersjefer leverer rapporter og relevante dokumenter til digitalt
733 arbeidssted for Fadderstyret og giennomfgrer ngdvendig overlapp med sine

734 etterkommere.

735 e Arrangere sosiale arrangement (bli-kjent-kveld) for faddersjefene.
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Fadderstyret

e Planlegge, innkalle og lede fadderstyremgtene.

e Sgrge for at det blir skrevet referat.

e Organisere jevnlige mgter med fadderstyret hvor man planlegger og koordinerer
aktiviteter.

Eksternt samarbeid

« Organisere jevnlige mgter med Studenttinget Arbeidsutvalg (AU), Samfunnet i As,
International Student Union NMBU (ISU), Erasmus Student Network As (ESN), og
Studentenes Informasjonstorg (SiT) hvor man planlegger og koordinerer Fadderuka pa
varen og Introduksjonsuka pa hgsten.

« Sgrge for jevnlig kontakt med eksterne aktgrer, deriblant Helsestasjonen og As
kommune.

o Faddergeneral skal arrangere Grillfest i samarbeid med leder av AU og leder av
Samfunnet.

Kontinuerlig arbeid

o Planlegge registreringshelgen sammen med SiT.

e Vere tilgjengelig pa e-post og telefon gjennom hele stillingsperioden.

o Sgrge for et godt overlapp med etterkommer, dette innebaerer oppdatering av
overlappsdokumenter, mgter og klargjgring av alle ngdvendige dokumenter i digitalt
arbeidssted for Fadderstyret.

e Godkjenne at aktiviteter er planlagt i henhold til fastsatte regler omhandlende
inkludering, sosialt press, sikkerhet og helse.

o Fglge opp at disse aktivitetene blir giennomfgrt etter de rammene som er satt.

o Etterse at tilstrekkelig informasjon blir gitt ut i relevante kanaler for nye studenter.

Varslingskanaler

o Behandle klager i henhold til fastsatte rutiner

e Klage/varslingssaker - AU-leder og Studentombud - opprette infrastruktur og kanaler
for klagesaker under Fadderuka.

o Faddergeneral og Fadderstyre skal skrive under taushetserklaering.

Honorar: Honorar kobles opp mot 1G etter statens satser. Vekting av honorar mellom
faddergeneral og faddersekreteer skal veere 65% til general og 35% til sekreteer som utbetales
jevnt over hele stillingsperioden.
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