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Forskning og innovasjon 
mot viktigste behov?
• Klima-bærekraft
• Perspektivmeldingen
• Demokrati

RSA-Kommunesektor
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Behov
Eier/ansvarlig

Kreativitet – Forskning
- Næringsaktører
- Grunnforskning 

Finansiering



HVA SKAPER INNOVASJON?

• Nysgjerrighetsdreven grunnforskning en forutsetning – men ofte langt fram og 
innovasjonspotensialet ofte ikke åpenbart

• Muliggjørende teknologier – resultat av grunnforskning

• Målrettet forskning med tydelig innovasjonspotensial

• Gode ideer og kreativitet koblet med oppdatert fagkompetanse og kunnskap

• Kultur (innarbeidet) for at forskningsresultater «skal tas i bruk ute»

• Forsker(e) som er opptatt av innovasjon/ forskning med innovasjonspotensial

• Tålmodighet og systematisk arbeid når innovasjonsarbeidet og –prosessen er satt i gang

• Tilgang på ressurser – kapital og kompetent arbeidskraft

• Nettverk, inkl. innen næring og offentlig sektor med interesse for innovasjon

• Tilgjengelig støtteapparat som kan bidra til å realisere ideer

• Politikk som skaper etterspørsel (for eksempel el-ferjer)

• Nytt, nyttig og nyttiggjort (Hva er innovasjon? Gruppas forståelse)



ER DET UUTNYTTET POTENSIAL FOR INNOVASJON?

• Tjenesteinnovasjon

– For velferd under strammere økonomiske rammer i framtida

• Stort uutnyttet potensial innen offentlig og kommunal sektor

– Stort behov for innovasjoner

• Synliggjøre som innovasjon det som skjer og alt har skjedd



ER DET NOEN BARRIERER SOM HINDRER INNOVASJON?

• Manglende og svak kultur for innovasjon

• Innovasjon er noe fremmed, ukjent terminologi

• Tidsklemma – mangel på tid og arbeidskapasitet

• Små, fragmenterte forskningsmiljøer

• Manglende eller svak støttefunksjon

• Mangel på kontakt med næring/ andre deler av offentlig sektor, kommuner

• Kommunesektoren fragmentert

• Sektoriseringen – her kommer økosystemperspektivet inn

• Mangel på finansiering

• Mangel på etterspørsel - politikk kan påvirke etterspørsel både positivt og negativt



EKSEMPEL / CASE: 
FLYBÅREN LIDAR (LIGHT DETECTION AND RANGING)
I KARTLEGGING AV SKOG OG VEGETASJON

Typical parameters for data 
acquisition (around 2010):

•50,000-400,000 pulses/sec

•15-30 cm ”footprint” 

•0.2-2.0 m ”resolution” 

•100-2,000 m swath width

•Accuracy (x,y): 20-30 cm
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Connecting laser height data and 
ground observations (e.g. biomass)



2001: Costs and error (precision) for different methods
used to determine timber volume of forest stands

Method 1: relascope plots
Method 2: photogrammetry
Method 3: 15 sample plots per stand



EKSEMPEL / CASE: 
FLYBÅREN LIDAR (LIGHT DETECTION AND RANGING)
I KARTLEGGING AV SKOG OG VEGETASJON

Næsset, E. 2002. Predicting forest stand characteristics with airborne scanning laser using a 
practical two-stage procedure and field data. Remote Sensing of Environment, 80: 88-99.



Hvor er laser-teknologi tatt i bruk på forsøksnivå og
i kommersiell sammenheng (rundt 2010)
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