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Mandag 19. april 2021
https://nmbu.zoom.us/|/69146235842
Kl. 16.15-21.00

Studentting er apent for alle. Velkommen!

Arbeidsutvalget oppfordrer alle mgtedeltakerne til & nyte en
valgt kopp varm/ kald drikke.

Mgatepapirene er ogsa a finne pa
http://www.studentdemokratiet.no
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SAKSLISTE

STUDENTTING 3 - 2021, MANDAG 19. APRIL KL. 16:15 PA ZOOM.
FULLSTENDIGE SAKSPAPIRER SENDES KUN TIL STUDENTTINGETS FASTE REPRESENTANTER. SAKSPAPIRENE
LEGGES 0GSA UT PA STUDENTDEMOKRATIETS HJEMMESIDE 0G PA STUDENTDEMOKRATIETS ROM PA CANVAS:
http://www.studentdemokratiet.no

Registrering fra klokken 16:00 i mgtet pa Zoom
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2131 Konstituering

2131.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden
2131.2  Godkjenning av protokoll fra forrige mgte

Protokollene legges ut pa var hjemmeside (http://www.studentdemokratiet.no) én uke etter
hvert Studentting.

2131.3 Oppnevnelse av tellekorps

2133 Vedtakssaker del 1

2133.1 Ekstraordineert Studentting
Saksforbereder Arbeidsutvalget

2133.1 Ekstraordinart Studentting
Hensikt:
Vedta Ekstraordineert Studentting

Bakgrunn:

Pa grunn av mange ekstra saker dette semesteret har vi ikke kunnet behandle alle sakene vi
anser som ngdvendig & behandle, og samtidig ha en ryddig prosess pa sakene. Vi gnsker a ha et
kort Studentting pa ca. 1 time hvor vi behandler vedtak av ny ordning for tildeling av
velferdsmidler, semesteravgift og resolusjon om tilgang til sanitetsprodukter. Vi ser pa dette
som saker som er viktige a behandle, f.eks. sak om semesteravgift vil kunne ha betydning for
studenter neste hgst.

Vedtektene for Studentdemokratiet sier at:

«Ekstraordineert Studentting avholdes hvis minst 2 medlemmer av Arbeidsutvalget og leder av
kontrollkomiteen, minst 13 representanter i Studenttinget eller minst 25 studenter krever det.
Ekstraordineert Studentting skal gjgres kjent for alle studenter minst 7 dager fgr mgtet finner
sted, og det skal kun behandle saken(e) som ligger til grunn for innkallingen».

Vi gnsker derfor a behandle saken pa Studentting, slik at Studentting kan bestemme hvorvidt
ekstraordinaert Studentting skal holdes, og nar det skal vaere.

Arbeidsutvalgets ser datoene 26. april eller 31. mai som mest hensiktsmessige for a unnga a
havne i eksamensperioden, 10.-26. mai.

Forslag til vedtak:
V1:
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Studenttinget vedtar at ekstraordinegert Studentting avholdes mandag 26. april

V2:
Studenttinget vedtar at ekstraordinzert Studentting avholdes mandag 31. mai

2135 Valg og oppnevninger

2135.1 Valg til sentral opptakskomité

Saksansvarlig: Valgnemnda
Vedlegg 1: Kandidatur sentral opptakskomite Ingvild Munz
Vedlegg 2: Kandidatur til sentral opptakskomite Selma Finne
Hensikt:
Velge to faste representanter og to vararepresentanter til sentral opptakskomité.
Bakgrunn:

Ikke alle som sgker studieplass ved NMBU gjennom samordna opptak kan poengberegnes etter
karakterreglene i den videregaende skolen. Derfor er det ngdvendig med en Sentral opptakskomité
som kan gjgre en skjgnnsmessig vurdering og rangering av sgkerne, og avgjgre hvem som skal fa
tilbud om a studere ved NMBU. Komiteen skal besta av én representant fra hvert av fakultetene, én
representant fra Studieutvalget, og to studentrepresentanter. Komiteen har tidligere hatt omtrent
ett mgte i dret, i begynnelsen av juli.

Det skal velges to faste representanter og to vara-representanter, og representantene sitter i ett ar.

Kandidater:
Ingvild Munz
Selma Finne

Vara:

2135.2  Valg til Klagenemnda
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:

Velge to faste representanter og to vararepresentanter til Klagenemnda.
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Bakgrunn:

Vi trenger to studentrepresentanter og varaer til Klagenemnda. Dette er et honorert verv der man
far betalt for to timer forberedelse i tillegg til hele mgtet. Et mgte varer en hel arbeidsdag.
Klagenemnda behandler blant annet klager over formelle feil ved eksamen og annullering av
eksamen eller prgve. Det er ogsa Klagenemnda som behandler saker der det er mistanke om at
studenter har jukset pa eksamen og oppgaver. De behandler ogsa klager pa undervisning og
leeringsmiljg. Vervet kan passe godt for studenter med interesse for jus, men dette er ikke en
ngdvendighet. Tiltredelse 1.juli 2021, og man sitter i ett dr. Antall mgter i ret er vanligvis 6-8 i

aret.
Det skal velges to faste representanter og to vararepresentanter, og representantene sitter i ett ar.

Kandidater:

Sondre Gretland Harstad
Vebjgrn Gunnarson Thunes
Even August Bremnes Stokke

Vara:

2135.3  Valg av representanter til SiAs-styret

Saksforbereder: Valgnemnda

Vedlegg 3: Kandidatur Ida Beate Lgken
Vedlegg 4: Kandidatur Asmund Tunheim

Hensikt:
Velge 2 medlemmer (2-arig verv) og 2 vara (1-arig verv). De to faste representantene sitter i to
ar, mens de to vararepresentantene sitter i ett. Vervet tiltres 1. juli 2021.

Bakgrunn:

Studentsamskipnaden i As (SiAs) har som oppgave & ta seg av studentenes interesser ved
Campus As. De har blant annet vaert med p3 4 vedta at Eika sportssenter skulle bygges, og na
jobbes det med nye boliger. SiAs-styret er samskipnadens gverste myndighet og har ansvar for
den totale virksomheten, bade den strategiske og den gkonomiske. Studentene har flertall i
styret, og de innehar leder- og nestledervervene. De andre styremedlemmene er fordelt pa én
fra de ansatte i SiA s, én fra NMBU og én ekstern representant. Styret konstituerer seg selv.

Kandidater:
Ida Beate lgken
Asmund Tunheim

Vara:
Halvor Ekeland
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2135.4  Valg av ekstern representant til SiAs styret
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge en ekstern representant til SiAs sitt styre. Representanten og vara sitteri 2 ar. Vervet
tiltres fra 01. juli 2021

Bakgrunn:
SiAs-styret sin sammensetning er som fglger:
e 4 studentrepresentanter med 2 vara, valgt av
Studentting

e 1 ekstern representant med vara, valgt av Studentting
e 1representant fra de ansatte i SiAs

e 1 representant oppnevnt av NMBU
Den eksterne representanten skal bidra med kompetanse inn i styret.

Kandidater:
Fast representant:
Nils Dugstad

Vara:

2135.5 Valg av 3 representanter til LMU og 4 vararepresentanter
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 5: Kandidatur LMU Maja Karterud

Hensikt:
Velge 3 representanter til Leeringsmiljgutvalget og 4 varamedlemmer.

Bakgrunn:

Leaeringsmiljgutvalget skal bidra til et godt studie- og leeringsmiljg ved universitetet, og til at det
fysiske og psykiske leerings- og arbeidsmiljget er fullt ut forsvarlig ut fra en samlet vurdering
av hensyn til studentenes helse, sikkerhet og velferd, jf § 4-3 i universitets- og hggskoleloven.
Leeringsmiljget innbefatter alle faktorer som pavirker studentenes trivsel og som er innenfor
NMBU sitt ansvarsomrade, unntatt det faglige studietilbudet. Det omfatter ogsa
studentvelferden og studentsosiale forhold pa leerestedet.

Leeringsmiljgutvalget (LMU) skal bidra til at universitetsstyret er i stand til 4 ivareta sitt
overordnede ansvar. LMU har delegert myndighet fra universitetsstyret til a fatte vedtak i
saker som vedrgrer leeringsmiljget og som ikke er av overordnet strategisk karakter.
Studentene er representert med halvparten av utvalgsmedlemmene, fire av atte medlemmer.
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Fra sommeren 2020 vil tre av studentrepresentantene veere valgt av Studentting, og den siste
representanten vil veere fra Studenttingets Arbeidsutvalg.

Laeringsmiljgutvalget har minst to mgter i semesteret, der man blandt annet tilrar overfor
universitetsstyret hvordan styret bgr disponere 3,6 millioner som er gremerket stgrre LMU-
tiltak. LMU vedtar ogsa fordelingen av mindre leeringsmiljg-tiltak, arbeider med
handlingsplaner, samt fglger opp rapporter som bla. SHoT-undersgkelsen.

Les mer her: https://www.studentdemokratiet.no/oppbyvgging

Pa studentting 3 skal det velges tre faste og fire vara-representanter.

Kandidater:
Maja Raz Karterud

Vara:

2135.6 Valg av 2 medlemmer av Kontrollkomiteen
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge to medlemmer til kontrollkomiteen. Medlemmene sitter i ett ar og vervet har tiltreding
01.juli 2021.

Bakgrunn:

Kontrollkomiteen er et radgivende organ som plikter a rapportere til Studenttinget ved brudd
av vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Dersom det er grunnlag til a tro at det
foreligger brudd pa vedtekter eller retningslinjer kan Kontrollkomiteen bade pa forespgrsel og
pa eget initiativ undersgke saken. Kontrollkomiteen mgter pa studenttingsmgtene og er ogsa
med pa planleggingsmgte og studentradsmiddag i forkant.

Kandidater:

Vara:

2135.7 Valg til Universitetets forskningsutvalg (UFU)
Saksforbereder: Valgnemnda
Hensikt:
Velge en fast representant og to vararepresentanter til Forskningsutvalget. Vervet har ett ars

varighet, med tiltredelse 1. juli 2021.

Bakgrunn:
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Forskningsutvalget er NMBU sitt forskningspolitiske organ, og skal gi rad og strategiske
innspill til Universitetsstyret og rektor i saker som gjelder forskning og forskningsformidling.
Utvalget behandler ogsa saker delegert fra Universitetsstyret. Forskningsutvalget har ca. atte
mgter jevnt fordelt utover aret.

Kandidater:

Vara:

2135.8 Valg til Universitetets Studieutvalg (USU)

Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge to faste representanter, samt tre vararepresentanter til Studieutvalget. Vervet har
varighet frem til ST3 2022, med umiddelbar tiltredelse.

Bakgrunn:

Studieutvalget er NMBU sitt utdanningspolitiske organ, og skal ta initiativ til, gi rad og innspill
til Universitetsstyret og rektor i strategiske saker som gjelder utdanning, herunder opptak,
studier og eksamen. Utvalget behandler ogsa saker delegert fra Universitetsstyret. Vervet er
honorert.

Kandidater:
Fast

Vara:
Anne Gladsg Wibe

2135.9 Valg av fast ordstyrer
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Valg av to ordstyrere samt varaer. Det velges to ordstyrere grunnet supplering. Vervene har
umiddelbar tiltredelse og varer fram til Studentting 3, i april 2022.

Bakgrunn:

Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett a sgrge for at Studenttinget kommer seg
giennom den planlagte sakslisten pad en ryddig mate og innenfor rimelig tid. Ordstyrerne bgr ha
erfaring med a lede mgter og helst ha vart pa en del stgrre mgter eller mange studentting.
Vanligvis har ordstyrerne et formgte med leder og nestleder i Arbeidsutvalget hvor man blir
satt inn i sakene slik at man kan legge en plan for tidsbruken. Man forholder seg i stor grad til
vanlig mgtepraksis, og det er derfor gunstig at man kjenner til dette. Vervet gir mye erfaring
med strukturert mgteledelse, samt god innsikt i Studentdemokratiets arbeid her ved NMBU.

Kandidater:
Sanjayan Rengarajan
10
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Vara:

2132 Orienteringssaker

2132.1 Kandidatpresentasjoner Studentvalget
Saksforbereder: Studenttingets Arbeidsutvalg

Ved Studentvalget var skal det velges kvinnelige representanter til Fakultetsstyret,
Universitetsstyret, samt leder og medlemmer til Studenttingets Arbeidsutvalg.

Valgportalen er dpen fra 21.04.-28.04. Alle semesterregistrerte studenter ved NMBU mottar en
felles mail med informasjon om stemming.
Grunnet at kandidatene ikke er offentliggjort nar sakspapirer sendes ut er ikke disse vedlagt.

Kandidatene gis mulighet til & presentere seg muntlig pa Studentting.

2132.2 Referatsaker

Referatene skal offentliggjgres innen kl. 12.00 torsdag fgr Studentting.

Referatene sendes ut pa mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet
ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende
Studentting. Dette gjgres for d fa mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket.
Referatene legges ogsa ut pa Studentdemokratiets rom pa canvas.

De som har referatplikt til Studentting er:

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)

- Universitetsstyret (US)

- Studieutvalget (SU)

- Studentsamskipnaden i As (SiAs)

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
- International Student Union (ISU)

- Forskningsutvalget (FU)

- Leeringsmiljgutvalget (LMU)

- Erasmus Student Network (ESN)

2132.3  Arsrapporter til Studentting

Saksforbereder: Arbeidsutvalget

11
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Rapportene ligger pa studentdemokratiets side pa Canvas, og blir sendt per e-post til
Studenttingets faste representanter.
Rapporter som kan presenteres muntlig:

- SiAs Styret

- Universitetsstyret

- Studenttingets Arbeidsutvalg

2132.4  Evaluering av omstrukturering av arbeidsutvalget

Vedlegg 6: Evaluering av omstrukturering av arbeidsutvalget

Hensikt: Orientere om arbeidsutvalgets evaluering av omstruktureringen av arbeidsutvalget.

Bakgrunn:

Pa ST5 2019 ble det vedtatt av Studenttinget at Arbeidsutvalget fra 01.07.20 skal besta av tre
utvalgsmedlemmer som er frikjgpt 100%; Leder og to AU-medlemmer som internkonstituerer
ansvarsomradene mellom seg. I vedtaket star det at “ordningen skal etter ett ar evalueres

og lgftes opp for Studenttinget”.

2132.5 Forelgpig gkonomisk resultatrapport Studentting
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 7: Forelgpig oversikt over utgifter, mars 2021

Hensikt:
Orientere Studentting om den gkonomiske situasjonen til studentdemokratiet fgr leder som
har ansvaret for gkonomi gar av.

Bakgrunn:

Tallene i vedlegget er fra 26. mars i ar, og det er ikke brukt midler etter dette. Vi har na gatti
over et ar nesten uten fysiske arrangementer, og det baerer ogsa den gkonomiske situasjonen
preg av. Uten fysiske arrangementer har vi spart mye rent gkonomisk. Det er viktig a
understreke at dette fgrst og fremst har vert en kostnad, og det oppleves at det har vert
utfordrende a holde kurs og arrangementer pa en slik mate at bredden i tillitsvalgte engasjeres.
Det er forsgkt d gjennomfgre fysiske arrangementer pa en slik mate at tillitsvalgte studenter
far noe tilbake for a veere med. Det har derfor veert en prioritet & dekke utgifter til mat ved
deltakelse pa mgter og kurs med studentdemokratiet. Vi haper, og tror, dette har hjulpet pa
motivasjonen for a delta pa arrangementer.

Samtidig har det veert viktig a fokusere pa de omradene der vi har muligheter til 4 giennomfgre
endringer. Fram mot sommeren er det planlagt enkelte investeringer, blant annet innenfor
markedsfgring.

[ det store og det hele er det et underforbruk pa flere av postene. Vi hdper a fa hatt et stgrre
arrangement naermere sommeren, og at resultatet vil se bedre ut 1. Juli.
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2133 Vedtakssaker del 2

2133.2 Budsjettregulering
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 8: Opprinnelig budsjett 2021
Vedlegg 9: Forslag til justert budsjett 2021

Hensikt:
Vedta regulert budsjett for studentdemokratiet 2021

Bakgrunn:

Pa Studentting 2 kom det fram at regnestykket rundt velferdsmidlene ikke gikk opp. Det har
vist seg at det manglet kroner 30.000,- i Velferdsmiddelpotten, som 1d inne i den totale
budsjettrammen. Det fgrste forslaget til vedtak er derfor a legge til kroner 30.000 for
Velferdsmidler i budsjettet. Denne summen ligger i totalrammen, og dette forslaget vil derfor
ikke ga pa bekostning av noe annet.

Da hgstens budsjett ble vedtatt, var det med utgangspunkt i at Studenttinget kunne drive
kursvirksomhet som i et normaldr. Planene for avsparkkonferanse var mange og ambisigse,
men grunnet koronapandemien og strenge restriksjoner har det ikke veert mulig a
gjennomfgre noen fysiske kurs dette semesteret, og til tross for dekkede utgifter til kost, har
utgiftene veert mye mindre enn budsjettert. Det er fremdeles gnskelig at det gjennomfgres et
skikkelig hgstseminar, og det er derfor ngdvendig a budsjettere med dette. Forslag 2 er derfor
a flytte deler av pengene som ikke har blitt brukt pa a gjennomfgre kurs og konferanser dette
semesteret, til velferdsmidler, slik at Studentting til hgsten kan dele ut en stgrre sum enn
budsjettert med.

Arbeidsutvalget foreslar derfor fglgende to punkter til budsjettregulering for Studenttingets
budsjett 2021.

Forslag til vedtak:
e Studentting legger til kroner 30.000 til posten for Velferdsmidler
e Studentting flytter kroner 50.000,- fra konto 6710 (kurs og opplaring) til
Velferdsmidler for utdeling hgsten

13



392

393

394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421

422
423
424
425

426
427

428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439

2133.3 Datoplan

Saksforbereder: Arbeidsutvalget
Vedlegg 8: Forslag til datoplan for studentdemokratiet 2022

Hensikt:
Vedta datoplan for Studentting 2022

Bakgrunn:

Studentting skal ifglge «Ramme for arbeidsar i Studentting» vedta neste ars datoplan pa
studentting 3. Dette blir gjort for a sette datoer som studentdemokratiet gnsker a bruke, samt
hjelpe Studenttingets Arbeidsutvalg i planleggingen av arrangementer som skal opp det
kommende aret.

[ utarbeidelsen av datoplanen har vi, etter tilbakemeldinger fra ulike studentrad, satt frist for
utsendelse torsdag fgr studentradsmgtene. Dette for at studentradene skal fa lenger tid til
sette seg inn i sakene fgr de diskuteres pa studentradsmgtet. I forlengelse av dette ser vi det
som hensiktsmessig at fristen for & sende inn saker settes inn sgndagen fgr sakspapirene
sendes ut, slik at kontoret har fra mandag morgen til a ferdigstille sakspapirene. Alle seminarer
og konferanser som er bestemt av «ramme for arbeidsar» er satt inn i forslaget for datoplan.

Studentting 3 kommer rundt paske, 11.-18. april, vi foreslar derfor & sende ut sakspapirene fgr
paske og ha Studentting uken etter paske.

Studentting 5 er satt en uke senere i oktober enn den har pleid a vere, for a ta hensyn til at
UKA pleier a ha store arrangementer pa mandag i starten av festivalen.

Forslag til vedtak:
Studenttinget NMBU vedtar forslag til datoplan for Studentting 2022

2133.4  Endre revideringsansvar for sgknadsskjema for tildeling av
velferdsmidler

Vedlegg 9: Gjeldende sgknadsskjema for tildeling av velferdsmidler

Hensikt:
Vedta at «Sgknadsskjema for tildeling velferdsmidler» ikke lenger blir revidert av
Studenttinget.

Bakgrunn:
I dag blir «Sgknadsskjema for tildeling velferdsmidler» vedtatt av Studentting, sist vedtatt pa
Studentting 6 i 2018.
Arbeidsutvalget ser pa dette som uhensiktsmessig da sgknadsskjemaet er et organisatorisk
dokument som ikke bestemmer reglene for tildelingen.
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Reglene for tildeling av velferdsmidler blir bestemt i «<Reglement for tildeling av
velferdsmidler», som blir behandlet av Studentting hvert andre ar.

Fremover vil det veere behov for d endre epostadressen i sgknadsskjemaet arlig, fordi ansvaret
for velferdsmidler ikke lenger vil tilfalle ett bestemt medlem i Arbeidsutvalget. Fgr
omstrukturering av Arbeidsutvalget hadde velferdsansvarlig ansvar for velferdsmidler, mens
det nd blir internkonstituert blant medlemmene av Arbeidsutvalget. Derfor vil eposten
velferdsmidlene skal sendes til ogsa variere fra ar til ar, noe som burde gjgres sa fort et nytt
arbeidsutvalg tiltrer.

Forslag til vedtak: Studenttinget vedtar at «Sgknadsskjema for tildeling av velferdsmidler»
ikke lenger blir revidert av Studenttinget, men at ansvaret tildeles Arbeidsutvalget.

2133.5 Resolusjon: Erkleere klimakrise

Saksforbereder Ina Maria Finnerud og Jardar Bringedal
Vedlegg 12: Resolusjon erkleere klimakrise

Hensikt:
Vedta resolusjon Erklaere klimakrise.

Bakgrunn:
Saksfremlegget er skrevet av saksforberederne. Resolusjonen er ikke revidert fra STZ.

Spiren til denne resolusjonen ble til pd Avspark-konferansen 2021. Dit ble forskjellige
representanter fra ulike deler av Studentdemokratiet invitert, og vi ble i lgpet av konferansen
plassert i grupper for a diskutere organisasjonens resolusjoner.

NMBU er barekrafstuniversitetet, og en viktig del av det er at alle delene av var drift er farget
av det grgnne perspektivet. Vi mener derfor ikke at Studenttinget ikke gjgr nok for verken
klima eller miljg, eller at baerekraft ikke er en tydelig prioritering i alt deres arbeid. Det &
erkleere en klimakrise kan derfor kanskje virke bdde ungdvendig og “tomt” i den forstand at
det kun er en uttalelse uten tyngde.

Vi mener derimot at vi trenger a forankre verdigrunnlaget vart i en resolusjon det er lett a vise
til og argumentere for, hvis man skulle trenge det i fremtidige politiske avveininger. Det sender
ogsa et tydelig signal fra alle studentene her pd NMBU, at vi tar vart kollektive ansvar i en krise
og viser at vi bryr oss. Slik kan ogsa Studenttinget passe pa at det blir prioriterti all fremtid,
uavhengig av hvilket AU som sitter.

Forslagsstillers forslag til vedtak:
e Studenttinget vedtar resolusjonen

Arbeidsutvalgets innstilling:
e Studenttinget vedtar resolusjonen
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2133.6 Resolusjon: Et mangfoldig campus

Saksforbereder: Ina Maria Finnerud og Jardar Bringedal
Vedlegg 13: Resolusjon Et mangfoldig campus

Hensikt:
Vedta resolusjon Et mangfoldig campus

Bakgrunn:
Saksfremlegget er skrevet av saksforberederne. Resolusjonen er revidert fra STZ.

Spiren til denne resolusjonen ble til pd Avspark-konferansen 2021. Dit ble forskjellige
representanter fra ulike deler av Studentdemokratiet invitert, og vi ble i lgpet av konferansen
plassert i grupper for a diskutere organisasjonens resolusjoner.

Da vi kikket pa Studenttingets ndveerende resolusjoner var det noe vi s som manglet: en
forankring i mangfold og likestilling. Vi mener at dette er noe Studenttinget bgr og skal mene
noe om, fordi det angar oss alle. I en verden med gkte forskjeller, gkt polarisering, og gkt
isolering fra “den andre” er det viktigere enn noensinne at vi har et gkt fokus pa inkludering,
integrering og dpenhet pa var campus. I likhet med resolusjon om “Klimakrisa” mener ikke vi
at Studenttinget ikke gjgr noe pa dette feltet, men at dette arbeidet kan betydelig styrkes. Dette
vil hjelpe med a sette mangfold pa dagsorden, og at dette vil bli et gkt fokus i AUs arbeid de
neste arene.

Setti dagen lys er denne resolusjonen viktigere enn noensinne. Vi har en “tapt” generasjon,
kullet som startet korona-aret, som ikke har fatt den As-velkomsten vi alle har satt utrolig pris
pa. Til hgsten er det enda et kull som det er mye mulig at gar en lignende skjebne i vente,
samtidig som sammensliingene av Campus As og Campus Adamstuen (endelig) skjer. Derfor er
det uhyre viktig at vi som et samla Studentdemokrati tydelig viser at her pa NMBU tar vi dere i
mot med apne armer.

Forslagsstillers forslag til vedtak:
e Studenttinget vedtar resolusjonen

Arbeidsutvalgets innstilling:
e Studenttinget vedtar resolusjonen

2134 Diskusjonssaker

2134.1 Diskutere semesteravgift
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Hensikt:
Diskutere semesteravgiften ved NMBU

Bakgrunn:
Arbeidsutvalget har diskutert semesteravgiften ved NMBU, og gnsker a hgre Studenttings
meninger rundt denne. Semesteravgiften ved NMBU er lav sammenliknet med tilsvarende
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utdanningsinstitusjoner, se tabell 1 under. Hele avgiften som betales til NMBU gar til SiAs. Ved
andre utdanningsinstitusjoner betales ofte ogsa en andel til hgyskolen/ universitetet. Ved
NMBU tar universitetet denne kostnaden for oss.

Dersom vi velger & gke semesteravgiften med 20 kroner, vil dette bety en total semesteravgift
pa 490,- kroner, og det vil gi ca. kroner 220 000,- ekstra til bruk slik Studentting gnsker. En
gkning pa kroner 30/semester vil gi en total semesteravgift pa 500,-, og kroner 330 000,- arlig.
Dette er penger som for eksempel kunne gatt direkte til velferdsmidler. Avhengig av hvordan
pengene fordeles, kunne varens tilskudd til lag og foreninger for eksempel blitt doblet. Ved
NMBU har vi mye frivillighet, og mange lag og foreninger med mye aktivitet.

Det er viktig 4 understreke at dette er helt opp til Studentting. Arbeidsutvalget gnsker i denne
omgang d hgre Studenttingets tanker rundt mulighetene for eventuelt a gke avgiften.

Institusjon Total avgift Samskipnad
UiA (Agder) 700,- 485,-
Uio 800,- 600,-
USN 929,- 550,-
Hig@ 600,- 370,-
NTNU 580,- 580,-
UiT 625,- 550,-
NMBU 470,- 470,-

Forslagsstillers forslag til vedtak:

e Studenttinget diskuterer semesteravgiften

2136

2137

Eventuelt

Mgteevaluering
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2138 Vedlegg

Kandidatpresentasjoner

2138.1 Vedlegg 1 Kandidatur sentral opptakskomite Ingvild Munz
Hei,

Jeg gnsker 4 stille til sentral opptakskomite som velges pa studentting 3.

Litt om meg: Jeg er 25 ar gammel og gar femte aret pa husdyrvitenskap (skal levere master til
hgsten). Jeg satt i sentral opptakskomite i 2020, og gnsker gjenvalg til dette vervet. Tidligere
har jeg blant annet veert nestleder i studentradet ved Biovit, studenttingsrepresentant, leder
for husdyrklanen (linjeforeninga pa husdyrvitenskap) og sitter na i programradet for
husdyrvitenskap. Utenom studiene er jeg opptatt av politikk, og har ulike nasjonale og lokale
verv i interesse- og partipolitikk.

Jeg synes at sentral opptakskomite var et interessant og leererikt verv, og ber derfor
studenttinget om tilliten til 4 fa gjenvalg i dette vervet.

Mvh Ingvild Munz
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2138.2 Vedlegg 2 Kandidatur sentral opptakskomite Selma Finne

Jeg heter Selmita Sverresdatter, er 23 ar og gar fgrste dret pa samfunnsgkonomi.

Fra fgr sitter jeg som tillitsvalgt i klassen min og som studentrepresentant i studieutvalget. Litt
av grunnen til at jeg sgker dette vervet er fordi jeg tror min pragmatiske natur gjgr meg til en
god kandidat - jeg er god til & bruke skjgnn, og a bruke andre fremgangsmater enn de som star i
boka faller meg ofte naturlig. I tillegg synes jeg det hgres ut som en viktig og givende oppgave a
skulle hjelpe til med a vurdere de som sgker pa utradisjonelt grunnlag. Det er viktig at alle far
like sjanser.
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2138.3 Vedlegg 3 Kandidatur SiAs styret Ida Lgken

Vyrde Studentting!

Mitt namn er Ida, eg er 26 ar og studerer veterinaermedisin.
Eg stiller herved til val som styremedlem i SiAs.

Eg vart immatrikulert ved NMBU i 2017 som student pa
eittarig grunnstudium ved MiNa, og i 2018 vart eg tatt opp
som veterinaerstudent. Fra neste ar gar eg over til eit
forskerlinje-1gp, og har da fire ar att av studiet.

[ mi tid som student her ved NMBU har eg engasjert meg
bade i studentpolitikken og i det sosiale studentlivet. Mellom
anna har eg sete som studenttingsrepresentant for VET i to
ar, og er no varaordstyrer. Eg har vore engasjert i flyttinga
av veterinaerfakultetet gjennom verv som leiar av . . {
«Komiteen for veterinaerhgyskolens framtid» og it : b Af ’3
studentrepresentant i prosessen med flytting av hovudbibliotek t11 Vet -bygget. Eg har og hatt
ein del vervi studentlivet bade i pikekoret Tonus Uteri, Leikarringen Frgy og Grgnne
studenter. I tillegg har eg hatt funksjonzerstilling pa begge UKA-arrangementa i mi tid her pa
NMBU.

Med denne bakgrunnen, samt erfaring fra organisatoriske og politiske verv utanfor
universitetet, meiner eg at eg er godt skikka til & representere studentane i SiAs-styret.

For oss studentar er SiAs ein svaert viktig aktgr i kvardagen. Dei star for tilbod som Eika
treningssenter, kantinene vare, helsetilbod og sjglvsagt tak over hovudet for mange av oss. |
tillegg har SiAs andre viktige roller, so som regulering av bustadprisane i den private
marknaden gjennom forvalting av studentbustadane. Nar veterinzerfakultetet som tidlegare
har vore tilknytt Studentsamskipnaden i Oslo no kjem til As, betyr det at SiAs skal vere ein
samskipnad for 500 fleire studentar. Derfor er rolla som representant for studentane no svert
viktig.

Vi treng ein samskipnad som er open for forslag fra studentane og som er open i
kommunikasjonen utad. Pa vart bio- og miljgfaglege universitet treng vi at samskipnaden er
grgn og gar fgre i a legge til rette for ein berekraftig studentkvardag. I tillegg er det viktig at ein
studentsamskipnad famnar breidda av studentane, med alle dei behov studetmassa har.

At studentane har fleirtal i styret, viser at SiAs er ein samskipnad som tek studentane si
meining pa alvor. Eg hdper Studenttinget vil gje meg tillit til & representere ei av vare stemmer
i styret. Eg vil i sofall arbeide for opnare kommunikasjon, ein grgnare studentkvardag og ein
samskipnad som dekker i breidda av studentane sitt behov.
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2138.4 Vedlegg 4 Kandidatur SiAs styret Asmund Tunheim

/Erede Studentting,

jeg, Asmund Godal Tunheim stiller herved som
studentrepresentant til SiAs-styret. Dette er fordi jeg ansker &
bidra til & bedre mine medstudenters trivsel og livskvalitet, og
fordi jeg ser forbedringspotensiale i organisasjonen.

Vi kan veere glade for at vi har en sa stor, stedig og i stor grad
studentstyrt organisasjon som SiAs, som sikrer oss trygge og
sosiale boliger, samt gode tilbud pa Eika, i kantinene og pa
Samfunnet. Likevel er det alltid mulig & bli bedre.

Jeg vil se SiAs legge bedre til rette for medvirkning fra studenter.
Gjennom mitt verv vil jeg veere en padriver for a sikre starre
innsyn, og gjare SiAs til en tydeligere

kommunikator overfor studentene. Slik vil terskelen for 8 komme med innspill senkes og
studentenes handlingsrom gkes.

Jeg vil ogsa bidra til & gjgre studentsamskipnaden mer barekraftig. Blant annet vil jeg jobbe for at
SiAs far oversikt over sitt miljofotavtrykk, for s& & falge opp med handlingsplaner for & redusere og
kutte der det trengs. Skal vi na klimamalene innen 2030 er det viktig & vaere fremoverlente.

Som person er jeg omgjengelig, og jeg ser pa meg selv som en god og dynamisk
samarbeidspartner. Jeg er ikke redd for & ytre meninger, og tror jeg vil veere et konstruktivt og
aktivt medlem i styret.

Jeg har en rekke erfaringer som kan vere nyttige i rollen.

- Styremedlem i Skolemiljgutvalget pa Tingvoll VGS
- Styreleder i As Grgnne Studenter - 2021

- UKEskuespiller under UKA 2020

- Styreleder i Leikarringen Frgy - 2020

- Koristi S.Leerken

- Gitarist i Flatlusa spelemannslag

Vil du fa et SiAs som er like tilgjengelige, granne og synlige som Eika? Stem meg inn i styret!
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2138.5 Vedlegg 5 Kandidatur LMU Maja Karterud

Mitt navn er Maja Raz Karterud, og jeg sgker herved pa vervet
som representant ved leeringsmiljgutvalget ved NMBU.
Valgnemnda kontaktet meg og spurte om jeg kunne tenkt meg a
stille til dette vervet, noe jeg var meget motivert for. Jeg har lenge
gnsket a ta del i og pavirke studentdemokratiet, og selv mener jeg
at leeringsmiljgutvalget er det perfekte stedet for meg.

Jeg gar for tiden tredje dret av en bachelor i internasjonale miljg-
og utviklingsstudier, og blir ferdig na til sommeren. As har
virkelig blitt mitt nye hjem, og jeg skal fortsette videre her pa
masteren i byggeteknikk og arkitektur. De to forrige arene har jeg veert fadder for
farsteklassingene, noe jeg virkelig har trivdes med. Det & kunne dele min kunnskap om campus
og studentlivet med de nye studentene er utrolig viktig for meg, slik at de skal fa den beste
opplevelsen som er mulig. Studentenes fysiske, sosiale og psykososiale leeringsmiljg ma veere i
fokus og bli prioritert, slik at de trives og far et godt lzeringsutbytte. Jeg har ogsa sgkt pa
stillingen som studentvert ved SiT og Laeringssenteret, da jeg gnsker a bruke de ressursene jeg
har og min kunnskabp til 4 hjelpe mine medstudenter.

Jeg er en veldig positiv og engasjert student, som alltid har et smil pa lur. Jeg er strukturert og
ngye med alt jeg gjgr, og gir meg ikke fgr jeg er forngyd. Sta-pa-vilje er ikke en mangel hos meg,
og jeg har alltid klart a Igse problemene jeg blir mgtt med. Jeg har ogsa lenge jobbet innenfor
servicebransjen, hvor jeg har leert meg hvordan man skal snakke med folk slik at de fgler seg
forstatt og hgrt. Jeg gnsker a bidra til at alle studenter ved NMBU fgler seg trygge og verdsatt,
og at bade digitale, fysiske og sosiale ressurser blir lagt opp pa best mulig mate.

Takk for at dere tar dere tid til  lese min kandidatur, jeg ser frem til valget.
Maja Raz Karterud
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766 2138.6 Vedlegg 6 Kandidatur ordstyrer Sanjayan

767

768 | am a data science student hailing from India. A member of SAIH, ISU and ESN at NMBU. | love
769  mathematics and outdoor activities.

770

771
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2138.7 Vedlegg 7 Evaluering av omstrukturering av Arbeidsutvalget

Pa Studentting 512019 ble det vedtatt & omstrukturere organiseringen i Arbeidsutvalget.

[ stedet for a bestd av 6 medlemmer, Leder (100%), Nestleder (100%), Velferdsansvarlig
(30%), Internasjonalt ansvarlig (30%), Markedsfgringsansvarlig (20%) og Miljg- og forsknings
ansvarlig (20%), skulle Arbeidsutvalget na besta av 3 medlemmer, Leder (100%) og 2
Medlemmer (100% hver). I den nye ordingen skulle medlemmene interkonstituere
ansvarsomradene mellom seg. Det ble i tillegg vedtatt 4 evaluere ordningen etter ett ar, som er
formalet med dette dokumentet.

To av de ndvaerende medlemmene i Arbeidsutvalget har tidligere hatt verv pa 20% i
Arbeidsutvalget, som Miljg- og forskningsansvarlig og Markedsfgringsansvarlig.

Deres erfaringer har gitt oss en god innsikt til 8 kunne sammenlikne de forskjellige

strukturene i denne evalueringen. Koronasituasjonen har gjort det vanskeligere a evaluere den
ne ordningen. Det har ikke vart en normalsituasjon, og det kan veere vanskelig a vite om
arbeidsmengden, arbeidsfordeling, og generelt arbeidssituasjonen kan reflekteres til et normal
ar. Dette er noe man bgr tenke pa ndr man leser denne evalueringen.

[ begynnelsen av perioden ble det internkonstituert arbeidsoppgaver.

Dette ble gjort ut ifra Arbeidsutvalgets instruks, og etter hvilke utvalg, komiteer og grupper AU
er representert I. Fordelingen ble gjort med forbehold om at det kunne endres I lgpet av aret
om fordelingen skulle oppleves skjev. Fordelingen av hovedasnvarsomradet ble gjort som fglg
er:

Leder fikk lederasnvaret I tillegg til ansvar for velferdsmidler. Medlem 1 fikk ansvar som leders
stedsfortreder, miljg, forskning, studiekvalitet og organisatorisk arbeid. Medlem 2 fikk ansvar
for markedsfgring og kommunikasjon, internasjonalisering og lezeringsmiljg. Ansvarsomradene
ble oppfattet som jevnt fordelt av medlemmene, og ikke endret pa I lgpet av perioden.

Vi har opplevd det som lett 3 avlaste hverandre, koordinere og lufte saker i den

nye strukturen. Nar alle ser hverandre daglig og jobber fulltid, er det lett & ha

en lgpende dialog. Man har ogsa hatt en god oversikt over hvilke andre saker

de andre medlemmene har jobbet med, og har satt seg godt inn i de. Dette

har gjort det lettere @ samarbeide, og a jobbe effektivt mot samme mal. For eksempel har
man kunnet gitt oppgaver videre nar et av medlemmene har hatt mye a gjgre,

at man kan samarbeide med flere prosjekter, og spgrre hverandre nar man har spgrsmal man
lurer pa. Det hadde man ikke mulighet til tidligere, da mye mer ansvar falt pa leder og
nestleder, og medlemmene ikke hadde tid eller kompetansen til & hjelpe til med oppgaver.

De neste avsnittene forsgker vi a svare pa hva det tidligere Arbeidsutvalget sa

pa som fordeler og ulemper ved omstruktureringen, fra tidligere sakspapirer:

“Flertallet (5 av 6) i Arbeidsutvalget tror en ordning med

3 personer pa heltid vil kunne styrke studentdemokratiet”.

- Har vi opplevd dette?

Ja, det er tydeligere struktur for hvem som kan kontaktes til ulike saker, samt at AU-

medlemmene har fatt mer ansvar til a fglge opp ulike ledd i organisasjonen. Det

er lettere a fglge opp studenter I fakultetenes forskningsutvalg, baerekraftskomiteen,
LMU, studentorganisasjoner for internasjonale studenter nar man

jobber fulltid med disse ansvarsomradene som tidligere var deltid.

“Det vil bli lettere for AU & mgtes oftere og koordinere oppgaver”
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- Har vi opplevd dette? ]a, seerlig nar man sitter pa kontoret er
det lettere a fa rask avklaring ndr man ma gjgre en beslutning, samt at det
er lettere a sette mgter utover uken, siden det ikke kolliderer med undervisning.

“Dette vil gjgre at medlemmene i Arbeidsutvalget kan bruke mer tid pa a8 mgte studenttillitsval
gte og arbeide med prosjekter og kampanjer innenfor rammene studentting setter”.

- Har vi opplevd dette? Absolutt. Vi har mer tid til & jobbe med vare egne

prosjekter. Utfordring: Det blir mange forskjellige fokus pa en gang. Noen

ganger blir et ansvarsomrade bortprioritert fordi et annet tar mer tid. Det er likevell ikke alltid
alt trenger like mye opmerksomhet, sd man kan fordele det litt som man selv ser behovet.

“Det a ha fulltidspermisjon gjgr ogsa at arbeidsoppgaver ikke vil kollidere med eksamen
eller annet undervisningsopplegg”.

- Har vi opplevd dette? ]Ja, absolutt. Vi har opplevd god og naer kontakt med

andre ansatte og hatt mer tid til 4 bygge kontakter.

“Man far mindre kontakt med studentmassen, og deres behov nar man

er feerre i arbeidsutvalget”.

- Har vi opplevd dette? Nei, vi har opplevd a flere henvendelser og mail, og flere
enkeltstudenter som har tatt kontakt. Siden vi har fordelt ansvar internt pa studentrad,

gjor det at vi har hatt god kontakt og tett dialog med fakultetene. Vi har opplevd mer tid til

ha arrangament og mgter med studentradene, som vi opplever hever kompetansen i organisas;j
onen. Vi har hatt mer tid til 8 jobbe med det organisatoriske og markedsfgre

organisasjon. Utfordring: Ikke erfaringer som student, ma hgre det fra tillitsvalgte og andre
studenter.

Forslag til tiltak og oppfglging:

Vi er positive til ordningen slik den er na. Allikevel er

det vanskelig 4 kunne vurdere ordningen pa bare ett ar, da det

er flere erfaringer og problemstillinger som kan dukke opp etter noen ar med ny struktur.
Arbeidsaret har ikke heller ikke veert et normalt arbeidsar.

Situasjonen blir nok ganske annerledes nar korona ikke er hovedfokuset. Vi gnsker a oppfordre
Studenttinget og nytt arbeidsutvalg til & vurdere en ny evaluering om noen ar, nar man

har enda flere erfaringer pa den nye strukturen.
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860 2138.8 Vedlegg 8 Vedtatt budsjett for Studentting 2021

861
Refusjoner
Frifond NSO
Tilskudd NMBU 1590 000 1590000,00
Inkluderingsmidler 250 000
Semesteravgift 920 000
SUM INNTEKTER 2760 000 1590000,00
Lann 1142 000
Arb.giveravg. 163 000
Personalforsikringer 16 000 16000,00
SUM PERSONALKOSTN. 1321000 | 1305000,00
Kurs, utdanning, opplaering, 6710 190 000 190000,00
Honorarer+Oversettelse, 5330 27 000 27000,00
Kontorhold, 6801 15 000 15000,00
Diverse driftsutgifter, 7700 5000 5000,00
Porto, 6901/6940 500 500,00
Markedsfering mv, 7300 40 000 40000,00
Meter, reiser, repr., 7350 44 000 44000,00
NSO kontingent, Campus As 310 000 310000,00
Studenttingsmeter, 7530 27 000 27000,00
Campustransport NMBU 20000 20000,00
Organisasjonsutgifier, 6821 20 000 20000,00
SUM ANDRE DR.KOSTN. 698 500 598500,00
Velferdsmidler, Campus As 500 000 500000,00
Inkluderingsmidier, NMBU 195 000 195000.00
Felles campustiltak
ESN NMBU 15 000 7500,00 7500,00

862 ISU NMBU 250001  12500.00] 12500.00
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889 2138.9 Vedlegg 9 Foreslatt regulert budsjett for Studentting 2021

890

891

892
Refusjoner -
Frifond NSO 0,00
Tilskudd NMBU 1590 000 1590000,00
Inkluderingsmidler 250 000 0,00
Semesteravgift 920 000 0.00
SUM INNTEKTER 2760 000 1590000,00
Lenn 1142 000 0,00
Arb_giveravg. 163 000 0.00
Personalforsikringer 16 000 16000,00
SUM PERSONALKOSTN. 1321000 | 1305000,00
Kurs, utdanning, opplaring, 6710 140000 190000,00
Honorarer+Oversettelse, 5330 27 000 27000,00
Kontorhold, 6801 15 000 15000,00
Diverse driftsutgifter, 7700 5000 5000,00
Porto, 6901/6940 500 500,00
Markedsfering mv, 7300 40 000 40000,00
Meter, reiser, repr., 7350 44 000 44000,00
NSO kontingent, Campus As 310 000 310000,00
Studenttingsmeter, 7530 27 000 27000,00
Campustransport NMBU 20 000 20000,00
Organisasjonsutgifter, 6821 20 000 20000,00
SUM ANDRE DR.KOSTN. 698 500 698500,00
Velferdsmidler, Campus As 580 000 580000,00
Inkluderingsmidler, NMBU 195 000 195000.00
Felles campustiltak
ESN NMBU 15 000 7500,00 7500,00
ISU NMBU 25 000 12500.00 12500,00

893 SUM KULT/SOS TILTAK 815 000 20000,00| 795000.00
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916 2138.10 Vedlegg 10 Oversikt over forelgpige utgifter for Studentting

Navn pa konto B-2021 Brukt Rest
Kurs, utdanning, opplaering, 6710 190 000 3782,19| 18621781
Honorarer+Qversettelse, 5330 27 000 1150,00 25850,00
Kontorhold, 6801 15 000 1123,00 13877,00
Ny konto reise , 7140 44 000 44000,00
Porto, 6901/6940 500 500,00
Markedsfaring mv, 7300 40 000 40000,00
Ny konto Meter 7351 24 000 199,30 23800,70
NSO kontingent, Campus As 330 000 330000,00
Studenttingsmeter, 7530 27 000 666,50 26333,50
Grillfest 7528 4200
Organisasjonsutgifter, 6821 25 000 25000,00
SUM ANDRE DR.KOSTN. 722 500 11120,99| 711379,01
konto 7700 2475,47
Velferdsmidler, Campus As 372600 | 375021,00 -2421,00
Inkluderingsmidler, NMBU 195 000 21763,00f 173237,00
Samfunnsmgtemidler 125000,00 11600,00| 113400,00
Felles campustiltak
ESN NMBU 15 000 7500,00 7500,00
ISU NMBU 25 000 12500,00 12500,00

917 SUM KULT/SOS TILTAK 732600 | 428384,00f 304216,00
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921
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2138.11 Vedlegg 11 Forslag til datoplan 2022
Datoplan Studentdemokratiet NMBU 2022

Arrangement Dato Studentradsmete |SR middag |Sakspapir ut _|Sakspapirfrist
Avsparkskonferanse 29.-30. jan

Oppstart[smﬁte med 03 feb

studentradene

Fak-SU/FU seminar 03.feb

Studentting 1 07 feby 02 feb 01.feb| 27 jan 23.jan
Opplzaringsseminar (US og | lopet av uke 6

FS)

Studentting 2 07_mar 02.mar 01.mar| 24 feb| 20 feb|
Studentting 3 25 apr 20.apr 19.apr 07 _apr 03.apr
Fakultetsalimete 27 .apr

Tillitsvalgtopplaering 11_mai.

Elektronisk urnevalg (US, 97 april - 4 .

fakultetsstyrer, samt AU) -apri - mal

Heastkonferanse 05.-09. sep|

Fak-SU/FU seminar 08.sep

Studentting 4 12 _sep)| 07.sep 06.sep 01.sep 28.aug
Opplsringsseminar (US og |l lepet av uke 37

ES)

Studentting 5 17 okt 12,0kt 11.okt 06.0kt 02.okt
Studentting 6 07 nav 02.nov 01.nav 27 okt 23 okt
Fakultetsallmete 16.nov

Tillitsvalgtopplaering 30.nov

Elektronisk urnevalg
(Fakultetstyrer og US)

16.-23. november|

HUSK! Paskeferie 11.04 - 15.04.
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2138.12 Vedlegg 12 Resolusjon erklaere klimakrise

Erklere klimakrise

Klimaendringene er var generasjons starste utfordring, og en samlet forskningsverden peker pa
katastrofale konsekvenser dersom vi ikke klarer & holde den globale oppvarmingen under 1,5°C.
Tross dette fortsetter utslipp av klimagasser a gke hurtig, samtidig som vi lever i tiden
“anthropocene”, der det er vi mennesker er den sterste drivkraften bak endringer 1 bade natur og
klima. Klimaendringene kommer til & ha store konsekvenser for alt liv pa planeten, blant annet vil
det fare til gkte minimum og maksimum temperaturer, gkte havnivaer, hyppig og kraftig ekstremveer,
tapt biologisk mangfold og masseutryddelse av arter.

Derfor gikk 11 000 forskere sammen i 2019, og underskrev et opprop, der de falte seg forpliktet til a
vaere &rlige og “si det som det er”. Her erklarer de global klimakrise, og legger frem en plan for
hvordan bade offentlig og privat sektor, samt andre akterer og “vanlige folk” burde ga sammen og
videre for & mate denne trusselen. Klimakrisen har kommet og akselererer raskere enn de fleste
forskere forventet, og forskerne erklarer ogsa at planeten «klart og utvetydig star overfor en
klimakrise». Den uroligende undertonen er Klar i sin tale: disse problemene markerer et pressende
behov for handling, og det NA.

Det er derfor viktig at ogsa vi tar vart lokale og globale ansvar. Alvorligheten av denne globale
krisen er sa viktig at vi i Studentdemokratiet gnsker a sette ekstra fokus pa det ved a erklzre
internasjonal klimakrise. Det sender et tydelig signal og viser en tydelig prioritering, der vi som
studenter star sammen mot klimaendringene, og @nsker a forene krefter for & motvirke dem.

Studentdemokratiet ved NMBU:
o Erklaerer internasjonal klimakrise
« Skal, sammen med universitetet og gvrige aktarer i As, aktivt jobbe med & motvirke
klimaendringer, ved & forbedre egen praksis, drift, og holdninger
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954 2138.13 Vedlegg 13 Resolusjon et mangfoldig campus

955
956  Revidert versjon
957

958 En mangfoldig campus

959

960 I fglge Universitet- og hgyskoleloven skal universiteter og hgyskoler arbeide aktivt, malrettet
961 ogplanmessig for likestilling mellom kjgnnene og for mangfold i alle ledd i institusjonene.

962  Dette trekkes frem som spesielt viktig da mangfold i ledelsen og blant de ansatte bedrer

963 innovasjonen og lgnnsomheten, og vil derfor veere til det beste for storsamfunnet. Siri

964  Fjellheim, prorektor for forskning og innovasjon ved NMBU, belyste dette viktige temaet i sin
965  kronikk i Aftenposten pa den internasjonale dagen for kvinner i forskning 11. februar 2021.
966  Her viser hun til at universitet- og hgyskolesektoren ikke innfrir, og viser til at kun 26 prosent
967  av professorene ved NMBU per 2021 er kvinner, nar malet innen 2020 var 30 prosent. Dette
968 malet er langt under par med tanke pa en 50/50 visjon. Ogsa blant studenter er det ved flere
969 studieprogram en stor overvekt av bade mannlige og kvinnelige studenter ved enkelte kull, og
970 lite fokus pa viktigheten av mangfold for a fostre gode leeringsmiljger og akademisk progresjon.
971  Fjellheim understreker videre hvor vanskelig det er 8 komme som et underrepresentert

972 individ inn i en gruppe. Her er det lett & bli bade overkjgrt og overveldet av majoriteten, og
973  vanskelig a se muligheter nar miljget og rammene for suksess ikke er der.

974

975  Studentdemokratiet ved NMBU gnsker a skape dette inkluderende miljget, ved a belyse

976  styrkene ved mangfold over hele universitet. For a sikre at fremtidens universitetsansatte blir
977  mer mangfoldige, bgr det arbeides for tidlig rekruttering inn i akademia. Det bgr arbeides for
978  atbegge kjgnn og alle minoriteter skal kunne lykkes i akademia, og sikres at for eksempel

979  svangerskapspermisjon ikke er et hinder. Dette gnsker vi a jobbe med strukturelt, ved a jobbe
980 for at alle med tilhgrighet til NMBU fgler seg inkludert og velkommen pa var campus. Det er
981 viktig at vi skaper et miljg der alle fgler seg sett, myndiggjort og satset pa, uavhengig av kjgnn,
982 etnisitet, nasjonalitet, livssyn, alder, seksuell legning og funksjonsvariasjoner. Mer enn noen
983  gang er det viktig at vi endrer bade holdninger og kultur slik at vi kan realisere fremtidige
984  generasjoners fulle potensiale. | dag er NMBU sammensatt av ulike sma og store grupper i
985 samfunnet, og dette mangfoldet ma styrkes og videreutvikles.

986

987

988 Studentdemokratiet ved NMBU mener at:

989 « Det skal systematisk og malrettet jobbes for en mangfoldig Campus As.

990 e Det skal aktivt jobbes for like muligheter og inkludering blant studenter,

991 administrasjonen og akademisk ansatte.

992 e Viskal drive holdningsskapende arbeid, med fokus pa diskriminering, utenforskap,
993 trakassering og mobbing.

994 o Detskal etableres en “Mangfoldsuke” en gang i dret, med inspirasjon fra Universitetet i
995 Agder, i samarbeid med NMBU sentralt.

996

997

998
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