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Virkeområde 
 
Denne retningslinjen omhandler godtgjøring for deltakelse i råd og utvalg ved 
NMBU for: 
 
 Ph.d.-kandidater ansatt ved andre/eksterne institusjoner 
 Stipendiater 
 Vitenskapelig assistent 
 Spesialistkandidat 
 Postdoktor 

 
I følgende utvalg ved NMBU: 
 
 
 Studieutvalget (NMBU sentralt) 
 Forskningsutvalget (NMBU sentralt) 
 Klagenemda (NMBU sentralt) 
 Forskningsetisk utvalg (NMBU sentralt) 
 Likestillingskomiteen (NMBU sentralt) 
 Språkutvalget (NMBU sentralt) 
 Fakultetenes studieutvalg (SU - fakultetsnivå) 
 Fakultetenes forskningsutvalg (FU - fakultetsnivå) 
 Fakultetsstyrer  

 
 
Godtgjørelse for engasjement i NMBU’s forening for doktorgradskandidater og 
postdoktorer (SoDoc) reguleres i egen retningslinje.  
 
For ansatte ved NMBU gis denne godtgjørelsen for deltakelse i råd og utvalg der 
dette ikke defineres som en del av de ordinære arbeidsoppgaver. 
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Godtgjørelse for deltakelse i US defineres av KD og reguleres ikke i denne 
retningslinjen. 
 
Viser også til Særavtale for honorering av valgte og oppnevnte ledere ved NMBU. 
Godtgjørelse av valgte og oppnevnte ledere ved NMBU som reguleres i denne 
særavtale dekkes ikke av denne retningslinjen. 
 
Førende lov- og avtaleverk 
 
Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, 
vitenskapelig assistent og spesialistkandidat: 
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-01-31-
102/KAPITTEL_2#§2-3  
 
 
Overordnet målsetning med retningslinje: 
 
Hensikten med denne retningslinjen er at NMBU ønsker en rettferdig og helhetlig 
praksis for honorar.  
 
Midlertidig ansatte som omfattes av denne retningslinjen har stillinger med 
kontrakt for en begrenset periode, og NMBU ønsker å gi en godtgjørelse for å 
stimulere til universitetsdemokrati gjennom deltakelse i råd og utvalg. 
 
 
Timesats 
 
Deltakelse i nevnte styringsorgan, råd og utvalg honoreres med timelønn basert 
på vedkommendes ordinære lønnstrinn/lønnsnivå. 
 
Lønnsgodtgjørelsen gis for medgått møtetid og 2-5 timer forberedelse per møte. 
 
For deltakelse i fakultetsstyrer foreslås en godtgjøring på lik linje med det som er 
fastsatt for studenter, pt. kr 6000,- per møte. 
 
Utbetaling 
 
Utvalgsgodtgjøring er definert som honorar og ikke betaling for tjeneste. Det 
inngår ikke i feriepengegrunnlaget (jf. SPH pkt. 11.2.3 departementets 
kommentar til ferieloven § 2 nr. 1 og § 10 nr. 1) og er heller ikke 
pensjonsgivende  
 
Godtgjørelsen er skattepliktig.  
 
Finansiering: 
 
Verv finansieres av det nivå som har vervet eller utvalgsarbeidet. 
 
 

https://cp.compendia.no/nmbu/personalhandbok/109311
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-01-31-102/KAPITTEL_2#%C2%A72-3
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-01-31-102/KAPITTEL_2#%C2%A72-3
https://lovdata.no/pro/#reference/litteratur/sph-2020/kap11.2.3
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1988-04-29-21/%C2%A72
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1988-04-29-21/%C2%A710
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