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RETNINGSLINJER FOR Parat-NMBU (NORGES MILJØ OG BIOVITENSKAPELIGE UNIVERSITET)
Parat- NMBU

Parat-UMB (tidligere Landbrukshøgskolens Tjenestemanns‑forening og STAFO‑foreningen ved NLH og STAFO Landbruk) ble stiftet 17.09.1928. 

UMB’s medlemmmer forlot STAFO Landbruk og dannes en ny forening under Parat. Parat-UMB ble stiftet 14. juni 2005. 
Parat-NVH:

Parat- NMBU ble stiftet 1.januar 2014 og er en sammenslåing av Parat-UMB og Parat-NVH

Sist godkjent på årsmøte 12.12.2013
§ 1.   IDÉGRUNNLAG OG FORMÅL

Parat-NMBU er partipolitisk nøytral og kan ikke ha tilknytning, eller gi økonomisk støtte, til noen politisk bevegelse. Foreningens formål er å ivareta og fremme medlemmenes økonomiske, faglige og sosiale interesser.

Foreningen er tilsluttet Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund gjennom Parat.

§ 2.   MEDLEMSKAP

Som medlemmer av foreningen opptas alle tilsatte og studenter ved NMBU.

Hvert medlem plikter etter evne å støtte foreningens virke. Medlemmene er forpliktet til å motta de verv som etter valg pålegges dem, men har rett til å frasi seg valg for like lang tid som de har fungert, dog ikke over 2 år.

Utmeldelse av foreningen må skje skriftlig til Parat med kopi til Parat-NMBUs kontor.
Parat kan utelukke medlemmer som skylder kontingent for lengre tid enn 6 måneder. Utmeldte eller utelukkede medlemmer taper ethvert krav til Parat, dens kasse eller fond.

§ 3.  ORGANISASJON

Foreningens organer er: 

a) Årsmøtet

b) Leder



c) Hovedtillitsvalgt 



d) Styret



e) Lokale tillitsvalgte

§ 4.  ÅRSMØTET

1.
Årsmøtet er foreningens høyeste myndighet.


Alle medlemmene har stemme-, møte‑ og talerett.

2. 
Ordinært årsmøte holdes hvert år innen utgangen av mars.


Innkalling som inneholder fullstendig dagsorden, vedlagt årsberetning, regnskap/budsjett, valgkomiteens forslag, og eventuelt andre saksdokumenter sendes medlemmene senest 21 dager før årsmøtet. Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må være innsendt til styret senest 4 uker før årsmøtet.
4. 
Ordinært årsmøte skal behandle:


a)
Valg av møtedirigent(er), protokollkomité på 2 medlemmer og møtesekretær(er), samt eventuelle andre komiteer for møtet


b)
Styrets årsberetning


c) 
Innmeldte saker


d)
Regnskap  

e)    
Budsjett/aktivitetsplan 

f)
Valg av styre

· Leder
· Hovedtillitsvalgt

Valget foregår skriftlig. Ved valg til verv der det kun er en kandidat kan årsmøtet bestemme at valget gjennomføres ved akklamasjon.

Leder og hovedtillitsvalgts funksjonstid er 2 år.  

Leder og hovedtillitsvalgt bør ikke være på valg samtidig.

Leder og hovedtillitsvalgt bør fortrinnsvis komme fra hvert sitt campus i to campusperioden.

Styresammensetningen skal være som følgende:

· Leder 

· Hovedtillitsvalgt

· 1 styremedlem fra UA- AD. Tillitsvalgt med personlig vara.
· 1 styremedlem fra UA- FU. Tillitsvalgt med personlig vara.

· 1 styremedlem fra HH. Tillitsvalgt med personlig vara.
· 1 styremedlem fra LANDSAM. Tillitsvalgt med personlig vara.

· 1 styremedlem fra MINA. Tillitsvalgt med personlig vara.

· 1 styremedlem fra REALTEK. Tillitsvalgt med personlig vara.

· 1 styremedlem fra BIOVIT. Tillitsvalgt med personlig vara.

· 1 styremedlem fra KBM. Tillitsvalgt med personlig vara.

· 1 styremedlem fra VET. Tillitsvalgt med personlig vara.
g) Valg av styremedlemmer/tillitsvalgte med varamenn.

· Styremedlemmene/tillitsvalgte velges på fakultetene og i UA-AD og UA-FU. Funksjonstiden er 2 år. Halvparten er på valg hvert år.


-    Disse godkjennes formelt av årsmøtet.
h)
Valg til andre tillitsverv:



-  1 lokal revisor, som velges for 2 år.
-  Valgkomité: I to campusperioden skal valgkomiteen ha fire medlemmer, hvorav en fra campus Adamstuen. Det skal være en vara fra hvert campus.



  Valgkomiteen velges etter forslag framsatt på årsmøtet.



‑ Eventuelle utvalg etter behov.

Årsmøtet skal godkjenne de instrukser som er nevnt i disse retningslinjene (jfr. § 8).

Årsmøtet fatter vedtak med alminnelig flertall så fremt ikke annet er fastsatt i retningslinjene (jfr. § 8).

Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger, som skal godkjennes av protokollkomiteen. Utskrift av protokollen sendes foreningens medlemmer.

§ 5.  EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE

Ekstraordinært årsmøte holdes når minst ¼ av medlemmene, eller ½ av de tillitsvalgte, skriftlig krever det eller når styret finner det påkrevet.

Styret innkaller til ekstraordinært årsmøte på samme måte som til ordinært årsmøte når det gjelder tidsfrist, dagsorden og saksdokumenter. Innkallelse til ekstraordinært årsmøte skal skje senest 21 dager etter at kravet om slikt møte er mottatt.

Forretningsorden for ekstraordinært årsmøte er som for ordinært årsmøte.

§ 6.  STYRET

1. Styret består av leder (leder av styret), hovedtillitsvalgt (nestleder av styret) og 9 styremedlemmer med personlig varamenn. 

2. 
Styret leder foreningen i henhold til retningslinjene.  


Det nye styret overtar umiddelbart etter årsmøtet. Det holdes minst 4 styremøter jevnt fordelt i året. Styret er beslutningsdyktig når minst 6 styremedlemmer er til stede.  Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

3. 
Styret sørger for at arbeidet med informasjon, justering/normeringer og lignende blir løpende behandlet og fordelt.

4.
Styret har ansvaret for foreningens representasjon ved forhandlinger, drøftingsmøter og lignende, og delegerer myndighet til lokale tillitsvalgte med eventuelle lokale utvalg.

5.
Styret oppnevner representanter til Parats Landsmøte.

6.
Styret oppnevner medlemmer til utvalg, komiteer og råd som ikke skal velges på årsmøtet.

7. 
Styret forvalter foreningens midler i samsvar med vedtak fattet av årsmøtet.

8. 
Leder og hovedtillitsvalgt har anvisningsfullmakt. 

9. 
Styret fører møtebok, legger fram årsberetning, regnskap og budsjett på årsmøtet.


Styret har ansvaret for at:


‑
valgkomiteen arbeider i henhold til gjeldende instruks og framlegger skriftlig forslag ved innkallingen til årsmøtet

10. 
Medlemsmøte holdes minst en gang hvert halvår, eller når minst 30 medlemmer eller ¼ av de tillitsvalgte skriftlig krever det. Saker som ønskes forelagt på medlemsmøte, må sendes skriftlig til Styret.

§ 7.  LOKALE TILLITSVALGTE OG LOKALE UTVALG

På arbeidsplasser som danner en naturlig enhet, skal det velges en tillitsvalgt av og blant medlemmene på vedkommende sted. På arbeidsplasser som danner en naturlig enhet, og hvor det er minst 5 medlemmer, kan det velges et lokalt utvalg med den tillitsvalgte som leder.

Arbeidsplassenhetene for valg av tillitsvalgte og etablering av lokale utvalg, skal godkjennes av Styret.

Funksjonstid, formål, arbeidsoppgaver og retningslinjer for tillitsvalgte, hovedtillitsvalgte og lokale utvalg, skal framgå av særskilt instruks.

§ 8.  ENDRING AV RETNINGSLINJENE

Endring av disse retningslinjer kan bare skje på ordinært eller ekstraordinært årsmøte. Forslag til endring av retningslinjer må være innsendt til Styret senest 4 uker før årsmøtet.
Retningslinjene er underlagt Parats vedtekter.

Oversikt over forkortelser:

UA-ADM
= Universitetsadministrasjonen. Linje under administrasjonsdir.

UA-FU
= Universitetsadministrasjonen. Linjer under forskning og utdanning.

HH

= Handelshøyskolen.

LANDSAM
= Fakultet for landskap og samfunn.

MINA
= Fakultet for miljøvitenskap og naturforvaltning.

REALTEK
= Fakultet for realfag og teknologi.

BIOVIT
= Fakultet for biovitenskap.

KBM

= Fakultet for kjemi, bioteknologi og matvitenskap

VET

= Veterinærhøgskolen

INSTRUKS FOR LEDER, HOVEDTILLITSVALGT, LOKAL TILLITSVALGT MED EVENTUELT LOKALT UTVALG FOR PARAT-NMBU
Innledning

I foreningens retningslinjer § 7, er det fastlagt at «på arbeidsplasser som danner en naturlig enhet skal det velges en tillitsvalgt av og blant medlemmene på vedkommende sted».

I retningslinjene heter det videre:


«På arbeidsplasser som danner en naturlig enhet, og hvor det er minst 5 medlemmer, kan det velges et lokalt utvalg med den tillitsvalgte som leder».

Retningslinjene forutsetter at Styret skal godkjenne arbeidsplassenheten / valgområdene. 

Formål

Foreningens tillitsvalgte skal være kontaktledd mellom medlemmene og Styret.

Hensikten med instruksen er å klargjøre hvilke arbeidsoppgaver tillitsvalgte/lokalt Parat-NMBU-styret i virksomhetene/lokale utvalg skal ha og deres myndighetsområde.

Arbeidsoppgaver – Retningslinjer for

Leder, hovedtillitsvalgt og lokal tillitsvalgt skal:

*
distribuere/sirkulere informasjonsmateriell til medlemmene fra Styret/ eventuelt lokalt utvalg

*
holde medlemmene orientert om saker som Styret /eventuelt lokalt utvalg har gitt informasjon om

*
holde god kontakt med medlemmene på egen arbeidsplass og foreningens styre for å orientere om hva som skjer på arbeidsplassen

*
i tillegg til å sende referat/protokoller fra møter med arbeidsgiver, skal også annet skriftlig materiale som kan være av interesse for foreningen sendes til Styret

*
delta i informasjons‑ og drøftingsmøter med arbeidsgiver på egen arbeidsplass

*
delta i forhandlinger på egen arbeidsplass i saker etter Hovedavtalens § 13 som ikke skal behandles av overordnet ledd i virksomheten

*
invitere uorganiserte kolleger til å bli medlem av foreningen 

*
etter anmodning fra Styret fremme forslag på representanter til utvalg, råd eller komiteer (f.eks. foreningens representasjon i.h.h.t. tilpasningsavtalene)

*
gi Styret melding om:


‑ 
medlemmer som slutter/flytter eller som rammes av sykdom eller ulykke, og om dødsfall


‑ 
nye tilsettinger


‑
praktisering av lover og avtaler


‑
forbigåelse ved tilsettinger o.s.v.


‑ 
ønsker, forslag eller ideer til kurs, studieringer, seminarer o.s.v.


‑
lønnskrav


‑
ideer til nye arbeidsoppgaver


‑
valg av tillitsvalgt/arbeidsutvalg/lokalt utvalg

I tillegg skal leder:

*
leder for Parat-NMBU

*
være styrets leder

*
innkalle til styremøter og forberede styresakene

*
delta i forhandlinger med arbeidsgiver etter Hovedavtalens § 13

*
følge opp medlemsaktiviteter
*
holde kontakt med lokale tillitsvalgte

I tillegg skal hovedtillitsvalgt:

*
delta i lønnsforhandlinger med arbeidsgiver etter Hovedtariffavtalens retningslinjer

*
delta i forhandlinger med arbeidsgiver etter Hovedavtalens § 13

*
sende en kort årsrapport til Styret innen 1. februar som forutsettes vedlagt foreningens årsberetning

*
lede forhandlingsutvalget
Leder og hovedtillitsvalgt kan ikke:

*
inngå avtaler, oppta forhandlinger eller sette i gang andre aktiviteter som forplikter foreningen økonomisk eller juridisk uten på forhånd å ha innhentet Parats eller styrets samtykke.

Lokale tillitsvalgte kan ikke:
*
forhandle i saker som skal avgjøres på høyere nivå i virksomheten

*
inngå avtaler som har direkte betydning for foreningens medlemmer på andre arbeidsplasser uten på forhånd å ha samrådd seg med Styret

*
inngå avtaler, oppta forhandlinger eller sette i gang andre aktiviteter som forplikter foreningen økonomisk eller juridisk uten på forhånd å ha innhentet Parats eller styrets samtykke.

Foreningens forpliktelse overfor alle tillitsvalgte:

Foreningen plikter å gi tilbud om opplæring i organisasjonsarbeid slik at tillitsvalgte kan fylle sin oppgave. Dessuten forutsettes det at styret regelmessig innkaller tillitsvalgte til informasjons‑ og samrådingsmøter, så langt det er praktisk og økonomisk mulig.
Andre forhold

Tillitsvalgte har taushetsplikt om personlige opplysninger vedkommende får kjennskap til i sitt arbeid som tillitsvalgt (jfr. Hovedavtalen).
Valg av tillitsvalgte

Medlemmene innen hvert område velger selv, blant medlemmer, en tillitsvalgt og stedfortreder for denne. Fungerende tillitsvalgt skal ha ansvaret for innkalling til valgmøte, for gjennomføring av møtet og valget. Vedkommende skal også umiddelbart etter møtet gi en kort melding (skriftlig) om møtet og valgresultatet 

til Styret. Valget skal ha funnet sted innen 15. januar.
Valg av lokale utvalg

Innen hvert område for tillitsvalgte med minimum 5 medlemmer kan det velges et lokalt utvalg. Medlemmene innen området avgjør selv hvor mange representanter utvalget skal ha. Den tillitsvalgte er utvalgets leder og velges etter reglene som er beskrevet i foregående punkt.

Økonomi

Utgifter tillitsvalgte/lokale utvalg har til porto o.l. for å utøve arbeidet som tillitsvalgt skal dekkes av foreningen. 

Funksjonstid

Funksjonstiden for lokalt Parat-NMBU /tillitsvalgte/lokale utvalg er 2 år. Perioden skal være sammenfallende med årsmøteperioden. Leder og hovedtillitsvalgt fungerer i 2 år.

INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN FOR PARAT-NMBU
1.
Valgkomiteen velger selv sin leder og fører protokoll over sine møter.

2.
Valgkomiteen skal på forhånd kontakte medlemmer som de vil foreslå til ledige tillitsverv i foreningens styre. Dette gjelder også valg av vararepresentanter.

3.
Valgkomiteen bør gjøre seg kjent med § 4 i foreningens retningslinjer.

4.
Det påligger foreningens styre i god tid å underrette valgkomiteen om hvilke tillitsverv som skal besettes og å gi valgkomiteen en ajourført medlemsliste.

5.
Valgkomiteen innberetter til styret forslag på representanter til de ledige tillitsverv innen en frist som styret fastsetter. Samtidig plikter valgkomiteen å levere protokollen til styret.

6.
Valgkomiteen skal ikke foreslå ny valgkomité.

Instruksen vedtatt på årsmøtet 12.12.2013
INSTRUKS FOR VALG AV TILLITSVALGTE VED FAKULTETER OG AVDELINGER 


1. Valg av tillitsvalgte ved fakulteter med under 10 medlemmer.
Her velges det 1 tillitsvalgt med vara. Den tillitsvalgte er medlem av styret.
2. Valg av tillitsvalgte ved fakulteter med over 10 medlemmer.

Her velges det 1 tillitsvalgt med 2 varaer. Disse fungerer som ett arbeidsutvalg. Den tillitsvalgte er medlem av styret.

3. Valg av tillitsvalgte ved Veterinær fakultetet.

Her velges det en plasstillitsvalgt ved hvert institutt og en i administrasjonen. Disse utgjør ett arbeidsutvalg ved fakultetet.

Av disse velges det en (fakultets) tillitsvalgt med vara. Denne er medlem av styret.

4. Valg av tillitsvalgte ved UA-AD.
Her velges det en plasstillitsvalgt ved hver avdeling. 

Av disse velges det en UA-AD tillitsvalgt med vara. Denne er medlem av styret og møter i ID møtene ved UA.
5. Valg av tillitsvalgte ved UA-FU.

Her velges det en plasstillitsvalgt ved hver avdeling. 

Av disse velges det en UA-FU tillitsvalgt med vara. Denne er medlem av styret og møter i ID møtene ved UA.
Instruksen vedtatt på årsmøtet 05.03.2014
INSTRUKS FOR REVISOR FOR Parat-NMBU 


Revisorens oppgave er å se etter at det føres regnskap etter god regnskapsskikk og at styret bruker midlene i samsvar med foreningens retningslinjer og de vedtak som fattes av årsmøtet.

Revisorens plikt kan oppsummeres slik:

‑
Kontrollere at alle inn‑ og utbetalinger stemmer overens med bilag.

‑
Kontrollere at bilagene er attestert i samsvar med retningslinjene.

‑
Forekommer mindre feil kan disse rettes i samråd med hovedtillitsvalgt. Større feil tas opp med styret.

‑
Kontrollere beholdninger i kasse, bank og postgiro.

‑
Kontrollere års sammendraget som settes opp til årsmøtet.

‑
Hvis det føres egne kursregnskap skal disse legges fram og revideres.

Revisoren skal ha seg forelagt styrevedtak ang. disponering av midler.

Det skal føres revisjonsprotokoll over merknader og den forelegges styret som eventuelt besvarer spørsmålene.

Regnskapet revideres hvert år.

Revisjonen skal skrive melding til årsmøtet. Meldingen skal gi uttalelse om:

‑
regnskapet

‑
beholdninger er kontrollert

‑
bøkene er forskriftsmessig ført og om revisjonsmerknader er tilfredsstillende besvart

‑
de disposisjoner som styret har gjort er i samsvar med vedtektene og omtalte vedtak

‑
revisjonen anbefaler eller ikke anbefaler at regnskapet godkjennes. 

Instruksen vedtatt på årsmøtet 12.12.2013
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