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INNKALLING TIL MØTE I  
FORSKNINGSUTVALGET 

 

Dato: 09.09.2014 
Sted: Adamstuen, Gjesteserveringen   

Tid: 0900-1700 
 

INNKALLING TIL MØTE I FORSKNINGSUTVALGET 
 

 
SAKSLISTE 
Vedtakssaker 
34/2014 Godkjenning av innkalling og saksliste  

Møtebok fra FU-møte 27.05.2014 
Drøftingssaker 
35/2014 Kvalitet i forskning og forskerutdanning - seminar 
36/2014 Andre gangs drøfting: Fordeling av rekrutteringsstillinger – Colin 

Murphy 
37/2014 Tverrforsk – Colin Murphy  
38/2014 Informasjonssaker   

a) Ph.d.-programmer ved NMBU - muntlig 
b) Kvoteordning – innspill til høring. Høringsdokument (vedlegg 1) 
c) NMBUs etiske retningslinjer (under utarbeiding) – muntlig orientering om 
tidsplan 
d) FU underutvalg - utvalg for etisk vurdering av studier med dyrepasienter 
(vedlegg 2)  
e) Seminar i regi av NSD (Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste)  
– 24. september (vedlegg 3)  
f) Frist innspill til NPU om endringer av nivå 2 – 17. oktober (vedlegg 4) 
g) Open access seminar – 16. oktober (vedlegg 5) 
h) Innovasjonsstrategi – info fra US-sak – muntlig orientering 

39/2014 Eventuelt  
 

Meld forfall til solveig.fossum-raunehaug@nmbu.no , tlf 
67230161/91532799 
 
NMBU, 02.09.2014 
 
Ragnhild Solheim 
Forskningsdirektør 
 
 

 

mailto:solveig.fossum-raunehaug@nmbu.no
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FU sak  34/ 2014 MØTEBOK fra FU møte 27.05.2014 
 
 
 

 
Møte i Forskningsutvalget 27.05.2014 
 
 

 

Til stede: 
Halvor Hektoen, prorektor og leder av Forskningsutvalget 
Dag Inge Våge, forskningsleder ved IHA  
L. Sigve Håvarstein, forskningsleder ved IKBM   
Harsha Ratnaweera, forskingsleder ved IMT  
Morten Lillemo, forskningsleder ved IPV 
Susanne Eich-Greatorex, forskningsleder ved IMV  
Arild Angelsen, forskningsleder ved HH  
Pål Vedeld, vararepresentant for Tor-Arve Benjaminsen, Noragric  
Trine L'Abee-Lund, representant for MatInf  
Anette Krogenæs, vararepresentant for Erik Ropstad, ProdMed 
H Andreas Haga, representant for SportFa Med 
Christian Rene Karlsen, representant for midlertidig vitenskapelige tilsatte  
Ellen Stenslie, representant for ph.d.-kandidatene  
Anne-Cath Bunæs, representant for teknisk-administrative   
Tor Einar Möller, student 
Erik Aas, student   
 

 

 
   

 
Forfall: 

 

Tor Arve Benjaminsen, forskningsleder Noragric  (Pål Vedeld vara)   
Sjur Baardsen, forskningsleder INA (ingen vara kunne møte)  
Erik Ropstad, representant for ProdMed (Anette Krogenæs vara)  
Finn-Arne Weltzien, representant for BasAM (ingen vara kunne ikke møte)    
Annegreth Dietze-Schirdewahn, forskningsleder ved ILP (ingen vara kunne møte)  

 

 

Fra Universitetsadministrasjonen:  
Forskningsdirektør Ragnhild Solheim 
Colin Murphy, nestleder i Forskningsavdelingen 
 

 

  
Møteleder:  

Halvor Hektoen  
  
Møtebok:    

Colin Murphy 
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FU-sak 26/2014  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Dokument: 
Innkalling med saksliste 
Godkjent møtebok frå FU-møte 23.04.2014 
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjent 
 
Trine L’Abee-Lund v/MATINF gav i starten av møtet et forberedt innlegg med tittelen  
«Tarmen et samfunn i miniatyr».   
 
FU-sak 27/2014  IPR-retningslinjer og regler for fordeling av inntekter fra 

kommersialisering 
 
Dokument 
Saksframstilling. 
 
Vedlegg:  
1. «Retningslinjer for forvaltning av immaterielle rettigheter og fysisk 
materiale i eksterne relasjoner», Forslag til NMBU vedtak, Vedlegg 1. 
2. «Retningslinjer om arbeidsgivers rett til arbeidsresultater», Forslag til 
NMBU vedtak, Vedlegg 2. 
3. «Regler for fordeling av nettoinntekter fra kommersialisering», Forslag til 
NMBU vedtak Vedlegg 3. 
4. «Retningslinjer for IPR og innovasjonsarbeid ved NVH», NVH styresak S- 
21/12, se Vedlegg 4. 
5. «Retningslinjer for forvaltning av immaterielle rettigheter og fysisk 
materiale i eksterne relasjoner», US-sak 147/2010, se Vedlegg 5. 
6. Retningslinjer om arbeidsgivers rett til arbeidsresultater» US-sak 
147/2010, se Vedlegg 6. 
7. «Regler for fordeling av nettoinntekter fra næringsmessig utnyttelse av 
oppfinnelser», Høgskolestyre sak 11.12.2003, se Vedlegg 7. 
 
Vedtak: 
Forskningsutvalget ved NMBU gir sin tilslutning til følgende vedlagte 
regelverk: 
 
1. «Retningslinjer for forvaltning av immaterielle rettigheter og fysisk 
materiale i eksterne relasjoner», Vedlegg 1 
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2. «Retningslinjer om arbeidsgivers rett til arbeidsresultater», Vedlegg 2 
3. «Regler for fordeling av nettoinntekter fra kommersialisering», Vedlegg 3 
  
Kommentarer og synspunkter fra FU til retningslinjene innarbeides i saksframlegg til 
universitetsstyret.  
 

FU-sak 28/2014  Første gangs drøfting: Fordeling av 
rekrutteringsstillinger  
 
Dokument:  
Saksframstilling 
 
Vedlegg:  
 
1. US UMB vedtak 11/2010 
2. US UMB vedtak 156/2011 
3. NVH: Utlysning av forskningsstrategiske midler 2012 – 2014 
4. Forskningsstrategi NVH 2010 - 2012, vedtatt 23. mars 2010 
 
Vedtak: 
Forskningsdirektøren bør vurdere en forenkling av oppsettet for fordelingskriterier 
ved f.eks. å slå sammen kategorier, økt vektlegging av forskningskvalitet i valg og 
utforming av kriterier og at tildelingen skjer til instituttene.  
 
Forskningsutvalget ber Forskningsdirektøren utrede følgende spørsmål: 
 
a) Vurdere konsekvenser av å legge rekrutteringsstillingene i kategori 1 
på NMBU Ås og rekrutteringsstillingene på NMBU Adamstuen i en 
felles stillingsbank for NMBU. 
 
b) Konsekvenser av bruk av en nøkkel bestående av publikasjonspoeng 
for ansatte i undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger (UFF) 
og antall fagårsverk for fordeling av rekrutteringsstillinger på NMBU 
 
c) Vurdere om en viss andel stillinger bør legges som en strategisk pott 
under rektor, under rektor og dekanene (fakultetene) eller bare under 
dekanene (fakultetene) 
 
d) Fordeler og ulemper ved å opprettholde at stillingene i kategori 1 på 
NMBU Ås fortsatt skal ligge i instituttenes rammer 
 
e) Fordeler og ulemper ved at en del av stipendiatstillingene ved NMBU 
Adamstuen legges i rammen til instituttene på Adamstuen 
 
f) Vurdere alternative måter å måle kvalitet i forskning på (som for 
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eksempel siteringshyppighet) som underlag for fordeling av 
rekrutteringsstillinger. 
 
 

 
FU-SAK 29/2014 Etiske retningslinjer og arkivering av forskningsdata  
 
Dokument 
Saksframstilling 
 
Vedlegg 
Forslag til Etiske retningslinjer ved NMBU 
Anbefalte bakgrunnsdokumenter: 
• Forskingsetiske komitear: https://www.etikkom.no/ 
• Forskingsetisk bibliotek: https://www.etikkom.no/FBIB/ 
• OECD sine prinsipp og retningslinjer om tilgang til data generert i offentleg 
finansierte forskingsprosjekt: http://www.oecd.org/science/sci-tech/38500813.pdf 
• UMBs primærdatalagringssystem: 
http://www.umb.no/statisk/forskningsavd/lagring_av_primrdata/system 
beskrivelse_for_lagring_av_primrdata_140110.pdf 
 
Vedtak 
1. Forskningsutvalget har følgende kommentarer til forslaget til etiske 
retningslinjer for NMBU: 
 
FU roser Etikkutvalget for godt arbeid med de etiske retningslinjene. 
FU ber om at retningslinjene underlegges en språkvask. FU ber Forskningsdirektøren 
å formidle kommentarer fra møte i FU til Etikkutvalget 
for innarbeiding i NMBUs etiske retningslinjer. 
 
2. FU anbefaler at NMBU retter særskilt oppmerksomhet mot forskingsetikk og god 
vitenskapelig praksis og at det blir utarbeidet en «10-punktsliste» med de viktigste 
momentene for god forskingsskikk.  
 
3. NMBU bør ha et system for arkivering av forskningsdata som ligger til grunn for 
vitenskapelige publikasjoner.  Formålet er å sikre at forskingsresultater er 
etterprøvbare, samt mulighet for effektiv (gjen)bruk av forskningsdata. Systemet kan 
bygge på UMBs primærdatalagringssystem. Det må være rom for instituttspesifikke 
tilpasninger og oppfølgingen bør skje på instituttene. Forskningsavdelingen 
utarbeider forslag til retningslinjer for arkivering av forskningsdata ved NMBU for 
vedtak i Universitetsstyret 
 
 
 
 
 

 

http://www.umb.no/statisk/forskningsavd/lagring_av_primrdata/system
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FU-sak 30/2014 Ph.d.-programmer ved NMBU  

Dokument  
Saksframstilling 
 
Vedlegg  
Forslag til ph.d.-programmer ved UMB 
 
Vedtak 
FU ber Forskningsdirektøren i samarbeid med instituttene legge fram et forslag til 
førstkommende FU-møte som legger vekt på:   
 

a) NOKUTs tilsynsforskrift («Studieforskriften») og «Forskrift om kvalitet og 
kvalitetssikring i høyere utdanning» i opprettelse av ph.d.-programmer ved 
NMBU   

b) En modell med selvstendige ph.d.-programmer tilknyttet et eller flere institutter      
c) En gjennomgang av tittel og innhold i forslag til ph.d.-programmer med tanke på 

sammenhenger mellom fagområder og mulighet for forenklinger og reduksjon 
av antall programmer.     

 
Ph.d.-program(ene) beskrives i en mal og sendes Forskningsdirektøren for 
gjennomgang og behandling i forskningsutvalget.  

 

FU-sak 31/2014 NMBUs innovasjonsstrategi drøfting 
Strategiske valg for innovasjon 2014 – 2018  

Dokument  
Saksframstilling 
 
Vedlegg  

1) Strategiske valg for innovasjon NMBU 2014 – 2018 – mandat og prosess. 
2) Utkast til strategiske valg for innovasjon NMBU 2014 – 2018. 

 
 
Vedtak 
FU mener at:  
 

- innovasjonsstrategien bør ta utgangspunkt i hvor universitetet befinner seg på 
innovasjonsområdet før man bestemmer seg for hva man ønsker å oppnå   
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- det i utkast til innovasjonsstrategi legges for stor vekt på kommersialisering i 
forhold til andre typer innovasjonsbidrag fra NMBU (næringsrettet forskning, 
bidrags- og oppdragsfinansierte prosjekter med næringslivet, sosiale 
innovasjoner mv.)  

- det i strategien bør legges økt vekt på arbeidet med å få fram og vise viktige og 
banebrytende innovasjonsbidrag fra NMBU (”de gode historiene”)  

- man må vurdere nøye på hvilken måte næringslivet skal gis tilgang til 
laboratoriefasiliteter på NMBU bl.a. for å unngå at det skjer til fortrengsel for 
eget behov for laboratorieplasser 

 
- man i forslag til opprettelse av et kompetansesenter bør se nærmere på 

liknende sentre som har vært opprettet på NMBU tidligere og hvorfor ikke disse 
har lykkes     

 
 
 
FU-sak 32/2014 Informasjonssaker  
 
a) Strategisk campusplan – orientering om status (vedlegg 1) 
b) Aktuelle utlysninger i Forskningsrådet (muntlig orientering) 
 
Vedlegg: 
Strategisk campusplan – orientering til fakultetsstyrene v/Terje Holsen og 
Kristin Kreul 
 
Saken utsatt til neste FU-møte.  
 
 
FU-sak 33/2014 Eventuelt   
 
Ingen saker.  
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FU sak  35/ 2014 Kvalitet i forskningen og forskerutdanningen  
- seminar 
 
Kvalitet i forskning 
Hva betyr det for NMBU? Hvordan bør NMBU arbeide for å øke kvalitet i  
forskningen? 
Innledning ved Anne Storset, Professor ved MatInf  
 
Hvilke tiltak benytter andre universiteter?       
Innlegg ved Colin Murphy, Forskningsavdelingen  
 
Kvalitet i forskerutdanningen 
Hvordan gjør vi dette i dag? Hva bør vi, NMBU, gjøre bedre? 
Innledning ved Harsha Ratnaweera, Professor ved IMT og Ellen Stenslie, repr for ph.d.- 
kandidatene     

 
Hvordan arbeider andre universiteter med dette?  
Innlegg ved Solveig Fossum-Raunehaug, Forskningsavdelingen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



    
 
 
     

Arkivsak-dok.      
Saksbehandler Colin Murphy  
Saksansvarlig Ragnhild Solheim  
  
  
Forskningsutvalget ved NMBU 09.09.2014 
 

   
 
 

36/2014 – ANDRE GANGS BEHANDLING:  
FORDELING AV REKRUTTERINGSSTILLINGER 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
  

a) Fordeling av rekrutteringsstillinger gjøres separat for NMBU Ås og 
NMBU Adamstuen hvert år, men baseres på de samme 
fordelingskriteriene som er gitt i punkt b). NMBU Ås har totalt 109 
rekrutteringsstillinger. NMBU Adamstuen har totalt 36 
rekrutteringsstillinger jfr. statsbudsjettet for 2014.  
 
NMBU fikk i 2014 i tillegg 8 rekrutteringsstillinger øremerket MNT-
fag. De 8 stillingene legges i rektors strategiske pott.   
 

b) Rekrutteringsstillinger ved NMBU deles i tre kategorier:   
 

- Kategori 1: Rekrutteringsstillinger i instituttenes rammer.  
 
Rekrutteringsstillinger i instituttenes rammer fordeler seg med: IHA 
(2), IKBM (4), ILP (2), IMT (2), INA (4), IPV (2) og IMV 3. Dette utgjør 
til sammen 19 stillinger på NMBU Ås og tilsvarer slik stillingene er 
fordelt i dag. På NMBU Adamstuen legges 8 av totalt 36 
rekrutteringsstillinger i instituttenes rammer med følgende fordeling: 
BaSam (2), MatIf (2), ProdMed (2) og SportFaM (2)    
 

- Kategori 2: Ledige rekrutteringsstillinger i stillingsbanken.  
Stillingene  fordeles årlig etter en nøkkel bestående av:   

i) antall årsverk i stillingskode førsteamanuensis, førsteamanuensis 
II, professor og professor II per institutt  

 
ii) gjennomsnittlig antall publiseringspoeng per fagårsverk 

(fagårsverk omfatter faste og midlertidig ansatte i stillingskode: 



professor, professor II, førsteamanuensis, førsteamanuensis II, 
amanuensis, førstelektor, universitetslektor, forsker, postdoktor, 
stipendiat og vitenskapelig assistent), de siste 3 årene.  

Årsverk i 1. aman I og II og prof. I og II og publiseringspoeng per 
fagårsverk hentes fra DBH og vektes likt e.g. 50% hver. 
 
Til kategori 2 hører også tildeling av kvotestipend for doktorgrads-
studenter.   Kvotestipend fordeles etter føringer gitt av Senter for 
Internasjonalt Universitetssamarbeid (SIU) og etter nøkkelen for fordeling 
av kategori 2 stillinger. Instituttene forspørres om de ønsker om å motta 
tildelte kvotestipend. Hvis instituttet ikke ønsker å motta et eller flere 
kvotestipend går tilbudet det neste instituttet iht. nøkkelen for fordeling 
av kategori 2 stillinger.   
 
- Kategori 3: Rektors strategiske pott  

Denne består av: 
    

i) 20% av ledige rekrutteringsstillinger i stillingsbanken   
ii) ledige ”overbookingsstillinger”  
iii) nye og ledige rekrutteringsstillinger som er øremerket fra 

Kunnskapsdepartementet    

Strategiske føringer for fordeling av rekrutteringsstillingene i rektors 
pott vedtas av US. Fordeling av rekrutteringsstillingene skjer i samråd 
med NMBUs dekaner. Rektor har fullmakt til å fordele stillingene.   

 
c) For alle stillingene gjelder regelen at de skal lyses ut så snart de blir 

ledige og ha en maksimal tilsettingsperiode på 2 år for 
postdoktorstillinger og 3 år for doktorstipendiatstillinger. Instituttene 
måtte selv holde av midler eller kompensere økonomisk ved 
permisjoner, forlengelser, utsettelser mv. Slutter en stipendiat eller en 
postdoktor i en rekrutteringsstilling før tilsettingsperioden er gått ut, 
er instituttet ansvarlig å sørge for ny tilsetting i stillingen. Ny tilsetting  
skal skje så raskt som råd. 
 

d) FU anbefaler at instituttene utreder behovet for 
doktorgradsstipendiater og postdoktorer i et perspektiv på 8 – 10 år. 
Utredningen kan danne basis for fordeling av rekrutteringsstillinger 
på doktorgradsstillinger  og postdoktorstillinger på det enkelte 
institutt. Minst 5 av stillingene på NMBU Ås og 3 av stillingene på 
NMBU Adamstuen skal være postdoktorstillinger f.o.m. 2015.   
 

e) Gjennomgang og revisjon av føringer for fordeling av 
rekrutteringsstillinger på NMBU foretas av US hvert fjerde år og følger 
rektorperioden. Første gjennomgang gjøres i 2018.  
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Vedlegg:  
1. FU vedtak 28/2014   
2. US UMB vedtak 11/2010 
3. US UMB vedtak 156/2011 

 

 
Saksframstilling: 
 
 
Hva saken dreier seg om:  
 

- FU behandlet i møte 27.05.14 føringer som bør ligge till grunn for 
fordeling av rekrutteringsstillinger på NMBU (første gangs 
behandling) 

- FA fikk i oppgave å utrede og vurdere konsekvenser av et sett av 
føringer, gitt i FU-vedtak i sak 28/14, for fordeling av 
rekrutteringsstillingene.   

- FU bør på bakgrunn utredningen og vurderinger, drøfte og komme til 
enighet om hvilke rekrutteringsstillinger (doktorgradsstillinger og 
postdoktorstillinger) som bør være til fordeling og hvilke føringer som 
bør ligge til grunn for fordeling av disse.  

- Forslaget sendes til US for behandling og godkjenning. Føringene skal 
gjøres gjeldende for fordeling av rekrutteringsstillinger i 2015 og i 
årene framover   
  

NMBU Adamstuen og NMBU Ås har i tillegg til rekrutteringsstillinger også 
fordelt kvoteplasser sentralt. Hver institusjon har iflg. kvoteordningen et visst 
antall kvoteplasser (med kvotestipend) for dr. gradsstudenter. På NMBU Ås 
har ledige kvoteplasser blitt fordelt etter samme nøkkel som for fordeling av 
rekrutteringsstillinger i kategori 2. Hvordan fordelingen av kvotestipend på 
NMBU bør være bør også FU ta stilling til.   
 
UH-institusjonene har siden 2009 hatt mulighet til å gjøre om inntil fem 
prosent av sine stipendiatstillinger tildelt fra KD til postdoktorstillinger. Fra 
og med 2014 kan imidlertid institusjonene fritt disponere sine 
rekrutteringsstillinger til enten doktorgradsstillinger eller 
postdoktorstillinger. Hva som skal ligge til grunn for å kunne omgjøre en 
doktorgradsstilling til en postdoktorstilling er behandlet i dette notatet.  FU 
må også drøfte og ta stilling prosedyrer og beslutningsmyndighet for 
omgjøring av doktorgradsstillinger til postdoktorstillinger.     
 
Vi har valgt å operere med tidligere Institutt for plantefag (IPM) som nå er delt 
i et Institutt for miljøfag (IMV) og et Institutt for plantevitenskap (IPV). Det 
har vist seg litt for ressurskrevende, nå i denne omgang, å gå igjennom og få 
fram publikasjonspoeng per fagsårsverk for de siste 3 år for de som i dag er 
henholdsvis ansatt på IMV og IPV.    
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Vi har valgt å ta utgangspunkt i NMBU sin grunnmodell. Vi samtidig unngått å 
sjonglere med for mange endringer eller andre parametere for å se hvilket 
utfall dette vil gi.  

 
Bakgrunn: 
NMBU har totalt 153 rekrutteringsstillinger i 2014. Stillingene er tildelt fra KD 
(jfr. Statsbudsjettet for 2014 s.37 her ). Av de 153 stillingene er 8 nye 
rekrutteringsstillinger øremerket MNT-fag.   
 
Iflg. statsbudsjettet for 2013 og 2014 hadde UMB og NVH følgende fordeling 
av rekrutteringsstillinger:  
 
Tabell 1. Oversikt over rekrutteringsstillinger  
 
Institusjon  Stipendiatstillinger Postdoktorstillinger Totalt 
UMB (2013) 104 5 109 
NVH (2013) 33 3 36 
Nye stillinger 
øremerket MNT-
fag (2014) 

  8 

NMBU 137 8 153 
 
KD forventer at institusjonene i rammebevilgningen finansierer stipendiat- og 
postdoktorstillinger minst tilsvarende antallet tildelte rekrutteringsstillinger. 
For NMBU innebærer det totalt 153 stillinger.  
 
Statsfinansierte ph.d.- og postdoktorsstillinger har henholdsvis tre og to års 
varighet. Satsen per år for nye rekrutteringsstillinger er i 2014 1,1 mill. kroner 
i MNT-fag og 938 000 kroner for øvrige fag. NMBU er pålagt fra KD å ha 
rutiner som sikrer at stipendene er i kontinuerlig bruk.  
 
Når tildelingsperioden er avsluttet skal en ny tilsettes i stillingen. Instituttene 
må selv holde av midler eller kompensere økonomisk ved permisjoner, 
forlengelser, utsettelser mv. Slutter en doktorgradsstipendiat eller en 
postdoktor i en rekrutteringsstilling før tildelingsperioden er avsluttet, er 
instituttet forpliktet til å sørge for ny tilsetting i stillingen. Dette skal skje så 
raskt som råd. Rekrutteringsstillingene skal derfor i prinsippet være besatt til 
en enhver tid.    
 
VURDERING AV KONSEKVENSER AV FUs FØRINGER FOR FORDELING AV 
REKRUTTERINGSSTILLINGER PÅ NMBU  
 
FU ba Forskningsavdelingen vurdere konsekvenser av 6 føringer for fordeling 
av rekrutteringsstillinger.  Konsekvenser av hver føring er gjort rede for og 
drøftet.     
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http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/UH/Tildelingsbrev2014/Orientering_om_statsbudsjettet2014_for_universiteteroghoyskoler_201213.pdf


a) Vurdere konsekvenser av å legge rekrutteringsstillingene i kategori 1 
på NMBU Ås og rekrutteringsstillingene på NMBU Adamstuen i en 
felles stillingsbank for NMBU. 
 
Et sentralt spørsmål er om NMBU Adamstuen og NMBU Ås vil få færre eller 
flere stillinger til fordeling dersom man velger å legge ovennevnte 
rekrutteringsstillinger i en felles stillingsbank.  
 
Kategori 1 stillinger på NMBU Ås ligger i instituttenes budsjettramme. 
Stillingene i kategori 1 er, som orientert om tidligere, historiske og samsvarer 
stort sett med omgjorte opprinnelige vitenskapelige assistent stillinger. 
Stillingene har per september 2014 følgende fordeling:  
 
Tabell 2.  Stillinger som ligger i NMBU instituttenes rammer (per august 

2014) 
 

Institutt Antall stillinger 
IHA 2 

IKBM  4 
ILP 2 
IMT 2 
INA 4 
IPV 2 
IMV 3 
HH Omdisponert for mange år siden 

Noragric Aldri hatt noen stillinger i rammen  
Totalt  19 

 
Det enkelte institutt har hatt ansvar for og eierskap til disse stillingene. 
Utlysning og nyansettelser har foregått så snart en stilling har blitt ledig.   
 
På NMBU Adamstuen har alle rekrutteringsstillinger vært plassert i en felles 
sentral stillingsbank. Søknadene til ledige stipendiat- og postdoktorstillinger 
har inngått som en bestanddel i en større søknad knyttet til en årlig utlysning 
av forskningsstrategiske midler.  
 
Man har tidligere på NMBU Adamstuen også hatt en ordning hvor en del 
stillinger har vært lagt i rammen til instituttene, men det har man gått bort i 
fra.    
 
Rekrutteringsstillingene har blitt fordelt etter hvert som de har blitt ledig og 
basert på forskningsstrategiske søknader fra instituttene og vedtak i 
forsknings- og forskerutdanningsutvalget på NVH.   
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Tabell 3.  Fordeling av rekrutteringsstillinger på NMBU Ås og NMBU 

Adamstuen   
 

Stillinger  Antall 
stipendiat-
stillinger 

Antall 
postdoktor 
stillinger- 

Totalt  

NMBU Ås – instituttene  19 0 19  
NMBU Ås – sentralt  80 0 80 
NMBU Ås – rektors pott  11 5 161 
NMBU Adamstuen – 
sentralt  

33 3 36 

Samlet  137 8 145 
 
I tillegg har man fått 8 stillinger fra KD i 2014 øremerket MNT-fag.  
 
Regelen for fordeling fra rektors pott ved UMB har vært at 20 % av ledige 
rekrutteringsstillinger i det enkelte år legges i potten og fordeles mht. 
strategiske føringer gitt av US.  UMB har også praktisert at rekrutterings-
stillinger som er tildelt og øremerket fra KD også har ligget til rektor.   
 
Man kunne, som et utgangspunkt, tenke seg at alle stillingene lå i en felles 
stillingsbank med årlig fordeling etter en viss fordelingsnøkkel. For 2014 
innebærer det 145 stillinger hvis vi holder de 8 nye stillingene øremerket 
MNT-fag utenfor.     
 
Vi har valgt å ta utgangspunkt i NMBU Ås sin nøkkel for fordeling i kategori 2 
stillinger. Nøkkelen ivaretar både hensynet til instituttets størrelse og hvordan 
utviklingen er på publiseringssiden (publikasjonspoeng per fagårsverk – snitt 
for de siste tre årene). Den «premierer» både for størrelse på instituttene og 
for hva den enkelte publiserer i gjennomsnitt. Nøkkelen har til nå, på NMBU 
Ås, vært oppfattet som relativt rettferdig.       
 
Fordelingsnøkkelen er basert på:  
 

- antall årsverk i stillingskode førsteamanuensis, førsteamanuensis II, 
professor og professor II per institutt   

og  
 

- gjennomsnittlig antall publiseringspoeng per fagårsverk (fagårsverk 
omfatter faste og midlertidig ansatte i stillingskode: professor, 
professor II, førsteamanuensis, førsteamanuensis II, amanuensis, 
førstelektor, universitetslektor, forsker, postdoktor, stipendiat og 
vitenskapelig assistent), de siste 3 årene.  

Årsverk i 1. aman I og II og prof. I og II og publiseringspoeng per fagårsverk 
hentes fra DBH (siste oppdaterte oversikt) og vektes likt med 50% hver.  

1 I prinsippet 20% av ledige stillinger i kategori II legges hvert år i rektors strategiske pott  
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Hvis vi bruker dette som utgangspunkt (tallunderlag fra DBH for 2013) blir 
fordelingen som følger:  
 
Tabell 4.  Fordeling av rekrutteringsstillinger dersom alle stillingene på 

NMBU Ås og NMBU Adamstuen var plassert i en felles 
stillingsbank og fordelingen var basert på NMBU Ås sin modell 
for fordeling i kategori 2 stillinger 

 
Institutter Antall 

stillinger  
IHA 12 
IKBM 14 
ILP 10 
IMT 14 
INA 16 
IPM 14 
HH 11 
Noragric 13 
Sum  105 
BaSam  10 
MatInf 12 
ProdMed 9 
SportFaM 9 
Sum  40 
  
NMBU sum 145 
 
NMBU Adamstuen vil i en slik modell få tildelt 4 flere rekrutteringsstillinger 
enn det de rår over iht. statsbudsjett for 2013 (e.g. 36 jfr. statsbudsjettet).   
 
Det er viktig å være klar over at det hvert år bare en del av de 145 stillingene 
som er ledig for fordeling. NMBU Adamstuen hadde for eksempel ingen 
stillinger (av totalt 36) til fordeling i 2012. Men 13 ble ledige i 2013. NMBU 
hadde på sin side 13 slike ledige rekrutteringsstillinger i kategori 2 i 2013. Til 
sammen 26 stillinger.   
 
Hvis vi, som et tenkt eksempel, bruker samme fordelingsnøkkel som anvendt 
for kategori 2 stillinger ved NMBU Ås ville det gi følgende fordeling:     
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Tabell 5.  Fordeling av rekrutteringsstillinger dersom det totale antall til 

fordeling på NMBU var 26 rekrutteringsstillinger  
 
Institutter Antall 

stillinger  
IHA 2 
IKBM 2 
ILP 2 
IMT 3 
INA 3 
IPM 2 
HH 2 
Noragric 2 
Sum  18 
BaSam  2 
MatInf 2 
ProdMed 2 
SportFaM 2 
Sum  8 
  
NMBU sum 26 
 
Forholdstallet mellom NMBU Adamstuen ”sine” rekrutteringsstillinger og 
NMBU Ås ”sine” rekrutteringsstillinger er 36/109 eller 33 %. I ovennevnte 
tilfelle hvor 26 stillinger er til fordeling er forholdstallet 8/18 eller 44 %. Altså 
en del bedre uttelling for NMBU Adamstuen enn for NMBU Ås.    
 
Akkurat som for eksemplet med 145 stillinger vil NMBU Adamstuen få tilført 
rekrutteringsstillinger fra NMBU Ås sin pott.  
 
FU går inn for, slik vi har oppfattet det, at fordeling av ledige 
rekrutteringsstillinger, nå i denne rektorperioden dvs. til 2018, foregår adskilt 
for NMBU Adamstuen og for NMBU Ås. Det innebærer at NMBU Adamstuen 
opprettholder sine 36 rekrutteringsstillinger og NMBU Ås sine 109 stillinger. 
Vi anbefaler at kriteriene for fordeling av rekrutteringsstillingene på NMBU 
Adamstuen og NMBU Ås er de samme.   
 
b) Konsekvenser av bruk av en nøkkel bestående av publikasjonspoeng 
for ansatte i undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger (UFF) 
og antall fagårsverk for fordeling av rekrutteringsstillinger på NMBU 
 
Konsekvenser av fordelingen er gitt i punkt a)  
 
Fordelingsnøkkelen skal representere en ”premiering” for både produktivitet 
og å ivareta behov for rekruttering i universitetets faglige bredde (her målt 
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som antall ansatte i professorstillinger og i 1. aman. stillinger ved det enkelte 
institutt). Store institutter med noe lavere publisering enn andre institutter får 
noe mer uttelling for sin størrelse og mindre institutter med noe høyere 
publisering for uttelling for sin publiseringshyppighet.  
 
Man kan som en øvelse se på hva konsekvensene for fordelingen av 26 
rekrutteringsstillinger ville bli dersom man valgte følgende kriteriene for 
instituttene:   
 

- Stillinger per totalt antall årsverk (prof , prof II, 1.aman., 1. aman II) 
- Stillinger per totalt antall publikasjonspoeng   
- Stillinger per publikasjonspoeng per fagårsverk 

og sammenlignet det fordeling etter nøkkelen for fordeling av kategori 2 
stillinger.   
 
Tabell 7.   Fordeling av 26 rekrutteringsstillinger ved bruk av ulike 

parametere    
  
Institutt Stillinger 

per totalt 
antall  

årsverk 
(prof, prof 

II, 1.aman., 
1. aman II) 

Stillinger per 
totalt antall 

publikasjons
poeng   

Stillinger per 
publikasjons
-poeng per 
fagårsverk  

Antall årsverk 
(50%) + 

publikasjons-
poeng per 

fagårsverk (50%) 

IHA 2 3 2 2 
IKBM 2 4 3 2 
ILP 2 1 3 2 
IMT 4 2 1 3 
INA 3 4 3 3 
IPM 3 3 2 2 
IØR 2 1 2 2 
Noragric  2 2 3 2 
Totalt 
NMBU Ås 

20 20 19 18 

BaSam  1 2 2 2 
MatInf 2 2 2 2 
ProdMed 1 1 2 2 
SportFaM 2 1 1 2 
Totalt 
NMBU 
Adamstuen 

6 6 7 8 

Totalt 26 26 26 26 
 
Note: Tall merket med rødt indikerer at instituttet vil miste 1 eller 2 stillinger i 
motsetning til om man valgte parameteren antall årsverk (50%) + publikasjons-
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poeng per fagårsverk (50%). For tall merket grønt vil instituttet vinne 1 eller 2 
rekrutteringsstillinger.  
 
Dersom man bare valgte antall ansatte i prof., prof II, 1. aman. og 1. aman II 
ville noen institutter på NMBU Adamstuen komme dårligere ut. IMT og IPM vil 
få en stilling hver som følge at det er relativt store institutter med mange 
ansatte i disse stillingene.  
  
Dersom man bare valgte totalt antall publikasjonspoeng (altså total 
produksjon) ville også NMBU Adamstuen komme noe dårligere ut, mens det 
ville bli en omfordeling av stillinger mellom NMBU Ås instituttene.  
 
Når det gjelder antall publikasjonspoeng per fag årsverk vil bare ett av 
instituttene på NMBU Adamstuen få færre stillinger e.g. SportFaM vil miste ett. 
IMT på Ås vil også miste ett, mens det vil bli en omfordeling av mellom NMBU 
instituttene.  
 
Som man ser så blir det en del forskyvinger mellom instituttene. Overtid kan 
dette resultere i en ganske stor omfordeling av stillinger ettersom fordelingen 
av ledige rekrutteringsstillinger skjer hvert år.  
 
For å gi sterkere insentiver for publisering kunne man la publikasjonspoeng 
per fagårsverk telle mye mer enn antall årsverk. Vi har sett på hva som skjer 
når man lar publikasjoner per fagårsverk telle 80% og årsverk telle 20% i 
modellen. Dette vil gi følgende fordeling:  
 
 
 
Tabell 8.  Antall årsverk (vektes 20%) og antall publikasjonspoeng per 

fagårsverk (vektes 80%)   
 

Institutter Antall stillinger 
Antall årsverk (50%) + 
publikasjons-poeng per 

fagårsverk (50%) 
 
 

Antall stilling 
Antall årsverk (20%) + 

publikasjons-poeng per 
fagårsverk (80%) 

 

IHA 2 2 
IKBM 2 3 
ILP 2 2 
IMT 3 2 
INA 3 3 
IPM 2 2 
HH 2 2 
Noragric 2 3 
Sum  18 19 
BaSam  2 2 
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MatInf 2 2 
ProdMed 2 2 
SportFaM 2 1 
Sum  8 7 
   
NMBU sum 26 26 
 
Som man ser vil IKBM og Noragric ville få en ekstra stilling og få uttelling for 
at de ligger godt an når det gjelder antall publikasjonspoeng per fagårsverk de 
siste tre årene. Mens IMT og SportFaM vil miste en stilling hver.  
 
FA mener at man bør holde fast på nøkkelen bestående antall årsverk (50%) 
og publikasjonspoeng per fagårsverk (50%). Det er etter vår mening den 
varianten som bygger opp under både faglig bredde og publiseringsaktivitet. 
 
c) Vurdere om en viss andel stillinger bør legges som en strategisk pott 
under rektor, under rektor og dekanene (fakultetene) eller bare under 
dekanene (fakultetene) 
 
UMB valgte i sin tid å avsette en strategisk pott for rektor. Den strategiske 
potten inneholdt følgende deler:  
 
• 20 % av ledige rekrutteringsstillinger i stillingsbanken  
• ledige postdoktorstillinger (5 stillinger i stillingsbanken) 
• ledige ”overbookingsstillinger”  
• alle ledige stipendiatstillinger øremerket fra KD  

Overbookingsstillingene ble opprettet for å kompensere for ledighet i 
stillinger ved UMB. Overbookingsstillingene ble disponert av rektor og kunne 
benyttes til stipendiat-, postdoktor- eller tidsbegrensede forskerstillinger (jfr. 
US-sak 27/2007 den 28. februar 2007).  
 
Verken gjennomføringstid, permisjoner, forlengelser mv. skal i 
utgangspunktet påvirke antallet stillinger som blir ledige fra et år til annet. De 
statsfinansierte rekrutteringsstillingene skal lyses ut så snart de blir ledige når 
tilsettingsperioden har gått ut. Men tilsettingsprosesser tar av erfaring langt 
lenger tid enn forventet slik at lønns- og driftsmidler avsatt til stillingene ikke 
blir benyttet. UMB valgte å ha en ordning med ”overbookingstillinger” for å 
kompensere for treghet i systemet med tilsetting i rekrutteringsstillinger. 
Disse stillingene var lagt til rektor.  
 
FA mener at skal NMBU ha et strategisk handlingsrom, både for å følge opp 
strategiske satsninger nedfelt i NMBUs strategi eller strategiske føringer gitt 
av US bør rektor kunne ha et visst antall stillinger til disposisjon. Det kan 
spørres om ikke rektor allerede har dette, men rekrutteringsstillinger er et av 
de viktigste virkemidlene for å styrke og støtte satsinger på NMBU. 
Handlingsrommet vil bli betydelig beskåret dersom råderetten over disse ble 
borte. Rektors rolle er nettopp å tenke og å agere på vegne av hele NMBU. 
Fakultetene og instituttene tenker og må naturlig nok tenke mest på seg og 

10 

 



sine.  Rektor må f.eks. ha blikk for å se behovet for rekrutteringsstillinger til 
fagmiljøer som er i en oppbyggingsfase eller som pga. av ulike omstendigheter 
er blitt svært små og sårbare («de små fags problem»). Dette kan også gjelde  
tilfeller hvor myndighetene eller f.eks. Forskningsrådet setter i verk særskilte 
satsinger innenfor bestemte fag eller områder og der det vil være behov for at 
NMBU legger inn en egeninnsats.    
  
Ulempen ved at rektor har en viss pott med rekrutteringsstillinger er at det 
blir færre stillinger igjen til fordeling til instituttene.  Det andre kan være at 
stillingene i rektors pott systematisk over tid fordeles ujevnt på NMBU og bare 
tilfaller visse fagmiljøer. FA forventer imidlertid at rektoratet tar et visst 
hensyn til tidligere fordelinger og de samlede behovet for doktorgrads- og 
postdoktor stillinger på hele NMBU.    
 
FA mener at man bør opprettholde en strategisk pott hos rektor. Vi mener 
fordelene oppveier ulempene. Det kan alltids diskuteres om potten skal være 
20 % av ledige rekrutteringsstillinger i stillingsbanken som nå, mindre eller 
mer. FA mener at andelen ikke bør bli større, men samtidig bør den være 
såpass stor at rektor med sine disposisjoner har en reell mulighet til å styrke 
fagområder.  
 
Spørsmålet er om potten bør ligge under rektor, deles mellom dekanene og 
rektor eller ligge bare under dekanene.  
 
Fordelen ved at den strategiske potten ligger under dekanene er at dekanene 
får noen flere virkemidler for å realisere fakultetets forskningsstrategi. Slik 
situasjonen er i dag kan det virke som de er sultefôret på ressurser. Det kan 
også være at dekanene har større nærhet til og forståelse for fagmiljøenes 
utfordringer og muligheter og kan gjøre riktigere valg mht. hvordan 
rekrutteringsstillingene bør fordeles innad på fakultet. Ulempen er, som 
tidligere nevnt, at det fratar rektor et overordnet strategisk handlingsrom. At 
rektor får færre strategiske virkemidler.   

 
FA mener det er mest fornuftig om rektor og dekanene samrår og blir enige 
om fordeling av stillingene utfra noen felles strategiske føringer gitt av NMBU 
sitt styre. Rektor bør ha det avgjørende ordet.  
 
Når det gjelder omgjøring av stillinger fra doktorgradstillinger til 
postdoktorstillinger så bør dette baseres på instituttenes behov for 
doktorgradsstillinger og postdoktorer i et perspektiv på 8 – 10 år. Fordeling 
av postdoktorstilling og doktorgradsstillinger er ikke noe som bør avgjøres fra 
ett år til ett annet og være basert på ett behov der og da. Det bør være en mer 
langsiktig plan og mening med hvilke rekrutteringsstillinger man bør ha på 
det enkelte instituttet.  
 
FA anbefaler at man ber instituttene utrede behovet for 
doktorgradsstipendiater og postdoktorer i et perspektiv på 8 – 10 år. 
Utredningen danner basis for fordeling av rekrutteringsstillinger på 
doktorgradsstillinger og postdoktorstillinger på det enkelte institutt. Minst 5 
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av stillingene på NMBU Ås og 3 av stillingene på NMBU Adamstuen skal være 
postdoktorstillinger f.o.m. 2015.   
 
d) Fordeler og ulemper ved å opprettholde at stillingene i kategori 1 på 
NMBU Ås fortsatt skal ligge i instituttenes rammer  
 
Hvis vi tar utgangspunkt i at det er totalt sett er 145 rekrutteringsstillinger i 
stillingsbanken på NMBU og trekker ut de 19 stillingene som ligger i 
instituttenes rammer på NMBU Ås så kan vi se hvordan fordelingen blir.   
 
Tabell 4.  Forskjeller med hensyn på fordeling av rekrutteringsstillinger 

dersom stillingene i kategori 1 på NMBU Ås ligger i en sentral 
stillingsbank eller ikke.  

 
Institutter Antall 

stillinger 
(minus 
kategori 1) 

Antall 
stillinger 
(med 
kategori 1) 

Ramme  
Institutter  

NMBU 

Forskjell 

IHA 11 12 2 -1 
IKBM 12 14 4 -2 
ILP 9 10 2 -1 
IMT 12 14 2 Uforandret 
INA 14 16 4 Uforandret 
IPM 12 14 5 -3 
HH 10 11 0 +1 
Noragric 12 13 0 +1 
Sum  92 105   
BaSam  9 10 0 +1 
MatInf 11 12 0 +1 
ProdMed 8 9 0 +1 
SportFaM 7 9 0 +2 
Sum  34 40 0  
     
NMBU sum 126 145 19  
 
 
Som man ser så vil de 19 stillingene fordeles utover hele NMBU.  IHA og ILP vil 
miste 1, mens IKBM vil miste 2. Flest vil IPM miste (nå IMV og IPV) med 3 
stillinger. For IMT og INA vil situasjonen være uforandret, mens HH, Noragric, 
Basam, MatInf, ProdMed vil få 1 stilling hver i motsetning til om man holdt de 
19 stillingene utenfor. SportFaM vil få flest med 2 stillinger.  
 
Samlet sett så vil instituttene som har stillingene i rammen i dag få 7 færre 
stillinger (19 mot 12 stillinger) til fordeling.  Resultatet er svært ufordelaktiv 
for NMBU Ås og fordelaktig for NMBU Adamstuen.  
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Ingen institutter vil være tilfreds med å miste tilgang til stipendiatstillinger.  
Det kan være for drastisk å legge alle stillingene i kategori 1 på NMBU Ås over 
i en felles stillingsbank. Man kunne for eksempel ta sikte på enten at man:  
 

- legger bare noen av de 19 stillingene i en felles stillingsbank 
- legger stillingene over i stillingsbanken over noen år  
- lar de 19 stillingene fortsatt ligge i rammen til instituttene  

I en overgangsperiode mener vi at den beste løsningen er enten at man 
opprettholder de 19 stillingene i NMBU Ås instituttenes rammer.  
 
e) Fordeler og ulemper ved at en del av stipendiatstillingene ved NMBU 
Adamstuen legges i rammen til instituttene på Adamstuen 
 
Det samme resonnementet kan gjelde for NMBU Adamstuen selv om 
situasjonen vil være forbedret dersom man valgte å legge både kategori 1 
stillingene på NMBU Ås og stillingene på NMBU Adamstuen i en felles 
stillingsbank. Se tabell 4 og tabell 5.  
 
Det vil ikke være noe godt alternativ om stillingene på NMBUs Adamstuen 
legges i instituttenes ramme, men ingen stillinger ligger i rammen på NMBU 
Ås. Her bør det praktiseres likhet. Vi tror at et kompromiss kan være at et visst 
antall av NMBU Adamstuens stillinger legges i rammen hos instituttene på 
Adamstuen og at man opprettholder de 19 stillingene i instituttenes ramme på 
NMBU Ås.  
 
En løsning kan være at forholdstallet mellom stillinger som ligger i 
instituttenes ramme på NMBU Ås og som ligger sentralt (kategori 2) og de som 
bør ligge i instituttenes ramme på NMBU Adamstuen og de som ligger sentralt 
er det samme jfr. tabell 3 over. Det vil si f.eks.:   
 
NMBU Ås: 19/80 = 0,2375  
NMBU Adamstuen: 8/36 = 0,2222    
 
Altså at 28 stillinger legges i en felles stillingsbank på NMBU Adamstuen og 8 
stillinger legges instituttenes ramme på NMBU Adamstuen.  Hvordan de 8 
stillingene fordeles mellom instituttene på Adamstuen har ikke FA en bastant 
mening om. Her har man flere muligheter. FA forslår imidlertid å benytte 
NMBU Ås sin modell for fordeling av ledige stillinger i stillingsbanken. Det vil 
innebære at hvert av instituttene på Adamstuen får 2 rekrutteringsstillinger i 
sin instituttramme    
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f) Vurdere alternative måter å måle kvalitet i forskning på (som for 
eksempel siteringshyppighet) som underlag for fordeling av 
rekrutteringsstillinger. 

 
Det finnes mange måter å vurdere kvalitet i forskningen på. Flere land har 
også innført eller er i ferd med å innføre indikatorer som grunnlag for 
fordeling av forskningsmidler mellom universiteter. Dette gjelder land som 
UK, Belgia, Australia, Danmark, Sverige og Finland. Ingen ser ut til direkte å 
benytte siteringsrater eller lignende som grunnlag for fordeling av 
forskningsmidler. Det vil kreve en lenger utredning å se om bruk av andre 
bibliometriske indikatorer (siteringshyppighet mv.) kan være egnet for å 
inngå som grunnlag for fordeling av rekrutteringsstillinger på NMBU. Skulle 
man benytte slike indikatorer vil det uansett kreve krever tid, kompetanse, 
personell og midler. Dette gjelder ikke minst evne til å benytte databaser som 
f.eks. Thomson Reuters, Web of Science mv. FA tror det er prematurt å gå inn 
på dette nå.  
 
FA vil imidlertid ila 2014 komme tilbake med en orientering om bruk av andre 
bibliometriske indikatorer for å måle kvalitet i forskningen.  
 
 
Forskningsdirektørens vurdering:   
 
Rekrutteringsstillingene er en av de viktigste forskningsressursene ved 
universitetet, og det er svært viktig at stillingene fordeles slik at faglig 
kompetanse og kapasitet utvikles i tråd med samfunnets og universitetets 
behov.  NMBU er i en tidlig fase som universitet, og fordeling av ressurser bør 
gjøres slik at dette styrker fusjonsarbeidet og ikke skaper unødige konflikter 
og misforhold. Dette legges til grunn for forslaget som er fremmet i denne 
saken, men forskningsutvalget bør diskutere behovet for endringer og hvilket 
tempo ønskede endringer bør gjennomføres i. Det foreslåtte vedtaket er 
konservativt, og det er kun «rektors pott» som krever et helhetlig NMBU 
perspektiv ved fordeling av stillinger. 
 
Forslaget innebærer at fordelingen av ledige rekrutteringsstillinger, i 
inneværende rektorperiode, foregår adskilt for NMBU Adamstuen og for 
NMBU Ås. Det betyr at NMBU Adamstuen opprettholder sine 36 
rekrutteringsstillinger og NMBU Ås sine 109 stillinger. Kriteriene for fordeling 
av rekrutteringsstillingene på NMBU Adamstuen og NMBU Ås er imidlertid 
identiske, og alle instituttene får noen stillinger i sin budsjettramme. 
 
Forskningsdirektøren anbefaler at kriterier for fordeling av 
rekrutteringsstillingene tas opp til vurdering hvert 4. år og at revisjonen følger 
rektorperioden. Hvordan stillingene fordeles vil være avgjørende for vekst, 
fornying og utvikling i de enkelte fagmiljøene. På 4 år kan mye være forandret 
og man kan få et nytt syn på hva som bør ligge til grunn for fordeling av 
stillingene.  
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En fordelingsmodell som i større grad vektlegger kvalitet i forskning kan være 
formålstjenlig samtidig som det er i tråd med NMBUs strategi. Pr i dag har 
forskningsavdelingen ikke kapasitet til å utrede hvordan andre parametre enn 
publiseringspoeng vil slå ut. Vi er i tvil om det er umaken verdt å legge 
ressurser i å få fram tall som f.eks. siteringshyppighet. Det andre er at det er 
en del metodiske problemer med slike bibliometriske data.  
Forskningsavdelingen vil likevel på et senere tidspunkt komme tilbake med en 
utredning om bruk av andre bibliometriske data for fordeling av 
forskningsmidler og også rekrutteringsstillinger.   
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37/2014  -TVERRFORSK: VIDERFØRING 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Forskningsutvalget ber Forskningsdirektøren utarbeide et forslag om 
videreføring av Tverrforsk i form av en mer helhetlig satsing på større 
strategiske prosjekter med en større budsjettramme enn i Tverrforsk.  
 
Ordningen bør baseres på alle fagmiljøer kan delta med prosjektforslag og der 
forslagene skal ivareta hensynet til både kvalitet og tverrfaglighet.  
 
  
 
 
Vedlegg:  

1. Oppsummering av resultater fra prosjektene iht. intensjonen i 
Tverrforsk  
 

Saksframstilling: 
 
Hva saken dreier seg om:  
 

- US på UMB vedtok den 16.06.2011 (jfr. US-sak 94/2011) ordningen 
Tverrforsk for en periode på 5 år.  

- Tverrforsk-ordningen skulle, iflg. US-vedtaket, vurderes i 2013 med 
hensyn på eventuell forlengelse. Vurderingen er blitt forskjøvet til 
2014.    

- Tverrforsk-ordningen har eksistert i 3 år og løper ut i 2015. NMBU må 
ta stilling til om man ønsker å videreføre ordningen eller ikke.   

- FU må, som første instans på NMBU, ta stilling til en eventuell 
videreføring av Tverrforsk, inkludert lengden på forlengelse og 
hvilken innretning Tverrforsk bør ha f.o.m. 2015.  

- Endelig beslutning om en forlengelse av Tverrforsk tas av US. FUs 
vurdering og beslutning danner underlag for behandling i US.   

 



 

Bakgrunn: 
 
Hva er Tverrforsk?  
 
Bakgrunn 
Gjennomgangen av Tverrforsk er foranlediget av vedtaket i US i 2011 (sak 
9472011)  
 
«94/2011 Implementering av TVERRFORSK-ordningen ved UMB 
 
Vedtak: 
Universitetsstyret etablerer TVERRforsk-ordningen for 5 år med tilhørende 
budsjettforslag. De foreslåtte kriterier og utlysningstekst vedtas. Forlengelse av 
ordningen vurderes i 2013.» 
 
Tverrforsk har sin bakgrunn i UMBs forskningssatsinger i 2011 der ”tiltak som 
fremmer nyutvikling og vitenskapelig kvalitet på tvers av faggrenser” bl.a. skulle 
prioriteres. UMB ønsket å gå nye veier i å få fram nye ideer og samarbeid på 
tvers av fag- og instituttgrenser. Tverrforsk, som en såkornordning, skulle gi 
rom og mulighet for å kunne arbeide videre med nye originale forskningsideer 
framkommet i møte mellom ulike fag og fagmiljøer på tvers av universitetet. 
Ordningen skulle være: Ny, Nysgjerrighetsdrevet, Tverrfaglig og 
Samarbeidsorientert. Det lå også et håp og en intensjon om at ordningen 
skulle legge et startgrunnlag for utvikling av nye, spennende tverrfaglig 
forskningsområder.   
 
Organisering  
Tverrforsk har først og fremst vært basert på forsknings- og 
prosjektsamarbeid over institutt- og faggrenser på UMB. Men ordningen ga 
også rom for å utvikle eksternt samarbeid med institusjoner og miljøer 
utenfor UMB. Særlig der dette var formålstjenlig for å videreutvikle 
forskningsområdet. Men Tverrforsk er og har primært vært et internt tiltak.  
 
Forskningsnemnda på UMB har hatt ansvar for å tildele prosjektmidler basert 
på en enkel søknadsprosess og rask saksbehandling. Det ble utformet en enkel 
søknadsmal og rapporteringsmal. Prosjektene og prosjektleder har vært 
ansvarlige for årlige framdriftsrapporter.   
 
Tverrforsk-ordningen er organisert i 3 trinn eller faser.   
 
Trinn 1: Årlige utlysninger om Tverrforskmidler med innvilgning av 3 
søknader/prosjektforslag.  Bevilgningen er på 200 000,- per prosjekt.  
 
Trinn 2: Videreføring. Innvilgning av opptil kr. 100 000,- for videreføring av 
prosjektet. Beslutning om videreføring har vært tatt av Forskningsnemnda 
basert på søknad. Søknaden behandles administrativt av FA 
 
Trinn 3: Bonusmidler. Muligheten for en ”bonus” på kr. 100 000,- dersom 
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prosjektet har ledet fram til bevilgning av eksterne forskningsmidler. Det 
forutsettes at det eksterne prosjektet bygger på og springer ut av 
Tverrforskprosjektet.       
 
Bevilgning (2011 – 2015)  
Prosjektet har hatt en bevilgningshorisont på 5 år fra 2011 til 2015. Budsjettet 
er basert på årlige tildelinger til 3 nye prosjekter, videreføring av innvilgede 
prosjekter og at alle prosjektene makter å skaffe eksternfinansiering slik at 
bonusmidler kan innvilges.   
 
Tabell1: Budsjettoppsettet for Tverrforsk  
 
Prosjekter 2011 2012 2013 2014 2015 
Prosjekt 1 200 000 100 000    
Prosjekt 2 200 000 100 000    
Prosjekt 3 200 000 100 000    
Prosjekt 4  200 000 100 000   
Prosjekt 5  200 000 100 000   
Prosjekt 6  200 000 100 000   
Prosjekt 7   200 000 100 000  
Prosjekt 8   200 000 100 000  
Prosjekt 9   200 000 100 000  
Bonus 
finansiering  

  300 000 300 000 300 000 

Totalt 600 000 900 000 1 200 000 600 000 300 000 
 
Slik det framgår av ovennevnte så var siste søknadsrunde i 2013. Bevilgningen 
for 2014 og 2015 gjelder mulighet for å søke om videreføringsmidler (kr. 
100 000,-) for prosjekter som fikk innvilget sin søknad i 2013.  
 
Søkning 
Det har vært 3 utlysninger i Tverrforsk (2011, 2012 og 2013) med totalt 34 
søknader. Søknadene og bevilgningene fordeler seg som følger mellom 
instituttene.  
 
Figur 1. Antall søknader til Tverrforsk,  2011 – 2013  
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Det er en ganske jevn søknadsmengde mellom instituttene. Selv om ikke alle 
instituttene har søkt til programmet hvert enkelt år.  
 
Figur 2. Innvilgelse av Tverrforsksøknader, 2011 – 2013  
 

 
 
Innvilgelse av søknader har også vært ganske jevn. De fleste har fått innvilget 
ett prosjekt, med unntak av Noragric.  
 
Prosjektoversikt 
De  9 innvilgede Tverrforskprosjekter som fordeler seg som  følger:  
 
År Prosjekt navn Prosjektleder Institutt 
2011 Fisken og fiskeren: Romlig og 

temporær samvariasjon av 
rekreasjonsverdi og forekomst hos 
kystfisk og implikasjon for 
fiskeforvaltning 

Thrond Haugen INA 

2011 Utnyttelse, fangst og gjenbruk av 
fosfor 

Vegard Denstadli 
(initielt) 
Olav Fjeld Kraugerud 

APC/ 
IHA 

2011 Determinants of the gut microbiota 
composition using honey bees as 
model 

Knut Rudi IKBM 

2012 Evaluering av tare som bioraffineri-
råstoff 

Svein Horn IKBM 

2012 Campus Ås - Regnbed Ingrid Ødegård ILP 

2012 Why do some grasses succeed in the 
cold north? A systems biology 
perspective 

Torgeir R. Hvidsten IKBM 

2013 Mapping Soil Organic Matter with 
Hyperspectral Imaging 

Ingunn Burud IMT 

2013 Glacial dynamic reconstructions from 
spatial data mining. A pilot study 

Mona Henriksen IPM 

2013 Jordleie og strukturendringer i norsk 
landbruk 

Stein Holden HH 
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Vurdering av Tverrforsk  
 
Forskningsavdelingens vurdering er basert på framdriftsrapporter for 
perioden 2012 – 2014 og en halvdags workshop med alle prosjektlederne den 
18. august 2014. Hensikten med workshopen var å gi prosjektledere mulighet 
for legge fram oppnådde resultater fra Tverrforsk-prosjektet, gi synspunkter 
på og drøfte Tverrforsk som en ordning for å stimulere til økt tverrfaglig 
samarbeid og om det kan være formålstjenlig å videreføre ordningen.   
 

a) Resultatoppnåelse  

Slik som angitt startet 3 av prosjektene i 2011, 3 i 2012 og 3 i 2013. De siste 
tre prosjektene har bare en fartstid på 1 år, og man kan ikke forvente for mye 
mht. resultatoppnåelse. Utover dette så må det sies at resultatoppnåelse har 
relativt god. 
 
På den positive siden så har:  
 

- Alle prosjektene har tatt utgangspunkt i en ny ide eller et nytt 
forskningsspørsmål som ikke har vært gjenstand for forskning på 
NMBU tidligere. Flere av prosjektlederne sier rett ut at hvis det ikke 
var for Tverrforsk ville prosjektet aldri ha kommet i stand. Dette fordi 
det ikke finnes finansieringsmuligheter eller – kilder hvor man kan få 
prøvd ut nye ideer på samme måte som man har kunnet gjennom 
Tverrforsk.    
    

- Alle prosjektene bygger på deltakelse av forskere fra forskjellige 
fagmiljøer og institutter på tidligere UMB. Forskerne har ofte ikke 
samarbeidet tidligere, men har absolutt har gjensidig nytte av å 
samarbeide med hverandre. Flere av prosjektene har også ekstern 
deltakelse og bidratt til å utvikle relasjoner med viktige 
forskningsmiljøer og institusjoner utenfor NMBU. Prosjektledere sier 
at det har vært faglig stimulerende og givende å jobbe med forskere 
fra en helt annen fagbakgrunn enn en selv.       
 
 

- I noen av prosjektene ser det ut til at man har lagt de første spirene til 
utvikling av et nytt forskningsområde på NMBU.  
 

- Det har vært noe vitenskapelig publisering fra prosjektene.  
 

- Flere prosjekter har inkludert masterstudenter og masteroppgaver.  
 

- Prosjekter har gitt resultater i form av et omfattende datamateriale 
som har resultert i vitenskapelige artikler eller grunnlag for framtidige 
artikler. Prosjekter har også lagt grunnlag for samfunnsmessige 
løsninger mht. forvaltningsregime.    
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- I enkelte prosjekter har Tverrforsk gitt muligheter for å kjøpe utstyr til 
eksperimentelle forsøk.  
 

- Prosjektlederne har satt pris på at prosjektet har hatt en lett 
administrasjon, uten innviklede og omfattende søknadsprosedyrer 
eller rapporteringssystemer. Forskningsavdelingen kunne ha vært 
mer «på» for å følge opp prosjektene, hjulpet til med å finne egnet 
ekstern finansiering og for å arrangere årlige en årlig workshop for 
alle prosjektdeltakerne.   

På den negative siden:   
 

- Flere prosjekter har ikke maktet å gjennomføre aktiviteter eller få 
fram resultater i et tempo som samsvarer med det som har vært 
planlagt i søknaden. Dette skyldes flere forhold.  

- Utsettelser kan skyldes ren logistikk mht. å få kjøpt inn og plassert 
utstyr, gjennomføre forsøk slik man har planlagt, sesongavhengighet 
mht. å gjennomføre forsøk, mangel på nok data mv. Men også mer 
personalmessige forhold som hyppig bytte av prosjektleder, større 
undervisningsansvar en det som har vært påtenkt osv.      

- Enkelte prosjekter har møtt metodiske problemer mht. til å hente inn 
data. Men også å undersøke nye forskningsspørsmål som har dukket 
opp underveis og som man har måttet ta inn i prosjektet. Noe som man 
ikke har kunnet forutsi på forhånd.  

- Et mer alvorlig problem er at det kan være vanskelig for deltakere i 
prosjektene å prioritere arbeidet i Tverrforskprosjektet, fordi man har 
fått andre større oppgaver. Eller fordi prosjektdeltakere opplever at 
prosjektet ikke er stort nok eller utbytte godt nok for å kunne arbeide 
kontinuerlig. 

- Det er ikke mange prosjekter som har maktet å skaffe 
eksternfinansiering innenfor samme område slik at aktivitetene kan 
fortsette. Ett prosjekt har skaffet finansiering gjennom et FRIPRO-
prosjekt. Andre har skaffet små prosjektmidler fra ulike kilder. Mange 
arbeider imidlertid iherdig med og fortsetter å søke til ulike 
finansieringskilder.  

- Prosjektlederne har vært klar over at midlene har vært begrenset og at 
ambisjonsnivået ikke måtte settes for høyt. Og at det i stor grad er 
ment som såkorn og stimuleringsmidler for ut prøve og nye ideer som 
man ville ha vanskelig å få finansiering fra andre steder.  Men det kan 
allikevel se ut som flere av prosjektene har vært for omfangsrike og 
hatt for vidløftige mål og for mange aktiviteter.   

   
FA mener at Tverrforsk har hatt og har mange gode elementer og gitt en del 
gode resultater. Ikke minst gjennom å gi mulighet for forskere til å prøve ut 
nye ideer på tvers av fag og instituttgrenser. Vi opplever at 
prosjektbudsjettene har vært for små for å kunne gi det trykket og den 
innsatsen som er nødvendig for å utvikle et nytt fagområde.   
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b) Prosjektene i forhold til intensjonen i Tverrforsk 

 
I vedlegg 1 er det laget en kortfattet oversikt hvordan prosjektene har maktet 
å møte noen av de viktigste målene med Tverrforsk-ordningen. Dette gjelder:  
 
- Utvikling av nye områder, nye ideer eller nye faglige retninger på NMBU   
- Nytt tverrfaglig samarbeid på tvers av fag- og instituttgrenser 
- Utvikling av eksterne samarbeidsrelasjoner  
- Større prosjektforslag eller søknader til en eller flere eksterne 

finansieringskilder  
 
Vi har også summert synspunkter fra prosjektlederne når det gjelder hvordan 
Tverrforsk har vært organisert, forvaltet og gjennomført rent administrativt.  

Forskningsdirektørens vurdering:  
 
Tverrforsk har gitt relative gode resultater, men potensialet vurderes å være 
større enn det Tverrforsk prosjektene har kunnet vise til nå. Noen av 
prosjektene har ikke nådd helt fram mht. målsetninger og aktivitetsplaner slik 
disse var satt i søknaden. Dette skyldes flere forhold som innkjøp og 
plassering av utstyr, metodiske problemer, hyppig skifte av prosjektleder og 
andre forhold.  Det andre er at noen av prosjektene kan ha vært for ambisiøse 
med hensyn til hva man makter å oppnå med de relativt små midlene som var 
stilt til rådighet.  
 
Noe som ikke har vært så lovende er evnen til å skaffe midler fra eksterne 
kilder som jo er et av målene med Tverrforsk e.g. at man over tid kan bli mer 
selvbærende med hensyn til finansiering. Noen har vært iherdige og søkt på 
forskjellige programmer og ordninger. Andre har vært mer tilbakeholdne. 
Noen har fått innvilget søknader.      
 
Det er positivt at det er etablert samarbeid på tvers av fag- og instituttgrenser 
på NMBU og at en har kunnet prøve ut nye ideer gjennom programmet. En 
mulighet det er svært vanskelig å få finansiering til fra annet hold. Enten dette 
er innad på NMBU eller eksternt. I mange tilfeller er dette også forskere som 
ikke har samarbeidet tidligere og som har hatt en helt annen fagbakgrunn enn 
en selv.  Flere har også utviklet eller videreutviklet eksterne 
samarbeidsrelasjoner i og utenfor Norge.     
 
Tverrforsk svarer på et viktig behov i forskningsmiljøene. Det er viktig å 
kunne ha midler til å prøve ut ideer eller forskningsspørsmål som har sitt 
nedslagsfelt i flere fag. Antallet søknader (34) og spredning av søknadene 
mellom instituttene på NMBU Ås viser at ordningen har truffet en nerve og et 
behov. I en hverdag hvor en stor del av nasjonale forskningsfinansieringer er 
programforskning, med definerte problemstillinger er det nødvendig at det 
skapes rom, tid og finansiering for å prøve ut noe nytt. Noe nytt som over tid 
kan bli grensesprengende og danne grobunn for nye forskningsområder på 
NMBU.  Flere av Tverrforsk prosjektene viser spirer til utvikling av nye 
forskningsområder.    
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Forskningsdirektøren mener at prosjektmidlene har vært for begrenset for å 
gi det nødvendige trykket og innsatsen som skal til for å etablere noe nytt. Det 
bør blant annet være noe mer midler per prosjekt.  Forskningsdirektøren 
synes det er viktig at en eventuell videreføring av Tverrforsk ses i 
sammenheng med NMBUs ambisjon om både heve forskningskvaliteten og å få 
til mer tverrfaglig samarbeid.  
 
Forskningsdirektøren foreslår at administrasjonen i samarbeid med FU, 
utarbeider forslag til en videreføring av Tverrforsk i form av en mer helhetlig 
satsing på strategiske, tverrfaglige prosjekter med en noe større 
budsjettramme pr prosjekt. Alle fagmiljøer bør gis mulighet til å sende inn 
prosjektforslag som evalueres i forhold til kvalitet og tverrfaglighet.  
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Vedlegg 1: Oppsummering av resultater fra prosjektene iht. målsetting med Tverrforsk  

Prosjekt  Utvikling av nye 
områder, nye ideer 
eller nye retninger  

Nytt tverrfaglig 
samarbeid på tvers av 
fag- og instituttgrenser 

Utvikling av eksterne 
samarbeidsrelasjoner 

Større prosjektforslag 
eller søknader til en 
eller flere eksterne 
finansieringskilder 

Organisering og 
gjennomføring  

Fisken og fiskeren: 
Romlig og temporær 
samvariasjon av 
rekreasjonsverdi og 
forekomst hos 
kystfisk og 
implikasjon for 
fiskeforvaltning 
Oppstart 2011 

Prosjektet er et nytt 
forsknings-område på 
NMBU.  
 
Tverrforsk, har en 
stor del av æren for at 
dette prosjektet kom i 
stand og at man har 
etablert spiren til et 
nytt forsknings-
område.   
 

Prosjektet er et 
samarbeid med 
forskere fra 3 
institutter på NMBU 
(INA, HH, ILP)  

Prosjektet har 
samarbeidet eksternt 
med forskere fra 
Havforskningsinstituttet 
og Leibniz-Institute of 
Freshwater Technology 
and Inland Fisheries 
som har kapasitet på 
sammenhenger mellom 
sportsfiske og 
fiskepopulasjonenes 
romlige utbredelse. Man 
har også samarbeidet 
med forskere fra 
Universitetet i Göteborg 
(Johan Höjesjö) og fra 
Århus Universitet (Peter 
Grønkjær).   

Prosjektet har 
utarbeidet 3 NFR-
søknader (2 i 2013 og 
1 i 2014) med INA 
som prosjektleder. En 
søknad til HAVKYST 
med Havforsknings-
instituttet som 
prosjektleder, en 
Interreg-søknad er 
under utarbeiding og 
diverse småsøknader  
har vært utformet og 
sendt til bl.a. MD. Man 
har bistått med 
rådgiving til bl.a. Indre 
Oslofjord og Bærum 
kommune som har 
gitt inntjening til 
prosjektet. Man har 
hatt samtaler med 
Venstres 
stortingsgruppe om et 
”dokument 8” forslag 
til Stortinget innen 
prosjektets tematikk.  
 
 
 

Prosjektleder har satt 
pris på at prosjektet 
har hatt en lett 
administrasjon, uten 
innviklede og 
omfattende 
søknadsprosedyrer 
eller rapporterings-
systemer. Liten 
innblanding i 
prosjektet fra FA 
bortsett fra krav om 
en årlig 
framdriftsrapport er 
oppfattet som en stor 
fordel. Man synes også 
at søknadsbehandling 
har vært grei med et 
enkelt skjema (maks 5 
s.) og endelig 
behandling og 
beslutning i FU.   



Prosjekt  Utvikling av nye 
områder, nye ideer 
eller nye retninger  

Nytt tverrfaglig 
samarbeid på tvers av 
fag- og instituttgrenser 

Utvikling av eksterne 
samarbeidsrelasjoner 

Større prosjektforslag 
eller søknader til en 
eller flere eksterne 
finansieringskilder 

Organisering og 
gjennomføring  

Utnyttelse, fangst og 
gjenbruk av fosfor 
Oppstart 2011 

Bruk og uttesting av 
biofilter for 
gjenvinning av fosfor 
fra oppdrettsanlegg er 
et nytt forsknings-
område på NMBU   

Prosjektet er et 
samarbeid mellom 5 
forskere fra 3 
institutter (IMT, 
IHA/APC, IPM) på 
NMBU 

Prosjektdeltakerne 
deltar på nettverks-
møter i det nyetablerte 
"Nordic Network on 
Recirculating 
Aquaculture Systems", 
man har også deltatt på 
konferanser/møter 
vedr. avløpshåndtering i 
fiskeoppdrettsanlegg  

Det ble søkt til 
HAVBRUK i NFR i 
2012, men søknaden 
ble avvist fordi den 
falt utenfor prioritert 
område.  
 

Ikke kommentert  av 
prosjektleder.  

Determinants of the 
gut microbiota 
composition using 
honey bees as model 
Oppstart 2011 

Nytt område på NMBU 
mht. å bruke bier som 
modelldyr for å 
studere tarmflora  

Prosjektet er først og 
fremst et samarbeid 
mellom forskere ved 
IKBM (3) og ved 
University of Arizona 
(med bl.a. Gro 
Amdam)  

Videreutviklet og 
styrket samarbeidet 
med University of 
Arizona (Gro Amdam) 
og med et laboratorium 
ved Texas University 
som arbeider med 
tarmflora hos bier 

Det har ikke vært 
utformet eller sendt 
noe større søknad til 
nå fordi man trenger 
flere resultater for å 
kunne gå videre. 
Søknadsskriving er 
skjøvet i forhold til 
opprinnelig plan.  

Se omtale under 
prosjektet fisken og 
fiskerne.  

Evaluering av tare 
som bioraffineri-
råstoff 
Oppstart 2012 

Forskning for å 
vurdere tare som et 
bioraffineriråstoff er 
et nytt forskningsfelt 
på NMBU. 

Prosjektet er basert 
på samarbeid med 
forskere fra tre 
institutter på NMBU 
(IKBM, IHA, IPM)  

Prosjektet har et nært 
samarbeid med 
Seaweed Energy 
Solutions i Norge. 
Selskapet sørger for 
levering av tare. 
 
 
 
 
 
 

Prosjektpartnere har 
vært involvert i flere 
felles søknader hvor 
tare som fiskefôr er et 
viktig element. IKBM 
og IHA har også fått en 
felles NMBU 
stipendiat som skal 
arbeide på fiskefôr fra 
tare.  

Ikke kommentert av 
prosjektleder.  



Prosjekt  Utvikling av nye 
områder, nye ideer 
eller nye retninger  

Nytt tverrfaglig 
samarbeid på tvers av 
fag- og instituttgrenser 

Utvikling av eksterne 
samarbeidsrelasjoner 

Større prosjektforslag 
eller søknader til en 
eller flere eksterne 
finansieringskilder 

Organisering og 
gjennomføring  

Campus Ås – Regnbed 
Oppstart 2012 

Oppbygging og 
uttesting av et 
regnbed er et nytt 
område for NMBU.  
 
 
 
 
 
 

Samarbeid mellom 
forskere fra ILP (2), 
IPV (1), IMV (1) og 
IMT (1) samt med 
drifts og service 
avdelingen.   
 

Det er etablert 
samarbeid med 
fagmiljøer på NTNU. 
COWI AS fungerer som 
ekstern konsulent for 
prosjektet.   

Det arbeides med en 
søknad til BIONÆR-
programmet i NFR 
innenfor den samme 
tematikken.   

Se omtale under 
prosjektet fisken og 
fiskerne. 

Why do some grasses 
succeed in the cold 
north? A systems 
biology perspective 
Oppstart 2012 

Det har ikke vært 
gjennomført 
eksperimenter på 
NMBU tidligere som 
ser på utviklingen av 
kuldetilpasning hos 
grasarter. Kulde-
tilpasning som ikke 
tidligere har vært 
oppdaget i 
komparative 
genomikk studier.  

Prosjektet er et 
samarbeid mellom 
forskere fra IKBM (1) 
og IPM (2)   

Prosjektet samarbeider 
med ledende fagmiljøer 
innen plantegenetikk 
ved universitetet i 
Umeå, Sverige 

Prosjektet har fått 
innvilget en FRIPRO 
søknad. FRIPRO-
søknaden har utløst 
kr. 100 000 i 
bonusmidler fra 
Tverrforsk.  

Se omtale under 
prosjektet fisken og 
fiskerne. 

Mapping Soil Organic 
Matter with 
Hyperspectral 
Imaging 
Oppstart 2013 
 
 
 
 

Dette er nytt område 
på NMBU.   

Prosjektet er et 
samarbeid mellom 
forskere fra IMT (2) 
og IPM (1)   

Prosjektet har et 
samarbeid med 2  
forskere fra Bioforsk.   
Det er initiert et 
samarbeid med forskere 
ved det Tekniske 
Universitet i München i 
Tyskland.      

Prosjektet har blitt 
invitert inn som 
prosjektdeltager i en 
større EU-søknad.  
 
 
 
 
 

Se omtale under 
prosjektet fisken og 
fiskerne. 



 

 
  

Prosjekt  Utvikling av nye 
områder, nye ideer 
eller nye retninger  

Nytt tverrfaglig 
samarbeid på tvers av 
fag- og instituttgrenser 

Utvikling av eksterne 
samarbeidsrelasjoner 

Større prosjektforslag 
eller søknader til en 
eller flere eksterne 
finansieringskilder 

Organisering og 
gjennomføring  

Glacial dynamic 
reconstructions from 
spatial data mining. A 
pilot study 
Oppstart 2013 

Bruk av LiDAR 
terrengmodeller for å 
rekonstruere  
isdynamiske forhold 
er et nytt område på 
NMBU. 
Rekonstruksjoner av 
isdekkene og deres 
bevegelser har vært 
foretatt i arktisk 
Kanada og 
Storbritannia med 
denne teknologien, 
men ikke for sør-
Norge.  

Et viktig formål med 
prosjektet er å styrke 
samarbeidet mellom 
geofaggruppa ved IMT 
og faggruppe geologi 
ved IMT. Dette er også 
i tråd med Geofag-
evalueringen (2011). 
To forskere fra hver 
av gruppene deltar i 
prosjektet.  

Prosjektet har et visst 
samarbeid med UiB og 
med NGU mht. 
rekonstruksjon av 
glasial dynamikk i Sør-
Norge.  En tilsatt 
stipendiat på feltet 
planlegger et 
forskningsopphold ved 
Stockholms universitet.  

Prosjektet har søkt og 
fått tilsatt en 
stipendiat. Søknaden 
er basert på 
Tverrforsk- 
prosjektet. 
Stipendiaten vil 
arbeide 3 år med 
tematikken. 
Prosjektdeltakerne 
inngår i veilednings-
gruppa til 
stipendiaten. En 
større søknad 
planlegges om noen år   
 

Det har vært avholdt 
jevnlige møter og man 
har blitt godt kjent 
med hverandre og 
man har arbeidet 
videre med ulike 
ideer. Søknads-
prosessen i Tverrforsk 
har fungert meget bra 
med hensyn til 
målsetningen.  
Prosjektets rammer 
oppfattes som gode.  
 

Jordleie og 
strukturendringer i 
norsk landbruk 
Oppstart 2013  

Forskningsområdet er 
ikke nytt for NMBU, 
men nytt i Norge.  

Prosjektet er et 
samarbeid mellom 4 
forskere fra tre 
institutter på NMBU  

Prosjektet har et 
samarbeid med to 
forskere ved Institutt 
for skog og landskap på 
Ås.    

Ikke søkt ennå.  Se omtale under 
prosjektet fisken og 
fiskerne.  
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a) Ph.d.-programmer ved NMBU - muntlig 

b) Kvoteordning – innspill til høring. Høringsdokument (vedlegg 1) 

c) NMBUs etiske retningslinjer (under utarbeiding) – muntlig orientering om tidsplan 

d) FU underutvalg - utvalg for etisk vurdering av studier med dyrepasienter (vedlegg 2)  

e) Seminar i regi av NSD (Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste)  

– 24. september (vedlegg 3)  

f) Frist innspill til NPU om endringer av nivå 2 – 17. oktober (vedlegg 4) 

g) Open access seminar – 16. oktober (vedlegg 5) 

h) Innovasjonsstrategi – info fra US-sak – muntlig orientering 
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Ifølge liste 

Deres ref Vår ref Dato 

14/3683 07.07.14 

Evaluering av kvoteordningen – høring 

Støtteordningen gjennom Statens lånekasse for utdanning for studenter fra 

utviklingsland, land på Vest-Balkan, i Øst-Europa og i Sentral-Asia, heretter omtalt som 

”kvoteordningen”, er evaluert. Evalueringen er gjennomført av DAMVAD Norge og 

Scanteam på oppdrag fra Kunnskapsdepartementet og Norad. Evalueringen ble 

gjennomført i perioden juni 2013 – mars 2014.  

Kvoteordningen skal bidra til å nå mål innenfor bistands- og kunnskapsområdet. 

Gjennom studentmobilitet til norske universiteter og høyskoler skal kvoteordningen 

bidra til å tilføre studentene kompetanse og samtidig bidra til å knytte institusjoner og 

næringsliv i mottakerlandene til det globale kunnskapssamfunnet. Videre skal 

ordningen bidra til å styrke norske institusjoners internasjonale samarbeid. 

Kvoteordningen skal knyttes til institusjonelle strategier og søkes benyttet sammen 

med annet internasjonalt forsknings- og utdanningssamarbeid.  

I mandatet for evalueringen er evaluator bedt om å belyse hvilke effekter ordningen har 

på kunnskaps- og bistandspolitiske målsetninger og vurdere om forvaltningen av 

ordningen er hensiktsmessig organisert. Videre er evaluator bedt om å anbefale 

endringer i ordningen som kan styrke dens relevans og/eller bedre forvaltningen av 

ordningen.   

Bakgrunnen for den gjennomførte evalueringen er blant annet at de politiske og 

administrative rammevilkårene for ordningen har endret seg markant det siste tiåret. 

Kunnskapsdepartementet og Norad er åpne for at det i oppfølgingen av evalueringen 

kan gjøres større endringer i innrettingen av ordningen, eller at midlene kan 
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omdisponeres til andre formål, tilpasset nye realiteter og behovet for en mer strategisk 

tilnærming til internasjonalt kunnskapssamarbeid generelt. 

Kunnskapsdepartementet og Norad inviterer med dette til høring av 

evalueringsrapporten, som følger vedlagt. 

1. HØRINGEN

Kunnskapsdepartementet og Norad ønsker høringsinstansenes tilbakemelding på 

vurderinger, konklusjoner og anbefalinger i evalueringsrapporten. Det er videre 

identifisert enkelte problemstillinger som vi ønsker at høringsinstansene drøfter 

særskilt, jf. pkt. 1.1 og 1.2 nedenfor.  

1.1 Kvoteordningen som virkemiddel for internasjonalisering av norsk høyere 

utdanning 

En av konklusjonene i evalueringen er at kvoteordningen har begrenset effekt på 

internasjonaliseringsarbeidet ved norske universiteter og høyskoler, og at 

institusjonene i liten grad benytter ordningen som et strategisk virkemiddel for å nå 

sine mål på området. Evalueringen av kvoteordningen ses i sammenheng med en 

overordnet diskusjon av hvordan man fra myndighetenes side kan tilrettelegge for en 

mer strategisk tilnærming til internasjonalt høyere utdanningssamarbeid. Et viktig 

spørsmål i oppfølgingen av evalueringen blir dermed om midlene som i dag ligger i 

kvoteordningen kan brukes mer strategisk for å støtte opp om universitetene og 

høyskolenes internasjonaliseringsstrategier.  

Det bes om høringsinstansenes vurdering av følgende spørsmål: 

1. Har høringsinstansene forslag om alternativ bruk av midlene som ligger i

kvoteordningen, som i større grad støtter opp om internasjonaliseringsstrategiene

for norsk høyere utdanning?

2. Kvoteordningen er en ren mobilitetsordning som legger til rette for at studenter fra

definerte land kan ta en gradsutdanning i Norge.

a. Hvordan ser høringsinstansene på en omdefinering av midlene som ligger i

ordningen i retning av et partnerskapsprogram, jf. for eksempel

Partnerskapsprogrammet for Nord-Amerika og UTFORSK

Partnerskapsprogrammet, som i større grad kan romme også andre

samarbeidsformer enn studentmobilitet?

b. Hvilke land bør et eventuelt partnerskapsprogram rette seg mot?

c. Hva slags samarbeidsaktiviteter bør et eventuelt partnerskapsprogram rette

seg mot?

3. Kunnskapsministeren har varslet at han ønsker å legge fram en strategi for

forsknings- og høyere utdanningssamarbeid med BRIKS-landene (Brasil, Russland,

India, Kina og Sør-Afrika). Dette er land som har status som prioriterte

Vedlegg 1



Side 3 

samarbeidsland for Norge innen forskning og høyere utdanning. Samtlige omfattes 

per i dag av kvoteordningen.1 Som voksende økonomier og regionale stormakter 

som investerer tungt i høyere utdanning og forskning, står de også for en stadig 

større andel av verdens kunnskapsproduksjon.     

a. I hvilken grad vurderer høringsinstansene kvoteordningen som et velegnet

virkemiddel for økt utdanningssamarbeid med voksende økonomier som

BRIKS-landene?

b. Hvordan ser høringsinstansene på å benytte midler som i dag ligger i

kvoteordningen til å etablere nye former for virkemidler for økt samarbeid

med BRIKS-landene?

1.2 Kvoteordningen som virkemiddel i bistandspolitikken 

Ifølge evalueringen har kvoteordningen større effekt på bistandsområdet enn på 

kunnskapsområdet. Effektene knyttes til individuell kapasitetsutvikling, men sett i et 

større perspektiv er de uklare. Evalueringen peker på at ordningen ikke inneholder 

mekanismer som ivaretar behovet for kapasitetsutvikling ved institusjonene, eller  

behovet for kvalifisert arbeidskraft i landene. Føringer for å knytte stipendene til 

prioriteringer i norsk utviklingspolitikk er svake. Videre er det få synergier mellom 

kvoteordningen og andre samarbeidsprogrammer på det bistandspolitiske området.  

Det bes om høringsinstansenes vurdering av følgende spørsmål: 

1. Rapporten anbefaler at profilen til stipendiatene blir mer styrt av behovet i det landet

de er rekruttert fra enn tilfellet er i dag. Hva mener norske institusjoner om denne

anbefalingen, og hvordan kan ordningen eventuelt endres for å oppfylle den?

2. Det anbefales videre at ordningen bidrar mer til strategisk institusjonsbygging i

utviklingsland enn tilfellet er i dag. Hvordan bør den i tilfellet endres?

3. På hvilken måte kan ordningen anvendes for å styrke det strategiske samarbeidet

mellom norske UH-institusjoner og høyere utdanningsinstitusjoner i utviklingsland?

4. Vil det være en bedre benyttelse av kvoteordningen hvis den ble relatert til andre

ordninger under bistandsbudsjettet som for eksempel NORHED?

5. Finnes det synergier og/eller motsetninger mellom institusjonens

internasjonaliseringsarbeid og samarbeid med utviklingsland? I tilfellet, hvilke?

6. Deler av kvoteordningen er finansiert over bistandsbudsjettet og hovedmålet for

norsk utviklingspolitikk er å bidra til utvikling og fattigdomsreduksjon. Er det

synergier og/eller motsetninger mellom disse målsetningene og institusjonenes mål

og strategier?

1
 I 2013 kom ca. hver femte kvotestudent fra et BRIKS-land (230 av 1067) 
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Høringsfrist: 17. oktober 2014. Høringssvar sendes postmottak@kd.dep.no 

Med hilsen 

Lars Petter Flåtten (e.f.) 

avdelingsdirektør 

Halvor Midtfjellse 

rådgiver 

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer. 

Vedlegg: 

Evaluation of the Quota Scheme 2001–2012. Assessing impact in higher education and 

development (DAMVAD 2014) 

Kopi til: 

Direktoratet for utviklingssamarbeid 
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Adresseliste 

Arkitektur- og 

designhøgskolen i Oslo 
Postboks 6768 St. Olavs plass 0130 OSLO 

Høgskolen i Bergen Postboks 7030 5020 BERGEN 

Høgskolen i Buskerud og 

Vestfold 
Postboks 235 3603 KONGSBERG 

Høgskolen i Gjøvik Postboks 191 2802 GJØVIK 

Høgskolen i Harstad Havnegt. 5 9480 HARSTAD 

Høgskolen i Hedmark Postboks 400 2418 ELVERUM 

Høgskolen i Lillehammer Postboks 952 2604 LILLEHAMMER 

Høgskolen i Molde,  

vitenskapelig høgskole i 

logistikk 

Postboks 2110 6402 MOLDE 

Høgskolen i Narvik Postboks 385 8505 NARVIK 

Høgskolen i Nesna 8700 NESNA 

Høgskolen i Nord-Trøndelag Postboks 2501 7729 STEINKJER 

Høgskolen i Oslo og Akershus Postboks 4, St. Olavs plass 0130 OSLO 

Høgskolen i Sogn og Fjordane Postboks 133 6851 SOGNDAL 

Høgskolen i Sør-Trøndelag Høgskoleadministrasjonen 7004 TRONDHEIM 

Høgskolen i Telemark Postboks 203 3901 PORSGRUNN 

Høgskolen i Volda Postboks 500 6101 VOLDA 

Høgskolen i Østfold 1757 HALDEN 

Høgskolen i Ålesund Serviceboks 17 6025 ÅLESUND 

Høgskolen Stord/Haugesund Klingenbergveien 8 5414 STORD 

Kunst- og designhøgskolen i 

Bergen 
Strømgaten 1 5015 BERGEN 

Kunsthøgskolen i Oslo Postboks 6853 St Olavsplass 0130 OSLO 

Norges Handelshøyskole Helleveien 30 5045 BERGEN 

Norges idrettshøgskole Postboks 4014 Ullevål Stadion 0806 OSLO 

Norges miljø- og 

biovitenskapelige universitet 
Postboks 5003 1432 ÅS 

Norges musikkhøgskole Postboks 5190 Majorstua 0302 OSLO 

Norges teknisk-

naturvitenskapelige universitet 
7491 TRONDHEIM 

Samisk høgskole Hánnoluohkká 45 9520 KAUTOKEINO 

Universitetet i Agder Serviceboks 422 4604 KRISTIANSAND S 

Universitetet i Bergen Postboks 7800 5020 BERGEN 

Universitetet i Nordland Postboks 1490 8049 BODØ 

Universitetet i Oslo Postboks 1072 Blindern 0316 OSLO 

Universitetet i Stavanger 4036 STAVANGER 

Universitetet i Tromsø – 

Norges arktiske universitet 
9019 TROMSØ 

Ansgar Teologiske Høgskole Fredrik Fransons vei 4 4635 KRISTIANSAND S 

Barrat Due musikkinstitutt Postboks 5344 Majorstuen 0304 OSLO 
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Adresseliste 

Bergen Arkitekthøgskole Postboks 39 5841 BERGEN 

Campus Kristiania 

Markedshøyskolen 
Postboks 1195 Sentrum 0107 OSLO 

Den norske Eurytmihøgskole Prof. Dahlsgt. 30 0260 OSLO 

Det teologiske 

Menighetsfakultet 
Postboks 5144 Majorstua 0302 OSLO 

Diakonhjemmet Høgskole Postboks 184 Vinderen 0319 OSLO 

Dronning Mauds Minne,  

Høgskole for 

førskolelærerutdanning 

Thoning Owesens gate 18 7044 TRONDHEIM 

Fjellhaug Internasjonale 

Høgskole 
Sinsenvn. 15 0572 OSLO 

Handelshøyskolen BI 0442 OSLO 

Haraldsplass diakonale 

høgskole 
Ulriksdal 10 5009 BERGEN 

Høgskolen Betanien Vestlundveien 19 5145 FYLLINGSDALEN 

Høgskulen for landbruk og 

bygdeutvikling 
Postvegen 213 4353 KLEPP STASJON 

Høyskolen Diakonova Postboks 6716 St. Olavs plass 0130 OSLO 

Høyskolen for Ledelse og 

Teologi 
Micheletsvei 62 1368 STABEKK 

Lovisenberg diakonale 

høgskole 
Lovisenberggaten 15 B 0456 OSLO 

Misjonshøgskolen Misjonsveien 34 4024 STAVANGER 

NISS Høyskole Postboks 9215 Grønland 0134 OSLO 

NLA Høgskolen Postboks 74 5812 BERGEN 

Norges Dansehøyskole Postboks 2956 Tøyen 0608 OSLO 

Norges 

Informasjonsteknologiske 

Høgskole 

Schweigaardsgt. 14 0185 OSLO 

Rudolf Steinerhøyskolen Professor Dahls gate 30 0260 OSLO 

Westerdals Høyskole Maridalsveien 17D 0178 OSLO 

Senter for internasjonalisering 

av utdanning 
Postboks 1093 5809 BERGEN 

Statens lånekasse for utdanning Postboks 430 Alnabru 0614 OSLO 

Universitets- og høgskolerådet Pilestredet 46 0167 OSLO 

Nettverk for private høyskoler Postboks 5144 Majorstuen 0302 OSLO 

International Student Union Lakkegata 3 0187 OSLO 

Norsk studentorganisasjon Holbergs gate 1 0166 OSLO 

Association of Norwegian 

Students Abroad 
Storgt. 19 0184 OSLO 

Nasjonalt organ for kvalitet i 

utdanningen 
Postboks 1708 Vika 0121 OSLO 

Norges forskningsråd Postboks 2700 St. Hanshaugen 0131 OSLO 
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Adresseliste 

Studentenes og akademikernes 

internasjonale hjelpefond 
Storgt. 11 0155 OSLO 

Utlendingsdirektoratet Postboks 8108 Dep 0032 OSLO 

Forskerforbundet Postboks 1025 Sentrum 0104 OSLO 

Unio Stortingsgata 2 0158 OSLO 

Utenriksdepartementet Postboks 8114 Dep 0032 OSLO 

Finansdepartementet Postboks 8008 Dep 0030 OSLO 

Nærings- og 

fiskeridepartementet 
Postboks 8090 Dep 0032 OSLO 

Kommunal- og 

moderniseringsdepartementet 
Postboks 8112 Dep 0032 OSLO 

Landbruks- og 

matdepartementet 
Postboks 8007 Dep 0030 OSLO 

Arbeids- og 

sosialdepartementet 
Postboks 8019 Dep 0030 OSLO 

Barne-,  likestillings- og 

inkluderingsdepartementet 
Postboks 8036 Dep 0030 OSLO 

Justis- og 

beredskapsdepartementet 
Postboks 8005 Dep 0030 OSLO 

Næringslivets 

Hovedorganisasjon 
P.b. 5250 Majorstua 0303 OSLO 

Landsorganisasjonen i Norge Youngsgate 11 0181 OSLO 

Association of Norwegian 

Students Abroad 
Storgt. 19 0184 OSLO 

Norges arktiske 

studentsamskipnad 
Teorifagbygget Hus 2 9037 TROMSØ 

Studentsamskipnaden for 

Sunnmøre 
Postboks 278 6101 VOLDA 

Studentsamskipnaden i Agder Postboks 1864 Gimle 4686 KRISTIANSAND S 

Studentsamskipnaden i Bergen Villaveien 10 5007 BERGEN 

Studentsamskipnaden i 

Buskerud 
Postboks 215 3603 KONGSBERG 

Studentsamskipnaden i Harstad Havnegata 9 9480 HARSTAD 

Studentsamskipnaden i 

Hedmark 
Postboks 540 2304 HAMAR 

Studentsamskipnaden i Indre 

Finnmark 
Hannoluohkka 45 9520 KAUTOKEINO 

Studentsamskipnaden i Molde Postboks 2110 6402 MOLDE 

Studentsamskipnaden i Nesna Høgskolen i Nesna 8700 NESNA 

Studentsamskipnaden i 

Nordland 
Postboks 1490 8049 BODØ 

Studentsamskipnaden i Nord-

Trøndelag 
Høgskolesenteret, Røstad 7600 LEVANGER 

Studentsamskipnaden i Postboks 194 2601 LILLEHAMMER 
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Adresseliste 

Oppland 

Studentsamskipnaden i Oslo og 

Akershus 
Postboks 94 Blindern 0314 OSLO 

Studentsamskipnaden i Sogn 

og Fjordane 
Trolladalen 30 6856 SOGNDAL 

Studentsamskipnaden i 

Stavanger 
4036 Stavanger 

Studentsamskipnaden i 

Stord/Haugesund 
Bjørnsonsgate 45 5528 HAUGESUND 

Studentsamskipnaden i 

Telemark 
Kjølnes Ring 56 3918 PORSGRUNN 

Studentsamskipnaden i 

Trondheim 
Postboks 2460 Sluppen 7005 TRONDHEIM 

Studentsamskipnaden i 

Vestfold 
Raveien 201 3184 BORRE 

Studentsamskipnaden i Østfold 1757 HALDEN 

Studentsamskipnaden i Ås 1432 ÅS 
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MANDAT OG RETNINGSLINJER FOR UTVALG FOR ETISK GODKJENNING AV 

STUDIER MED DYREPASIENTER 

Vedtatt 23. juni 2014 av forskningsdirektør (ref. FU-sak 16/2014). 

I Innledning 

NMBU må ha på plass nødvendige formelle systemer som sikrer at forskerne kan publisere 
resultater i relevante og anerkjente publiseringskanaler.  

Flere anerkjente vitenskapelige tidsskrift stiller krav om at kliniske studier av dyrepasienter er 
godkjent av lokale (etiske) komiteer før resultatene fra slike studier vurderes for publisering. 
Det er ulik praksis i Europa på området. Mens man i Norge ikke har et nasjonalt krav om 
godkjenning av kliniske studier med dyrepasienter, må veterinære utdanningsinstitusjoner i 
eksempelvis Sverige og Sveits søke henholdsvis Jordbruksverket og offisiell komite på 
kanton-nivå om godkjenning denne typen studier.   

Forskningsutvalget vurderte saken i møtet 20. mars 2014. Utvalget så det som mest 
hensiktsmessig at godkjenningsordningen blir lagt til Forskningsutvalget i et eget underutvalg 
spesielt opprettet for å ta seg av fortløpende godkjenning av studier med dyrepasienter, jf. FU-
sak 16/2014. Etikkutvalget behandlet saken 27. mars 2014 og kom til samme konklusjon. 

II Mandat 

Underutvalget skal, når forskere ved NMBU ønsker det, vurdere om innsendte søknader om 
kliniske studier på dyrepasienter holder den standarden som kreves for publisering i 
internasjonalt anerkjente publiseringskanaler. 

Utvalget skal: 

• Vurdere om forsøket følger: International Association of Veterinary Editors
Consensus sin "Author Guidelines on Animal Ethics and Welfare for Editors",
http://veteditors.org/ethicsconsensusguidelines.html

• Undersøke at forsøket er designet slik at manuskriptet kan følge "CONSORT 2010
checklist of information to include when reporting a randomised trial",
http://www.consort-statement.org/downloads

1 

http://veteditors.org/ethicsconsensusguidelines.html
http://www.consort-statement.org/downloads
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II Sammensetning, oppnevning og funksjonsperiode 

Utvalget skal være sammensatt og arbeide på en måte som sikrer effektiv og fortløpende 
behandling av innkomne søknader slik at forskningsarbeidet/studiene ikke blir forsinket. 
Antall utvalgsmedlemmer bør ikke overstige tre til fire personer.  

De sentrale instituttene for kliniske studier på dyrepasienter er Institutt for 
produksjonsdyrmedisin (ProdMed) og Institutt for sport- og familiedyrmedisin (SportFaMed). 
Hvert av instituttene bør være representert i underutvalget. I tillegg skal Forskningsutvalget 
og Etikkutvalget være representert.  

Underutvalgets sammensetning: 
1 representant fra ProdMed: Erik Ropstad 
1 representant fra SportFaMed: Henning Andreas Haga 
1 representant fra Etikkutvalget (ikke veterinærbakgrunn): Deborah Oughton 
Totalt tre personer (såfremt FU og ProdMed eller SportFaMed er samme person) 
Sekretær: Forskningsavdelingen 

Forvaltningslovens kapittel II ”Om ugildhet” gjelder for NMBU og må etterleves av 
universitetets ansatte. For spørsmål om habilitet vises det til Forvaltningsloven, § 6.  

Oppnevning 
Leder av Forskningsutvalget oppnevner underutvalgets medlemmer.  
Underutvalget utpeker selv leder blant medlemmene.  
Underutvalget følger Forskningsutvalgets funksjonsperiode.  
Som hovedregel skal ingen være medlem av underutvalget i mer enn to funksjonsperioder. 

IV Retningslinjer for godkjenning av studier med sports- og familiedyr 

Til grunn for arbeidet ligger NMBUs etiske retningslinjer (UMBs retningslinjer som gjelder 
inntil nye retningslinjer for NMBU er utarbeidet) og retningslinjer for Forskningsutvalget. 

I tilfeller underutvalget ønsker å få en vurdering av Etikkutvalget, løftes saken til 
Etikkutvalget for uttalelse. 

Søknaden 
Forsøksplanen for dyrestudiet gjelder som søknad og skal følge henvendelsen til utvalget om 
etisk godkjenning av studien.  

V Vurdering av utvalget 

Spørsmålet om hvorvidt utvalget er den rette instans til å godkjenne kliniske studier, tas opp 
til vurdering i Etikkutvalget innen utgangen av 2015 når det foreligger mer erfaring på 
området. 
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Onsdag 24. september arrangerer Forskningsavdelingen seminar 
om «Forskning og personvern - jus, etikk og meldeplikt» i regi av 
Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD) på Campus Ås. 
Forskningsavdelingen inviterer til seminar om «Forskning og personvern - jus, etikk og 
meldeplikt» onsdag 24. september. Seminaret er i regi av Norsk Samfunnsvitenskapelig 
Datatjeneste (NSD) og vil være rettet mot vitenskapelig ansatte, forskningsadministrativt personale og 
studenter. 

Foreløpig program: 

For vitenskapelig ansatte: 
0900 – 1100 Forskning og personvern - jus, etikk og meldeplikt 

For forskningsadministrativt personale: 
1130 – 1230 Informasjonssikkerhet og bruk av Meldingsarkivet som styringsverktøy for 
internkontroll 

For studenter: 
1300 – 1500  Forskning og personvern - jus, etikk og meldeplikt 

Arrangementet vil foregå på Campus Ås. Info om sted vil komme.  

Påmeldingsfrist: 20 september 2014. 

Mer informasjon om NSD seminaret finner du her.  

Påmelding via e-post til Solveig Fossum-Raunehaug (seniorrådgiver Forskningsavdelingen). 
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UNIVERMTETS- OG HOGSKOLERÅDET
The Norwegian Association of Higher Education Institutions

Til

Nasjonale fagråd
Nasjonale råd (NRLU, NRT, NRHS, og NRØA)
Profesjonsråd (Psykologi, Farmasi, Arkitektur og Design)
Fakultetsmøtene i juss, medisin og odontologi
Helse- og omsorgsdepartementet (1109)
Norges forskningsråd (NFR)

Kopi av brevet sent:

UHRs medlemsinstitusjoner
Det nasjonale publiseringsutvalget
De nasjonale fakultetsmøtene i SV, HF og realfag
Profesjonsrådet for utevende musikkutdanning
CRIStin, BIBSYS og NSD
Kunnskapsdepartementet
NIFU
Forskningsinstituttenes fellesarena (FFA)
Folkehelseinstituttet (FHI)

Deres referanse: for referanse I ar dalo

14,151-1 23.06.2014

Nominering til nivå 2 i 2014

Evalueringen av den norske publiseringsindikatoren ble offentliggjort den 16. januar 2014.
Basert på de funn som ble avdekket i evalueringen har Det nasjonale publiseringsutvalget
(NPU) vedtatt noen hovedlinjer for oppfølging av denne. Disse ble etter avtale med
Kunnskapsdepartementet oversendt deres eks ert e for finansierin av universiteter o

hogskoler den 23. mai 2014. Alt om evalueringen kan leses på evaluerin Jens nettsider,
inkludert NPUs hovedlinjer for oppfølging av evalueringen.

NPU prioriterer arbeidet med oppfølgingen av evalueringen i 2014, men har besluttet at vi
tross dette arbeidet ønsker å gjennomføre nominering til nivå 2 også i år. Vi har over tid
jobbet for å redusere og ikke øke nivå 2 andelene og er opptatt av å holde kvaliteten på nivå 2
oppe. Særlig har vi ønsket å fokusere på at de fagstrategiske organ skal innrette sin nivå 2 mot
mer internasjonalt ledende kanaler for å fremme norsk deltakelse her. Vi ønsker at nivå 2 skal
bli en rettesnor for hvor forskere vil forsøke å publisere sine beste vitenskapelige arbeider i
møte med den mest kompetente vitenskapelige vurdering og med mulighet for den mest
optimale utbredelse. Tidligere har vi oppfordret de fagstrategiske organ til en viss
konservatisme og tilbakeholdenhet med hensyn til hyppige endringer av nivå-status. Denne
oppfordringen gjelder særlig i 2014, da utvalget i størst mulig grad ønsker å prioritere
oppfølgingen av evalueringen. Noen fagfelt er i gang med omlegging og større revisjon av
sine lister etter avtale med NPU (teknologi og rettsvitenskap). Dette arbeidet skal gå sin gang

Postadresse: Telefon: +47 40 91 49 69 Saksbehander

Slortorvel 2 postrnoltak@uhrno Vidar Reeggen

140-0155 Oslo www.uhr.no vidarroeggen@uhrno
Ofi3.no. 997 058 925 Telefon: 40 23 46 44
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i henhold til hva som er avtalt, men for de øvrige fagorgan oppfordrer vi til tilbakeholdenhet
og en grundig vurdering av om det cr nødvendig å melde inn endringer i 2014.

Fristen for fagorganene til å sende inn forslag til NPU om endringer av nivå 2 er satt til 17.
oktober 2014. Forslagene vil bli behandlet på NPUs møte 3. desember 2014.

På grunn arbeidet med nytt kanalregister i DBH har vi ikke vært i stand til å presentere
oppdatert publiseringsstatistikk per fagfelt sammen mcd dette brevet. Slik statistikk vil vi
først ha på plass innen utgangen av august 2014 og da vil vi sende ut dette til alle fagorgan.
sammen med prosedyrer og fremgangsmåte for arbeidet. For fagorgan som vil i gang med
arbeidet før denne tid, vil dere finne all praktisk informasjon i informas.onsskrivet fra 2013.

Vi beklager forsinkelsen i arbeidet med publiseringsstatistikk og ønsker fagorganene lykke til
med nomineringsarbeidet i 2014.

Vennlig hilsen

- -1---, ( ,,,,2-.....

Ola Stave Vidar Reeggen '

generalsekretær seniorrådgiver

http://www.uhr.no/documents/Nominering_til_niv__2_i_2013.pdf


Vitenskapelig publisering – Open Access, Creative Commons, Copyright 

Sted: Vitenparken, Campus Ås, 1432 Ås 

Dato: 16. Oktober 2014 

Møteleder: Avd.direktør  Geir Arne Rosvoll, Universitetsbiblioteket NMBU 

10.00-10-30 Registrering med kaffe/te og noe å bite i 

10.30-10.45 Velkommen og åpning av seminaret ved prorektor Halvor Hektoen, NMBU 

10.45-11.30 Open Access – kort tilbakeblikk og dagens status ved seniorrådgiver Jan Erik 
Frantsvåg, Universitetet i Tromsø 

11.30-12.00 Creative Commons Licences (CCL) – hva, hvor og når? ved universitetslektor 
Gisle Hannemyr, Inst. for informatikk, Universitetet i Oslo 

12.00-12.30 Open Access og opphavsrett ved professor Olav Torvund, Inst. for rettsikkerhet, 
Universitetet i Oslo 

12.30-13.30 Lunsj 

13.30-14.00 Status for OA i CRIStin ved seniorrådgiver Nina Karlstrøm, CRIStin 

14.00-14.45 Open Access ved NMBU. Innledning ved avd.direktør Ragnhild Solheim, 
NMBU 

14.45-15.00 Pause med kaffe/te/frukt og beinstrekk 

15.00-15.30 Open Access sett fra forskernes synspunkt ved Professor Anne Storset (?), 
MATINF, NMBU og professor Tor A. Benjaminsen, Noragric, NMBU 

15.30-15.45 Hva vet studenter som skal bli fremtidens forskere om Open Access, Creative 
commons og Copyright?  SAIH (Studentenes og akademikernes Int. hjelpefond) 

15.45-16.00 Oppsummering og avslutning av seminaret ved Ragnhild Solheim og Geir A. 
Rosvoll 
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