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Om undersgkelsen

NMBUs kandidatundersgkelse gjennomfares ca. hvert femte ar. Den foretas i
november og spgrreskjemaet sendes til kandidater som ble uteksaminert i var-
semesteret samme ar.

Disse undersgkelsene fungerer som en «temperaturmaler» pa arbeids-
markedet. Den gir god informasjon om hvor lett eller vanskelig det er for
nyutdannede a fa innpass i arbeidslivet. Undersgkelsen inneholder ogsa
mange spgrsmal om vurdering av utdanningen.
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Om kandidatenes arbeidslivstilknytning




Hva er din hovedbeskjeftigelse pr. 15. januar 20157

l Fast ansatt l Midlertidig ansatt/ Engasjement/ Vikariat (ikke PhD-graden) l Permisjon . Selvstendig neeringsdrivende/ Frilanser l Tar PhD-graden . Student l Jobbsgker
. Hjemmevaerende/ Ulennet omsorgsarbeid . Uferetrygdet/ Alderspensjonist l Annet

samvi =72 | S 1 E Y T

v co-2so) | 1 5 Y AT

vann o122 |7 N T
e =2 0 I N Y TR B
=-=con - |
son =77 | I S et
weone r-12). | T N T .
weconor -2 | S S N TR e
€1 (150

v -1 | S B A

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

TNS ©TNS 2015 4



Hvor arbeidet du pr. 1. november 20157

. @stfold l Akershus l Oslo l Hedmark . Oppland . Buskerud . Vestfold l Telemark . Aust-Agder l Vest-Agder l Rogaland l Hordaland . Sogn og Fjordane
. Mgare og Romsdal l Ser-Trendelag . Nord-Trendelag l Nordland l Troms l Finnmark
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hvor stor stillingsandel har du i din naveerende stilling?

l Heltid i en stilling (100 %) Heltid, men flere stillinger (til sammen 100 %) l Deltid, og @nsker ikke h@yere stillingsandel . Deltid, men @nsker en heyere stillingsandel

B-ECON (n=3) **
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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| hvilken sektor er din naveerende jobb?

l Statlig sektor Fylkeskommunal sektor l Kommunal sektor l Offentlig eide foretak (for eksempel NVE, helseforetakene m l Privat sektor l Ideell organisasjon/interesseorganisasjon
. Annet
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B-ECON (n=3) **
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hvor stor er virksomheten du jobber i?

l 1-9 ansatte l 10-29 ansatte l 30-49 ansatte . 50-99 ansatte l 100-250 ansatte l Mer enn 250 ansatte

B-ECON (n=3) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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| hvilken bransje ligger din naveerende jobb?

Bygg- og anleggsvirksomhet . Finans/ Bank/ Forsikring/ Eiendom . Konsulenttjenester /Forretningsmessig tjenesteyting l Forsvar/ Politi/ Rettsvesen . Instituttsektor

Helse og omsorg/sosiale tjenester . Ideell organisasjon / Interesseorganisasjon . Teknologi, inkludert IKT . Kraft- og vannforsyning Bergverk, inkludert olje- og gassutvinning
l Industri Forlag/ Media l Land- og skogbruk l Klinisk praksis (for eksempel innen smadyr, hest, produksjo I Fiske og havbruk . Kultur / Idrett /Kirke/Kunst l Offentlig forvaltning
[ Reiseliv /Hotell- og restaurantvirksomhet N skoleverket . Universitet og hayskoler l Transport og kommunikasjon l varehandel B Annen bransje
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hvilke hovedoppgaver har du i ditt daglige arbeid?

l Administrasjon Ledelse/ Prosjektledelse Planlegging /Forvaltning / prosjektering l Pleie og omsorg l Produksjon Industri/ Handverk . Produksjon Radio/ TV/ Musikk/ Web

l Produktutvikling/ Teknologiutvikling/ Innovasjon l Radgiving/ Veiledning/ Konsulentvirksomhet l Saksbehandling / Utredningsarbeid l Salg/ Markedsfering l Service-/ Publikumsarbeid
l Drift/ @konomi . Undervisning/ Oppleering l Personal / HR Forretnings-/ Naeringsutvikling l Forskning/ Utvikling l Internasjonale relasjoner (diplomati, utviklingsarbeid m.m.

[ | Informasjonsarbeid/ PR /Journalistikk W Kiinisk arbeid l Kunstnerisk virksomhet /design l @konomiarbeid [l Annet
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hvilket stillingsniva har du na i hovedjobben din?

l Toppleder [ | Selvstendig naeringsdrivende l Avdelings-/ mellomleder med personalansvar l Ansatt, med prosjektleder-/ gruppelederansvar uten personal
. Ansatt, med faglig utviklingsansvar l Ansatt l Annet

B-ECON (n=3) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hvor relevant er utdanningen i forhold til din naveerende stilling?

l Sveert lite relevant . Lite relevant l Verken/eller l Relevant l Sveert relevant l Usikker/ Vet ikke

B-ECON (n=3) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hva er din naveerende brutto arslgnn?

B uUnder kr 200 000 I 200 000 - 299 000 [l 300 000 - 349 000 M 350 000 - 399 000 M 400 000 - 449 000 M 450 000 - 499 000 M 500 000 - 549 000 M 550 000 - 599 000
B 500 000 - 649 000 [ 650 000 - 699 000 M 700 000 - 749 000 M 750 000 - 799 000 M 800 000 eller mer M Gnsker ikke & oppgi M Usikker/ Vet ikke
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Aktiviteter under studiene
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Hvor mange timer jobbet du i gjennomsnitt ved siden av studiene per uke det siste
aret far du fullfarte graden din?

B 0 (jobbet ikke | semestrene, eventuelt bare i ferier) [ Inntil 7.5 W 75-15 W 155225 W over225

B-ECON (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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| hvor stor grad var arbeid du hadde under studiene (bade i ferie og gjennom
semestrene) relevant i forhold til utdannelsen?

l Sveert lite relevant l Lite relevant Verken eller Relevant l Sveert relevant l Hadde ikke arbeid under studiene

B-ECON (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hadde du i forbindelse med dine studier noen studierelatert kontakt med arbeidslivet?

B sa B nei B Usikker/ vet ikke

B-ECON (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Har du hatt frivillig arbeid/verv ved siden av studiene ved UMB/NNVH/NMBU?

. Ja, fagpolitisk arbeid (Fagutvalg, UU, SN, VSU og lignende) l Ja, studentarbeid (UKA, Samfunnet, foreninger og lignende) Ja, politisk arbeid (studentdemokratiet, samskipnaden, part
l Ja, humaniteert arbeid Ja, annet . Nei

B-ECON (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140

150

** utvalg mindre enn 5 resp.
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| hvor stor grad mener du denne/disse aktivitetene har veert nyttig for deqg |
arbeidshverdagen?

. | sveert liten grad l | liten grad Verken eller | stor grad l | sveert stor grad l Vet ikke
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M-El (n=12) “ 50
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Overgang fra utdanning til arbeidsmarkedet




Hvordan var din overgang fra utdanning til arbeidsmarkedet?

l Jeg fikk arbeid etter @ ha sekt pa stilling l Jeg begynte i en stilling jeg hadde blitt tilbudt fer fullf . Jeg begynte i en stilling uten & seke / ble headhuntet
l Jeg fortsatte a studere et annet sted l Jeg fortsatte i stillingen eller hos arbeidsgiveren jeg had . Jeg ble/fortsatte som selvstendig naeringsdrivende
[ | Jeg var arbeidsledig/arbeidssekende i over 6 maneder . Jeg er fortsatt arbeidssekende/arbeidsledig etter studiene . Annet

B-ECON (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hva var hovedgrunnen til at du gikk arbeidsledig i over 6 maneder etter studiene eller
fortsatt er arbeidsledig?

l Har sekt pa stilling(er), men ikke fatt jobb l Har ikke sekt pa stilling, da det ikke har vaert relevante s . Har ikke s@kt pa stilling(er) av andre grunner
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hvor mange jobber sgkte du fgr du fikk din farste relevante jobb?

Hi5 He10 W11-20 W21-30 W 31ellerflere
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Nar begynte du a sgke jobb?

l 3 maneder eller tidligere far avsluttet utdanning l Omlag 1 til 3 maneder far avsluttet utdanning l Rundt tidspunktet for avsluttet utdanning
l Omlag 1 til 3 maneder etter avsluttet utdanning . Senere enn 3 maneder etter avsluttet utdanning l Jeg sekte ikke pa arbeid i tiden fer og etter avsluttet utd . Usikker/ Vet ikke

B-ECON (n=3) **
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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| hvilken sektor sgkte du jobb?

l Statlig sektor [ | Fylkeskommunal sektor . Kommunal sektor . Offentlig eide foretak (for eksempel NVE, helseforetakene, l Privat sektor l Ideell organisasjon / Interesseorganisasjon
l Annet

v | N I S I S NP7
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** utvalg mindre enn 5 resp.
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Nar fikk du din farste jobb etter fullfart grad?

l Fortsatte i jobb jeg var i mens jeg fullferte graden l Fer fullfert utdanning, men begynte ferst etter fullfert gr l Fra 0 til 3 mnd etter fullfert grad l Fra 4 til 7 mnd etter fullfert grad
. Fra 8 til 12 mnd etter fullfert grad . Ett ar eller mer etter fullfert grad l Har ikke fatt jobb/kommet i jobb

B-ECON (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Har du hatt sammenhengende arbeid i mer enn 6 maneder etter fullfert grad?

Hoa Bnei

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Har du skiftet stilling og/eller arbeidsgiver etter farste jobb etter fullfart grad?

l Ja, har skiftet arbeidsgiver l Ja, har skiftet stilling, men hos samme arbeidsgiver . Nei, har samme arbeidsgiver og stilling

B-ECON (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Innen hvilken sektor var din fgrste stilling?

l Statlig sektor Fylkeskommunal sektor . Kommunal sektor . Offentlig eide foretak (for eksempel NVE, helseforetakene, l Privat sektor l Ideell organisasjon / Interesseorganisasjon
. Annet

I T S R
B-ECON (n=3) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hva var ditt ansettelsesforhold i din farste stilling?

. Fast ansettelse l Midlertidig ansettelse/ Engasjement l Vikariat l Selvstendig naeringsdrivende/ Frilanser l Annet l Usikker/ Vet ikke

B-ECON (n=3) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hvor relevant var din farste stilling i forhold til utdanningen din?

l Sveert lite relevant . Lite relevant l Verken eller l Relevant l Sveert relevant l Usikker/ Vet ikke

B-ECON (n=3) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Bruk av Karrieresenteret
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Har du benyttet noen av fglgende tilbud ved Karrieresenteret: Jobbsgkerkurs

B2 Bnei B vetikke

B-ECON (n=1) **

M-DNRE (n=0) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Har du benyttet noen av fglgende tilbud ved Karrieresenteret: Individuell
karriereveiledning

B2 Bnei B vetikke

B-ECON (n=1) **

=-on o-22) |
M-DNRE (n=0) **

M-ECONGR (1)

e (1<)

M-OA (124

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Hvor stor nytte hadde du av veiledningstiloudene gjennom Karrieresenteret?

l Svaert liten nytte l Liten nytte l Verken eller l Stor nytte l Sveert stor nytte l Vet ikke

B-ECON (n=1) **
B-OA (n=4) ™
M-DNRE (n=0) **
M-ECON-@R (n=2) **

M-El (n=3) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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| hvor stor grad mener du det er viktig a ha et Karrieresenter ved NMBU som kan
bista studentene i overgangen mellom studier og jobb?

B sveertlite viktig W Lite viktig | Verkeneller [ vikiig M Sveert viktig M Vet ikke/lkke aktuell
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Hva er viktige kjennetegn ved en jobb

5555555



Gode karrieremuligheter ("Hvor viktig er fglgende kjennetegn ved en jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hay inntekt ("Hvor viktig er falgende kjennetegn ved en jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Mulighet for ledelsesoppgaver ("Hvor viktig er faglgende kjennetegn ved en jobb for
deg"”)

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Mulighet for & gjore internasjonal karriere ("Hvor viktig er falgende kjennetegn ved en
jobb for deg")

B svertiite vikiig W Lite viktig || Verkeneller [T viktig W Sveert viktig W Usikker/Vet ikke

M-DNRE (n=12) — 58

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Mulighet for & pavirke samfunnsutviklingen ("Hvor viktig er falgende kjennetegn ved
en jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Stabil og trygg jobb ("Hvor viktig er fglgende kjennetegn ved en jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Stor frihet til & pavirke egne arbeidsoppgaver ("Hvor viktig er falgende kjennetegn
ved en jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Stor grad av samarbeid med andre/jobbe i team ("Hvor viktig er falgende kjennetegn
ved en jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Stor grad av selvstendig arbeid ("Hvor viktig er faglgende kjennetegn ved en jobb for

deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

M-ECON-@R (n=21)

M-El (n=30)

M-@A (n=111)

90 100

TNS
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Stor mulighet for laering og utvikling ("Hvor viktig er fglgende kjennetegn ved en jobb
for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke
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A jobbe i et sterkt fagmiljg ("Hvor viktig er fglgende kjennetegn ved en jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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A gjere noe nyttig for andre mennesker/samfunn/dyr ("Hvor viktig er fglgende
kjiennetegn ved en jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Mulighet for & kombinere jobb og familie ("Hvor viktig er fglgende kjennetegn ved en
jobb for deg")

B svartlite vikiig W Lite vikig | Verkeneller [ viktig M Sveert vikiig M Usikker/Vet ikke

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Jeg opplever at jobben min i stor grad oppfyller de kjennetegn fra forrige spgrsmal
som er viktig for meg

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Jeg opplever i stor grad at det er samsvar mellom mine kvalifikasjoner og
arbeidsoppgavene i jobben min

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Utbytte av utdanningen
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i forskningsmetode og analyse

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i & tenke resultatorientert

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i 8 komme med konkrete lgsninger

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

HH (n=259)

Mann (n=132)

Kvinne (n=127)

B-ECON (n=8)

B-@A (n=77)

M-DNRE (n=12)

M-ECON-@R (n=21)

DI e I

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode praktiske ferdigheter

l Helt uenig . Uenig Verken eller Enig l Helt enig l Vet ikke/ Ikke aktuelt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i & utvikle og realisere ideer

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i skriftlig fremstilling

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

©TNS 2015 59




Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i muntlig fremstilling

B Heituenig M venig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i tverrfaglig samarbeid

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i & snakke/skrive fremmedsprak

l Helt uenig . Uenig Verken eller Enig l Helt enig l Vet ikke/ Ikke aktuelt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i presentasjonsteknikk

l Helt uenig . Uenig Verken eller Enig l Helt enig l Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i & jobbe selvstendig

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i gruppearbeid og faglig diskusjon

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i & administrere og koordinere oppgaver

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i a knytte kontakter og bygge relasjoner

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk gode ferdigheter i a kunne arbeide i internasjonale og flerkulturelle sammenhenger

l Helt uenig . Uenig Verken eller Enig l Helt enig l Vet ikke/ Ikke aktuelt

M-ECON-@R (n=20)
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Utdanningen ga meg en solid faglig basis som gjgr meg aktuell for ulike typer arbeid innen mitt fagfelt

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Kunnskap fra basis- og de grunnleggende fagene er nyttig i mitt arbeid

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Kunnskap fra de anvendte emnene er nyttig i mitt arbeid

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg fikk god trening i a benytte fagspesifikke digitale verktay

l Helt uenig . Uenig Verken eller Enig l Helt enig l Vet ikke/ Ikke aktuelt

B-ECON (n=8)
M-DNRE (n=12) “
M-ECON-@R (n=20)
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Tema i master-/bachelor-/fordypningsoppgaven ga meg fortrinn da jeg s@kte jobb

B Heltuenig B Uenig | Verkeneller [T Enig M Heltenig W Vet ikkes Ikke aktuelt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

©TNS 2015

73



Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Erfaring med prosjektoppgaver i studiene ga meg fortrinn da jeg sgkte jobb

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utbyttet av utdanningen din?

Utdanningen la stor vekt pa samarbeid med arbeidslivet

l Helt uenig . Uenig

0 10

Enig W Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt

70 80 90 100
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utbyttet av utdanningen din?
Som student ved UMB/NVH/NMBU lzerte jeg hvordan jeg gar fram dersom jeg gnsker a starte min egen
bedrift/bli selvstendig naeringsdrivende

B Heituenig B venig | Verkeneller [ Enig M Heltenig B Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor misforngyd eller forngyd er du med:
Studiets faglige innhold

. Sveert misforneyd . Misfornayd l Verken eller l Forneyd . Sveert forngyd l Vet ikke/ Ikke aktuelt

wenn =151 [ T .

M-DNRE (n=12) 92 —
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Hvor misforngyd eller forngyd er du med:
Undervisningskvaliteten

. Sveert misforneyd . Misfornayd l Verken eller l Forneyd . Sveert forngyd l Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor misforngyd eller forngyd er du med:
Veiledning og radgivning fra leerere/undervisningspersonalet

. Sveert misforneyd . Misfornayd l Verken eller l Forneyd l Sveert forngyd l Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor misforngyd eller forngyd er du med:
Mulighet til a fa jobber som svarer til de forventninger du hadde under utdanningen

. Sveert misforneyd l Misfornayd l Verken eller l Forneyd l Sveert forngyd l Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor misforngyd eller forngyd er du med:
Mulighet for bruk av digitale lseringsmetoder/fleksible IKT-lgsninger

. Sveert misforneyd . Misfornayd l Verken eller l Forneyd l Sveert forngyd l Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor misforngyd eller forngyd er du med:
Studieveiledningen i forbindelse med overgangen til jobb

. Sveert misforneyd l Misfornayd l Verken eller l Forneyd l Sveert forngyd l Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvis du skulle valgt utdanning om igjen, ville du da valgt den samme utdanningen?

l Ja l Ja, men ville valgt en annen studieretning / fordypning (hv l Ja, men ville valgt a studere ved annen utdanningsinstitusj l Nei l Usikker/ Vet ikke

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Har du tatt deler av utdanningen (3 mnd eller mer) din i utlandet?

Hoa Bnei

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Mener du at ditt studieopphold i utlandet har veert en fordel for deg ved jobbsgking?

B sa B nei B Usikker/ vet ikke

B-ECON (n=1) **
M-ECON-@R (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Mener du at ditt studieopphold i utlandet har veert en fordel for deg i din
arbeidshverdag?

B sa B nei B Usikker/ vet ikke

B-ECON (n=1) **
M-DNRE (n=6) 100

M-ECON-@R (n=4) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Spgrsmal etter gradsstudium
(bachelor, master og PhD)

5555555



Var mastergrad et formelt krav for tilsetting i din farste stilling etter studiene?

B sa B nei B Usikker/ vet ikke

B-ECON (n=0) **

B-@A (n=0) **

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Var mastergrad et formelt krav for tilsetting i din naveerende stilling?

B sa B nei B Usikker/ vet ikke

B-ECON (n=0) **
B-BA (n=0) **

M-DNRE (n=9) 100

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

** utvalg mindre enn 5 resp.
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Dersom du sluttet a studere etter en bachelorgrad ved UMB/NMBU, hva er arsaken til
dette?

l @nsket arbeidserfaring fer et masterstudium [ @nsket inntektsgivende arbeid l Fikk tilbud om jobb . Studerer videre, men ved en annen utdanningsinstitusjon enn
. Var ikke motivert for videre studier l Sekte, men kom ikke inn pa @nsket masterprogram . Andre forhold . Usikker/ Vet ikke

B-ECON (n=4) **
M-DNRE (n=0) **

M-ECON-@R (n=0) **

M-EI (n=0) **
M-GA (n=0) **
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
** utvalg mindre enn 5 resp.
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Var utdanning pa ph.d.-niva et formelt krav for tilsetting i din naveerende stilling?

©TNS 2015
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Hvor utfgrte du ditt doktorgradsarbeid i doktorgradsperioden?
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Da du begynte pa doktorgraden, hvilken karriere hadde du farst og fremst tenkt deg?
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Hvor er du ansatt?

ol atal
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Hvis du i din naveerende hovedstilling ikke har FoU (forskning og utvikling) som en
del av dine arbeidsoppgaver, hva skyldes dette ?

mEdiEE
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Helhetlig tilfredshet og vurdering av NMBUs omdgmme




Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om ditt utbytte av utdanningen din?
Jeg opplever at UMB/NVH/NMBU har et godt omdgmme som utdanningsinstitusjon
blant arbeidsgivere

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om ditt utbytte av utdanningen din?
Jeg opplever at min utdanning fra UMB/NVH/NMBU er etterspurt pa arbeidsmarkedet

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om ditt utbytte av utdanningen din?
Jeg opplever at jeg med min utdanning fra UMB/NVH/NMBU ligger karrieremessig

foran andre pa min egen alder

l Helt uenig . Uenig

Verken eller
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Hvor uenig eller enig er du i falgende pastander om ditt utbytte av utdanningen din?
Jeg er alt i alt tilfreds med utdanningen min fra UMB/NVH/NMBU

B Heltuenig M Uenig [ Verkeneller [ Enig M Heltenig M Vet ikke/ Ikke aktuelt
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