
NMBU

Welcome

©TNS 2015



2

Om undersøkelsen
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NMBUs kandidatundersøkelse gjennomføres ca. hvert femte år. Den foretas i

november og spørreskjemaet sendes til kandidater som ble uteksaminert i vår-

semesteret samme år.

Disse undersøkelsene fungerer som en «temperaturmåler» på arbeids-

markedet. Den gir god informasjon om hvor lett eller vanskelig det er for

nyutdannede å få innpass i arbeidslivet. Undersøkelsen inneholder også

mange spørsmål om vurdering av utdanningen.
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Om kandidatenes arbeidslivstilknytning
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Hva er din hovedbeskjeftigelse pr. 15. januar 2015?
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Hvor arbeidet du pr. 1. november 2015?
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Hvor stor stillingsandel har du i din nåværende stilling?
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I hvilken sektor er din nåværende jobb?
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Hvor stor er virksomheten du jobber i?
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I hvilken bransje ligger din nåværende jobb?
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Hvilke hovedoppgaver har du i ditt daglige arbeid?
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Hvilket stillingsnivå har du nå i hovedjobben din?
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Hvor relevant er utdanningen i forhold til din nåværende stilling?
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Hva er din nåværende brutto årslønn?
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Aktiviteter under studiene
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Hvor mange timer jobbet du i gjennomsnitt ved siden av studiene per uke det siste 

året før du fullførte graden din?
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I hvor stor grad var arbeid du hadde under studiene (både i ferie og gjennom 

semestrene) relevant i forhold til utdannelsen?
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Hadde du i forbindelse med dine studier noen studierelatert kontakt med arbeidslivet?
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Har du hatt frivillig arbeid/verv ved siden av studiene ved UMB/NNVH/NMBU?
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I hvor stor grad mener du denne/disse aktivitetene har vært nyttig for deg i 

arbeidshverdagen?
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Overgang fra utdanning til arbeidsmarkedet
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Hvordan var din overgang fra utdanning til arbeidsmarkedet?
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Hva var hovedgrunnen til at du gikk arbeidsledig i over 6 måneder etter studiene eller 

fortsatt er arbeidsledig?
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Hvor mange jobber søkte du før du fikk din første relevante jobb?
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Når begynte du å søke jobb?
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I hvilken sektor søkte du jobb?
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Når fikk du din første jobb etter fullført grad?
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Har du hatt sammenhengende arbeid i mer enn 6 måneder etter fullført grad?
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Har du skiftet stilling og/eller arbeidsgiver etter første jobb etter fullført grad?
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Innen hvilken sektor var din første stilling?



30©TNS 2015

Hva var ditt ansettelsesforhold i din første stilling?
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Hvor relevant var din første stilling i forhold til utdanningen din?
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Bruk av Karrieresenteret
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Har du benyttet noen av følgende tilbud ved Karrieresenteret: Jobbsøkerkurs
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Har du benyttet noen av følgende tilbud ved Karrieresenteret: Individuell 

karriereveiledning
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Hvor stor nytte hadde du av veiledningstilbudene gjennom Karrieresenteret?
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I hvor stor grad mener du det er viktig å ha et Karrieresenter ved NMBU som kan 

bistå studentene i overgangen mellom studier og jobb?
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Hva er viktige kjennetegn ved en jobb
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Gode karrieremuligheter ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en jobb for deg")
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Høy inntekt ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en jobb for deg")
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Mulighet for ledelsesoppgaver ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en jobb for 

deg")
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Mulighet for å gjøre internasjonal karriere ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en 

jobb for deg")
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Mulighet for å påvirke samfunnsutviklingen ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved 

en jobb for deg")
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Stabil og trygg jobb ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en jobb for deg")



44©TNS 2015

Stor frihet til å påvirke egne arbeidsoppgaver ("Hvor viktig er følgende kjennetegn 

ved en jobb for deg")
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Stor grad av samarbeid med andre/jobbe i team ("Hvor viktig er følgende kjennetegn 

ved en jobb for deg")
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Stor grad av selvstendig arbeid ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en jobb for 

deg")



47©TNS 2015

Stor mulighet for læring og utvikling ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en jobb 

for deg")
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Å jobbe i et sterkt fagmiljø ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en jobb for deg")
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Å gjøre noe nyttig for andre mennesker/samfunn/dyr ("Hvor viktig er følgende 

kjennetegn ved en jobb for deg")
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Mulighet for å kombinere jobb og familie ("Hvor viktig er følgende kjennetegn ved en 

jobb for deg")
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Jeg opplever at jobben min i stor grad oppfyller de kjennetegn fra forrige spørsmål 

som er viktig for meg
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Jeg opplever i stor grad at det er samsvar mellom mine kvalifikasjoner og 

arbeidsoppgavene i jobben min
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Utbytte av utdanningen
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i forskningsmetode og analyse
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i å tenke resultatorientert
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i å komme med konkrete løsninger
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode praktiske ferdigheter
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i å utvikle og realisere ideer
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i skriftlig fremstilling
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i muntlig fremstilling
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i tverrfaglig samarbeid
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i å snakke/skrive fremmedspråk
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i presentasjonsteknikk
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i å jobbe selvstendig
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i gruppearbeid og faglig diskusjon
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i å administrere og koordinere oppgaver
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i å knytte kontakter og bygge relasjoner
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk gode ferdigheter i å kunne arbeide i internasjonale og flerkulturelle sammenhenger
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?
Utdanningen ga meg en solid faglig basis som gjør meg aktuell for ulike typer arbeid innen mitt fagfelt
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Kunnskap fra basis- og de grunnleggende fagene er nyttig i mitt arbeid
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Kunnskap fra de anvendte emnene er nyttig i mitt arbeid
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg fikk god trening i å benytte fagspesifikke digitale verktøy
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Tema i master-/bachelor-/fordypningsoppgaven ga meg fortrinn da jeg søkte jobb
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Erfaring med prosjektoppgaver i studiene ga meg fortrinn da jeg søkte jobb
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?

Utdanningen la stor vekt på samarbeid med arbeidslivet
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om utbyttet av utdanningen din?
Som student ved UMB/NVH/NMBU lærte jeg hvordan jeg går fram dersom jeg ønsker å starte min egen 

bedrift/bli selvstendig næringsdrivende
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Hvor misfornøyd eller fornøyd er du med:

Studiets faglige innhold
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Hvor misfornøyd eller fornøyd er du med:

Undervisningskvaliteten
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Hvor misfornøyd eller fornøyd er du med: 

Veiledning og rådgivning fra lærere/undervisningspersonalet
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Hvor misfornøyd eller fornøyd er du med: 

Mulighet til å få jobber som svarer til de forventninger du hadde under utdanningen
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Hvor misfornøyd eller fornøyd er du med: 

Mulighet for bruk av digitale læringsmetoder/fleksible IKT-løsninger
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Hvor misfornøyd eller fornøyd er du med: 

Studieveiledningen i forbindelse med overgangen til jobb
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Hvis du skulle valgt utdanning om igjen, ville du da valgt den samme utdanningen?
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Har du tatt deler av utdanningen (3 mnd eller mer) din i utlandet?
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Mener du at ditt studieopphold i utlandet har vært en fordel for deg ved jobbsøking?



86©TNS 2015

Mener du at ditt studieopphold i utlandet har vært en fordel for deg i din 

arbeidshverdag?
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Spørsmål etter gradsstudium

(bachelor, master og PhD)
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Var mastergrad et formelt krav for tilsetting i din første stilling etter studiene?
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Var mastergrad et formelt krav for tilsetting i din nåværende stilling?
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Dersom du sluttet å studere etter en bachelorgrad ved UMB/NMBU, hva er årsaken til 

dette?
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Var utdanning på ph.d.-nivå et formelt krav for tilsetting i din nåværende stilling?
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Hvor utførte du ditt doktorgradsarbeid i doktorgradsperioden?
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Da du begynte på doktorgraden, hvilken karriere hadde du først og fremst tenkt deg?
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Hvor er du ansatt?
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Hvis du i din nåværende hovedstilling ikke har FoU (forskning og utvikling) som en 

del av dine arbeidsoppgaver, hva skyldes dette ?
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Helhetlig tilfredshet og vurdering av NMBUs omdømme
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om ditt utbytte av utdanningen din?

Jeg opplever at UMB/NVH/NMBU har et godt omdømme som utdanningsinstitusjon 

blant arbeidsgivere
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om ditt utbytte av utdanningen din?

Jeg opplever at min utdanning fra UMB/NVH/NMBU er etterspurt på arbeidsmarkedet
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om ditt utbytte av utdanningen din?

Jeg opplever at jeg med min utdanning fra UMB/NVH/NMBU ligger karrieremessig 

foran andre på min egen alder
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Hvor uenig eller enig er du i følgende påstander om ditt utbytte av utdanningen din?

Jeg er alt i alt tilfreds med utdanningen min fra UMB/NVH/NMBU
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