
Om NMBU_4. mars 2016

Om NMBU 

Mari Sundli Tveit 

Rektor  



NMBU

Om NMBU_4. mars 2016

Norges 
veterinærhøyskole 

(NVH)

Universitetet for 
miljø- og 

biovitenskap (UMB)

NMBU
(Norges miljø- og 
biovitenskapelige 

universitet)

1. januar 2014



Om NMBU_4. mars 2016



Nøkkeltall
• 1800 ansatte
• 5200 studenter
• 550 ph.d.-kandidater
• Ca. 100 doktorgrader pr år
• Årlig omsetning på ca 1,8 mrd kroner
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NMBU fagområder 
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Sentre og klinikker

• Senter for husdyrforsøk 
(SHF)

• Senter for klimaregulert 
planteforskning (SKP)

• Senter for etter- og 
videreutdanning (SEVU)

• Dyreklinikk

• Hesteklinikk
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Internasjonale studenter

• Ca. 17 prosent av studentene har utenlandsk statsborgerskap

• Ca. 20 prosent av NMBU-studentene studerer en periode i utlandet

• 43 prosent av emnetilbudet ved NMBU tilbys på engelsk
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Fornying av 
Urbygningen
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Ås gård - åpnet 8. mai 
2015
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Samlokaliseringsprosjektet – innflytting 2019
Et kraftsenter i bioøkonomien er åpnet

Familiedyrklinik
k

KunnskapstreetVeterinærutdanninge
n

Veterinærinstituttet

Hesteklinikk

Produksjonsdyrklinik
k
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«Kunnskap for livet» 
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«sikre framtidens livsgrunnlag gjennom fremragende 
forskning, utdanning, formidling og innovasjon» 
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Kunnskap som felles mål

• NMBUs kandidater har kompetanse på høyt faglig nivå, 
er etterspurte og bidrar til bærekraftig verdiskaping for å 
sikre fremtidens livsgrunnlag.

• NMBUs kandidater har faglig dybde, tverrfaglig forståelse 
og internasjonalt perspektiv.
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Hva betyr «kunnskap 
for livet» for RSA? 
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NMBUs fortrinn: fra biooøkonomi til bioøkonomi  

1000  2000  3000  «Leve av jorda»   «Leve av jorda»   

Oljeforbruk 



Utvikling av bioøkonomien

Behov for en ny type arbeidskraft?   

- Kreativitet – evne til å kombinere kunnskap fra
mange felt for å finne løsninger på komplekse
problemer

- Innovasjon – evne å implementere nye ideer og
løsninger innenfor forskningen og i næringslivet

- Tilpasning – evner å håndtere og arbeide i en
verden med hurtig utvikling av nye løsninger og ny
teknologi og samarbeide med andre
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NMBUs samfunnsoppdrag 

NMBU skal: 
• Være konstruktiv, framtidsrettet og kritisk

• Utdanne kandidater: som er kompetente og 
reflekterte, har internasjonalt perspektiv 
og som blir attraktive deltakere i det 
nasjonale og internasjonale samfunnet

• Ha ansvar for forskning på høyt 
internasjonalt nivå

• Ha forskergrupper som er blant de ledende i 
verden – på utvalgte områder
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NMBUs samarbeid med arbeidslivet        

• Individbasert samarbeid 

• Studentdrevet samarbeid 

• Utdanningssamarbeid (bl.a. studieprogramutvalg) 

• Forsknings- og utviklingssamarbeid 

• Kunnskaps- og teknologioverføring 

• Samarbeidsavtaler – privat og offentlige virksomheter
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Individbasert 
samarbeid         

Noder i kunnskapsnettverket, 
Rapport 23/2014 NIFU

Figur. 1. Typer av 
kunnskapsoverføring som 

forskere i UH-sektoren 
deltar i. 

Spørreundersøkelse 
basert på 4400 svar fra 

forskere
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Studentdrevet samarbeid
Linjeforeninger

Mange aktører, arenaer og arrangementer 
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Karrieredagen        
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Karrieresenteret på NMBU          
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Utdanningssamarbeid 
Studieprogramutvalg: 
Lokale utvalg for hvert studieprogram. En del med 
representanter fra arbeidslivet

Hva gjør de: 

• Justerer og supplerer emner (kurs) 

• Arbeidsmarkedsundersøkelser (tar initiativ)   

• Studierekrutteringsarbeid 

• Studentprosjekter med næringsliv/offentlig forvaltning

• Stimulerer til bruk av case fra næringsliv og offentlig 
forvaltning i undervisningen  

• Arrangerer fagdager 

• Kontakt mot alumni
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NMBU scorer bra flere student-
undersøkelser (bl.a. Tekna)  

NMBUs kandidatundersøkelse: 
• Kandidatene kommer raskt i arbeid 
• Kandidatene kommer i relevant 

arbeid 

NIFUs kandidatundersøkelse: 
• Kandidatene mener 

studieprogrammene er relevante

Studiebarometeret:  
• Studentene oppfatter 

studieprogrammene som relevante 
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Senter for etter- og videreutdanning

Bindeledd mellom fagmiljø og arbeidsliv. 
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FoU-samarbeid
Bidrag- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)       

Omsetning Norges forskningsråd: År 2011 2012 2013 2014 2015

Sum
Mill kr. 

171 176 175 200 162

Figur 3. Bidrag- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) ved NMBU, 2010 – 2015, mill kr.        
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NMBUs viktigste arbeidslivspartnere (2014)   
NB! Denne blir byttet ut med oversikten for 2015!!

Næringsliv:
• Tine  
• Conservation unit farming
• Geno
• Aquagen
• Borregaard
• Statnett
• Asko Norge
• Nortura
• Aga Halibut
• Biomar
• Kingenta
• Fugro Seastar
• Norsvin
• Rauma stamfisk 
• Animalia

Offentlig forvaltning:  
• Norad 
• Mattilsynet 
• Statens strålevern 
• Vestfold fylkeskommune
• Vegvesenet 
• Utenriksdepartementet 
• Energiakademiet 
• Statens landbruksforvaltning
• Direktoratet for naturforvaltning
• Fredskorpset 
• Statsbygg
• Innovasjon Norge 
• Oslo kommune  
• Miljødirektoratet 
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Nærings-ph.d.  

Prosjektansvarlig Navn FS-info om kandidaten:
COWI AS AVD FREDRIKSTAD Erik Johannessen Fullført 19.10.2012
FREDRIKSTAD DYREHOSPITAL AS Martine Ziener Fullført 04.09.2015
BIOMAR A.S. Anne Kristine Grostøl Hansen AKTIV
GENO SA Cecilie Ødegård Fullført 02.10.2015
FELLESKJØPET FORUTVIKLING AS Margareth Opheim Fullført 04.12.2015
AQUA GEN AS Kim Erik Grashei AKTIV
TINE SA AVD FOU-SENTERET Sigrid Svanborg AKTIV
TINE SA AVD FOU-SENTERET Camilla Elise Jørgensen AKTIV
NORTURA SA Han Zhu AKTIV
ISPAS AS Rune Gundersen AKTIV
GEOGRAF AS Jan Vidar Grindheim AKTIV
ECOMOTIVE AS Melesse Eshetu Moges AKTIV
NORCONSULT AS Ekaterina Christensen AKTIV
SALMAR FARMING AS Magnus Vikan Røsæg AKTIV
OIW PROCESS AS Øyvind Asgautsen AKTIV
BRADY ENERGY NORWAY AS Iliana Ilieva Fullført 28.08.2015
ENFO CONSULTING AS Aleksandra Roos AKTIV
GRAMINOR AS Helga Amdahl AKTIV
SPERMVITAL AS Halldor Felde Berg AKTIV
TINE SA Gunnar Dalen AKTIV
TINE SA Håvard Nørstebø AKTIV

21 nærings ph.d.-er, 5 fullført.  
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48 Prof II (max 40% stilling)

Nofima 5 professor II

Bioforsk 4 professor II

Skog og landskap 3 professor II

Sykehuset Østfold 2 professor II

Tine 2 professor II

UiO 2 professor II

Østfoldforskning 2 professor II

NIVA 2 professor II

7 andre universiteter 1 professor II

19 andre institusjoner 1 professor II
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Toppforskningssentre   

 Foods of Norway - Senter for forskningsdrevet 
innovasjon (SFI) – oppstart 2015

 Centre for Environmental Radioactivity, 
CERAD - Senter for fremragende forskning 
(SFF).

 Bioenergy Innovation Centre, CENBIO -
Forsøkssenter for miljøvennlig energi (FME).

NMBU er vert for tre toppforskningssentre delfinansiert av 
Norges forskningsråd:
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Fremragende forskning ved NMBU

http://www.nmbu.no/forskn
ing/forskere/fremragende_
forskning

PÅ NETTET:
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Eksternt samarbeid og innovasjon

NMBU ønsker å bidra til  innovasjon og verdiskaping ved å øke 
samarbeidet med næringsliv, offentlige virksomheter og 
organisasjoner.

Målene skal nås gjennom: 

- Tilgjengeliggjøring av laboratorier

- Etablering av møteplasser mellom studenter, forskere og eksterne 
partnere

- Flere tverrfaglige strategiske innovasjonsdrevene 
forskningsprosjekter (eks. SFI)

- Økt deltakelse i klynger

Om NMBU_4. mars 2016



Utdanning i innovasjon ved NMBU

• Industriell økonomi

• Studentbedrift 

• Master i innovasjon og entreprenørskap

• Gründerskolen (samarbeid med Senter for entreprenørskap UiO)
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• Samlokalisering av innovasjonsaktiviteter på Campus Ås (Kjeller Innovasjon, 
Inkubator Ås AS, NMBU TTO, NIBIO).

• Veiledning/rådgivning, arrangementer, kontorplasser, inkubator, møteplass mellom 
forskere, studenter og næringsliv.

• Rådgivning og rabatterte lokaler for oppstartbedrifter.

• Nettverk mot investormiljøer og offentlige virkemiddelapparat.
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Bidra til økt bærekraftig innovasjon og verdiskaping basert på forskning 
og kompetanse fra universitetet. 

• Utvikle et entreprenørielle ferdigheter hos studenter og forskere på 
universitetet

• Økt kommersialisering av forskningsbaserte ideer

Om NMBU_4. mars 2016

NMBU Technology Transfer Office
www.nmbutto.no



Innovasjoner fra NMBU
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Kommersialisering 2015

• Rekordmange forretningsideer (54) i 2015 

• Solgt 2 patentrettigheter (BioCHOS, Patogen)

• En varemerkebeskyttelse (Ahlestrøm og Press)

• Tre optimaliseringsprosjekter finansiert av Forskningsrådet 

• 5 lisensieringer/selskapsetableringer
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Resultater Innovasjon og entreprenørskapskultur 2015

Arrangementer 

• Gründercamp i mars med Norsk Gjenvinning

• Ungforsk – Innovasjonssenteret i august 

• Gründercamp i september med Nærings- og fiskeridepartementet 

• Studentgründerdag i oktober (Gründeruka i Follo og Østfold)

Gründerveiledning

• Studenter/stipendiater, 11 stk.

Kurs/utdanning i Innovasjon

• IPR-kurs for stipendiater

• Utvikling og markedsføring av innovasjonskurs 
for stipendiater i samarbeid med Oslotech

Studentbedrift

• 36 studenter 

• 10 studentbedrifter

Vinnerne av Studentgründerdagen 2015 
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Idédrivhus- og verksted 

idedrivhuset.com eik-ideverksted.no
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Studentenes mening om NMBU

• Engasjerte forelesere og 
veiledere

• Godt samarbeid mellom 
næring og universitet

• Fremtidsrettede studier: 

– «Vi må jo ha mat»

– «Det grønne skiftet»

• Gode muligheter for jobb

• Bredt fagtilbud
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