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Bakgrunn og hensikt

Hensikten med denne veiledningen er a informere om rettigheter og plikter
knyttet til eventuell forlengelse av:

e Ansettelse

e Ph.d.-avtale (studierett) og/ eller

e Avtale om kvalifiseringsarbeid

Denne veiledningen gjelder forhold som kommer i tillegg til de lovpalagte
rettighetene man har knyttet til forlengelser grunnet sykdom og seerlige
omsorgsbelastninger ved stengte barnehager og skoler m.m.
(https://www.nmbu.no/download/file/fid/43420).

Stipendiater (ansatte ph.d.-kandidater), postdoktorer og spesialistkandidater er
aremalstilsatte og ansettelse er regulert gjennom en egen forskrift
(https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-01-31-102).
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Veiledning til fakultetene

Arbeidsgiver har ansvar for a legge til rette for at ph.d.-kandidater, postdoktorer
og spesialistkandidater kan i stgrst mulig grad gjennomfgre sitt arbeid etter den
oppsatte planen. Hovedregelen er fortsatt at faerrest mulig studenter og ansatte
skal oppholde seg pa campus, og at sa mange som mulig skal jobbe eller studere
hjemme. Na apnes det for at en liten gruppe studenter og ansatte kan fa tilgang til
campus dersom det er avgjgrende for at de skal fa fullfgrt utdanningen eller
forskningen sin varen 2020. I tillegg vil det apnes for at ansatte som er
avgjgrende for at personene nevnt over kan fullfgre utdanning eller
kvalifiseringsarbeid varen 2020 kan vaere fysisk til stede pa campus.

Ph.d.-kandidater, postdoktorer og spesialistkandidater kan likevel bli forsinket i
sitt arbeid, og arbeidsgiver ma benytte seg av den muligheten som ligger i dagens
rammeverk som utgangspunkt for a vurdere forlengelse av ansettelseskontrakt,
ph.d.-avtale og andre avtaler knyttet til kvalifiseringsarbeidet. For ph.d.-
kandidater ansatt ved NMBU (stipendiater) er forlengelse av ansettelsesperioden

regulert i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, (...) § 2-3
(sjette ledd).

Eventuelle forlengelse(r) kan innvilges, dersom det som fglge av korona-
situasjonen foreligger szerlige forhold som har veert til hinder for progresjonen.
Slike forhold kan veere uforutsette hindringer av arbeidsmessig art.

Siden ph.d.-kandidater, postdoktorer og spesialistkandidater har forskjellige
arbeidsoppgaver og er i ulik del av et forskerutdannings- og kvalifiseringslgp, ma
forlengelser vurderes etter en konkret og individuell behandling. Det

skal sannsynliggjgres og beskrives at progresjonen har blitt reelt forsinket.

Veiledning til ph.d.-kandidater, postdoktorer og spesialistkandidater

Som ph.d.-kandidat, postdoktor eller spesialistkandidater har du ansvar for a ha
tett kontakt med fakultetet, veiledere og prosjektledere, slik at dere i fellesskap
kan finne hensiktsmessige lgsninger.

Dersom du av ulike grunner ikke far arbeidet med forskerutdannings- eller
kvalifiseringsarbeidet ditt, ma dette beskrives. En slik beskrivelse vil vaere et
grunnlag for at du kan sgke fakultetet om forlengelse av arbeidsavtale, ph.d.-
avtale og/ eller andre avtaler. Forhold som kan gi grunnlag for forlengelser er
uforutsette hindringer, pa grunn av korona-sitasjonen, av arbeidsmessig art.
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Rutiner og grunnlag for forlengelser

1. Ph.d.-kandidater, postdoktorer og spesialistkandidater gis normalt
forlengelse(r) dersom de har blitt reelt forhindret i sin forsker- og
kvalifiseringsprogresjon som fglge av korona-situasjonen.

2. Sgknad om forlengelse(r) godkjennes av hovedveileder (evt neermeste leder)
og sendes til fakultetet. Det skal beskrives hvordan forskningsprogresjonen
har blitt hindret som fglge av korona-situasjonen, og hvordan
finansieringsgrunnlaget for forlengelsen er sikret.

e Ph.d.-kandidater, postdoktorer og spesialistkandidater ansatt ved NMBU
sgker om forlengelse av bade ansettelse og avtaleperiode (ph.d.-avtale
eller annen avtale).

e Ph.d.-kandidater som er studenter eller ansatt i eksterne virksomheter
sgker om forlengelse av ph.d.-avtalen.

3. Sgknad om forlengelse(r) skal vurderes og godkjennes individuelt og
helhetlig ved fakultetet i trdd med NMBUs personal- og ph.d.-reglementet.
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