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1971  Konstituering 

1971.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

1971.2 Godkjenning av referat fra forrige møte 

 

Referatene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke 1 
etter hvert Studentting. De som ønsker kan få referatet i papirutgave ved å henvende seg til 2 
Studenttingskontoret, rom U121 i Urbygningen.  3 
 4 

1971.3 Oppnevnelse av tellekorps 5 

 6 

  1.  7 

 8 

  2.  9 

 10 

  3.  11 

 12 

1972  Orienteringssaker 13 

1972.1 Valg av mannlig representant til Universitetsstyret 14 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget 15 
 16 

 17 
Vedlegg 5 Benedikt Goodman 18 

Vedlegg 6 Børge Fallet Høysæter 19 

Vedlegg 7 Ole Jakob Orlien 20 

Vedlegg 8 Even August Bremnes Stokke 21 

 22 

Følgende kandidater stiller til posisjonen som studentrepresentant i Universitetsstyret: 23 
• Benedikt Goodman 24 

• Børge Fallet Høysæter 25 

• Ole Jakob Orlien 26 

• Even August Bremnes Stokke 27 

Valget foregår ved elektronisk urnevalg i perioden 20.-26. november. Kandidatene vil ha 28 
mulighet til å presentere seg for Studenttinget i møtet.  29 

http://www.nmbu.no/student/studenttinget
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1975  Valg og oppnevninger 30 

1975.1  Valg av Studenttingets arbeidsutvalg 31 

Saksforbereder: Valgnemnda 32 
Vedlegg: 33 
 34 
Vedlegg 1: Kandidatpresentasjon Ragnhild Gabrielsen 35 
Vedlegg 2: Kandidatpresentasjon Elina Lungrin 36 
Vedlegg 3: Kandidatpresentasjon Ina Finnerud 37 
 38 
Generell informasjon som gjelder alle fire verv 39 
 40 
Alle vervene i Studenttingets Arbeidsutvalg har 6 mnds varighet, med tiltredelse 1. januar 2020.  41 
I tillegg til vervets oppgaver sitter man i styret sammen med de fem andre medlemmene. Det 42 
holdes AU-møte hver uke, det samme med fast kontortid. I tillegg er Studentting og eventuelle 43 
andre møter/workshops/oppgaver en del av vervet. 44 

 45 
Valg av velferdsansvarlig 46 
 47 
Hensikt 48 
Velge velferdsansvarlig til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet har 6 mnds varighet med 49 
tiltredelse 1. januar 2020.  50 
 51 
Bakgrunn 52 
Velferdsansvarlig er en krevende, men veldig interessant og lærerik stilling i Arbeidsutvalget. 53 
Som velferdsansvarlig er man ansvarlig for komiteen for tildeling av velferdsmidler og 54 
Bomiljøutvalget. Man er i tillegg del av Læringsmiljøutvalget (LMU) ved NMBU, komiteen for 55 
tildeling av inkluderingsmidler og man sitter også i samarbeidsmøte med Helsestasjonen, 56 
NMBU, SiÅs og Samfunnet i Ås. 57 
Gjennom de forskjellige utvalgene og komiteene får man prøvd seg på større og mindre 58 
arenaer, da både som et vanlig medlem, men også som møteleder og referent. I tillegg til dette 59 
vil man også jobbe med velferdspolitikk og saker som angår velferden blant studentene på 60 
NMBU.  61 
 62 
Forhåndsinnmeldte kandidater 63 
 64 

• Ragnhild Gabrielsen 65 

 66 

 67 
Valg av internasjonalt ansvarlig 68 
 69 
Hensikt  70 
Velge internasjonalt ansvarlig til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet har 6 mnds varighet 71 
med tiltredelse 1. januar 2020.  72 
 73 
Bakgrunn 74 
Som internasjonalt ansvarlig jobber man tett med internasjonale organisasjoner både på og 75 
utenfor campus. Man har ansvar for tildeling av inkluderingsmidler samt andre rådgivende 76 
roller på tvers av campus. Internasjonalt ansvarlig fasiliteter for gjennomføring av 77 
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integreringstiltak ved NMBU, og tar del i introduksjonsuken. Det er et veldig spennende og 78 
utviklende verv for enhver som ønsker framtidig arbeid innenfor ulike sektorer som salg, 79 
administrasjon og internasjonalt arbeid. Det er også givende ved at en får innsyn i hvordan 80 
NBMU som organisasjon fungerer, samt det sosiale livet på begge campuser. Som 81 
internasjonalt ansvarlig har man også ett samarbeid med Samfunnet angående internasjonalt 82 
medlemskap og semesterprogrammet. Det anbefales på det sterkeste å stille dersom en ønsker 83 
litt fri arbeidsbeskrivelse, rutiner, personlig og faglig utvikling samt ett flott arbeidsmiljø. 84 
 85 
Forhåndsinnmeldte kandidater 86 
 87 

• Elina Lungrin 88 

 89 
 90 
Valg av markedsføringsansvarlig  91 
 92 
Hensikt 93 
Velge markedsføringsansvarlig til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet har 6 mnds varighet 94 
med tiltredelse 1. januar 2020.  95 
 96 
Bakgrunn 97 
Som markedsføringsansvarlig har du ansvar for å promotere Studenttinget utad og nå ut til 98 
studentene med informasjon som angår dem. Dette innebærer bl.a. å lage plakater, holde 99 
kontakt med Tuntreet og å oppdatere sosiale medier og hjemmesiden. Samtidig bør man være 100 
kreativ og komme på nye ideer til markedsføring.  101 
 102 
Forhåndsinnmeldte kandidater 103 
 104 

•  105 

 106 

Valg av miljø- og forskningsansvarlig 107 
 108 
Hensikt:  109 
Velge miljø og forskningsansvarlig til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet har 6 mnds varighet 110 
med tiltredelse 1. januar 2020. 111 
 112 
Bakgrunn 113 
Som miljø- og forskningsansvarlig har du muligheten til å få arbeide med den delen av 114 
universitetet som ikke er særlig belyst, nemlig forskningen. Som fast medlem i 115 
Forskningsutvalg (FU) sitter du i et viktig organ ved NMBU. Du har i den forbindelse og 116 
ansvaret for oppfølgingen av FU, sentralt og lokalt.  117 
I tillegg innebærer stillingen å representere studentene i Komiteé for likestilling og mangfold, 118 
Boligmiljøutvalget (BMU) og Miljørådet.  119 
Stillingen innebærer et jevnt arbeid, der du må være godt forberedt til de ulike utvalg og 120 
komiteer du får delta i. I tillegg kan andre relevante representasjonsoppdrag utenfor NMBU 121 
være viktig – men ikke nødvendig – å delta på.  122 
Ønsker du et interessant innblikk i miljø – og forskning ved NMBU, er det denne stillingen du 123 
bør søke  124 
 125 
 126 
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 127 
Forhåndsinnmeldte kandidater 128 
 129 

• Ina Finnerud 130 

 131 
 132 

1975.2 Valg av Møteledelse 133 

Saksforbereder: Valgnemnda 134 

 135 

Hensikt: 136 
Velge 1 fast møteleder og 1 vara. Vervet har 1 års varighet med tiltredelse 1. januar 2020. 137 

 138 

Bakgrunn: 139 

Ordstyrere, også kalt møteledelse for Studenttinget, blir valgt for ett år av gangen og sitter fra 140 
nyttår til nyttår. Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett å sørge for at Studenttinget 141 
kommer seg gjennom den planlagte sakslisten på en ryddig måte og innenfor rimelig tid.  142 
 143 
Ordstyrerne bør ha erfaring med å lede møter og helst ha vært på en del større møter eller 144 
mange Studentting. Vanligvis har ordstyrerne et formøte med leder og nestleder i 145 
Arbeidsutvalget hvor man blir satt inn i sakene slik at man kan legge en plan for tidsbruken. 146 
Man forholder seg i stor grad til vanlig møtepraksis, og det er derfor viktig at man kjenner til 147 
dette. Jobben som ordstyrer er veldig interessant og lærerikt. Vervet gir både mye erfaring med 148 
strukturert møteledelse og god innsikt i Studentdemokratiets arbeid her ved NMBU. 149 
 150 

 151 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 152 

•  153 

 154 
 155 

1975.3 Valg av valgnemnd  156 

Saksforbereder: Valgnemnda 157 

 158 
Hensikt: 159 
Velge 4 medlemmer til Studenttingets valgnemnd. Vervet har 1 års varighet med tiltredelse 160 
umiddelbart etter møtet.  161 
 162 

Bakgrunn:  163 
Valgnemnda har hovedansvaret for å finne kandidater til alle verv til valg på Studentting og 164 
andre studentvalg på Universitetsnivå, markedsføre valgene og forberede sakspapir til 165 
valgsaker. Valgnemnda har muligheten til å legge frem sin innstilling, og bør gjøre dette om det 166 
sees på som hensiktsmessig. Medlemmer av valgnemnda har ikke anledning til å stille til valg i 167 
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valgnemndas virkeperiode, med unntak av gjenvalg til valgnemnda. Medlemmene i 168 
valgnemnda bør møte på Studenttingets møter og arrangementer.  169 
 170 
Som medlem av Valgnemnda får man en viktig rolle i studentdemokratiet! Man jobber aktivt 171 
med å nå ut til alle studenter ved NMBU og jobber aktivt igjennom hele året for å promotere de 172 
ulike vervene. Man kan forvente seg et tett samarbeid med Arbeidsutvalget og studentrådene 173 
på universitetet. Som valgnemnd må en regne med en del arbeid via sosiale medier, mail og 174 
design av kampanjer. 175 
 176 
Forhåndsinnmeldte kandidater 177 

•  178 
•  179 

 180 
 181 

 182 

1975.4 Valg av leder for Kontrollkomiteen 183 

 184 

Vedlegg 4: Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen 185 

 186 
Hensikt: 187 
Velge en leder for kontrollkomiteen. 188 
 189 
Bakgrunn: 190 
Dette valget er utsatt fra ST6. Kontrollkomiteen består av tre medlemmer som velges to ganger 191 

i året; en leder på Studentting 6 og de to øvrige medlemmene på Studentting 3. Vervet i 192 

Kontrollkomiteen har en virkeperiode på 1 år. Komiteen har møteplikt på Studentting, og 193 

minst to fra komiteen må møte. Minst et medlem av komiteen skal være med i tellekorpset. 194 

Kontrollkomiteen skal være representert med minst ett (1) medlem på studentrådsmiddagene. 195 

Det skal foretas overlappsmøte(r) mellom av- og påtroppende leder før neste studentting etter 196 
at ny leder er valgt (altså før konstituerende studentting). Møtet skal omhandle praksisen i 197 
komiteen, samt en orientering om aktuelle saker. 198 
 199 
Som medlem av kontrollkomiteen kan man ikke inneha følgende verv/være medlem av: 200 

• Arbeidsutvalget (AU)  201 

• Studenttinget (representanter og ordstyrere)  202 

• Universitetsstyret  203 

• Valgnemnda  204 

• Leder i SiÅs 205 

 206 
Kandidater: 207 
 208 
 209 
 210 
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1975.5 Valg av Faddergeneral 211 

Saksforbereder: Valgnemnda 212 

 213 
Hensikt: 214 
Velge en Faddergeneral for 2019/2020. Vervet har ett års varighet med øyeblikkelig 215 
tiltredelse. 216 
 217 
Bakgrunn: 218 
Dette valget er utsatt fra ST6. Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering av 219 
fadderuken på våren og høsten 2020, og skal fungere som et bindeledd mellom faddersjefer og 220 
NMBU. Som Faddergeneral får man et godt innblikk i livet på Campus. Man bør kunne stå foran 221 
store folkemengder, jobbe kontinuerlig og selvstendig gjennom året. Det er en stor fordel å ha 222 
deltatt i fadderuker før, som aktiv student, fadder eller Faddersjef. Faddergeneralen skaper 223 
trivsel, et inkluderende miljø på NMBU, og er en nøkkelperson for informasjonsflyten rettet 224 
mot nye studenter. Faddergeneralen leder fadderstyret, der faddersjefer, NMBU, 225 
Arbeidsutvalget og Samfunnet er representert. 226 
 227 
 228 
Kandidater: 229 
 230 
 231 

1976   Eventuelt 232 

 233 

1977  Møteevaluering 234 

 235 
 236 
 237 
  238 
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Vedlegg 239 

Vedlegg 1 Kandidatur Velferdsansvarlig Ragnhild Gabrielsen 240 

 241 

Kjære studentting. 242 

 243 

Jeg heter Ragnhild Gabrielsen, er 29 år, og studerer 244 

mastergrad i International Relations på LANDSAM. Jeg 245 

melder herved mitt kandidatur til vervet som 246 

Velferdsansvarlig.  247 

 248 

Jeg har allerede sittet i ett år som Velferdsansvarlig i AU. 249 

Jeg har møtt utrolig mange engasjerte og ivrige mennesker, 250 

både studenter og ansatte. Det har vært helt fantastisk å 251 

kunne jobbe med studenthelse og velferdssaker, og jeg vil utrolig gjerne fortsette med det fram til 252 

sommeren. 253 

 254 

Studentpolitikk har vært en av mine største interesser siden videregående. Det er noe jeg virkelig 255 

brenner for og noe jeg synes jeg er god på. Jeg har hatt mange spennende posisjoner, blant annet i 256 

studentråd, tilsettingsutvalg, innstillingsutvalg, og som leder i Læringsmiljøutvalget. Jeg har også 257 

vært med i en komité for å skape ny organisasjonsmodell for studentdemokratiet da HBV skulle 258 

fusjonere med HiT (nå USN). 259 

 260 

Dersom jeg blir valgt ønsker jeg å fokusere på å fortsette samarbeidet og den gode kontakten mellom 261 

Studenttinget, SiT, Studentpresten, SiÅs, Helsestasjonen og kommunen. Dette arbeidet er viktig for 262 

at studenter skal ha et godt grunnlag for å kunne lykkes i studiene og ha en god studietid. Jeg vil 263 

jobbe videre med å få et årlig arrangement ut av fokusuken for psykisk helse som ble arrangert på 264 

NMBU nå i høst. Jeg ønsker også å utrede mulighetene for å opprette en Mentorordning, som kan 265 

hjelpe studenter med funksjonsnedsettelser eller andre utfordringer med å gjennomføre studiene. 266 

Innad i Arbeidsutvalget kan jeg bidra med positiv energi, konfliktløsning, og stor arbeidskapasitet. 267 

 268 

Jeg håper dere vil vurdere meg til stillingen som Velferdsansvarlig. 269 

 270 

 271 
 272 
  273 
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Vedlegg 2 Kandidatur Internasjonal ansvarlig Elina Lungrin 274 

 275 
 276 
Hei! 277 
Mitt navn er Elina Lungrin og jeg stiller herved til internasjonalt 278 
ansvarlig for Arbeidsutvalget. Jeg studerer “Miljø- og naturressurser” 279 
og er på mitt femte år. 280 
 281 
Jeg er Internasjonalt ansvarlig for resten av dette året og jeg vil veldig 282 
gjerne fortsette med å jobbe i denne posisjonen. Etter jeg ble valget 283 
inn rett før sommeren begynte jeg å jobbe med prosjekter for å 284 
forbedre inkludering av internasjonale studenter på NMBU. Jeg ønsker å bruke neste semestret 285 
til å fullføre disse. Siden jeg er nå kjent med jobbrutiner og strukturene av studentdemokrati 286 
vårt, kan jeg bruke tiden min mer effektiv med å jobbe oppkommende saker og med overlapp til 287 
en helt ny strukturert Arbeidsutvalget neste sommer. 288 
 289 
De siste måneder som internasjonalt ansvarlig har lært meg så mye og jeg vil bruke kunnskapen 290 
min for å jobbe for studenter ved universitetet vårt. 291 
Godt valg! 292 
 293 
 294 
  295 
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Vedlegg 3 Kandidatur Miljø og forskningsansvarlig Ina Finnerud 296 

 297 
Hei, kjære konstituerende Studentting!  298 
 299 
Jeg heter Ina Maria Finnerud, er født 1999 og går andre året på bacheloren 300 
i Internasjonale miljø- og utviklingsstudier.  301 
I foregående periode i studenttinget satt jeg som representant for 302 
LANDSAM i Studenttinget, noe jeg virkelig har nytt og tatt meg med 303 
uvurderlige erfaringer fra.  304 
 305 
Allikevel er det viktig å utfordre seg selv, så derfor stiller jeg til valg på 306 
stillingen som Miljø- og forskningsansvarlig i Arbeidsutvalget. Dette gjør jeg først og fremst fordi 307 
jeg synes det virkelig utrolig spennende å ha påvirkning til en så stor grad angående tema som står 308 
mine interesser og mitt hjerte nær. Mitt studie er dominert av forskning, og vi har et stort fokus på 309 
det faktum verden er evigendrende og umulig å systematisere innenfor menneskers fatteevne. Derfor 310 
er det uhyre viktig at forskning er dagsaktuell, fremtidsretta og laget for å forbedre og utfordre 311 
status-quo.  312 
 313 
Det å være bindeleddet mellom forskning og fremtiden, og studentene samt våre interesser, er en 314 
jobb jeg virkelig kunne sett for meg. Det er heller ikke bare det teoretiske, møtepolitiske jeg er 315 
interessert i, men hvordan jeg i denne stillingen både har mulighet og ansvar for å følge opp miljø og 316 
klima i praksis.  Jeg tror også jeg kunne gjort en god jobb i dette vervet fordi jeg har tidligere 317 
erfaringer med organisasjonsarbeid i denne formen, i tett arbeid med et mangfold av mennesker i 318 
diverse fora og komitéer. Dette igjennom Ungdommens fylkesting i Buskerud, der jeg var en del av 319 
gruppen som har fulgt opp FNs bærekrafts mål innad i organisasjonen, men også på et generelt 320 
fylkespolitisk basis.  321 
 322 
Forrige studentting ble jeg valgt som en av delegatene fra NMBU til NSO’s landsmøte. På dette 323 
landsmøtet skal de blant annet vedta en forskningspolitisk plattform, noe jeg trakk frem som noe av 324 
det jeg ville jobbe mest med inn i mot møtet. Derfor tror jeg at det hadde vært en utrolig fortrinn for 325 
meg å jobbe enda tettere med det, få større innsikt i hva vi mener som universitet, spesielt hva 326 
studenter behøver av både rammeverk og innhold, og hva som er viktig for oss som en samlet enhet 327 
inn i denne plattformen.  328 
 329 
Ellers er jeg ei jente som tør å stå opp for sine egne meninger, og kommer ikke til å la meg pille på 330 
nesa av det såkalte «gubbeveldet» som styrer mye av akademia. Jeg har så mange håp, ønsker og 331 
visjoner for vårt flotte universitet, med den grønne, tydelige tråden gjennom alt vi gjør. Det hadde 332 
derfor vært en stor ære å få dele disse tankene igjennom konstruktivt og dynamisk arbeid, og å bli 333 
gitt den tilliten Miljø- og forskningsansvarlig vervet bærer med seg.  334 
Godt valg! 335 
 336 
 337 
  338 
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Vedlegg 4 Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen 339 

 340 

Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen 341 

Revidert på Studentting 4, 09.09.19 342 
 343 
Myndighet 344 
Kontrollkomiteen er et rådgivende organ som plikter å rapportere til Studenttinget ved brudd av 345 
vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Dersom det er grunnlag til å tro at det foreligger brudd 346 
på vedtekter eller retningslinjer kan Kontrollkomiteen både på forespørsel og på eget initiativ 347 
undersøke saken.  348 
  349 
Sammensetning og virketid 350 
Kontrollkomiteen består av leder og 2 medlemmer. Leder har ikke dobbeltstemme. Komiteen velges 351 
av Studenttinget. Leder velges på Studentting 6, mens de ordinære medlemmene velges på 352 
Studentting 3. Medlemmene i Kontrollkomiteen har en virkeperiode på 1 år. 353 
  354 
Oppgaver 355 
Kontrollkomiteens arbeidsoppgaver: 356 

• Kontrollkomiteen skal ha ett overordnet oppsyn med at vedtekter, retningslinjer og 357 

forretningsorden blir fulgt. 358 

•  Kontrollkomiteen skal møte på Studentting med minst to (2) medlemmer. 359 

• På Studentting skal minst ett (1) medlem av komiteen være en del av tellekorpset. 360 

• Kontrollkomiteen skal avlegge en skriftlig årsrapport til Studenttinget. Den skal 361 

presenteres som en orienteringssak på Studentting 6. 362 

• Kontrollkomiteen kan ved forespørsel bistå øvrige organer i studentdemokratiet. 363 

• Kontrollkomiteen skal være representert med minst ett (1) medlem på 364 

studentrådsmiddagene. 365 

  366 
Før Studentting kan Kontrollkomiteen ha møte(r) med AU, og eventuelt ordstyrere, for å gjennomgå 367 
sakene. 368 
 369 
Mistillit 370 
Ved mistillitsforslag kan Studentting og involverte parter etterspørre en eventuell uttalelse fra 371 
Kontrollkomiteen. Denne uttalelsen kan kun omtale direkte brudd på vedtekter, forretningsorden 372 
eller arbeidsinstrukser vedtatt av Studentting. Kontrollkomiteen skal ikke komme med vurderinger 373 
av annen natur enn innstilling på direkte brudd eller ikke. 374 
  375 
Overlapp 376 
Nestleder i AU er ansvarlig for at de påtroppende medlemmer av Kontrollkomiteen får overlapp. 377 
Overlapp innebærer at det blant annet gjennomføres møter mellom avtroppende og påtroppende 378 
medlemmer før neste Studentting. Overlapp skal omhandle praksisen i Kontrollkomiteen samt en 379 
orientering om aktuelle saker.  380 
  381 
Øvrige verv                                                         382 
Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i Studentdemokratiet 383 
som kan skade deres habilitet. Medlemmer av komiteen kan ikke i sin virkeperiode sitte i følgende 384 
utvalg: 385 

-          Arbeidsutvalget (AU) 386 
-          Studenttinget (representanter og ordstyrere) 387 
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-          Universitetsstyret 388 
-          Valgnemnda 389 
-          Leder i SiÅs 390 

  391 
  392 
Endringer i arbeidsinstruks 393 
Arbeidsinstruksen for kontrollkomiteen vedtas av Studenttinget med kvalifisert flertall. Forslag til 394 
endring i arbeidsinstruksen må fremmes for, og vedtas av Studenttinget. 395 
  396 
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Vedlegg 5 Kandidatur Universitetsstyret Benedikt Goodman 397 

 398 
Hei! 399 
Ett år er gått siden sist og tiden for studentvalget er her igjen. På tross 400 
av at NMBU på mange punkter beveger seg i riktig retning er mye  401 
arbeid som gjenstår før vi har et universitet som står skodd til å møte  402 
utfordringene det 21. århundre byr på. Jeg vil være med på å stake ut 403 
kursen for denne reisen og det er derfor jeg stiller til gjenvalg 404 
universitetsstyret. 405 
I året som gikk lærte jeg mye nytt. Som student i styret er det stor 406 
forskjell å bli hørt på og det å bli lyttet til. Jeg har fått et klart grep om 407 
når man skal tale, når man skal tie og ikke minst hva man må gjøre for 408 
å kommunisere ting klart nok for å få gjennomslag. Jeg vil veldig gjerne 409 
ta dette med videre i året som kommer for å gjøre NMBU enda bedre 410 
for oss studenter og enda bedre for samfunnet. 411 
 412 
Så hva er det egentlig jeg står for? Jeg mener at vi er inne i en helt spesiell periode i verdenshistorien. 413 
Menneskets forurensning og måten vi har organisert samfunnene våre på er i ferd med å ødelegge vårt 414 
fremtidige livsgrunnlag. Universitetene har som en del av sitt samfunnsoppdrag fått oppgaven å løse 415 
disse problemene. NMBUs svar på dette har vært å markedsføre seg selv som bærekraftsuniversitetet. 416 
Jeg mener at det har vært mye ord, men lite handling så langt. Derfor er det å få bærekraft inn i all 417 
praksis på NMBU min største hjertesak. 418 
 419 
En viktig barriere for samarbeid mellom fakultetene er det faktum at de straffes økonomisk for å la 420 
studenter ta fag på andre fakulteter. Jeg vil fortsette å støtte stemmene som forsøker å få til en modell 421 
for tildeling av midler til fakultetene som ønsker at studietilbudet skal bli bedre og mer tverrfaglig. Skal 422 
vi kunne fungere godt i samfunnet og i arbeidslivet må vi ha fag som lærer oss å tenke kritisk og å 423 
arbeide på tvers av fagfelt. Dette vil ikke bli en realitet med modellen vi har i dag. Jeg har allerede tatt 424 
steg mot dette i min nåværende periode og vil fortsette med dette om jeg blir gjenvalgt. 425 
 426 
Studiekvaliteten har jeg engasjert meg for lenge, da jeg har hatt alle verv det omtrent går an å på dette 427 
området. En gang i tiden startet jeg også en egen organisasjon på NMBU viet til å skape en 428 
samfunnsøkonomiutdanning med en større bredde i teoretiske verktøy og en mer virkelighetsnær 429 
undervisning. Organisasjonen heter Rethinking Economics og arrangerer faglig relevante foredrag, gjør 430 
pensumsutredelser og jobber aktivt med omforming av pensum. Jeg våger å si at det er å gå lengre 431 
enn de fleste. Etter tre år i studentpolitikken har jeg også opparbeidet meg et nært forhold til 432 
studentparlamentet og dets arbeidsutvalg. Tiden har lært meg at et nært samspill på denne arenaen 433 
er viktig om man vil lykkes. 434 
 435 
Store ord tenker du kanskje nå. Ja, jeg er klar over at sakene jeg vil jobbe for er vanskelige å få til. Hva 436 
gjør meg kvalifisert til å prøve å få til noe slikt? Vel, som sagt har jeg allerede styringserfaring fra ett år 437 
i universitetsstyret samt fakultetsstyret ved HH. Gjennom å være studentrådsleder fikk jeg også et godt 438 
bilde av hvordan studentpolitikk fungerer på lokalt nivå. Igjennom disse vervene fikk jeg spille en 439 
sentral rolle i utformingen og av HHs nye strategi. Jeg har i tillegg vært en aktiv pådriver for mange av 440 
endringene som er blitt gjort i studiene ved fakultetet. 441 
Jeg håper du støtter meg i mine hjertesaker og jeg håper på din stemme ved dette valget. Hvis dette 442 
er nok for deg så håper jeg på din stemme. Godt valg! 443 
  444 
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Vedlegg 6 Kandidatur Universitetsstyret Børge Fallet Høysæter 445 

Kandidatur Universitetsstyret ved NMBU 446 
 447 
 448 
Kjære medstudenter!  449 
 450 
Jeg heter Børge Falleth Høysæter, er 25 år gammel og studerer Maskin, 451 
Prosess- og produktutvikling i 3. klasse. Jeg stiller til valg som 452 
studentrepresentant i universitetsstyret. 453 
 454 
Jeg begynte på NMBU høsten 2017 etter å ha gått tre år på UiO. Der studerte 455 
jeg samfunnsøkonomisk analyse med hovedfokus på mikroøkonomi, men 456 
ønsket en mer teknisk utdannelse. Jeg er svært fornøyd med å være student på NMBU, og det 457 
har vist seg å være det perfekte stedet for meg med et unikt faglig og sosialt samspill med 458 
studenter fra forskjellige studieretninger. 459 
 460 
Helt fra starten av min studieperiode i 2014 har jeg vært engasjert i studentmiljø. Etter 461 
påbegynt studiet på NMBU har jeg også lært at det er viktig med faglige og sosiale miljøer for 462 
studenter. Jeg har derfor engasjert meg i slike miljøer. Jeg er i dag med i EIK ideverksted og 463 
”Mannskoret over rævne”. Gjennom disse to foreningene har jeg sett studentmiljøet fra to 464 
forskjellige sider og forstått at forskjellige studentgruppene har ulike behov. Dette er noe jeg 465 
har lyst til å formidle som studentrepresentant i Universitetsstyret 466 
 467 
Fra tidligere styrearbeid og lederverv har jeg lært at man skal bidra til det beste for de man 468 
representerer samtidig som man fremmer virksomheten. Jeg vil få frem synspunkter og 469 
perspektiver fra oss studenter og fremme våre interesser i Universitetsstyret.  470 
 471 
Fra EIK ideverksted har jeg erfart at en faglig- sosial arena er viktig for dine muligheter som 472 
student, både faglig og sosialt. Foreninger som EIK er viktig for studenter som ønsker å 473 
engasjere seg i prosjektarbeid og arbeid mot næringslivet. EIK er i dag en unik mulighet for 474 
studenter ved realtek, og jeg mener det burde være tilsvarende tilbud for studenter ved andre 475 
fakulteter.  Dette er noe jeg mener vil bidra til et faglig hjem for studentene, og en generell 476 
følelse av tilhørighet til fakultetet og NMBU. Dette er også noe som kan gjøre deg mer attraktiv i 477 
jobbmarkedet etter studiet.  478 
 479 
Jeg er en student som leser mye og vil også arbeide for bedre leseplasser på NMBU. 480 
Leseplassen på Sørhellinga har for eksempel ikke leselys og dette vil jeg gjerne gjøre noe med.  481 
 482 
Hvis du stemmer på meg lover jeg å bidra til å fremme muligheten for studenter ved NMBU 483 
gjennom å jobbe for blant annet bedre leseplasser og muligheten for å utvikle makerspace til 484 
de forskjellige fakultetene. Jeg kommer til å bruke den tiden det trengs for å sette meg inn i 485 
relevante saker, og er alltid åpen for synspunkter fra andre studenter. Jeg er ikke redd for å bli 486 
utfordret og setter pris på om andre studenter er villig til å diskutere saker de mener er viktig. 487 
Jeg vil være en aktiv, tilgjengelig og synlig representant for studentene i universitetsstyret!  488 
 489 
Jeg ønsker at din tid her på NMBU er noe du vil huske for resten av livet, og at du får mest ut av 490 
den både faglig og sosialt.  491 
 492 
Godt valg! 493 
 494 
 495 
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 496 
Erfaringer 497 

- 3 år som søknadshjelp på Landsam  498 
- journalist i Tuntreet for en periode 499 
- Konsulent for oppstartbedriftene DISCE via Eik Ideverksted  500 
- Konsulent for oppstartbedriften LEDO via Eik Ideverksted 501 
- Produktutvikler for oppstartbedriften SILDR via Eik Ideverksted  502 
- Produktutvikler for oppstartbedriften DIGIFARM via Eik Ideverksted 503 
- Medlem av EIK ideverksted 504 
- Varamedlem i styret i Uranienborg turnforening halvt år  505 
- Styremedlem i Uranienborg turnforening 2 år 506 
- Hovedtrener turn i Uranienborg turnforening 3 år 507 
- Styremedlem i Aktualitetsuka, UiO 2017 508 
- Norges livredningsforbunds ærespris for livredning og heltemodig innsats 2017 509 
- Produktutvikler til forskningsprosjekter på NMBU  510 
- Ski- og friluftsinstruktør på Furuholmen friluft, Oslo fra 2016 511 
- Førsteside og reportasje i Aftenposten i forbindelse med livredning, 7.10.17 512 
- Førsteside og reportasje i Universitas, 26.4.17 513 

 514 
  515 
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Vedlegg 7 Kandidatur Universitetsstyret Ole Jakob Orlien 516 

 517 
Kandidatur Ole Jakob Orlien Universitetsstyret 518 
Født 1992 519 
Vann og miljøteknikk ved Realtek 520 
 521 
Erfaring: 522 
Tidligere har jeg sittet som elevrådsleder på grunnskolen og vært med i et utvalg av 523 
elevrådsledere i Grimstad kommune. Jeg har vært mye engasjert i frivillig arbeid for 524 
ungdommer og studenter gjennom KFUK-KFUM og Filadelfia blant annet. De siste årene har jeg 525 
fått jobbe både i barnehage og på ungdomsskole, i tillegg har jeg studert til bachelorgrad i 526 
bygg-ingeniør på UIA i Grimstad. 527 
 528 
Motivasjon: 529 
Jeg ønsker å bidra til at NMBU og alle i forbindelse med universitetet får en riktig behandling. 530 
Også ønsker jeg å gi av mine ressurser for vårt samfunns beste. Dette tror jeg at NMBU vil 531 
kunne dra nytte av i et universitetsstyre siden jeg har gode evner til å se muligheter, ta opp 532 
informasjon og formidle.  533 
 534 
 535 
 536 
  537 
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Vedlegg 8 Kandidatur Universitetsstyret Even August Bremnes Stokke  538 

Kandidatur Even August Bremnes Stokke 539 

Kjære medstudenter!  540 

Jeg, Even August Bremnes Stokke, ønsker ved dette å melde mitt 541 

kandidatur til Universitetstyret. Og ber ydmykt om deres oppmerksomhet 542 

og tillit. 543 

Som en 27 år gammel student har jeg i lang tid kjent på studenttilværelsen. 544 

Som student har jeg opplev forskjellene fra Høyskolen i Volda til NTNU i 545 

Trondheim, før jeg endte opp her i Ås! Jeg har nå studert nesten 5 år på NMBU og dette er en 546 

tid jeg ikke ville vært foruten. NMBU og Ås har noe særegent ved seg, og jeg kan med trygghet 547 

si at det er dette studiestedet som passet mitt hjerte. 548 

Som potensielt medlem av US har jeg mange saker jeg brenner for! Når jeg skal trekke frem 549 

saker som representerer hoved-engasjementet mitt må jeg trekke frem Studentvelferd, 550 

kvalitet i undervisning/studieløpet og fremtidsrettet samt bærekraftig forskning og 551 

formidling.  552 

Av relevant erfaring har jeg fra mitt første allmøte har vært aktiv i studentpolitikken. Jeg har 553 

vært så heldig og fått sitte 2 perioder som representant på Studenttinget, ordstyrer på ST, 554 

Studentrådsleder, vært på NSO sitt landsmøte, klagenemnda, Studieutvalget (USU), komiteen 555 

for tildeling av velferdsmidler og Valgkomiteen for ST. Foruten om studentdemokratiet er jeg 556 

aktiv på Samfunnet; både i bodegaen og som komitesjef for Aktivitet.  557 

Jeg studerer i dag master ; Lektor i Realfag og har tidligere gått Økologi og naturforvaltning. 558 

Med en sånn bakgrunn har jeg med det hatt fag på 6 av 7 Fakulteter ved NMBU.  Jeg føler jeg 559 

kjenner studentmassen godt, og er villig til å gjøre mitt ytterste for at studentene sin stemme 560 

skal høres og bli synliggjort på alle nivåer på Universitetet. Samtidig kommer jeg til å jobbe 561 

aktivt for at NMBU skal styres på en bærekraftig måte med fokus på fremtiden. 562 

Jeg har en kraftig røst, og har aldri vært redd for å tale i  forsamlinger. Jeg hørte en gang en 563 

professor klage på at studenter skulle ha så mye å si, ”de har jo ikke en gang mastergrad”.  Jeg 564 

mener at man ikke trenger noen grad for å være med å påvirke hvordan et universitet skal 565 

styres. Alle stemmer teller, og inkludering er en viktig faktor for et fungerende demokrati.  566 

Om dere stemmer på meg, lover jeg at studentenes syn på saker skal fremmes og høres. 567 

Fremtiden banker på vår dør, og jeg håper dere anerkjenner meg som en verdig kandidat for å 568 

være med å åpne denne døren i samarbeid med dere. 569 

Godt valg! 570 

Even August Bremnes Stokke 571 


