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Mgte i Forskningsutvalget 27.05.2014

Til stede:
Halvor Hektoen, prorektor og leder av Forskningsutvalget
Dag Inge Vage, forskningsleder ved IHA
L. Sigve Havarstein, forskningsleder ved IKBM
Harsha Ratnaweera, forskingsleder ved IMT
Morten Lillemo, forskningsleder ved IPV
Susanne Eich-Greatorex, forskningsleder ved IMV
Arild Angelsen, forskningsleder ved HH
Pal Vedeld, vararepresentant for Tor-Arve Benjaminsen, Noragric
Trine L'Abee-Lund, representant for MatiInf
Anette Krogenaes, vararepresentant for Erik Ropstad, ProdMed
H Andreas Haga, representant for SportFa Med
Christian Rene Karlsen, representant for midlertidig vitenskapelige tilsatte
Ellen Stenslie, representant for ph.d.-kandidatene
Anne-Cath Bunees, representant for teknisk-administrative
Tor Einar Moller, student
Erik Aas, student

Forfall:

Tor Arve Benjaminsen, forskningsleder Noragric (Pal Vedeld vara)

Sjur Baardsen, forskningsleder INA (ingen vara kunne mgte)

Erik Ropstad, representant for ProdMed (Anette Krogenaes vara)

Finn-Arne Weltzien, representant for BasAM (ingen vara kunne ikke mgte)
Annegreth Dietze-Schirdewahn, forskningsleder ved ILP (ingen vara kunne mgte)

Fra Universitetsadministrasjonen:
Forskningsdirektar Ragnhild Solheim
Colin Murphy, nestleder i Forskningsavdelingen

Mgteleder:
Halvor Hektoen

Mgtebok:
Colin Murphy

lavl



Mgtebok Noregs miljg- og

biovitenskapelige
universitet
Forskningsutvalget mgtedato 27.05.2014

FU-sak 26/2014  Godkjenning av innkalling og saksliste

Dokument:
Innkalling med saksliste
Godkjent mgtebok frad FU-mgte 23.04.2014

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjent

Trine L’Abee-Lund v/MATINF gav i starten av mgtet et forberedt innlegg med
tittelen «Tarmen et samfunn i miniatyr».

FU-sak 27/2014  IPR-retningslinjer og regler for fordeling av
inntekter fra kommersialisering

Dokument
Saksframstilling.

Vedlegg:

1. «Retningslinjer for forvaltning av immaterielle rettigheter og fysisk
materiale i eksterne relasjoner», Forslag til NMBU vedtak, Vedlegg 1.

2. «Retningslinjer om arbeidsgivers rett til arbeidsresultater», Forslag til
NMBU vedtak, Vedlegg 2.

3. «Regler for fordeling av nettoinntekter fra kommersialisering», Forslag til
NMBU vedtak Vedlegg 3.

4. «Retningslinjer for IPR og innovasjonsarbeid ved NVH», NVH styresak S-
21/12, se Vedlegg 4.

5. «Retningslinjer for forvaltning av immaterielle rettigheter og fysisk
materiale i eksterne relasjoner», US-sak 147/2010, se Vedlegg 5.

6. Retningslinjer om arbeidsgivers rett til arbeidsresultater» US-sak
147/2010, se Vedlegg 6.

7. «Regler for fordeling av nettoinntekter fra naeringsmessig utnyttelse av
oppfinnelser», Hggskolestyre sak 11.12.2003, se Vedlegg 7.

Vedtak

Forskningsutvalget ved NMBU gir sin tilslutning til fglgende vedlagte
regelverk:

1. «Retningslinjer for forvaltning av immaterielle rettigheter og fysisk
materiale i eksterne relasjoner», Vedlegg 1

2. «Retningslinjer om arbeidsgivers rett til arbeidsresultater», Vedlegg 2

3. «Regler for fordeling av nettoinntekter fra kommersialisering», Vedlegg 3

Kommentarer og synspunkter fra FU til retningslinjene innarbeides i
saksframlegg til universitetsstyret.
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FU-sak 28/2014 Fgrste gangs drgfting: Fordeling av
rekrutteringsstillinger

Dokument:
Saksframstilling

Vedlegg:

1. US UMB vedtak 11/2010

2.USUMB vedtak 156/2011

3. NVH: Utlysning av forskningsstrategiske midler 2012 - 2014

4. Forskningsstrategi NVH 2010 - 2012, vedtatt 23. mars 2010

Vedtak

Forskningsdirektgren bgr vurdere en forenkling av oppsettet for
fordelingskriterier ved f.eks. a sla sammen kategorier, gkt vektlegging av
forskningskvalitet i valg og utforming av kriterier og at tildelingen skjer til
instituttene.

Forskningsutvalget ber Forskningsdirektgren utrede fglgende spgrsmal:

a) Vurdere konsekvenser av a legge rekrutteringsstillingene i kategori 1
pa NMBU As og rekrutteringsstillingene pA NMBU Adamstuen i en
felles stillingsbank for NMBU.

b) Konsekvenser av bruk av en ngkkel bestdende av publikasjonspoeng
for ansatte i undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger (UFF)
og antall fagarsverk for fordeling av rekrutteringsstillinger pA NMBU

c) Vurdere om en viss andel stillinger bgr legges som en strategisk pott
under rektor, under rektor og dekanene (fakultetene) eller bare under
dekanene (fakultetene)

d) Fordeler og ulemper ved a opprettholde at stillingene i kategori 1 pa
NMBU As fortsatt skal ligge i instituttenes rammer

e) Fordeler og ulemper ved at en del av stipendiatstillingene ved NMBU
Adamstuen legges i rammen til instituttene pa Adamstuen

f) Vurdere alternative mater a male kvalitet i forskning pa (som for

eksempel siteringshyppighet) som underlag for fordeling av
rekrutteringsstillinger.
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FU-SAK 29/2014 Etiske retningslinjer og arkivering av
forskningsdata

Dokument
Saksframstilling

Vedlegg

Forslag til Etiske retningslinjer ved NMBU

Anbefalte bakgrunnsdokumenter:

« Forskingsetiske komitear: https://www.etikkom.no/

« Forskingsetisk bibliotek: https://www.etikkom.no/FBIB/

* OECD sine prinsipp og retningslinjer om tilgang til data generert i offentleg
finansierte forskingsprosjekt: http://www.oecd.org/science/sci-
tech/38500813.pdf

¢ UMBs primeerdatalagringssystem:
http://www.umb.no/statisk/forskningsavd/lagring av_primrdata/systembes
krivelse_for_lagring_av_primrdata_140110.pdf

Vedtak

1. Forskningsutvalget har fglgende kommentarer til forslaget til etiske
retningslinjer for NMBU:

FU roser Etikkutvalget for godt arbeid med de etiske retningslinjene.

FU ber om at retningslinjene underlegges en sprakvask. FU ber
Forskningsdirektgren a formidle kommentarer fra mgte i FU til Etikkutvalget
for innarbeiding i NMBUs etiske retningslinjer.

2. FU anbefaler at NMBU retter seerskilt oppmerksomhet mot forskingsetikk
og god vitenskapelig praksis og at det blir utarbeidet en «10-punktsliste» med
de viktigste momentene for god forskingsskikk.

3. NMBU bgr ha et system for arkivering av forskningsdata som ligger til
grunn for vitenskapelige publikasjoner. Formalet er a sikre at
forskingsresultater er etterprgvbare, samt mulighet for effektiv (gjen)bruk av
forskningsdata. Systemet kan bygge pa UMBs primerdatalagringssystem. Det
ma vaere rom for instituttspesifikke tilpasninger og oppfalgingen bgr skje pa
instituttene. Forskningsavdelingen utarbeider forslag til retningslinjer for
arkivering av forskningsdata ved NMBU for vedtak i Universitetsstyret

Side4 av 6



FU-sak 30/2014 Ph.d.-programmer ved NMBU

Dokument
Saksframstilling

Vedlegg
Forslag til ph.d.-programmer ved UMB

Vedtak
FU ber Forskningsdirektgren i samarbeid med instituttene legge fram et
forslag til ferstkommende FU-mgte som legger vekt pa:

a) NOKUTs tilsynsforskrift («Studieforskriften») og «Forskrift om kvalitet
og kvalitetssikring i hgyere utdanning» i opprettelse av ph.d.-
programmer ved NMBU

b) En modell med selvstendige ph.d.-programmer tilknyttet et eller flere
institutter

c) Engjennomgang av tittel og innhold i forslag til ph.d.-programmer
med tanke pa sammenhenger mellom fagomrader og mulighet for
forenklinger og reduksjon av antall programmer.

Ph.d.-program(ene) beskrives i en mal og sendes Forskningsdirektgren for
gjennomgang og behandling i forskningsutvalget.

FU-sak 31/2014 NMBUs innovasjonsstrategi drgfting
Strategiske valg for innovasjon 2014 — 2018

Dokument
Saksframstilling

Vedlegg
1) Strategiske valg for innovasjon NMBU 2014 - 2018 - mandat og
prosess.
2) Utkast til strategiske valg for innovasjon NMBU 2014 - 2018.

Vedtak

FU mener at:

- innovasjonsstrategien bgr ta utgangspunkt i hvor universitetet
befinner seg pa innovasjonsomradet fgr man bestemmer seg for hva
man gnsker a oppna

- deti utkast til innovasjonsstrategi legges for stor vekt pa
kommersialisering i forhold til andre typer innovasjonsbidrag fra
NMBU (nzeringsrettet forskning, bidrags- og oppdragsfinansierte
prosjekter med nzeringslivet, sosiale innovasjoner mv.)
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- deti strategien bgr legges gkt vekt pa arbeidet med a fa fram og vise
viktige og banebrytende innovasjonsbidrag fra NMBU ("de gode
historiene”)

- man mad vurdere ngye pa hvilken mate naeringslivet skal gis tilgang til
laboratoriefasiliteter pA NMBU bl.a. for & unnga at det skjer til
fortrengsel for eget behov for laboratorieplasser

- man i forslag til opprettelse av et kompetansesenter bgr se nzermere
pa liknende sentre som har vert opprettet pa NMBU tidligere og
hvorfor ikke disse har lykkes

FU-sak 32/2014 Informasjonssaker

a) Strategisk campusplan - orientering om status (vedlegg 1)
b) Aktuelle utlysninger i Forskningsradet (muntlig orientering)

Vedlegg:
Strategisk campusplan - orientering til fakultetsstyrene v/Terje Holsen og
Kristin Kreul

Saken utsatt til neste FU-mgte.

FU-sak 33/2014 Eventuelt

Ingen saker.
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