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1941

Konstituering

1941.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden

1941.2 Godkjenning av referat fra forrige mgte

Referatene legges ut pa var hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke
etter hvert Studentting. De som gnsker kan fa referatet i papirutgave ved a henvende seg til

Studenttingskontoret.

1941.3 Oppnevnelse av tellekorps

1942

Orienteringssaker

1942.1 Referatsaker

Referatene skal offentliggjgres innen kl. 12.00 torsdag fgr Studentting.

Dette gjgres for a fa mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. Kopi av
referatene vil bli skrevet ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med sakspapirene

fra det

gjeldende Studentting.

De som har referatplikt til Studentting er:

Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)

Universitetsstyret (US)

Studieutvalget (SU)

Studentsamskipnaden i As (SiAs)

Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
International Student Union (ISU)

Forskningsutvalget (FU)

Leeringsmiljgutvalget (LMU)

Erasmus Student Network (ESN)
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[1942.2 Tiltak for bedret laeringsmiljg
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 1: Retningslinjer for tildeling av mindre LMU-tiltak

Hensikt:
Arbeidsutvalget gnsker innspill fra Studentting pa mulige tiltak for bedret laeringsmiljg, og vil
oppfordre studenter til a sgke midler.

Bakgrunn:

Det star i «kRamme for arbeidsar» til Studentdemokratiet at Studentting skal komme med
innspill pa forslag for LMU-tiltak.

Tiltakene finansieres gjennom gebyr som gis for forsinket sensur. Dette gjgr at summen
Laeringsmiljgutvalget har a tildele til tiltak varierer fra ar til ar.

Arbeidsutvalget gnsker innspill og sgknader pa gode tiltak som kan lgfte leeringsmiljget som en
helhet pa NMBU.

Summen laeringsmiljgutvalget kan tildele er i ar er omkring 400.000 kr. Sgknadsfristen er
normalt 1.oktober. Se vedlegg for retningslinjer for tildelingen.

1942.3 Orientering Fadderuka 2019

Saksforberedere: Lish Earnest (Faddergeneral) and Lise Benette Hovd (Sekretaer
for Faddergeneral)

Fadderuka 2019 er over for bade Campus As og Campus Adamstua. I ar har vi gnsket over
tusen nye studenter velkommen ved NMBU. Rundt 450 faddere har til sammen bidratt fra alle
fakulteter. Organisering av Fadderuka har veert ledet Fadderstyret - En ny
organisasjonsstruktur vi har implementert som et prgveprosjekt i ar. Alt i alt er Fadderstyret
forngyd av arets avvikling av Fadderuka. Her er noen punkter vi vil fremheve:

Ny Organisasjonsstruktur

This new structure was suggested by Toppmgte, who felt the need to make the Fadderuka
organization stronger and more resilient due to past experiences. Fadderstyret har bestatt av
alle Faddersjefer, SiT, Sias, Arrangementsansvarlig pa Samfunnet, Internationalt Ansvarlig i AU
og Sikkerhetssjefen ved NMBU. Lederskapet i Fadderstyret besto av Faddergeneral og
sekreter. Det & ha et slikt Fadderstyre i motsetning til at Faddergeneralen skal samkoordinere
alt pa egenhdnd har vist seg a veere et effektivt og veldig fordelaktig system som vi gnsker skal
bevares. Det ma likevel nevnes at kommunikasjon innad i Fadderstyret bgr forbedres.

[ tillegg sa har Faddergeneralen i ar oppnevnt sin egen sekreteer. Sekretaeren har i all hovedsak
tatt seg av administrative oppgaver, og har ogsa veert Faddergeneralens stedfortreder nar det
har trengs. Vi har sett at dette har veert sveert en svert fordelaktig Igsning for a avlaste
Faddergeneralens enorme arbeidsmengde og vi anbefaler pa det sterkeste at fremtidige
Faddergeneraler oppnevner en egen sekreteer.
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Inkluderings-initiativ

Fadderstyret har gnsket at Fadderuka skal veere for ALLE nye studenter ved NMBU Vi har lagt
spesielt mye fokus pad problematikk rundt drikkepress og rolleforstaelse for Faddere for a legge
til rette for at nye studenter ikke skal fgle seg ukomfortable. Vi har ogsa lagt spesielt fokus pa
inkludering av internasjonale studenter samt veterinaerstudentene som kommer flyttende til
As neste hgst.

For Internasjonale studenter har vi forbedret pameldingssystemet for a fa Fadder samt lagt
mye tid i & gi de nok informasjon til 4 forsta hva Fadderuka dreier seg om. Internasjonale har
fatt faddere ved sine egne fakulteter og vi har etterspurt ettertrykkelig at de ikke skal
separeres i egne internasjonale grupper. Vi er stolte over at innsatsen i det store og hele har
veert en suksess, men dog har vi hgrt noen historier om internasjonale som er blitt ekskludert
eller separert fra sine norske klassekamerater.

For Veterinaerstudentene sa har de i ar blitt invitert til Graskurs del II. Giennom samarbeid
med Samfunnet fikk vi tatt de vel imot. Mange studenter ble igjen etter immatrikuleringen og
dermed fikk de en omvisning pa Samfunnet og campus fgr de slo seg sammen med Realtek for
vors fgr showet pa kvelden. Vi fgler dette har veert en fin mate for de nye VET studentene p bli
kjent med sitt kommende campus og forhdpentligvis vil det kunne bidra til en god overgang
med god inkludering nar de flytter over til Campus As.

Det er blitt avholdt TO Fadderseminarer

En pa varen og én dagen fgr Fadderuka som vanlig. Det nye varseminaret e har vert et forsgk
pa a gjgre Faddere mer forberedt for Fadderuka, samt gi de den infoen de trenger tidligere. De
to seminarene overlapper minst mulig med tanke pa innhold slik at det er viktig a veere med pa
begge to. Det fgrste vadrseminaret var en stor suksess og mange flere tok seg tid enn vi kunne
ha drgmt om i og med at dette var i tidlig mai!

Kunnskaps-konservering

[ ar har vi benyttet oss aktivt av skylagring. Ved slutten av mandatet vart skal alle dokumenter
overfgres til NMBU mailer som er spesifikke for hvert fakultet og disse skal knyttes sammen i
microsoft team. Dette vil forsikre at konservering av kunnskap blir mer robust for alle
fakulteter.

Forbedringer

Mange i Fadderstyret har uttrykt at systemet for a fordele fadderbarn har veert stressende.
Systemet ma ogsa endres grunnet GDPR sikkerhetslover. For neste ar anbefales et
pameldingssystem for alle nye studenter, likt det vi har hatt for internasjonale studenter i ar.
Dette anbefales pa det sterkeste at blir utviklet inne neste ars Fadderuka.

Evaluation

Vi har satt i gang en gjennomgdende evalueringsprosess pa tre nivaer: evalueringer fra
Faddere, Faddersjefer og eksterne aktgrer vi har samarbeidet med. Fadderbarn mottar en egen
evaluering fra universitetet senere I semestret. Resultatene fra dette skal bli benyttet til &
skape forslag til forbedringer til neste ar samt bli inkludert i overlapps-dokumenter.

Faddere som svarer pa spgrreundersgkelsen, vil fa tilbud om diplom som bevis for den gode
innsatsen de har gjort. Faddersjefer som bidrar i evaluerings-prosessen far attester.

Alti alt er vi veldig forngyde med avviklinga av Fadderuka 2019 og vi gnsker d takke alle eksterne
organer, inkludert studentdemokratiet for samarbeidet i gijennomfgringa av Fadderuka 2019.
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Med ingen alvorlige skader eller serigse ulykker, og gode tilbakemeldinger, er vi forngydet og
gleder oss til a se videreutviklinga av Fadderuka-opplegget de neste drene!

1943 Vedtakssaker

1943.1 Vegonorm pa NMBU
Saksforbereder: Tor Grobstok, Tuva Lund, Maria Langhelle

Vedlegg 2: Resolusjon om Vegonorm pa NMBU

Til Studenttinget
Fra Studenttingsrepresentantene Tor Grobstok, Tuva Todnem Lund og Maria Langhelle
Dato 23. august 2019

VEGONORM PA NMBU

Bakgrunn:
Klimakrise

[ 2015 gkte den globale middeltemperaturen med over en grad, for fgrste gang i
farindustriell tid. Ifglge forskere verden over vil dette fa enorme konsekvenser for naturlige
gkosystemer over hele jorda. Verdens bestander av ville dyr har allerede blitt redusert med
60% siden 1970* og FN spar en enda raskere massedgd fremover.2

Polene smelter, havnivaene stiger og klimaendringene fgrer til mer ekstremveer pa globalt
niva. Ifglge tall fra flykntninghjelpen var deti 2016 8.6 millioner mennesker som flyktet pa
grunn av krig, mens det var 19.2 millioner mennesker som flyktet pa grunn av
naturkatastrofer. 1 2010 estimerte FN at omlag 50 millioner mennesker var pa flukt pa grunn
av klimatiske endringer3. Det anslas videre at det vil veere omlag 150 millioner
klimaflyktninger innen 20504, mens det til sammenligning i dag er 43 millioner mennesker

1 https://www.worldwildlife.org/pages/living-planet-report-2018

2 https://www.ipbes.net/news/Media-Release-Global-Assessment
3https://web.archive.org/web/20080305011152 /http://www.bellona.no/norwegian import area/energi/fossil

/klima/40222
4 https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/ attachment/173632? ts=1458fae8370

7
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drevet pa flukt av sosiale og politiske grunners.

Det er bred enighet i forskningsmiljgene om at dagens klimaendringer er menneskeskapte. Jo
lavere den globale oppvarmingen blir, jo lavere er risikoen for katastrofale konsekvenser for
bade mennesker og dyr. 1 2015 ble Parisavtalen rattifisert av 195 land. Avtalen slar fast at vi
ma begrense den globale oppvarmingen til under 2 grader, men tilstrebe 1.5 grader. |
oktober 2018 kom det en rapport skrevet av 91 forskere fra over 40 land, som beskrev
forskjellene mellom en global oppvarming pa 1.5 og 2 grader. Klarer vi a holde
oppvarmingene under 1.5 grad ma tiltak igansgsettes snarest, men vi vil samtidig fa mye
mildere konsekvenser globalt sett.

Begreper:

Vegonorm: Vegonorm er et konsept der en snur opp ned pa dagens kjgttnorm. Det vil si at en
innfgrer plantebasert mat som basisalternativ i stedet for kjgtt, slik det er i dag. Muligheten
for a fa servert kjgtt fjernes ikke. Kjgtt vil fortsatt kunne serveres til enkeltpersoner som
spesifikt forespgr dette.

Drgfting:
NMBU som bzerekraftsuniversitet

NMBU profilerer seg som et baerekraftsuniversitet, og har et uttalt mal 4 veere “Noregs
leiande miljguniversitet”.¢ [ forsgk pa a mgte de globale utfordringene knyttet til miljg og
barekraft har NMBU vedtatt en handlingsplan. Blant annet heter heter det i universitetets
miljgmal at “NMBU vil belaste miljget minst mogleg og miljgomsyn skal integrerast i drift av
verksemda.””

For mye kjgtt koker kloden

Norsk kjgttkonsum har mer enn doblet seg i Igpet av de siste 60 arene.8 Per i dag er det
gjennomsnittlige kjgttkonsumet langt over det helsemessig anbefalte maksimale inntaket, og
Helsedirektoratet anbefaler en betydelig reduksjon i mengde konsumert kjgtt ut fra et
helseperspektiv.®

Ogsa ut fra et klimaperspektiv er kjgttkonsumet for hgyt. FN omtaler husdyrproduksjon som
en av de stgrste klimautfordringene i verden?, og er tydelige pa at at vi ma redusere dagens

5 https: //www.fn.no/Tema/Flyktninger

6 https://www.nmbu.no/om/miljoarbeidet/overordnede-mal

7 https://www.nmbu.no/om/miljoarbeidet/overordnede-mal

8 https://www.nrk.no/norge /nordmenn-spiser-fortsatt-for-mye-kjott-1.13255682

Shttp://www.nordlandsforskning.no/getfile.php/1322042-1523540870/Gr%C3%B8nsj/02-
Kj%C3%B8ttforbruk%200g%?20selvforsyning%20-Bj%C3%B8rnVidarVangelsten.pdf

10 https://www.unenvironment.org /news-and-stories /story/tackling-worlds-most-urgent-problem-meat

8
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kjgttkonsum om vi skal nd 1,5-gradersmadlet i tide.1! Dette gjelder ogsa for Norge, der ca. 90%
av klimagassutslippene fra Norsk landbruk, i fglge NMBU, stammer fra husdyrproduksjon.12

NMBUs matservering

Under arrangementer i regi av NMBU er det vanlig praksis at det serveres kjgtt som
hovedalternativ. Dette til tross for den betydelige klimabelastningen kjgttproduksjon
innebeerer.

Det er flott at NMBU har fokus pa baerekraft i sin undervisning, men laeren ma ogsa overfgres
til handling. NMBU er i fremtiden, i betydelig stgrre grad, ngdt til a vektlegge baerekraft ved
egne innkjgp og arrangementer. Seerlig gjelder dette i tilfeller der mer klimavennlige
lgsninger ikke i vesentlig grad vil ga pa bekostning av gkonomi eller kvalitet.

Vegonorm pa@d NMBU

Flere offentlige institusjoner og private bedrifter har allerede innfgrt vegonorm.
Vasaloppet!3, Universitetsbiblioteket pa Karolinska Institutet!4 og Tysklands
klimadepartement!> er eksempler pa virksomheter som har valgt  enten fjerne kjgtt helt
eller innfgre vegetar som basisalternativ, med mulighet om Kjgtt pa forespgrsel. Byen Ghent i
Belgia har innfgrt en egen vegetardag som inkluderer servering av kun vegetarmat pa
torsdager pa offentlige skoler.1¢ Ogsa byrddet i Amsterdam vedtok for fA maneder siden at all
mat som serveres i regi av myndighetene i byen, skal veere vegetarisk dersom annet ikke er
spesifikt forespurt av enkeltdeltakerne.1”

Som et godt tiltak for a redusere NMBU's klimagassutslipp, foreslas det i gjeldende resolusjon
d innfgre "vegonorm" ved NMBU. En vegonorm vil sette baerekraftig matproduksjon i fokus,
og sgrge for at Universitetet opprettholder sin baerekraftsprofil ogsd i matserveringen. Det vil
videre sende et tydelig signal om at vi tar klimaendringene pa alvor, og at vi er villige til
handle for & motvirke dem. En vegonorm vil ikke medfgre at kjgttalternativer fjernes, men
heller gjgre det enklere for alle & spise mer plantebasert mat. De som fremdeles gnsker kjgtt
kan fa dette servert ved forespgrsel.

Ved & innfgre kjgttfrie maltider som normalen ved Universitetet, vil i tillegg terskelen bli
lavere for alle, bade kjgttetere og planteetere, for a fa servert sunn og baerekraftig mat pa
universitetet. Det vil ogsa kunne ha en positiv holdningsskapende effekt og inspirere til
barekraftig matlaging i egen hverdag.

11 http://www.unep.fr/shared /publications /pdf/dtix1262xpa-priorityproductsandmaterials report.pdf
12 http: //www.umb.no/statisk /husdyrforsoksmoter/2011 /74 .pdf
13 https: //www.svt.se /nyheter/lokalt/dalarna/vegetarisk-lasagne-2

14 https://kib.ki.se/en/whatsup /news /vegetarian-food-new-norm-kib
15 https: / /www.aktuellhallbarhet.se /tyskland-forbjuder-kott-och-fisk-vid-officiella-bjudningar/

16https: //www.mic.com/articles /185650 /how-the-meat-loving-city-of-ghent-became-the-veggie-capital-of-
europe

17https: / /www.telegraph.co.uk/news/2019/05/21 /amsterdam-serve-vegetarian-food-default-council-events/

9
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Forslag til vedtak:

F1: Resolusjonen «Vegonorm i Studentting og pa NMBU»
vedtas slik den foreligger, og oversendes NMBU ved rektor,
Sjur Baardsen og leder for Miljgradet ved NMBU, Solve Sabg.

F2: AU bes fglge opp resolusjonen for fremtidige
arrangementer for Studenttinget, samt gjennom dialog med
NMBU.

Med vennlig hilsen

Tor Malnes Grobstok
Tuva Todnem Lund
Maria Langhelle

As, 23. august 2019

Arbeidsutvalgets innstilling:
Studenttinget vedtar F1, samt tilleggsvedtaket
F2 som forelagt av saksforberederne.

1943.2 Revidering av arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 3: Gjeldende instruks
Vedlegg 4: Forslag til revidert instruks

Bakgrunn:

[ 2016 opprettet Studentting en kontrollkomite. I vares tok Kontrollkomiteen initiativ til a
utvikle og forbedre arbeidsinstruksen deres, slik at Kontrollkomiteen kan fungere bedre og
hjelpe studentting med a gjennomfgre oppgavene sine.

Kontrollkomiteen, ordstyrere, leder og nestleder i arbeidsutvalget hadde flere mgter hvor de
diskuterte og jobbet fram en revidert instruks som vi tror vil fungere bedre.

Forslag til vedtak:

Studentting vedtar forslaget til revidert instruks for kontrollkomitteen slik det er forelagt i
vedlegget.
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1944 Diskusjonssaker

1944.1 Sammensetning av Studenttingets Arbeidsutvalg
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Hensikt:

Diskutere hvordan studentting gnsker at Studenttingets Arbeidsutvalg skal vaere sammensatt.
Momentene fra diskusjonen vil bli brukt som utgangspunkt for en eventuell vedtakssak pa ST5.
Arbeidsutvalget gnsker at Studentting diskuterer fordeler og ulemper ved a ha et arbeidsutvalg
slik det er i dag med to pa fulltid og fire pa deltid, samt en eventuell ordning der det man gar
over til & ha tre pa fulltid.

Bakgrunn:

Studenttinget har i dag tre arsverk a disponere til a frikjgpe studenter i Studenttingets
Arbeidsutvalg. Leder og nestleder skal veere frikjgpt 100% og det siste arsverket er det
Studentting som vedtar fordelingen av. Alt dette er regulert i samarbeidsavtalen mellom
Studenttinget og universitetet fra 2016.

Blant de andre universitetene er fglgende i arbeidsutvalgene frikjgpt (ca. studentantall oppgitt
i parentes):

NTNU (41 000) | 6 pa 100% UiA (13 000) 2 p& 100%, 2 pa 50% og 1 p& 20%
UiO* (28 000) | 5 p& 100% USN (18 000) 2 pa 100%

UiB (18 000) 4 pa 100% Nord Universitet (11 000) | 3 p& 100% og 1 pa 20%

UiT (17 000) 4 pa 100% NMBU (5 300) 2 pa 100%, 2 pa 30% 0g 2 pd 20%
UiS (12 000) 3 pa 100%

OsloMet (21 000) | 4 pa 100%

*Begge studentrepresentantene i Universitetsstyre ved UiO sitter ogsa i arbeidsutvalget og blir honorert som AU-medlem tiden
man ikke bruker pd styrearbeid. Rollene og honoraret utgjgr til sammen en 100% stilling.

Arbeidsutvalget gnsker at Studentting diskuterer fordeler og ulempene ved a ha tre pa fulltid,
samt lgsningen med to pa fulltid og fire pa deltid slik det er i dag.

En eventuell ordning med tre i arbeidsutvalget kan vare at AU bestar av en leder og to AU-
medlemmer, hvor AU selv konstituerer en nestleder og internt fordeler arbeidsomrader. I dette
tilfellet kan det variere hvilke hovedomrader de ulike AU-medlemmene har ansvar for,
avhengig av hva som passer best for de tre som sitter i vervene. Det er ogsa mulig & definere
rollene i forkant, fgr medlemmene velges. Rollene kan da for eksempel vaere en leder, en fag-
og leeringsmiljgansvarlig og en velferd- og inkluderingsansvarlig. Det finnes ogsa andre
kombinasjoner pa forhandsdefinerte roller som Studentting kan se hensiktsmessig.

Kort om tidsperspektivet slik at en kan se for seg hvordan dette kan gjgres i praksis: Hvis
studentting gnsker a ga for en ny sammensetning av AU der det er tre stk. pa fulltid vil
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Studentting kunne vedta endringen i sammensetning pa neste studentting, Studentting 5.
Vervene (som de er i dag) som skal velges pa konstituerende studentting blir da valgt inn for et
halvt ar. Til sommeren vil da tre stk. velges ved urnevalg, der man tiltrer 1. juli.

Det er viktig d presisere at dette bare er et utkast og en idé, og at det er Studentting til slutt som
bestemmer hvordan sammensetningen av AU skal veere.

1944.2 Fond for internasjonale studenter
Saksforbereder: Mehrdad Bayat

Kommentar fra Arbeidsutvalget: Denne saken var en sak under eventuelt pa ST3, men ble ikke
diskutert, og det ble derfor besluttet at den skulle tas opp igjen pa ST4. Grunnet fa tiloakemeldinger
fra Studentting pa saken over mail, blir saken lagt frem som den var tiltenkt pa ST3.

Hensikt:

A diskutere hvordan et fond for krisehjelp for internasjonale studenter kan fungere.

Bakgrunn:

Sett bort ifra de europeiske studentene som kan sgke lanekassen om de arbeider minimum 10 timer i
uken, sa har internasjonale studenter ingen finansiell stgtte. Med tanke pa prisnivaet i Norge og
begrensningene pa arbeidstimer (studenter fra utenfor Europa kan kun jobbe 20 timer per uke), vil
internasjonale studenter stgtte pa drastiske problemer om en krise skulle oppsta. Det er viktig & ha et
fond som statter de internasjonale studentene om de skulle havne i ngd.

For ordens skyld har man her satt opp punkter, med to forslag under hvert punkt som skal stemmes
over. Det forslaget med flest stemmer vil naturligvis da vare det gjeldende, og det andre faller.
Punkt 3 er bare relevant om man velger forslag B under punkt 2.

Punkt 1
- Forslag A
o Slik som med den valgfrie betalingen til SAIH som betales inn med semesteravgiften,
sa kan man legge til en valgfri betaling pa for eksempel 50kr som kun er apen for de
internasjonale studentene. Pengene som samles inn gar til et fond, hvor de studentene
som har betalt kan sgke om et lan.
- Forslag B
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322 o Internasjonale studenter kan regne med sjenergsiteten til deres norske medstudenter,

323 sa den valgfrie betalingen er apen for alle NMBU-studenter. Det imidlertid kun de
324 internasjonale studentene som har betalt som kan sgke om et lan.

325

326  Punkt 2

327 - Forslag A

328 o En bankkonto apnes under navnet «Internasjonale studenters fond» og de innsamlede
329 pengene gar dit. ISU, som er en internasjonal studentforening, har ansvar for pengene
330 som samles inn og internasjonale studenter kan sgke pa fondet via dem. ISU ma

331 framlegge en omfattende rapport til Studentting om antallene 1an, summen pa hvert
332 lan, mengden og antallet innkomne donasjoner, belgpet som gjenstar pa kontoen og
333 enhver detalj om gkonomien tilknyttet fondet.

334 - Forslag B

335 o Etutvalg etableres spesifikt for dette formalet, og blir valgt av studenter. Dette

336 utvalget ma framlegge en omfattende rapport for Studentting, pa samme mate som i
337 forslag A, om mengden penger som samles inn og deles ut. Medlemmene av utvalget
338 skal vaere internasjonale studenter* og innehar vervet i ett ar**.

339  *pa den bakgrunn at internasjonale studenter stort sett deler de samme problemene og utfordringene
340 er det bedre a ha dem i utvalget, da de har en bedre forstaelse av problemene internasjonale studenter
341  kan stgte pa i lgpet av studiet

342  **paden bakgrunn at det & endre navn og tilgangsinformasjonen til en konto er en lang prosess her i
343  Norge, sa er det bedre at et utvalgsmedlemmene, eller i det minste den som har ansvar for

344  betalingene, er i vervet sa lenge som mulig. Derfor er det best a velge medlemmene, eller i det

345  minste den som har ansvar for betalingene fra internasjonale gradsstudenter.

346

347  Punkt 3

348 - Forslag A

349 o Om et utvalg etableres kan det bruke en spesifisert mengde av pengene for & dekke
350 driftsutgifter for utvalget. Mengden kan bestemmes av Studenttinget og kan gkes med
351 opptil 10% arlig. Utvalget ma ogsa framlegge en rapport om sine utgifter il

352 Studentting.

353

354
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355 - Forslag B

356 o Om et utvalg etableres kan det, slik som alle andre studentorganisasjoner, -lag og —
357 foreninger, sgke til Studentting om midler til & dekke utgiftene sine. Utvalget ma ogsa
358 framlegge en rapport om sine utgifter til Studentting.

359

360 NB: Avstemmingen vil ikke gi et vedtak, men vil kunne henvises til i videre arbeid for a starte et
361  eventuelt fond.

362

363

364 1945 Valg og oppnevninger

365 1945.1 Valg av representanter til komiteen for tildeling av velferdsmidler
366 Saksforbereder: Valgnemnda

367 Hensikt:
368  Velge to representanter til komiteen for tildeling av velferdsmidler

369
370 Bakgrunn:
371 Komiteen for tildeling av velferdsmidler behandler alle sgknadene om velferdsmidler fra

372  lag/foreninger og kommer med en innstilling til Studentting. Komiteen har ett mgte per

373  semester; ett pd hgsten for a fordele resterende velferdsmidler (8%), og ett lengre om varen
374  for & dele ut ordinzere velferdsmidler (92%).

375

376  Komiteen bestar av totalt syv personer: Velferdsansvarlig, Internasjonalt ansvarlig,

377  @konomiansvarlig pd Samfunnet, en studentrepresentant fra SiAs-styret, en person som
378  tidligere har sittet i komiteen og to representanter som blir valgt pa Studentting. Vervet har
379 umiddelbar tiltredelse og varer ett ar.

380
381 Kandidater:
382
383
384

385 1945.2 Valg til Forskningsetisk utvalg
386 Saksforbereder: Valgnemnda

387 Hensikt:
388  Det skal velges to faste representanter og to vara til forskningsetisk utvalg. Vervet vareri 1 ar,
389  ogtiltres umiddelbart.

390 Bakgrunn:
391 Forskningsetisk utvalg skal gi rad og informasjon i etiske problemstillinger knyttet til
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392  forskning, undervisning og administrasjon, og skal vaere en padriver i a fremme etisk
393  bevissthet hos alle ansatte ved NMBU.

394  Forskningsetisk utvalg kan fa seg tillagt oppgaver som a godkjenne forskningsprosjekter og
395 skal bidra til a sikre at forskningsetikk blir systematisk innlemmet i forsker- og

396 kandidatutdanningen ved NMBU.

397  Utvalget kan behandle saker pa initiativ fra studenter og ansatte. Vervet er honorert.

398 Kandidater:

399

400 Vara:

401

402
403

404 1946 Eventuelt
405

406 1947 Mgateevaluering

407
408
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1948

Vedlegg

1948.1 Vedlegg 1 Retningslinjer for tildeling av mindre LMU tiltak

Retningslinjer for tildeling av mindre LMU-tiltak:

1.

Studentenes arbeidsutvalg og studieavdelingen markedsferer utlysingen. Sum som lyses ut vil
variere fra &r til 4r avhengig av sanksjonsgebyrer ilagt fakultetene. Arlig frist for & fremme
sgknader er normalt 1. oktober. Dersom det ikke er tilstrekkelig med sgknader kan det bli ny
utlysning.

Studenter, studentgrupper, studentenes arbeidsutvalg eller fakultetenes studieutvalg ved
NMBU kan fremme sgknader om forslag til mindre leeringsmiljgtiltak. Seknader sendes til
studentenes arbeidsutvalg. Det er falgende kriterier for sgknadene:

a. Prosjektet skal fremme leeringsmiljeet for alle eller for en gruppe studenter ved
NMBU, for eksempel fysiske tiltak, ergonomiske tiltak, psykososiale tiltak m.m.

b. Forslag om fysiske tiltak ma veere i bygninger eller utearealer tilknyttet NMBU pa
Campus As eller Campus Adamstuen (ikke for eksempel samfunnet, studentboliger
eller arealer som tilhgrer frittliggende institusjoner)

c. Dersom det sgkes om tiltak som krever oppfelging i form av driftsmidler, vedlikehold
eller renhold (for eksempel datamaskiner som skal driftes, programvare som krever
arlige lisenser, hvitevarer som trenger renhold osv) sa ma tiltaket veere avklart mot de
respektive enheter som falger opp tiltaket.

Seknaden skal begrunnes og forventet effekt av tiltaket skal beskrives. Kostnad for tiltaket
ber estimeres.

Studentenes arbeidsutvalg foretar en rangering av sgknadene sammen med
eiendomsavdelingen og studieavdelingen, og sender dette til studiedirektgren som forbereder
endelig sak for LMU.

LMU vedtar endelig prioritering av sgknadene og tildeler midlene med forutsetning at
prosjektene gjennomfares etter en kvalitetssikring av studieavdelingen eller andre aktuelle
enheter i administrasjonen/fakultetene.

Fra og med 01.01.2018 beregnes gebyr etter falgende modell:

1.
2.

Gebyr ilegges pa grunnlag av antall arbeidsdager sensuren er forsinket.

Ordningen beregnes som dagsbgter beregnet pr student pr. arbeidsdag. Gebyret fastsettes til
20 kr pr student pr arbeidsdag.

Gebyret begynner a lgpe dersom sensur ikke foreligger tre dager etter sensurfrist (fra dag 4),
men gebyr beregnes da fra fgrste dag etter sensurfristen.

Minstebelap for gebyr er uansett 1000,-.
Helligdager og arbeidsdager i romjulen telles ikke i beregningsmodellen

Gebyr beregnes for emner med skriftlig eksamen, langsgaende eksamen, fornyet prave
(konte) og gradsoppgaver.
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1948.2 Vedlegg 2 Resolusjon om Vegonorm pa NMBU

VEGONORM PA NMBU

Norsk kjgttkonsum har mer enn doblet seg i lgpet av de siste 60 drene. Samtidig som
landbruket har blitt stadig mer industrialisert, fgrer klimaendringene til mer ekstremveer,
polene smelter, havene stiger, avlinger tgrker inn og arter utryddes fortere enn noen gang. Vi
opplever en klimakrise, og har 11 ar pa a redusere utslippene vare nok til 4 nd 1,5-
gradersmalet. Redusert kjgttkonsum vil ikke alene redde kloden, men det vil veere et godt
bidrag.

NMBU har et hgyt fokus pa klima. Som norges baerekraftsuniversitet bgr vi ga i bresjen for en
mer klimavennlig universitets- og hgyskolesektor, ogsa nar det kommer til matservering.
Vegonorm vil veere en naturlig mate a vise at vi som universitet tar klimakrisen pa alvor, og
fremmer beerekraft i handling - ikke bare i ord.

Studenttinget vil:
e At NMBU innfgrer vegonorm ved alle tilstelninger der mat serveres.

e (Gaforan som et godt eksempel og innfgre vegonorm i Studenttinget

17



466

467

468

469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514

1948.3 Vedlegg 3 Gjeldene arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen

Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen

Vedtatt pa Studentting 7, 28.11.2016

Myndighet

Kontrollkomiteen er ett radgivende organ som plikter a rapportere til Studenttinget ved brudd av
vedtekter, retningslinjer og forretningsorden.

Kontrollkomiteen kan iverksette undersgkelser bade pa foresparsel og pa eget initiativ dersom det er
grunn til & tro at det foreligger brudd av vedtekter, retningslinjer eller forretningsorden

Sammensetning og virketid

Kontrollkomiteen bestar av leder og 2 medlemmer. Leder har ikke dobbeltstemme. Komiteen velges
av Studenttinget. Leder velges pa Studentting 6, mens de ordinare medlemmene velges pa
Studentting 3. Medlemmene i Kontrollkomiteen har en virkeperiode pa 1 ar.

Oppgaver
Kontrollkomiteen har mgateplikt pa Studentting, hvor minst 2 medlemmer av komiteen ma mate.
Kontrollkomiteens arbeidsoppgaver er:
o Kontrollkomiteen skal ha ett overordnet oppsyn med at vedtekter, retningslinjer og
forretningsorden blir fulgt.
e Pa Studentting skal minst 1/ett medlem av komiteen veere en del av tellekorpset.
o Kontrollkomiteen skal avlegge en skriftlig arsrapport til Studenttinget. Den skal presenteres
som en orienteringssak pa Studentting 6.
e Kontrollkomiteen kan bista Studentting og Arbeidsutvalget nar det henstilles om det.

Mistillit

Ved mistillitsforslag kan Studentting og involverte parter etterspgrre en eventuell uttalelse fra
Kontrollkomiteen. Denne uttalelsen kan kun omtale direkte brudd pa vedtekter, forretningsorden
eller arbeidsinstrukser vedtatt av Studentting. Kontrollkomiteen skal ikke komme med vurderinger
av annen natur enn innstilling pa direkte brudd eller ikke.

Overlapp

Den sittende Kontrollkomiteen er ansvarlig for god overlapp med patroppende medlemmer av
Kontrollkomiteen. Overlapp innebarer at det blant annet gjennomfgres mgter mellom avtroppende
og patroppende medlemmer far neste Studentting, dvs. For medlemmene valgt pa Studentting 3 skal
overlapp ha blitt gjennomfart far Studentting 4. For leder som velges pa Studentting 6 skal overlapp
ha blitt gjennomfart far Studentting 1. Mgtene skal omhandle praksisen i Kontrollkomiteen samt en
orientering om aktuelle saker.

@vrige verv
Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i Studentdemokratiet
som kan skade deres habilitet. Medlemmer av komiteen kan ikke i sin virkeperiode sitte i falgende
utvalg:

- Arbeidsutvalget (AU)

- Studenttinget (representanter og ordstyrere)

- Faktultetsstyret

- Leder eller nestleder i Studentradene
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- Universitetsstyret
- Valgnemnda
- Lederi SiAs

Endringer i arbeidsinstruks
Arbeidsinstruksen for kontrollkomiteen vedtas av Studenttinget med 2/3 flertall. Forslag til endring i
arbeidsinstruksen ma fremmes for, og vedtas av Studenttinget.

Denne arbeidsinstruksen skal opp til revidering 1 ar etter at det er vedtatt for fgrste gang.
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1948.4 Vedlegg 4 Forslag til ny arbeidsinstruks for kontrollkomiteen

Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen

Revidert pa Studentting 4, xx.xx.20xx
Endringer i gult.

Myndighet

Kontrollkomiteen er et radgivende organ som plikter & rapportere til Studenttinget ved brudd av
vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Dersom det er grunnlag til a tro at det foreligger brudd
pa vedtekter eller retningslinjer kan Kontrollkomiteen bade pa forespersel og pa eget initiativ
undersgke saken.

Sammensetning og virketid

Kontrollkomiteen bestar av leder og 2 medlemmer. Leder har ikke dobbeltstemme. Komiteen velges
av Studenttinget. Leder velges pa Studentting 6, mens de ordinazre medlemmene velges pa
Studentting 3. Medlemmene i Kontrollkomiteen har en virkeperiode pa 1 ar.

Oppgaver
Kontrollkomiteens arbeidsoppgaver:
e Kontrollkomiteen skal ha ett overordnet oppsyn med at vedtekter, retningslinjer og
forretningsorden blir fulgt.
e Kontrollkomiteen skal mgte pa Studentting med minst to (2) medlemmer.
e Pa Studentting skal minst ett (1) medlem av komiteen vere en del av tellekorpset.
o Kontrollkomiteen skal avlegge en skriftlig arsrapport til Studenttinget. Den skal
presenteres som en orienteringssak pa Studentting 6.
e Kontrollkomiteen kan ved foresparsel bista gvrige organer i studentdemokratiet.
e Kontrollkomiteen skal vare representert med minst ett (1) medlem pa
studentradsmiddagene.

Far Studentting kan Kontrollkomiteen ha mgte(r) med AU, og eventuelt ordstyrere, for a gjennomga
sakene.

Mistillit

Ved mistillitsforslag kan Studentting og involverte parter ettersparre en eventuell uttalelse fra
Kontrollkomiteen. Denne uttalelsen kan kun omtale direkte brudd pa vedtekter, forretningsorden
eller arbeidsinstrukser vedtatt av Studentting. Kontrollkomiteen skal ikke komme med vurderinger
av annen natur enn innstilling pa direkte brudd eller ikke.

Overlapp

Nestleder i AU er ansvarlig for at de patroppende medlemmer av Kontrollkomiteen far overlapp.
Overlapp innebzrer at det blant annet gjennomfares mater mellom avtroppende og patroppende
medlemmer far neste Studentting. Overlapp skal omhandle praksisen i Kontrollkomiteen samt en
orientering om aktuelle saker.

@vrige verv

Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i Studentdemokratiet
som kan skade deres habilitet. Medlemmer av komiteen kan ikke i sin virkeperiode sitte i falgende
utvalg:
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- Arbeidsutvalget (AU)

- Studenttinget (representanter og ordstyrere)
- Universitetsstyret

- Valgnemnda

- Lederi SiAs

Endringer i arbeidsinstruks
Arbeidsinstruksen for kontrollkomiteen vedtas av Studenttinget kvalifisert flertall. Forslag til endring
i arbeidsinstruksen ma fremmes for, og vedtas av Studenttinget.
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