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4.4  LØNNSSATSER HJELPEARBEIDER  
Det har ikke vært noen felles norm for avlønning av hjelpearbeider ved NMBU. Dette har ført til 

varierende avlønning. For å rette på dette, og for å gjøre lønnsfastsettingen enklere, er det nå satt opp 

lønnssatser for denne gruppen arbeidstakere. 

 

Stillingskode/stillingsnavn/lønnsramme 

For skoleelever inntil 18 år skal stillingskode 1138 Unge arbeidstakere i lønnsplanheftet benyttes. For 

de som er 18 år og mer skal en benytte lønnsramme 2 (LR 02), her kan en velge stillingskode i forhold 

til det arbeidet som skal utføres. Eksempler på stillingskoder som kan benyttes er 1068 Fullmektig , 

1115 Hjelpearbeider og 1129 Renholdsbetjent.. 

 

«Ansiennitet» 

I henhold til fellesbestemmelsene er det først ved fylte18 år at tjenesteansienniteten kan legges til 

grunn ved lønnsfastsettelsen. For å forenkle beregning av ansiennitet for disse korte arbeids-

forholdene, graderes lønnen i forhold til alder/utdanning for de som er 19 år og mer. 19-åringene gis 1 

års ansiennitet, 20-22-åringene gis 3 års ansiennitet og de som er 23 år eller mer får 5 år. Annen 

relevant praksis/militærtjeneste gir ikke høyere avlønning.  

 

Ovennevnte opplysninger i tabellform  :  

 

Alder: 
 

Stillingskode: 

Lønns- 
ramme: 

 
«Ans.» 

 
Lønnstrinn: 2) 

 
Lønn i kr 1)  

     A-tabell pr mnd   

inntil 17 år 1138 HTA s 37   Ltr 19 80% 20020, er 80%      

Mellom 17 og 18 1138 HTA s 37   Ltr  19 85% 21271, er 85%  

18 år 1115/1129/1068       LR02    0 år  ltr  22 25933,-  

19 år 1115/1129/1068 LR02 1 år ltr   23     26258,-  

20-22 år 1115/1129/1068 LR02 

 

3 år Ltr  24 26583,-  

23 år eller mer 1115/1129/1068 LR02 5 år Ltr  25 26933,-  

 

1)  Kronebeløp i henhold til lønnstabeller pr 01.05.19 Disse må derfor justeres etter hvert som 

lønnstabellene endres.  Feriepenger på 12 % kommer i tillegg.   

 
2)   Lønnstrinn endret pr. 01.05.19. Tabell endret ihht HTA 1.5.2019  

 

Definisjon timelønn NY HTA 1.5.2017 : 

Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr time, beregnes utfra årslønnen og arbeidstiden for 

tilsvarende heltidsstilling. (Årslønn delt på 1950). Arbeidsavtale/lønnsslipp  

 For nærmere informasjon om utfylling av arbeidsavtaler viser til NMBU Personalhåndbok  )  

18.6.19 
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