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4.2  HONORARSATSER FOR BEDØMMING OG SENSURERING 
    

Honorarene for bedømming vedrørende opprykk og tilsetting i professorater er i samsvar med satsene 

universitetene bruker. Honoraret er oppgitt som kronebeløp etter antall søkere. Satsene gjelder fra 

01.04.97. 

 

4.2.1  Godtgjøring for sakkyndig bedømming 

 

Bedømming av søkere til professorater og opprykk etter kompetanse 

 
Antall søkere:     1  2-4     5-8                    over 8   

           Beløp:      kr 5 700            kr 9 500              kr 14 250                kr 19 000 

 

Inkludert feriepenger 

 

 

Bedømming  av søkere til  mellomstillinger 
For bedømmelse av mellomstillinger bestemmes lønnstrinnet av nivået som kreves for bedømmelsen 

og bedømmerens kvalifikasjoner. For mellomstillinger vil dette normalt være på førsteamanuensis-

nivå, med basis stillingskode 1011 og timesats etter lønnstrinn 59 Godtgjøringen fastsettes etter avtale 

med den enkelte bedømmer. 

 

Antall søkere:  1-3 4-9 10 - flere 

Antall timer:                   25        40                  60 

 

Timesatser 

Lønnstrinnene beregnes etter lønnstabell , bruttolønn, 37,5 timer/uke. Feriepenger anvises i tillegg til 

honorarbeløpene, 12 % for personer under 60 år og 14,3 % over 60 år, 

 

 

Timesats for professor:  ltr 69 med lønnssats pr 01.05.19 -   kr 321,90. Husk feriepenger.  

Timesats for f.aman: ltr 59 med lønnssats pr 01.05.19  -  kr 268,30. Husk feriepenger.  

 

Definisjon timelønn NY HTA 1.5.2017 : 

Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr time, beregnes utfra årslønnen og arbeidstiden for tilsvarende 

heltidsstilling. (Årslønn delt på 1950) 
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4.2.2  Bedømming i forbindelse med doktorgrader  
For bedømmelse av dr.grader bestemmes lønnstrinnet av nivået som kreves for bedømmelsen og 

bedømmerens kvalifikasjoner. Godtgjøringen fastsettes etter avtale med den enkelte bedømmer. 

 

PhD graden:            

Beregnet tid for tilkalte medlemmer: 20 timer       

Beregnet tillegg for opponent: 10 timer           

 

Dr.Philos. graden: 
Beregnet tid for tilkalte medlemmer: 25 timer 

Beregnet tillegg for opponent: 15 timer 

 

 

Timesatser 

Lønnstrinnene beregnes etter lønnstabell , bruttolønn, 37,5 timer/uke. Utgangspunkt for timelønn 

grunnlønnstrinn for f.aman eller prof. (pr 01.05.19  ltr. 59 eller 69), ut fra sensors kvalifikasjoner. 

Feriepenger anvises i tillegg til honorarbeløpene, 12 % for personer under 60 år og 14,3 % over 60 år.  

 

Timesats for professor:  ltr 69 med lønnssats pr 01.05.19 -   kr 321,90. Husk feriepenger.  

Timesats for f.aman: ltr 59 med lønnssats pr 01.05.19 -  kr 268,30. Husk feriepenger. 

 

Definisjon timelønn NY HTA 1.5.2017 : 

Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr time, beregnes utfra årslønnen og arbeidstiden for tilsvarende 

heltidsstilling.  (Årslønn delt på 1950) 

4.2.3  Sensorhonorar for eksterne sensorer 
 

 

Kontroll og godkjenning av evalueringsopplegg og eksamensoppgave  
Grunnhonorar - 3 timer pr emne (gjelder ikke spesialpensum og gradsoppgaver) 

 

 

Muntlige eksamener     
Ordinær eksamen    pr kandidat  1 time 

Grunnhonorar 3 timer 

 

Spesialpensum                                  pr kandidat   3 timer 

 

 

Skriftlige eksamener   
Ordinær eksamen og klagesaker  
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Eksamenslengde inntil 2 timer  0,5 time pr besvarelse 

 Eksamenslengde  3 - 4 timer  0,75 time pr besvarelse  

Eksamenslengde  5 - 7 timer  1,0 time pr besvarelse   

Eksamenslengde 8 timer og over 1,25 time pr besvarelse   

  Grunnhonorar  3 timer  

 

Gradsoppgaven  -  inklusiv forsvar av oppgaven 
Bacheloroppgave     5 timer pr besvarelse 

Masteroppgave på 30 studiepoeng  10 timer pr besvarelse 

Masteroppgave på 60 studiepoeng  15 timer pr besvarelse 

 

Samarbeid mellom 2 eller flere studenter: 

Bacheloroppgave    8 timer pr besvarelse 

Masteroppgave på 30 studiepoeng  15 timer pr besvarelse* 

Masteroppgave på 60 studiepoeng  25 timer pr besvarelse 

*korrigert fra 20 timer til 15 timer 

 

Semesteroppgave/hjemmeeksamen/frie emner/mappeevalueringer 
Grunnhonorar     3 timer pr emne 

Normert sidetall  - 15   pluss 1 time pr besvarelse 

Normert sidetall  - 25  pluss 2 timer pr besvarelse 

Normert sidetall  - 50  pluss 3 timer pr besvarelse  

 

 

Lønnssatser  
I henhold til lønnsplan gjeldende fra mai 2019– Lønnsregulativet. 

Utgangspunkt for timelønn: ltr 69  -  kr 321,90. Husk feriepenger.  

I særlige tilfeller kan også andre satser benyttes.  

 

Definisjon timelønn NY HTA 1.5.2017 : 

Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr time, beregnes utfra årslønnen og arbeidstiden for 

tilsvarende heltidsstilling. (Årslønn delt på 1950) 

 

Oppdatert 18.6.19 
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4.2.4  Avtale ved sensuroppdrag 

mellom Universitetet for miljø- og biovitenskap, 1432 Ås 
 

 

institutt:             

 

og  ekstern sensor (navn):        

 

Fødselsnummer:       

 

Adresse:           

 

Sensors arbeidssted:      

 

Skattekort:  Ja     Dersom nei, trekkes 50 prosent og skattekommune (navn) må oppgis :         

 

Bankkontonr. for lønnsutbetaling:          

 

Undervisnings-/eksamensperiode:                 

 

 

Sensur/vurdering av følgende emner/oppgaver:         

      

      

 

Ekstern sensor erklærer ved sin underskrift på denne avtale at han har satt seg inn i Instruks for sensorer ved 

NMBU, som er vedlagt denne avtale.  

 

 

Taushetsplikt følger Forvaltningsloven og Universitets- og høgskoleloven. 

 

 

Godtgjøring i henhold til NMBUs honorarsatser.   

         

Arbeidsgiver fyller ut 

NMBUs belastningskonto: Konto:         Prosj.nr:         Virksomh.område:          Stedskode:          
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Kommentar/melding:       
      
      

Sted/dato: Ås,          

for NMBU 
 

............................ 

arbeidsgiver 

                                                      ............................ 

arbeidstaker 

 

  


