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4.1  FORELESNINGSHONORAR 

Kompetansenivået avgjør hvilket lønnstrinn og 

dermed hvilken timesats som legges til 

grunn. 

BEREGNET MEDGÅTT TID I TIMER 
TIL ÉN FORELESNING 
TIMER TIL                          REELL FORELESN.          SUM 
FORBEREDELSE             TID                                      TID/FAKTOR 

GRUPPE A. Enkeltforelesninger på meget høyt nivå. 

Egen forskningsinnsats på om- 

rådet, problemorientert, pedagogisk tilrettelagt. 

Kompetanse: Professor, 

minimum ltr. 69.1) 

 

 

 

                  4 

 

 

 

 

                  1 

 

 

 

                    5 

GRUPPE B. Forelesninger med 

betydelig krav til forberedelse, innarbeidelse av nytt 

stoff, betydelig egeninnsats. Kompetanse: Professor 

ltr. 69.1)     F.amanuensis ltr. 59.1) 

 

 

 

                 3 

 

 

 

                   1 

 

 

 

                     4 

GRUPPE C. Forutsetter generell beherskelse av 

stoffet, og spesiell forberedelse av visst omfang. 

Kompetanse: F.amanuensis ltr.59.1)  

Amanuensis ltr. 57.2) 

 

 

                2 

 

 

                  1 

 

 

                     3 

GRUPPE D. Undervisning på lavere nivå, toveis 

kommunikasjon, lettere tilgjengelig stoff, begrenset 

forberedelse. Kompetanse: Stip. ltr. 54.1) Amanuensis 

ltr. 57.2) 

 

 

                1 

 

 

                 1 

 

  

                     2 

GRUPPE E. Veilede under gruppe- og 

øvingsarbeider. Hjelpelærer. Kompetanse: stip 

ltr 541),. 4.års-student. ltr 41.4)    

3.års-student ltr 39 3).   1. og 2. års-stud. ltr 345). 

 

 

                1 

 

 

                  1 

 

 

                     2 

 

Formell høyere kompetanse innen gruppene C, D og E gir godtgjøring etter tilsvarende høyere trinn. 

 

For de samme gruppene (C, D og E) kan kravene til tilrettelegging, etterarbeide, eventuelt kursansvar og 

veiledning være mer tidkrevende enn det den generelle tabellen gir uttrykk for. I slike tilfelle kan det 

avtales at faktoren økes med fra 0,5 til 1. 
 

1) Ltr ihht satser pr. 01.05.19   2)  LR25 - 15 års ans.  4)  St.kode 1065 LR17 - 8 års ans..  3)   St.kode 1065 

LR17 - 3 års ans.. 5) St.kode 1070 LR 09-3 – 3 års ans . 

 
Definisjon timelønn NY HTA 1.5.2017 : 

Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr time, beregnes utfra årslønnen og arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling. 

(Årslønn delt på 1950) 

Oppdatert 25.6.2019. 
 


