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1931  Konstituering 1 

 2 

1931.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 3 

1931.2 Godkjenning av referat fra forrige møte 4 

 5 

Referatene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/studenttinget) en uke etter 6 
hvert Studentting. De som ønsker kan få referatet i papirutgave ved å henvende seg til 7 
Studenttingskontoret, rom U121 i Urbygningen.  8 
 9 

1931.3 Oppnevnelse av tellekorps 10 

 11 

  1.  12 

 13 

  2.  14 

 15 

  3.  16 

 17 

1932  Orienteringssaker 18 

1932.1 Referatsaker 19 

 20 

Referatene skal offentliggjøres innen kl. 12.00 torsdag før Studentting. 21 

Referatene sendes ut på mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet 22 

ut og oppbevart på Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende 23 

Studentting. Dette gjøres for å få mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. 24 

Referatene legges også ut på Studentdemokratiets rom på canvas.  25 

De som har referatplikt til Studentting er: 26 

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) 27 

- Universitetsstyret (US) 28 

- Studieutvalget (SU) 29 

- Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 30 

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)  31 

- International Student Union (ISU) 32 

- Forskningsutvalget (FU) 33 

- Læringsmiljøutvalget (LMU) 34 

  35 

http://www.nmbu.no/studenttinget
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1932.2 Årsrapport SiÅs  36 

Saksforbereder: Ole Golten 37 
 38 
Rapporten ligger på studentdemokratiets side på Canvas, og blir sendt per e-post til 39 
Studenttingets faste representanter. 40 
 41 
 42 

1932.3 Årsrapport US 43 

Saksforbereder: Hanne Berggren og Benedikt Goodman 44 
 45 
Rapporten ligger på studentdemokratiets side på Canvas, og blir sendt per e-post til 46 
Studenttingets faste representanter. 47 

 48 

 49 

1932.4  Foreløpig økonomisk resultatrapport Studentting 50 

  Saksforbereder: Tord Hauge 51 
 52 
Vedlegg 1: Oversikt over Studenttingets løpende utgifter 53 
 54 
 55 
Hensikt:  56 
Orientere om Studenttingets økonomi i henhold til Ramme for Arbeidsår. 57 
 58 
Bakgrunn:  59 
Økonomien fra januar frem til Studentting 3 skal hvert år orienteres om. Dette for at sittende 60 
leder, som har det økonomiske ansvaret for organisasjonen, skal gi en orientering om den 61 
økonomiske situasjonen før neste leder tar over. Slik kan Studentting stille spørsmål til den 62 
ansvarlige som har tatt beslutninger framfor en leder uten innsyn i avgjørelsene tatt før 63 
sommeren. 64 
 65 
Leder av Arbeidsutvalget har laget en oversikt basert på budsjettet som Studentting vedtok på 66 
Studentting 6 2018 (revidert på Studentting 1). Det er viktig å poengtere at dette ikke er et 67 
formelt regnskap, men en oversikt over løpende kostnader. Formelt sett er det Samskipnaden i 68 
Ås (SiÅs) som fører regnskap for Studentting. Det er også viktig å poengtere at dette er den 69 
økonomiske situasjonen per skrivende stund (25.03.2019), så det kan komme flere utgifter 70 
mellom Studentting 3 og Studentting 4 som ikke blir orientert om på dette møtet. 71 
 72 
Per skrivende stund er det flere poster som ikke har blitt benyttet. Dette gjelder blant annet 73 
post 6801 Kontorhold, 7700 diverse driftsutgifter og 6901/6940 Porto. Dette er fordi 74 
Arbeidsutvalget ikke har mottatt regninger som belaster disse postene. Kontorhold venter 75 
blant annet på en regning fra Boksmia. Markedsføringsposten er heller ikke rørt, men det er en 76 
bestilling inne som vi venter på som det ikke har kommet faktura på. Dette tilsvarer litt under 77 
halvparten av posten. 78 
 79 
Alle gule poster reguleres av andre avtaler og er derfor mer bundet. Alt av personalkostnader 80 
er bare direkte overført og ikke finregnet for å vise hvor mye som faktisk er utbetalt i 81 
skrivende stund. Leder har ført inn hvor mye som er benyttet av velferdsmidler og 82 
inkluderingsmidler for å orientere Studentting om hvor mye av fondene som er disponert.  83 
 84 
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Siden datoen for de løpende kostnadene er datert 25. 03. gjenspeiler tallene kun en fjerdedel 85 
av året. Samtidig er organisasjonens mest aktivitet ikke jevnt fordelt på alle tolv månedene. 86 
Posten som skiller seg mest ut 6710 kurs utdanning og opplæring hvor halvparten er brukt. 87 
Dette skyldes at Studenttinget har et stort skolerings arrangement i året, Avspark.  88 
 89 
Dersom det er detaljerte spørsmål angående spesifikke poster bes dette sendes inn i forkant av 90 
Studentting 3. Dette for at Leder av Arbeidsutvalget kan undersøke saken og gi et så korrekt 91 
svar som mulig. 92 
 93 
 94 
 95 

1933  Vedtakssaker 96 

 97 

1933.1 Datoplan 98 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget 99 
 100 
Vedlegg 2: Forslag til datoplan for studentdemokratiet 2020 101 
 102 
 103 
Hensikt: 104 
Vedta forslag til datoplan for Studentting 2020 105 
 106 
Bakgrunn:  107 
Studentting skal ifølge «Ramme for arbeidsår i Studentting» vedta neste års datoplan på 108 
studentting 3. Dette blir gjort for å sette datoer som studentdemokratiet ønsker å bruke, samt 109 
hjelper Studenttingets Arbeidsutvalg i planleggingen av saker som skal opp det kommende 110 
året.  111 
 112 
 113 
Forslag til vedtak: 114 
Studenttinget NMBU vedtar forslag til datoplan for Studentting 2020 115 

 116 

 117 

1933.2 Resolusjon om bedre norskkurs for internasjonale studenter ved 118 

NMBU 119 

  Saksforbereder: Maria Langhelle og Ida Smith 120 
 121 
Vedlegg 3: Resolusjon om bedre norskkurs for internasjonale studenter 122 
 123 
 124 
Hensikt 125 
Å arbeide med utviklingen av et bedre og bredere tilbud på norskkurs for internasjonale 126 
studenter. 127 
 128 
Bakgrunn 129 
Internasjonale studenter har i dag muligheten til å velge mellom to norskkurs ved NMBU. 130 
Kursene er delt inn etter vanskelighetsgradene nybegynner (LNG130) og delvis viderekommen 131 
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(LNG135). Begge kursene foregår etter kl 16.00 og man mottar ikke studiepoeng ved fullført 132 
kurs. 133 
 134 
LANDSAM-representanter publiserte en spørreundersøkelse for internasjonale studenter i 135 
begynnelsen av mars. Av de 29 deltakerne som tok spørreundersøkelsen, svarte 27 at de var 136 
interessert i å ta et ekstra norskkurs, hvis det ble tilbudt studiepoeng ved fullført kurs. 137 
Deltakere vurderte også dagens norskundervisning, der gjennomsnittsstudenten gav NMBU 2,6 138 
stjerner av totalt 6 stjerner.  139 
 140 
Forslag til vedtak: 141 
Studenttinget vedtar “Resolusjon om bedre norskkurs for internasjonale studenter” slik det 142 
foreligger i vedlegget. 143 
 144 
 145 
 146 

1933.3 Resolusjon om språklære ved NMBU 147 

  Saksforbereder: Maria Langhelle og Ida Smith 148 
 149 
Vedlegg 4: Hva tenker LANDSAM-studentene om språk og utveksling? 150 
 151 
 152 
Hensikt 153 
Å jobbe for at studenter ved NMBU kan lære flere språk  154 
 155 
 156 
Bakgrunn 157 
På Studentting 1 (11.02.19) ble det diskutert hvordan man kan gjøre utveksling mer attraktivt 158 
for NMBU studenter. Et av punktene som ble tatt opp, var at språkkunnskaper er til en stor 159 
fordel når man skal studere eller jobbe i utlandet.  160 
 161 
NMBU tilbyr i dag to norskkurs for internasjonale studenter og et akademisk skrivekurs på 162 
engelsk. Utenom dette er det ingen muligheter for å lære språk gjennom universitetet. Hvis 163 
universitetet ønsker å markere seg selv internasjonalt og samarbeide med internasjonal 164 
akademia, burde det også tilby verktøyene som trengs for å kommunisere. Dette vil også være 165 
en mulighet for å øke utvekslingen til ikke-engelskspråklige land. 166 
 167 
Flere andre norske universiteter og høyskoler tilbyr et bredt spekter av språkkurs. Det finnes 168 
flere muligheter for samarbeidsavtaler med andre institusjoner. Det er også en mulighet å ta i 169 
bruk nettbaserte språkkurs på campus. 170 
 171 
LANDSAM-representanter har publisert en spørreundersøkelse om språk og utveksling i 172 
begynnelsen av mars. Beskrivelser av resultatene ligger vedlagt. Av de 60 som svarte på 173 
undersøkelsen svarte blant annet 87% at de ville vært interessert i å ta språkkurs på NMBU. 174 
 175 
Resolusjon 176 

- Universitetet skal legge til rette for at studenter kan lære flere språk. 177 

 178 
Forslag til vedtak 179 

- Studenttinget vedtar punktet under “Resolusjon”  180 

 181 
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1933.4 Etterbehandling av velferdsmiddelsøknad som kom før fristen 182 

Saksforbereder: Velferdsansvarlig 183 

 184 

Vedlegg 5: Oversikt over søknaden til Jordskifterlaget 185 

 186 

Hensikt:  187 

Tildele velferdsmidler til Jordskifterlaget. 188 

 189 

Bakgrunn 190 

Jorskifterlaget sendte inn søknad på velferdsmidler for våren 2019 innen fristen som var satt. 191 

Dessverre ble ikke søknaden registrert, og som ble som følge ikke behandlet ved tildelingen på 192 

Studentting 2. Dermed har Velferdsmiddelkomiteen i ettertid kommet fram til et forslag på 193 

tildeling. Velferdsmiddelkomiteen forslår at Jorskifterlaget blir tildelt 8700,- i velferdsmidler, 194 

som blir trukket fra potten for samfunnsmøtemidler. 195 

 196 

Forslag til vedtak 197 

 198 

Studenttinget tildeler 8700,- i velferdsmidler, som blir trukket fra potten for 199 

samfunnsmøtemidler 200 

 201 

 202 
 203 

1934  Diskusjonssaker 204 

1934.1 Utkast semesterstruktur 205 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget 206 
 207 
Hensikt: 208 
Diskutere hva Studenttinget mener er viktig å tenke på for at en ny semesterstruktur ivaretar 209 
studentenes læring, mestring og trivsel. 210 
 211 
Saken kommer opp igjen på studentting 4 i form av en resolusjon som forteller hva 212 
Studenttinget mener er viktig i etablering av ny semesterstruktur.  213 
 214 
Bakgrunn: 215 
Rektors ledergruppe (RLG) og universitetets Studieutvalg (U-SU) hadde et felles 216 
utdanningsseminar på Sem den 12. og 13. mars 2019. Semesterstruktur var ett av temaene 217 
som ble diskutert på seminaret, med utgangspunkt i om ny semesterstruktur lettere kan bidra 218 
til å implementere målene i den nye strategien. Rektor anbefaler at NMBU setter i gang med å 219 
utrede en ny semesterstruktur i tråd med de innspill som kom på utdanningsseminaret. 220 
 221 
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NMBUs overordnede satsing er Felles innsats for en bærekraftig framtid. Innsatsområdene 222 
som skal støtte opp om denne satsingen er tverrfaglighet, digitalisering, læring hele livet og et 223 
samlet universitet. Har NMBU en semesterstruktur som bygger opp om vår strategi? Bør NMBU 224 
gjøre endringer i semesterstrukturen for å bedre tilrettelegge for blant annet: 225 

 emner på tvers 226 

 mobilitet 227 

 samlingsbasert undervisning 228 

 bygging av generisk kompetanse 229 

 varierende undervisningsbehov 230 

 nye vurderingsformer 231 

I tillegg bør man vurdere om semesterstrukturen legger til rette for fremragende forskning, 232 
undervisning og innovasjon, og en tett kobling mellom disse. 233 
Man har foreslått en mer blokkbasert undervisning, slik at man bare har ett og ett fag om 234 
gangen. Man tror dette blant annet kan bidra til mer konsentrert dybdelæring, i tillegg til at 235 
man unngår en lang eksamensperiode. Gjennom en blokkbasert undervisningsmodell kan det 236 
også bli lettere å legge til rette for fleksibilitet i forskningsperioder, mobilitet, praksisperioder 237 
og annet. 238 
 239 
Kort fortalt skal det utredes om hvordan NMBU kan legge opp semesterstrukturen med mer 240 
blokker slik at studenter kan fokusere på ett og ett fag.  241 
 242 
 243 
 244 

1935  Valg og oppnevninger 245 

 246 

1935.1 Valg av internasjonalt ansvarlig til Studenttingets arbeidsutvalg 247 

Saksforbereder: Valgnemnda 248 

Vedlegg: 249 

 250 
 Vedlegg 6: Kandidatpresentasjon Aneta Macejakova 251 

 Vedlegg 7: Kandidatpresentasjon Ivana Kostovic 252 

 Vedlegg 8: Kandidatpresentasjon Elina Lungrin 253 

 Vedlegg 9: Kandidatpresentasjon Ingvild Munz 254 

 Vedlegg 10: Kandidatpresentasjon Rodolfo R. Klautau A. Gomes 255 

 Vedlegg 11: Kandidatpresentasjon Tyra Ydstie Johnsen 256 

 Vedlegg 12: Kandidatpresentasjon Lise Benette Hovd Nilsen 257 

 Vedlegg 13: Kandidatpresentasjon Amalie Rossland Christiansen 258 

 259 

Hensikt:  260 
Velge internasjonalt ansvarlig til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet varer til 31. desember 261 
2019 med umiddelbar tiltredelse.  262 

 263 

Bakgrunn: 264 
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Som internasjonalt ansvarlig jobber man tett med internasjonale organisasjoner både på og 265 
utenfor campus. Man har ansvar for tildeling av inkluderingsmidler samt andre rådgivende 266 
roller på tvers av campus. Internasjonalt ansvarlig fasiliterer for gjennomføring av 267 
integreringstiltak ved NMBU, og tar del i introduksjonsuken. Det er et veldig spennende og 268 
utviklende verv for enhver som ønsker framtidig arbeid innenfor ulike sektorer som salg, 269 
administrasjon og internasjonalt arbeid. Det er også givende ved at en får innsyn i hvordan 270 
NBMU som organisasjon fungerer, samt det sosiale livet på begge campuser. Som 271 
internasjonalt ansvarlig har man også ett samarbeid med Samfunnet angående internasjonalt 272 
medlemskap og semesterprogrammet. Det anbefales på det sterkeste å stille dersom en ønsker 273 
litt fri arbeidsbeskrivelse, rutiner, personlig og faglig utvikling samt ett flott arbeidsmiljø. 274 
 275 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 276 
 Aneta Macejáková 277 

 Ivana Kostovic 278 

 Elina Lungrin 279 

 Ingvild Munz 280 

 Rodolfo R. Klautau A. Gomes 281 

 Tyra Ydstie Johnsen 282 

 Lise Benette Nilsen Hovd 283 

 Amalie Rossland Christiansen 284 

 285 
 286 
 287 

1935.2 Valg av representanter til SiÅs styret 288 

Saksforbereder: Valgnemnda 289 

Hensikt:  290 
Velge 2 medlemmer (2-årig verv) og 2 vara (1-årig verv). De to faste representantene sitter i to 291 
år, mens de to vararepresentantene sitter i ett. Vervet tiltres 1. juli 2019.  292 

 293 

Bakgrunn:  294 
Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) har som oppgave å ta seg av studentenes interesser ved 295 
Campus Ås. De har blant annet vært med på å vedta at Eika sportssenter skulle bygges, og nå 296 
jobbes det med nye boliger. SiÅs-styret er samskipnadens øverste myndighet og har ansvar for 297 
den totale virksomheten, både den strategiske og den økonomiske. Studentene har flertall i 298 
styret, og de innehar leder- og nestledervervene. De andre styremedlemmene er fordelt på én 299 
fra de ansatte i SiÅ s, én fra NMBU og én ekstern representant. Styret konstituerer seg selv. 300 
 301 

Kandidater: 302 

Faste medlemmer: 303 

 304 
 305 

Vara:  306 
 307 

 308 

 309 
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1935.3 Valg av ekstern representant til SiÅs styret 310 

  Saksforbereder: Valgnemda 311 
 312 
 313 
Hensikt: 314 
Velge en ekstern representant til SiÅs sitt styre. Representanten og vara sitter i 2 år. Vervet 315 
tiltres fra 01. juli 2019 316 
 317 
 318 
Bakgrunn: 319 
SiÅs-styret sin sammensetning er som følger: 320 

 4 studentrepresentanter med 2 vara, valgt av Studentting 321 

 1 ekstern representant med vara, valgt av Studentting 322 

 1 representant fra de ansatte i SiÅs 323 

 1 representant oppnevnt av NMBU 324 

Den eksterne representanten skal bidra med kompetanse inn i styret. 325 
 326 
Kandidater:  327 
Fast representant: 328 
 329 
 330 
Vara: 331 
 332 
 333 
 334 

1935.4 Valg av fast møteledelse 335 

  Saksforbereder: Valgnemnda 336 
 337 
Hensikt: 338 
Valg av erstatter for ordstyrer Veronica Brokke Olsen, samt vara. Vervene har umiddelbar 339 
tiltredelse og varer fram til Studentting 3, 21.april 2020. 340 
 341 
Bakgrunn:  342 
Det er vedtatt på Studentting av det skal velges ordstyrer 2 ganger i året for å få overlapp på 343 
vervet.  344 
Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett å sørge for at Studenttinget kommer seg 345 
gjennom den planlagte sakslisten på en ryddig måte og innenfor rimelig tid. Ordstyrerne bør ha 346 
erfaring med å lede møter og helst ha vært på en del større møter eller mange studentting. 347 
Vanligvis har ordstyrerne et formøte med leder og nestleder i Arbeidsutvalget hvor man blir 348 
satt inn i sakene slik at man kan legge en plan for tidsbruken. Man forholder seg i stor grad til 349 
vanlig møtepraksis, og det er derfor gunstig at man kjenner til dette. Vervet gir mye erfaring 350 
med strukturert møteledelse, samt god innsikt i Studentdemokratiets arbeid her ved NMBU.  351 
 352 
Kandidater:  353 
 354 
Fast: 355 
 356 
Vara:  357 
 358 
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1935.5 Valg av Kontrollkomite 359 

  Saksforbereder: Valgnemnda 360 
 361 
Hensikt:  362 
Velge 2 medlemmer til kontrollkomite. De to medlemmene sitter i ett år og vervet har 363 
tiltreding 01. juli 2019.  364 
 365 
Bakgrunn:  366 
Kontrollkomiteen skal fungere som et rådgivende organ som er pliktet å rapportere til 367 
Studenttinget ved brudd på vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Komiteen har 368 
møteplikt på Studentting – minst to medlemmer må møte og én må være med i tellekorpset. 369 
Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i 370 
Studentdemokratiet som kan skade deres habilitet (deriblant AU, Fakultetsstyre og 371 
Universitetsstyret).  372 
 373 
Kandidater: 374 
 375 

 376 

 377 

1935.6 Valg til Universitetets forskningsutvalg 378 

  Saksforbereder: Valgnemnda 379 
 380 
Hensikt:  381 
Velge en fast representant og to vararepresentant til Forskningsutvalget. Vervet har ett års 382 
varighet, med tiltredelse 1. juli 2019.  383 
 384 
Bakgrunn:  385 
Forskningsutvalget er NMBU sitt forskningspolitiske organ, og skal gi råd og strategiske 386 
innspill til Universitetsstyret og rektor i saker som gjelder forskning og forskningsformidling. 387 
Utvalget behandler også saker delegert fra Universitetsstyret. Forskningsutvalget har ca. åtte 388 
møter jevnt fordelt utover året.  389 
 390 
Kandidater: 391 
 392 
Fast: 393 
 394 
 395 
 396 
 397 
Vara: 398 
 399 
 400 
 401 
 402 
 403 
 404 
 405 
 406 
 407 
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1935.7  Kandidatpresentasjoner til studentvalget 408 

 409 
Valgportalen er åpen fra 08.04.-12.04. Alle semesterregistrerte studenter ved NMBU mottar en 410 
felles mail med informasjon om stemming. 411 
 412 

 Vedlegg 14: Kandidatpresentasjon Tord Hauge, stiller til leder av Arbeidsutvalget 413 

 Vedlegg 15: Kandidatpresentasjon Ingvild Hals Hauge, stiller til studentrepresentant til 414 

Fakultetsstyret på KBM 415 

 416 
 417 
 418 
 419 

1936   Eventuelt 420 

 421 
 422 
 423 
 424 
 425 
 426 

1937  Møteevaluering 427 

 428 
  429 
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Vedlegg 430 

Vedlegg 1 Oversikt over løpende utgifter for Studentting 431 

 432 
 433 
 434 
  435 

Økonomi 2019 (dato 25.03.19)
Studenttinget B-2019 Brukt Rest

Refusjoner

Frifond NSO 50 000              50000,00 0,00

Tilskudd NMBU 1 320 000        1320000,00 0,00

Inkluderingsmidler 250 000            250000,00 0,00

Semesteravgift 920 000            920000,00 0,00

SUM INNTEKTER 2 540 000        2540000,00

Lønn 1 059 000        1059000,00 0,00

Arb.giveravg. 159 000            159000,00 0,00

Personalforsikringer 68 000              68000,00 0,00

SUM PERSONALKOSTN. 1 286 000        1286000,00

Kurs, utdanning, opplæring, 6710 140 000            71280,66 68719,34

Honorarer+Oversettelse, 5330 27 000              3910,00 23090,00

Kontorhold, 6801 6 000                0,00 6000,00

Diverse driftsutgifter, 7700 5 000                0,00 5000,00

Porto, 6901/6940 1 000                0,00 1000,00

Markedsføring mv, 7300 35 000              0,00 35000,00

Møter, reiser, repr., 7350 44 000              8768,80 35231,20

NSO kontingent, Campus Ås 299 200            299200,00 0,00

Studenttingsmøter, 7530 27 000              6888,14 20111,86

Campustransport NMBU 24 000              5985,10 18014,90

Organisasjonsutgifter, 6821 10 000              1542,80 8457,20

SUM ANDRE DR.KOSTN. 618 200            397575,50 220624,50

Velferdsmidler, Campus Ås 469 000            313179,00 155821,00

Inkluderingsmidler, NMBU 195 000            99780,55 95219,45

Felles campustiltak

ESN NMBU 15000 7500,00 7500,00

ISU NMBU 25 000              12500,00 12500,00

SUM KULT/SOS TILTAK 704 000            20000,00 684000,00

SUM DRIFTSKOSTNADER 2 608 200        1703575,50

ÅRSRESULTAT -68 200             836424,50

Øremerkede midler



Vedlegg 2 Forslag til datoplan 2020 436 

 437 
 438 

Arrangement Dato Studentrådsmøte SR middag Sakspapir ut Sakspapirfrist 

Avsparkskonferanse 1.-2. februar      

Fak-SU seminar 
Fak-FU seminar 

6. februar     

Studentting 1 10. februar  5. februar  4. februar 3. februar 27. januar 

Studentting 2 9. mars  4. mars 3. mars 2. mars 24. februar 

Studentting 3 21. april (obs, en 
tirsdag pga. påske!) 

15. april 14. april 14. april (obs, en 
tirsdag pga. påske!) 

3. april 

Fakultetsallmøte 
 

22. april     

Elektronisk urnevalg 
(US, fakultetsstyrer, samt 
leder og nestleder i AU) 

20 – 24. april      

Fak-SU seminar 
Fak-FU seminar 

3. september     

Studentting 4 
 

14. september 9. september 8. september 7. september 31. august 

Studentting 5 
 

12. oktober 7. oktober 6 oktober 5. oktober 28. september 

Studentting 6 
 

9. november 4. november 3. november 2. november 26. oktober 

Fakultetsallmøte 18. november     

Elektronisk urnevalg 
(Fakultetstyrer og US)  

16 – 20. november     

Konstituerende ST 
 

23. november   16. november 9. nov 



Vedlegg 3 Resolusjon om bedre norskkurs for internasjonale studenter 439 

 440 
Internasjonale studenter har i dag muligheten til å velge mellom to norskkurs ved NMBU. 441 
Kursene er delt inn etter vanskelighetsgradene nybegynner (LNG130) og delvis viderekommen 442 
(LNG135). Begge kursene foregår etter kl 16.00 og man mottar ikke studiepoeng ved fullført 443 
kurs. 444 
 445 
Flere ganger har internasjonale studenter uttrykt sin frustrasjon over problemer de møter som 446 
følge av språkbarrierer på Ås. Mange føler at det er lettere å bli kjent med andre internasjonale 447 
studenter, fremfor å bli kjent med sine norske medstudenter. Det er også flere situasjoner der 448 
informasjon kun blir formidlet på norsk, noe som gjør at flere internasjonale ikke får med seg 449 
hva som skjer. Ved å videreutvikle dagens norskkurs gjennom dialog med studentene, vil flere 450 
internasjonale ha muligheten for å ta en enda større del i det faglige og sosiale livet på Ås. 451 
 452 
NMBU har en del internasjonale studenter, og da er det naturlig at universitetet satser mer på 453 
språklære. I studentdemokratiets langtidsstrategi 2017-2020 står det blant annet at et av 454 
hovedmålene er å “[...] 5.3 Sikre god kvalitet på norskkurs som blir gitt til internasjonale 455 
studenter.”  Ved å tilby nye språkkurs som dekker flere vanskelighetsgrader, vil man sikre at 456 
studenten har større valgfrihet og at studentmassen fordeler seg på flere lærere. Dermed kan 457 
også læreren ha større kapasitet til å kommunisere med hver enkelt student.  458 
 459 
LANDSAM-representanter publiserte en spørreundersøkelse for internasjonale studenter i 460 
begynnelsen av mars. Resultatene som presenteres nederst i vedlegget er hentet fra det 461 
tidspunkt saksforbereder skriver saken (24.03.19). Deltakere i spørreundersøkelsen ble også 462 
spurt hva deres morsmål er, og hvordan de ville beskrive sin opplevelse av LNG130 & LNG135. 463 
Prinsippene til forslagsstillere er basert på flere av disse svarene. 464 
 465 
 466 
Forslagsstillere legger frem disse prinsippene som viktige i videreutviklingen av 467 
norskundervisningen ved NMBU: 468 

- Språkkursene skal dekke vanskelighetsnivåene A1, A2 og B1  469 

- Et eller flere av kursene skal belønnes med studiepoeng 470 

- Det skal være mulig å ta norskkurs mellom 08.00 og 16.00 471 

- Klassene bør ikke overskride mer enn 24 studenter per lærer. 472 

- Språkkursene skal følges opp gjennom jevnlige evalueringer. 473 

 474 
 475 
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Norskprove/#ob=9069  476 
Funn fra spørreundersøkelsen “Norwegian language courses at NMBU” mars 2019: 477 
https://studlandsam.typeform.com/report/etpyJR/zKhkaxbUluhvV3EB  478 

https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Norskprove/#ob=9069
https://studlandsam.typeform.com/report/etpyJR/zKhkaxbUluhvV3EB
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 479 

 480 

 481 

  482 
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Vedlegg 4 Hva tenker LANDSAM-studentene om språk og utveksling? 483 

 484 

 485 

 486 

 487 
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 488 

 489 

 490 

 491 
Noen funn fra undersøkelsen “Exchange and language courses” mars 2019 492 
Se link for hele rapporten: 493 
https://studlandsam.typeform.com/report/fX3aXK/VgdOlWnjI6mBD9DS  494 

495 

https://studlandsam.typeform.com/report/fX3aXK/VgdOlWnjI6mBD9DS
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Vedlegg 5 Oversikt over hvor mye Jordskifterlaget søker 496 

 497 
Navn:  Jordskifterlaget 

Kontaktperson: Anders Holm Smørstein 

Antall medlemmer 

(studentmasse): 

100% 

Kontingent: 100,- pr år 

Bank: 30.337, 74,-. 

Ekstern finansiering: 21.175,54,- (annonser, bedriftspresentasjoner ) 

Grunnstøtte: 1200,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker 

til): 

Aktivitetsmidler: 16.000,- (2500,- månedlige arr, 5500,- 

vårball, 1500,- kickoff fadderuke, 1000,- dåp, 1500,- 

internasjonalt møte, 4000,- julebord.) 

Forslag til svar: Grunnstøtte: 1200,- 

Månedlige arrangementer: 2000,- 

Kickoff fadderuke: 1500,- 

Vårball: 4000,- 

Totalt: 8700,- 

 498 

  499 
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Kandidatpresentasjoner 500 

 501 

Vedlegg 6: Kandidatpresentasjon Aneta Macejàkovà, stiller til internasjonalt 502 

ansvarlig AU 503 

 504 

Hello! 505 

My name is Aneta Macejáková. I am an international student from 506 

Slovakia, I study Ettårig grunnstudium, and am applying for 507 

veterinary here at NMBU. The courses I take are in Norwegian, since 508 

I’ve become fluent by now, thanks to my Norwegian boyfriend I’ve 509 

been together with for the past three years and my dedication and 510 

ambition to study in Norway. 511 

I think I would make a great international officer, thanks to my language 512 

skills and interest in making time spent at this university fun and easier 513 

for international students by organizing different activities and helping 514 

them to overcome the language and cultural barrier. I already have 515 

some ideas I would like to propose. 516 

 517 
 518 
 519 

Vedlegg 7: Kandidatpresentasjon Ivana Kostovic, stiller til internasjonalt 520 

ansvarlig AU 521 

 522 
Herved jeg, Ivana Kostovic, søker på stilling som International Officer hos 523 
Studenttinget ved NMBU på Ås.  524 
 525 
Jeg er 25 år gammel og går 4.år byggeteknikk og arkitektur ved NMBU. 526 
Grunnen at jeg søker på denne stillingen er fordi jeg allerede har hatt en 527 
rekke verv med ansvar for internasjonale studenter som kom til Norge for å 528 
jobbe i en periode, og har bare elsket det jeg drev med siste 2 årene. Dette 529 
inkluderer 2 lokale (hjelp med skatteetaten, bolig, UDI, sosialt) og et 530 
nasjonalt verv (opplæring, oppfølging og koordinering av de lokalt 531 
ansvarlige).  532 
 533 
Det vil også si at jeg er godt kjent med det en internasjonal student må gå gjennom før og under 534 
oppholdet sitt i Norge, og dette ser jeg på som en viktig egenskap for jobb som inkluderer en 535 
del ansvar for overnevntes velferd.  536 
Det å være en del av Studenttinget skal gi meg mulighet til å fortsette med å sørge for at 537 
internasjonale studenter skal ha det bra i Norge, og det en kan forvente av meg er en 538 
strukturert person som har stor gjennomføringsevne og kommer alltid med nye innspill.  539 
 540 
Med Vennlig Hilsen  541 
Ivana Kostovic 542 
 543 
 544 
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Vedlegg 8: Kandidatpresentasjon Elina Lungrin, stiller til internasjonalt 545 

ansvarlig AU 546 

Jeg heter Elina Lungrin og er 24 år gammel. Jeg er fra Tyskland og har vokst opp med en blanding 547 
av russisk og tysk kultur. I fjor flyttet jeg til Ås og startet med min master i “Miljø- og 548 
naturressurser” her ved NMBU. Jeg tok bachelorgraden min i biologi i Hamburg, Tyskland. 549 
Akkurat nå er jeg økonomiansvarlig for ESN Ås, og har vært mye sammen med internasjonale 550 
studenter i de to siste semestrene. Siden jeg studerer på norsk har jeg i tillegg mye kontakt med 551 
norske studenter.  552 
 553 
Jeg stiller som internasjonalt ansvarlig fordi jeg vil bringe sammen internasjonale og norske 554 
studenter. I dag virker det som studentene er delt i en internasjonal og i en norsk gruppe, og 555 
dette er en sak jeg vil jobbe med. Når jeg begynte på min master, tok jeg del i den norske 556 
“fadderuken”, og ikke i “International Introduction Week”. Dette gjorde det vanskelig for meg å 557 
komme til i kontakt med andre internasjonale studenter i starten. Samtidig var det vanskelig å 558 
bli en del av de norske studentene, siden jeg var den eneste internasjonale studenten.  559 
 560 
Jeg vil gjerne jobbe med denne utfordringen og gjøre det enklere for studenter til å komme i 561 
kontakt med både internasjonale og norske studenter. Jeg vil gjøre mitt beste for at alle 562 
internasjonale studenter får en så god start som mulig her på Ås, slik at de kan nyte tiden sin 563 
best mulig og få mange gode opplevelser.  564 
 565 
 566 
 567 

Vedlegg 9: Kandidatpresentasjon Ingvild Munz, stiller til internasjonalt 568 

ansvarlig AU 569 

 570 
Hei, jeg heter Ingvild, er 23 år gammel og kommer fra Oslo. Jeg har studert på 571 
NMBU siden høsten 2016, og fullfører bachelorgraden min i husdyrvitenskap 572 
høsten 2019. Dette semesteret er jeg på utveksling på Agricultural University 573 
of Iceland.  574 
 575 
Jeg stiller til vervet som internasjonalt ansvarlig fordi jeg synes det virker 576 
spennende, og at det er et viktig verv for å inkludere internasjonale i 577 
studiemiljøet og på campus. Universitetet jeg nå er på utveksling på er et 578 
veldig lite universitet med få internasjonale (for tiden er vi to på utveksling og en som tar hel 579 
master), og her har jeg fått oppleve selv hvor viktig det er å inkludere internasjonale. Selv om 580 
NMBU er et større universitet med bedre rutiner for inkludering av internasjonale, tror jeg at 581 
den erfaringen med å ha vært på utveksling hvor det ikke er så gode rutiner er nyttig å ha med 582 
for å ha «kjent på kroppen» hvordan det er å være ny i et fremmed land. Det er mange 583 
«småting» som er ukjent ved å studere i et annet land, og jeg er opptatt av at både små og store 584 
spørsmål får et svar. 585 
 586 
Ut over dette har jeg også erfaring fra ulike verv. For tiden er jeg leder for Ås Senterstudenter, 587 
organisatorisk nestleder i Oslo Senterungdom og økonomiansvarlig i NMBU Hestesport. 588 
Tidligere har jeg vært leder i Husdyrklanen, diverse verv i Senterungdommen på lokal- og 589 
fylkesnivå og valgkomitémedlem i Ungdom mot EU. Jeg har ikke vært så veldig aktiv i 590 
studentpolitikken tidligere, men vil gjerne engasjere meg mer her også. 591 
Totalt sett tror jeg at jeg har noen nyttige erfaringer og egenskaper som kan komme godt med i 592 
et verv som internasjonalt ansvarlig. 593 
 594 
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Vedlegg 10: Kandidatpresentasjon Rodolfo R. Klautau A Gomes, stiller til 595 

internasjonalt ansvarlig AU 596 

 597 
 598 
Application for position as International Officer 599 
I am a master student in Sustainable water and sanitation and I have a great interest in 600 
acquiring new knowledge and experiences, and I am always looking for opportunities for self-601 
development in student community. 602 
 603 
I am an energetic and responsible man and people describe me as social, patient and easy to 604 
work with and for people in general. I would be passionate about helping  and working on 605 
integration among international and norwegian students. 606 
 607 
As international officer i would maintain a good communication between university and 608 
student organizations and to be involved in the student democracy. 609 
Hope that I will be taken into consideration for the position and to introduce myself. 610 
 611 
Best regards, 612 
 613 
Rodolfo R. Klautau A. Gomes 614 
 615 
 616 
 617 

Vedlegg 11: Kandidatpresentasjon Tyra Ydstie Johnsen, stiller til internasjonalt 618 

ansvarlig AU 619 

Presentasjon av Tyra Ydstie Johnsen 620 

 621 

Mitt navn er Tyra Ydstie Johnsen, jeg er 21 år og kommer fra Oslo. Jeg går 3. 622 

året kjemi her ved NMBU, og er for tiden ganske engasjert i foreningslivet. 623 

Jeg har det siste året hatt lyst til å engasjere meg mer i studentlivet ved 624 

NMBU, og få mer innblikk i hva studenter ved vårt universitet mener og 625 

hvordan de har det. Jeg er positiv, glad i systemer og ikke redd for å ta i et 626 

tak når det trengs. Jeg søker på stillingen som internasjonalt ansvarlig fordi jeg ønsker å bidra 627 

mer. Å kunne hjelpe internasjonale studenter med sosiale og praktiske ting høres både 628 

spennende og noe utfordrende ut, og ikke minst høres det ut som noe jeg kunne trives med! 629 

 630 
 631 
 632 
 633 
 634 
 635 
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Vedlegg 12: Kandidatpresentasjon Lise Benette Hovd Nilsen, stiller til 636 

internasjonalt ansvarlig  637 

 638 
Kjære Studentting  639 
Mitt navn er Lise Benette Hovd og jeg stiller herved til valg som 640 
Internasjonalt Ansvarlig for studenttingets arbeidsutvalg.  641 
 642 
En kald novemberkveld 2016 ble jeg valgt inn som internasjonalt 643 
ansvarlig for 2017, og jeg har savnet vervet så inderlig siden 644 
vervperioden var over. I mellomtiden har jeg rukket å være på 645 
utveksling i Italia og jeg er engasjert på nasjonalt nivå med Erasmus 646 
Student Network Norway. Helt siden jeg kom tilbake til Ås fra utveksling 647 
så har jeg vært Advisor for styret i ESN Ås og har gitt ISU NMBU en hjelpende hånd når enn de 648 
har trengt det. Det betyr at jeg har jobbet tett med ESN og ISU i over 2 år.  649 
 650 
Jeg tenker at både min tidligere erfaring i vervet, min sterke tilknytning til det internasjonale 651 
miljøet og mitt pågangsmot kan komme posisjonen, Studentdemokratiet og både norske og 652 
internasjonale studenter til nytte. Jeg har mange hjertesaker jeg vil oppta om jeg får komme 653 
tilbake i vervet men jeg vil poengtere at mitt hovedfokus vil være å sikre kontinuitet for 654 
posisjonen i sin helhet.  655 
 656 
Jeg er en aktiv student som er godt oppdatert på hva som skjer på campus og jeg vet hvor jeg 657 
skal henvende meg for å få ting gjort. Den kommende høsten blir det 6. semestret jeg er med å 658 
hjelpe til med å ta imot de nye internasjonale studentene så jeg vil tørre å påstå at jeg er ganske 659 
forberedt for det.  660 
 661 
Mitt hjerte banker for de internasjonale, for inkludering og studentdemokratiet. Jeg håper 662 
Studentting gir meg tilliten og jeg lover å vise meg tilliten verdig.   663 
 664 
Med vennlig hilsen 665 
Lise Benette Hovd 666 
(Liz) 667 
 668 
 669 

Vedlegg 13: Kandidatpresentasjon internasjonalt ansvarlig Amalie Rossland 670 

Christiansen 671 

 672 
Kjære Studentting,   673 

Eg stiller til val som internasjonalt ansvarleg fordi eg er veldig engasjert 674 

studentdemokratiet generelt og internasjonale saker spesielt. Sjølv tar eg 675 

bacheloren i internasjonale miljø- og utviklinggstudier, der 50% av 676 

studentane er internasjonale. Dermed vart sakar som inkludering og 677 

tilgjengeleg informasjon på engelsk ekstra viktig for meg, då desse 678 

sakane direkte påverka venene mine på studiet. 679 

Frå eg starta å studere til eg drog på utveksling i fjor haust var eg medlem av Studenttinget. Det 680 

synast eg var kjempekjekt, og eg føler at eg fekk bra innsyn i oppgåvene til internasjonalt 681 
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ansvarleg. Som studenttingsrepresentant var eg bl.a. med på arbeidet med ei eiga norsk-682 

engelsk ordliste for studentdemokratiet og representerte NMBU i landsmøtet til Norsk 683 

Studentorganisasjon. Sistnemnde gav meg innsikt i bl.a. den nasjonale politikken på 684 

internasjonale studentar. 685 

Sjølv har eg snart fullørt eit år som einaste nordmann på utveksling til universitetet mitt i 686 

Filippinene. Eg føler at dette har gjeve meg innsikt i ulike utfordringar internasjonale studentar 687 

kan møte. Dette gjeld særleg kor viktig faddersystemet er og kor viktig språk er for inkludering. 688 

Om ingen vil snakke eit språk du forstår er det som å møte ein vegg. 689 

Samstundes er eg opptatt av å vere klar over mangfaldet blant internasjonale studentar. Å 690 

kome til NMBU frå Tyskland eller Sverige er som oftast noko heilt anna enn å kome frå 691 

Indonesia eller Zimbabwe. Dette er viktig å presisere fordi ein lett klumpar "internasjonale" 692 

inn under eitt, og anta at alle har dei same ønska og behova. Derfor vil eg gjerne jobbe for eit 693 

mangfald i aktivitetar og tilbod som samsvarar med mangfaldet i studentmassen.   694 

I tillegg til to år i Studenttinget har eg og vore leiar for Naturvernstudentane ved NMBU og vore 695 

aktiv i Natur og Ungdom. Eg er generelt organisert og ikkje redd for å ta ansvar og stiller opp 696 

når det trengs. Eg håpar å nytte dette til det beste for alle studentane, både internasjonale og 697 

norske.  698 

Godt val!  699 

Amalie R. Christiansen 700 

 701 
 702 
  703 
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Vedlegg 14 Kandidatpresentasjon Tord Hauge, stiller til leder av 704 

Studenttingets arbeidsutvalg 705 

 706 
Kjære medstudenter 707 
 708 
Det stille til valg er noe som er skummelt, og selv om jeg hadde trodd at det 709 
skulle være mindre skummelt når en har gjort det før, så er det ikke det. Jeg 710 
ønsker derfor å meddele at jeg stiller til gjenvalg som leder av Studenttinget 711 
ved NMBU.  712 
 713 
For et år siden bestemte jeg meg for at å jobbe et år som leder av 714 
Studenttinget var noe jeg ønsket å gjøre. Det var med frykt og ydmykhet at 715 
jeg stilte mitt kandidatur. Dette har jeg ikke angret på. Siden jeg begynte i 716 
jobben 1.juli har jeg kost meg; det har vært spennende, gøy, tøft, og krevende. Sammen med 717 
Arbeidsutvalget, tillitsvalgte og andre har vi fått til mye som vil bidra til å gjøre livet som 718 
student ved NMBU bedre.  719 
 720 
I desember fikk organisasjonen et stort gjennomslag da kommunestyret i sitt budsjett vedtok å 721 
finansiere en psykologstilling til helsestasjonen. Dette fikk vi til fordi vi mobiliserte sammen og 722 
fikk vist politikerne hvor viktig dette var for oss. Jeg håper psykologen kan være en tjeneste 723 
som kan bidra til å gjøre det litt bedre for de som har det ekstra tøft.  724 
 725 
Studentboliger har vært en viktig sak i året som har vært. Studentboligprosjektet i Skogveien 726 
har vært til politisk behandling i kommunestyret og hovedutvalg, Stortinget vedtok 727 
finansiering av 3400 boliger og nå i mars fikk vi pressemelding fra kunnskapsdepartementet 728 
om at hele prosjektet får tilskudd. Dette er veldig viktig, først og fremst fordi det har vært 729 
mangel på studentboliger i Ås. Vi vet også at om et drøyt år blir det over 500 studenter til på 730 
Campus Ås, når samlokaliseringen er blitt reell.  731 
Det er mye vi har fått til, først og fremst sammen.  732 
 733 
Så hvorfor vil jeg gjøre dette et år til? Og hva er viktig det kommende året? 734 
Høsten 2020 er vi ett campus. 5300 studenter på campus Ås. Dette er en stor endring hvor vi 735 
må løfte studentperspektivet og sikre at studentene ikke blir nedprioritert. NMBU, SiÅs, Ås og 736 
Studentdemokratiet må være klare for den endringen. Derfor blir mye det kommende året et år 737 
hvor dette kommer til å ha et stort fokus. Vi må sikre at informasjonen er rett, at man har tatt 738 
de nødvendige hensyn, og at man har tilrettelagt for at alle er klare for et kjempebra studieår 739 
når nye studenter kommer på immatrikulering i august 2020.  740 
 741 
2019 er også lokalvalgsår. Denne våren har jeg brukt tid på å utfordre partier og politikere på 742 
hvordan de skal jobbe for studenter. Fram til valget blir hovedfokuset å få fram 743 
studentperspektivet og sikre at partiene jobber med studentvennlig politikk, og å øke 744 
engasjementet slik at flest mulig studenter stemmer og blir med å sette sitt preg på kommunen. 745 
Etter valget begynner oppfølgingen. Da må vi sikre at partiene holder løftene sine og at 746 
studenter fortsatt er i fokus etter at stemmene er avlagt. Dette blir en spennende og gøy jobb 747 
jeg har veldig lyst til å være med på.  748 
Jeg har fortsatt stort engasjement og veldig lyst til å jobbe for dere det kommende året og 749 
håper dere har tillit til meg.  750 
Ta gjerne kontakt hvis det er noe du lurer på! 751 
 752 
Mvh 753 
Tord Hauge 754 
  755 
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Vedlegg 15: Kandidat presentasjon Ingvild Hals Hauge, stiller som 756 

studentrepresentant i Fakultetsstyret på KBM 757 

 758 

Hei, 759 

Jeg heter Ingvild og går fjerde året bioteknologi. Jeg ønsker å stille som kvinnelig 760 

studentrepresentant i Fakultetsstyret på KBM fordi jeg har lyst til å jobbe videre 761 

for at studentene på fakultet mitt skal ha en best mulig studiehverdag nå som jeg 762 

er ferdig som Studentrådsleder. Dette kan jeg gjøre i Fakultetsstyret ved å være 763 

studentenes stemme i saker som gjelder fakultetets strategi, budsjetter og regnskap. Der vil jeg få 764 

muligheten til å ta med sakene som er viktige for oss studenter, og sørge for at det blir tatt 765 

avgjørelser som bedrer studiehverdagen vår. Dette kan jeg gjøre fordi jeg som Studentrådsleder har 766 

fått et unikt innblikk i hvilke saker dere bryr dere om og hvordan NMBU er satt sammen. Som 767 

studentrepresentant i Fakultetsstyret sitter man også i Studentrådet, hvor jeg med min erfaring kan 768 

komme med verdifulle bidrag som kan hjelpe Studentrådet med å fortsette det gode arbeidet de 769 

kontinuerlig gjør.  770 

 771 

Som Studentrådsleder har jeg fått midler til oppussing av masterlesesalen Lydia og fulgt opp 772 

gjennomføringen, økt samarbeidet med linjeforeningen Molekylet og fått faste møter med 773 

fakultetsledelsen hvert semester, i tillegg til å dele studentenes tanker rundt oppfølging av SHoT 774 

undersøkelsen og strategi for Universitetsbiblioteket. Tidligere har jeg vært studentrepresentant for 775 

Bioteknologi i Studieutvalget, vara nestleder for Studentrådet, barsjef for stedsforeningen MF Svela 776 

under UKA 2018 og leder av Mental Helse Ungdom Ås, som jeg også var med på å stifte.  777 

 778 

Godt valg! 779 

Ingvild 780 

 781 
 782 


