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4.3  Lønnssatser -  studentpraksis

Når et institutt/avdeling skal inngå korte arbeidsavtaler med studenter for å få utført et arbeid, er det foruten dette kapittel to andre studentsatser eller satser for sommerhjelp som kan benyttes: 

· satser for forelesnings- og undervisningshonorar - se kap 4.1

· satser for hjelpearbeider - se kap 4.4

Arbeidsavtale/lønnsslipp

For nærmere informasjon om utfylling av arbeidsavtaler viser til kapittel 3.14 i Personalhåndbok for NMBU. 

· På  arbeidsavtalen må det framgå at arbeidstakeren er student.

· Ved kortere tjeneste enn 3 mnd bør arbeidstaker ta vare på lønnsslippen for eventuell framtidig godskriving av arbeidsforholdet i sin pensjonsopptjening. Lønnsslippen må da ved pensjonering legges fram for Statens Pensjonskasse.

4.3.1  Studentpraksis

Når institutter inngår kortvarige arbeidsavtaler med studenter, og praksisen er studierelevant for den studieretningen studenten vil bli uteksaminert ved, kan instituttet bruke studentsatser for avlønningen.

Dette kapitel erstatter tidligere utsendte rundskriv 46/95 om saken. Nytt i denne meldingen er at studentene vil få ansiennitet i forhold til antall studieår relatert til lønnsramme 09, slik at lønnstrinnet endres ved sentrale endringer i rammen. 

Stillingsnavn
For å skille mellom teknisk og administrativt arbeid kan en i henhold til lønnsramme 09 benytte forskningstekniker eller sekretær som stillingsnavn.

Ansiennitet/lønnsramme

Det er kun studentenes antall studieår som skal ligge til grunn for lønnsfastsettelsen. Annen relevant praksis/militærtjeneste gir ikke høyere avlønning.

Studenter som er  1 - 3.  års studenter med dokumentert studietid ut over videregående skole gis ansiennitet tilsvarende antall studieår.

Fra 01.01.2000 gjelder:


1. års  og 2. års student

0 års ansiennitet


3. års student


3 års ansiennitet

Disse lønnes i lønnsramme 09 (LR 09) i alternativ 3.

Studenter som er 4. års student  eller mer med dokumentert studietid gis ansiennitet for 3 år.


4.  års student gis 3 års ansiennitet selv om de har lengre studietid.

Disse lønnes i lønnsramme 09 (LR 09) i alternativ 3.

Ovennevnte opplysninger i tabellform:

	Studietid:
	Stillingskode:
	Lønns-

ramme:
	«Ansiennitet»:
	Lønns-

trinn: 2)
	Lønn i kr 1) 

	
	
	
	
	
	A-tabell
pr mnd 
	tabell

pr time

	1. og 2. års student
	1511/1070
	09-3
	0 år
	25
	26575,00
	163,50

	3. års student
	1511/1070
	09-3
	3 år 
	27
	27241,00
	167,60

	4. års student og mer
	1511/1070
	09-5
	3 år
	29
	27875,00
	171,50


1) Ny lønnstabell fra 01.05.18. 2) Nytt ltr. fra 01.05.18.

Feriepenger tilkommer i tillegg med 12 %,automatisk beregning ved bruk av TT-kodene 2141 / 2000.

Definisjon timelønn NY HTA 1.5.2017 :

Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr time, beregnes utfra årslønnen og arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling. (Årslønn delt på 1950)
4.3.2  Studenter - hjelpelærer/øvingslærer

Når institutter inngår kortvarige arbeidsavtaler med studenter for å utføre oppgaver relatert til undervisningsarbeid som hjelpelærer/øvingslærer henviser vi til kap. 4.1.

4.3.3 Studenter - sommerhjelp

Når institutter inngår kortvarige arbeidsavtaler med studenter for å utføre arbeid som ikke kommer inn under dette kapittel benyttes satser for hjelpearbeider. Disse satsene er gjengitt i kapittel  4.4. 

  18.6.18
hovedadministrasjonen

Personalhåndbok av: 01.05. 2018 


