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1861 Konstituering 

1861.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

1861.2 Godkjenning av referat fra forrige møte 

 

Referatene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke 1 
etter hvert Studentting. De som ønsker kan få referatet i papirutgave ved å henvende seg til 2 
Studenttingskontoret, rom U121 i Urbygningen.  3 
 4 

1861.3 Oppnevnelse av tellekorps 5 

 6 

  1.  7 

 8 

  2.  9 

 10 

  3.  11 

 12 

1862 Orienteringssaker 13 

1862.1 Referatsaker 14 

 15 

Referatene skal offentliggjøres innen kl. 12.00 onsdag før Studentting. 16 

Referatene sendes ut på mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet 17 

ut og oppbevart på Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende 18 

Studentting. Dette gjøres for å få mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. 19 

De som har referatplikt til Studentting er: 20 

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) 21 

- Universitetsstyret (US) 22 

- Studieutvalget (SU) 23 

- Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 24 

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)  25 

- International Student Union (ISU) 26 

- Forskningsutvalget (FU) 27 

- Læringsmiljøutvalget (LMU) 28 

  29 

http://www.nmbu.no/student/studenttinget
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1862.2 Årsrapport fra Studenttingets Arbeidsutvalg, Universitetets 30 

Forskningsutvalg, Universitetets Studieutvalg, Kontrollkomiteen 31 

Saksforbereder: Tord Hauge 32 
 33 
Vedlegg: 34 
 35 
1. Årsrapport for Studenttingets arbeidsutvalg 36 
2. Årsrapport for Universitetets forskningsutvalg 37 
3. Årsrapport for Universitetets studieutvalg 38 
4. Årsrapport for Kontrollkomiteen 39 
 40 
Hensikt: 41 
Studenttinget orienteres om saker Arbeidsutvalget, NMBUs forskningsutvalg og studieutvalg 42 
har jobbet med i 2018.  43 
 44 
Bakgrunn: 45 
I ramme for arbeidsår til Studentdemokratiet står det at Årsrapportene fra Arbeidsutvalget, 46 
NMBUs forskningsutvalg og studieutvalg skal godkjennes på Studentting 6.  47 
 48 
 49 

1863  Vedtakssaker 50 

1863.1 Revidering av reglement og søknadsskjema for tildeling av 51 

velferdsmidler 52 

  Saksforbereder: Jan Henrik Skisland  53 
 54 
Vedlegg:   55 
 56 
Vedlegg 5: Nåværende reglement for tildeling av velferdsmidler   57 

Vedlegg 6: Nåværende søknadsskjema for tildeling av velferdsmidler   58 

Vedlegg 7: Nåværende søknadsskjema for tildeling av samfunnsmøtemidler 59 

Vedlegg 8: Nåværende mal for rapport om samfunnsmøtemidler 60 

Vedlegg 9: Forslag til nytt reglement for tildeling av velferdsmidler  61 

Vedlegg 10: Forslag til nytt søknadsskjema for tildeling av velferdsmidler   62 

Vedlegg 11: Forslag til nytt søknadsskjema for tildeling av samfunnsmøtemidler   63 

Vedlegg 12: Forslag til ny mal for rapport om samfunnsmøtemidler  64 
 65 
Hensikt:   66 
Revidere reglementet og søknadsskjema for tildeling av velferdsmidler.  67 
 68 
Bakgrunn:   69 
I følge nåværende reglement for tildeling av velferdsmidler skal søknadsskjema og reglementet 70 
revideres av Studenttinget hvert partallsår. Søknadsskjemaet og reglementet var oppe som en 71 
diskusjonssak på ST 4. Det har vært ønsket at reglementet får et eget punkt som omhandler 72 
trakassering og diskriminering. Det ble også på ST 4 blant annet diskutert ny ordning angående 73 
grunnstøtten.  74 



6 
 

Det nåværende reglementet og søknadsskjema ligger ved uten markeringer, mens de nye 75 
forslagene ligger ved med gul markering der det har blitt gjennomført endringer eller hvor noe har 76 
blitt lagt til, og rødt der noe er slettet uten erstatning.  77 
  78 
Forslag til vedtak:  79 
Studenttinget vedtar forslag til nytt reglement for tildeling av velferdsmidler, nytt søknadsskjema 80 
for tildeling av velferdsmidler, søknadsskjema for tildeling av samfunnsmøtemidler og mal for 81 
rapport om samfunnsmøtemidler. 82 
 83 

1863.2 Vedta Handlingsplan for Studentdemokratiet 2019 84 

Saksforbereder: Tord Hauge 85 
 86 
Vedlegg:  87 
 88 
13. Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2018 89 
14. Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2019 90 
 91 
Hensikt: 92 
 93 
Vedta handlingsplan for det kommende kalenderåret 2019. Dette er Studenttingets 94 
styringsdokument og tiltaksplan for den kommende perioden for Studentdemokratiet. 95 
 96 
Bakgunn: 97 
 98 
Studentdemokratiet skal i tillegg til Langtidsstrategien 2017-2020 ha handlingsplaner for ett år 99 
av gangen. Disse må derfor sees i sammenheng. Dere skal vedta en handlingsplan for 100 
studentdemokratiet for kalenderår 2019. Noen punkter har arbeidsutvalget sett det naturlig å 101 
videreføre fra forrige års handlingsplan, mens noen har det vært naturlig å endre.  102 
 103 
Stortinget påla alle universiteter og høyskoler å innføre et pedagogisk meritteringssystem fra 104 
starten av 2019. Det betyr at NMBU nå har utviklet et system for å belønne vitenskapelige 105 
ansatte som også satser på utdanning, ikke bare forskning. Det er derfor naturlig å følge den 106 
prosessen slik at dette blir et tiltak som øker studiekvaliteten. Det er også en pågående prosess 107 
i studieutvalget som jobber med emneevaluering. SU-representantene og arbeidsutvalget 108 
jobber tett inn mot dette.  109 
 110 
Å øke synligheten til studentdemokratiet er viktig. Alle studenter ved NMBU er med i 111 
studentdemokratiet og for at studentene skal kunne komme med innspill må vi ha etablere 112 
gode arenaer for dette. Vi opplever at vi er lette å komme i kontakt med på digitale plattformer, 113 
men at vi burde jobbe mer med tilgjengelighet andre steder, samt bedre synligheten og 114 
innspillsarenaene.  115 
 116 
Internasjonalisering og studentmobilitet er viktig å se i sammenheng. Det kommer snart en 117 
stortingsmelding om studentmobilitet og vi mener det er viktig å jobbe med dette.  118 
 119 
Dette noe av bakgrunnen for de endringene som er blitt gjort. Vi tar gjerne imot spørsmål eller 120 
innspill: ta kontakt med leder (Tord Hauge) på leder.au@nmbu.no. 121 
 122 
Forslag til vedtak: 123 
Studenttinget vedtar handlingsplanen for studentdemokratiet 2019 124 
 125 
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1863.3 Vedtak av Studentdemokratiets budsjett for 2019 126 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget 127 
 128 
Vedlegg:  129 
15. Forslag til budsjett for 2019 130 
16. Regnskap 2017 131 
17. Foreløpig resultatrapport 2018 132 
18. Langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2020 133 
13. Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2018 134 
19. Økonomireglement for Studentting ved NMBU 135 
  136 
Hensikt: 137 
Vedta Studentdemokratiets budsjett for 2019 138 
 139 
Bakgrunn:  140 
I henhold til Ramme for arbeidsår til Studentdemokratiet skal budsjettet for det kommende 141 
året opp som egen vedtakssak på Studentting 6. Årets budsjett har kun et par endringer. 142 
 143 
Det vedlegges gjeldende økonomireglement for Studentdemokratiet slik at Studentting kan se 144 
regnskap, budsjett og reglement i sammenheng dersom ønskelig. 145 
Gitt de dokumentene presentert i saken, og det forslaget som ligger til grunn gir leder av 146 
arbeidsutvalget en grundig gjennomgang i saksfremlegget hvor hver endring presenteres 147 
separat. 148 
 149 
Poster markert i gult er budsjettprioriteringer vedtatt gjennom andre avtaler og kan derfor 150 
ikke flyttes i denne saken. Dersom Studentting ønsker å endre disse postene ber leder om tid til 151 
å fremme korrekt saksgang ved å behandle hver av postene som egen sak med de gjeldende 152 
avtalene for posten til grunn.  153 
 154 
Kurs, utdanning, opplæring 6710 er redusert med 10 000,-. Disse er flyttet til møter, reise, 155 
representasjon 7350 hvor man ser behov for mer midler da det koster mer å reise.  156 
 157 
Den andre endringen i budsjettet er på postene ESN NMBU og ISU NMBU. Jamfør vedtakssak 158 
1833.3 «Omfordeling av øremerkede inkluderingsmidler» vedtatt på Studentting 3 i år har man 159 
flyttet 10 000kr fra ISU til ESN, slik at det nå tildeles 10 000kr til ESN og 25 000kr til ISU. I 160 
tillegg får ESN fremdeles 5 000kr som følge av et vedtak fra Studentting 5 i 2016 (1653.1 161 
«Mulig økonomisk støtte til ESN»). 162 
 163 
Forslag til vedtak: Studentting vedtar forslaget til Budsjett for 2019 slik det fremstår i saken. 164 
 165 
 166 

1863.4 Resolusjon om avgifter knyttet til søknad om 167 

oppholdstillatelse for internasjonale studenter 168 

   Saksforbereder Alicia Earnest  169 
Hensikt:  170 
Vedta Resolusjon om avgifter knyttet til søknad om oppholdstillatelse for internasjonale 171 
studenter. 172 
 173 
 174 
 175 
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Bakgrunn: 176 
Den 1. januar 2018, økte avgifter for å søke om oppholdstillatelse i Norge med 77%, fra 3000 177 
NOK til 5300 NOK. (Dette gjelder for ikke-EU studenter som må søke om ny oppholdstillatelse, 178 
og derfor betaler denne avgiften årlig.) Denne økningen kom som et resultat av en 179 
statsbudsjettsendring Stortinget vedtok for 2018. Dette er vesentlig høyere enn andre nordiske 180 
land (hvor Danmark har omtrentlig 2700DKK og Sverige 917 SEK). Dette kombinert med andre 181 
krav, som for eksempel å ha minimum 116 396 NOK på en norsk bankkonto under 182 
søknadsprosessen, samt dokumentere transaksjoner de siste 6 månedene før søknad, gjør 183 
søknadsprosessen krevende og vanskeligere for internasjonale studenter å studere i Norge.  184 
 185 
Denne høsten begynte vi å se konsekvensene av denne prisøkningen. Flere internasjonale 186 
studenter som fikk studietilbud på NMBU, spesielt studenter fra det globale sør, ble tvunget til 187 
å avslå tilbudet fordi de ikke lenger hadde råd til å studere i Norge. Som en negativ konsekvens 188 
vil dette føre til mindre mangfold i klasserommet. Dette går imot de verdiene som skisseres i 189 
NMBU sin strategi for 2019-2023, samt Studenttinget sitt prinsipprogram. I disse 190 
dokumentene skisserer både NMBU og Studentting viktigheten av mangfold i akademia og et 191 
inkluderende studiemiljø. I tillegg vektlegges et prinsipp om like muligheter for alle studenter 192 
ved NMBU.  193 
Studenttinget ved NMBU mener at en så høy søknadsavgift truer disse viktige verdiene.  194 
 195 
Derfor vil Studentting: 196 

- Være imot å øke søknadsavgiften for oppholdstillatelse for internasjonale studenter. 197 
- Støtte alle tiltak som bedrer mulighetene for at internasjonale studenter kan godta 198 

tilbud om studieplass ved NMBU og flytte til Norge.  199 
 200 
 201 

1864  Valg og oppnevninger 202 

 203 

1864.1 Valg av Faddergeneral 204 

Saksforbereder: Valgnemnda 205 

 206 
Hensikt: 207 
Velge en Faddergeneral for 2019. Vervet har ett års varighet med øyeblikkelig tiltredelse. 208 
 209 
Bakgrunn: 210 
Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering av fadderuken på våren og høsten 2019, 211 
og skal fungere som et bindeledd mellom faddersjefer og NMBU. Som Faddersjef får man et 212 
godt innblikk i livet på Campus. Man bør kunne stå foran store folkemengder, jobbe 213 
kontinuerlig og selvstendig gjennom året. Det er en stor fordel å ha deltatt i fadderuker før, 214 
som aktiv student, fadder eller Faddersjef. Faddergeneralen skaper trivsel, et inkluderende 215 
miljø på NMBU, og er en nøkkelperson for informasjonsflyten rettet mot nye studenter. 216 
 217 

1864.2 Valg av leder for kontrollkomiteen 218 

Saksforbereder: Valgnemnda 219 

 220 

Hensikt: 221 
Velge en leder for kontrollkomiteen. 222 
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 223 
Bakgrunn: 224 
Kontrollkomiteen består av tre medlemmer som velges to ganger i året; en leder om høsten og 225 
de to øvrige medlemmene på våren. Komiteen har møteplikt på Studentting, og minst to fra 226 
komiteen må møte. Minst et medlem av komiteen skal være med i tellekorpset. Det skal foretas 227 
overlappsmøte(r) mellom av- og påtroppende leder før neste studentting etter at ny leder er 228 
valgt (altså før konstituerende studentting). Møtet skal omhandle praksisen i komiteen, samt 229 
en orientering om aktuelle saker. 230 
 231 
Som medlem av kontrollkomiteen kan man ikke inneha følgende verv/være medlem av: 232 

 Arbeidsutvalget (AU)  233 
 Studenttinget (representanter og ordstyrere)  234 
 Faktultetsstyret  235 
 Leder eller nestleder i Studentrådene 236 
 Universitetsstyret  237 
 Valgnemnda  238 
 Leder i SiÅs 239 

 240 
 241 

 242 

1864.3 Kandidatpresentasjoner til fakultetsstyrene 243 

Saksforbereder: Valgnemnda 244 
 245 
Fakultetsstyret er fakultetenes øverste organ. Det skal velges to faste og to vararepresentanter 246 
til hvert fakultet. Det er kjønnskvotering blant både de faste og vara representantene. 247 
Representantene sitter fra 01.01.2019 for ett år. Kandidater har mulighet til å presentere seg 248 
på studentting.  249 
 250 
Fristen for å sende inn kandidatur til studenttinget@nmbu.no er . november. Studentvalget vil 251 
være åpent fra . november.  252 
 253 
 254 
 255 

1865  Eventuelt 256 

 257 

1866  Møteevaluering 258 

  259 

mailto:studenttinget@nmbu.no
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Vedlegg 260 

Vedlegg 1 Årsrapport for Studenttingets arbeidsutvalg 2018 261 

Årsrapport 2018 Studenttingets Arbeidsutvalg 262 

 263 

Årsrapporten skal inneholde hva studenttingets arbeidsutvalg har gjort i 2018. Rapporten er 264 

lagt opp på samme måte som tidligere og inneholder saker og temaer vi opplever det har vært 265 

interesse for, og prøver og ta for seg større tematisk og prosjektbasert jobbing og går ikke ned 266 

på detaljnivå. Fokuset har derfor ikke ligget på daglig drift eller interne forhold, men hva som 267 

har preget arbeidsoppgavene til Arbeidsutvalget det siste året. 268 

 269 

På nyåret var overlapp og avspark det som preget mye av jobben. I tillegg til en overlappstur 270 

arrangerte arbeidsutvalget avsparkskonferansen. Denne ble delt i ulike bolker og ble holdt i 271 

februar. Opplegget fikk god respons, men til neste gang må det jobbes med å få flere til å delta 272 

på søndagen, da alle i studentdemokratiet var invitert.  273 

 274 

Det ble også brukt en del tid på å jobbe med å få god oppslutning på SHoT-undersøkelsen. Det 275 

skjedde i samarbeid med Velferdstinget, SiÅs og NMBU. Dette er en oppgave vi kan si at vi 276 

absolutt lykkes med, da vi fikk 50% deltakelse og dermed høyest oppslutning av 277 

universitetene. SHoT har også preget mye av arbeidet i høst. Fra vi fikk tallene 5.september har 278 

det vært noe vi har jobbet mye med. Det har vært viktig å løfte problemene fram i ulike organ 279 

og fora, men det er Læringsmiljøutvalget som har hovedansvaret på institusjonsnivå for 280 

hvordan NMBU skal arbeide med dette. Vi har brukt tallene til å peke på alvorlige og viktige 281 

utfordringer som ligger hos studentmassen i dag og hvilke tiltak vi mener må gjøres. 282 

 283 

Det har også blitt jobbet med å få etablert studentombud. Arbeidsutvalget syntes prosessen 284 

gikk litt sakte og har pushet NMBU på å få fortgang. Enden på visa er i hvert fall gledelig, da vi 285 

har ansatt studentombud som begynner på jobb 1. desember. Vi samarbeider med Høyskolen i 286 

Østfold slik at studentombudet er ansatt hos dem på 60%, og 40% på NMBU. Vi kommer til å 287 

arbeide tett med studentombudet i startfasen for å sikre at det får den tiltenkte rollen.  288 

 289 

I sommer sendte vi ut invitasjon til representanter fra alle politiske partier representert på 290 

Stortinget. Det har vært en mulighet til å peke på hvilke utfordringer som ligger hos oss og hva 291 

vi mener er viktig. De partiene som svarte og kom på besøk har vært SV, AP, SP, V, H og FrP. 292 

Dette er de partiene som er representert for Akershus på Stortinget. Vi opplevde det som et 293 

konstruktivt arbeid der vi også fikk invitert NMBU og SiÅs til å snakke med politikerne. 294 

Hovedbudskapet vårt har vært øking av studiestøtte og bevilgning av studentboliger slik at vi 295 

kan få realisert boligprosjektet i Skogveien. Mer midler til psykisk helse og økt kollektivsatsing 296 

har også være noe av det vi har fokusert på.  297 

 298 

Internasjonalt ansvarlig har jobbet med å starte en kartlegging av situasjonen til studenter med 299 

barn. Hvordan blir de møtt og hvilke tilbud skulle de ønske at de fikk? Målet med arbeidet er å 300 

se om, og eventuelt hvor, det er mangler som kan påvirke studiehverdagen deres og hvordan vi 301 

kan jobbe for å bedre dette. 302 

 303 

Utover dette har ordinært driftsarbeid gått som vanlig. Det ligger en del arbeid i forberedning 304 

av Studentting: både sakspapirer, det praktiske, referat og annen oppfølgning. Vi har hatt 305 

kontortid 12-14 hver dag med unntak av en pause i sommer.  306 
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Vedlegg 2 Årsrapport for Universitetets forskningsutvalg 2018 307 

 308 

ÅRSRAPPORT FORSKNINGSUTVALGET 2018 309 
Årsrapporten er basert på møteprotokollene som ligger tilgjengelig på nettet. Sakene i 310 
årsrapporten er i sin helhet tilgjengelig på vedlagte linker. Alle saker og vedtak er lagt med i 311 
årsrapporten her, innkalling er utelatt, samt informasjonssaker der det ikke fremkommer noe i 312 
protokollen. Dette vil og være siste årsrapport der rapportskriveren ikke har mer inngående 313 
kunnskap om sakene, ettersom den nyopprettede miljø- og forskningsansvarlige vil få fast plass 314 
i Forskningsutvalget (FU).  315 
 316 
http://opengov.cloudapp.net/Meetings/nmbu/Boards/Details/317701  317 
25.01.18  318 
2/18  Innspill fra Forskningsutvalget og Studieutvalget til utkast til strategi for 2019-2023 319 
  320 
Vedtak:  321 
Forskningsutvalget og Studieutvalget anbefaler at følgende elementer tas i betraktning under ferdigstillelse av 322 
høringsutkast for strategi 2019 - 2023:  323 
 324 
De fire satsingsområdene som er formulert i utkastet bør ikke være likestilt/på samme nivå. Det første punktet 325 
Forskning, utdanning og innovasjon for en bærekraftig framtid fremstår som det viktigste, men de tre andre 326 
punktene bør vurderes som underpunkter for å oppnå punkt en. Det trengs en revurdering av strukturen.  327 
 328 
Digitalisering må bidra til kvalitet i forskning og utdanning og derfor inngå som virkemiddel i alle 329 
satsingsområdene. Det er viktig å presisere at alle ansatte og studenter skal sikres utvikling av digital 330 
kompetanse. Man bør løfte frem digitalisering av alle typer støttefunksjoner, ikke bare enkelttiltak som for 331 
eksempel Læringssenteret. Tydeliggjøre digitaliseringens betydning for gjennomføring av det grønne skiftet.  332 
 333 
Det er lite prioritering/strategiske valg under det første punktet Forskning, utdanning og innovasjon for en 334 
bærekraftig framtid. NMBU bør vurdere å ta eierskap til noen overordnede tema (f.eks. grønt skifte, sirkulær 335 
økonomi, presisjonslandbruk, trygg mat og matproduksjon m.m) inn under paraplyen bærekraftig fremtid og 336 
virkemidlene under dette punktet bør konkretiseres 5  337 
mer. Virkemidlene må formuleres så tydelig at det ikke er rom for å misforstå innholdet.  338 
Den grunnleggende forskningen bør løftes frem og fremragende forskning, utdanning og innovasjon bør være 339 
et eget satsingsområde.  340 
 341 
Virkemidler for å tilrettelegg for tverrfaglig samarbeid innen forskning og utdanning bør tydeliggjøres. Det 342 
omtales i bakgrunnsdokumentene, men sees lite i strategien. Viktig med ideverksteder og utvikling av «research 343 
hub’s».  344 
 345 
Livslang læring er et godt satsingsområde, men det er noe uklart hvordan dette skal utvikles og hva som skal 346 
gjøres. Viktig at tiltakene er behovsprøvd og at de settes i sammenheng med utdanningen for øvrig slik at 347 
ressursprioritering blir god.  348 
 349 
Livslang læring handler ikke bare om å videreutdanne, men også om hvordan man skal lære studentene til selv 350 
å tilegne seg ny kunnskap hele livet og ha evne til å omstille seg til et samfunn i endring. Læringsperspektivet 351 
bør løftes frem her, evt. med en kobling til generiske kompetanser og digitalisering. Strategien bør være tydelig 352 
på hva slags generiske kompetanser NMBU mener er viktige for være med å bidra til å løse samfunnets 353 
utfordringer. Utvikling av generiske kompetanse bør være en integrert del av fagutdanningen, ikke beskrives 354 
som en «egen bolk». Satsingsområdet bør inneholde mål og virkemidler for karriereutvikling med spesielt fokus 355 
på fremtidig karriere for midlertidige ansatte.  356 
 357 
Mål og virkemidler for profesjonalisering av administrasjonen må tydeliggjøres.  358 
Mer og bedre kunnskap til samfunnet gjennom populærvitenskapelig formidling. Mål og virkemidler for 359 
kompetanseutvikling hos studenter og ansatte må tydeliggjøres.  360 
 361 
Konkrete innspill til tekst:  362 

http://opengov.cloudapp.net/Meetings/nmbu/Boards/Details/317701
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- Satsingsområde 1, virkemiddel 1: Uklar formulering og innhold i setningen. Bør omformuleres og bør 363 
unngå bruk av fotnote.  364 

- Satsingsområde 1, virkemiddel 2: Viktig at møteplasser ikke bare er for samarbeid på tvers av fag, 365 
men at det også er på tvers av studenter, vitenskapelig ansatte og administrasjon. Begrepet faglige 366 
hjem kan med fordel brukes og inkludere med enn kun møteplasser.  367 

- Satsingsområde 1, virkemiddel 3: Inkludere prosjektemner som et virkemiddel i tillegg til 368 
ideverksteder. Ønske om tettere samarbeid med næringsliv og offentlig sektor.  369 

- Satsingsområde 4, virkemiddel 7: Endre formulering slik at man ikke snakker om studenters 370 
arbeidsplass. 6  371 

- Satsingsområde 4, virkemiddel 10: Endre formulering slik at skal jobbe for et godt boligtilbud for 372 
studenter og gjesteforskere. Bør stryke «ansatte» i siste kulepunkt. 373 

 374 
3/18 Oppnevning av intern gruppe - behandling av søknader for 2018 før Forskningsutvalgets innstilling 375 
 376 
Vedtak:  377 
1. Forskningsutvalget anbefaler intern arbeidsgruppe for behandling av søknader til interne midler 378 
forskningsinfrastruktur og NMBUs veikart for 2018:  379 
Gustav Vaaje-Kolstad, KBM  380 
Eirik Romstad, HH  381 
Susanne Eich-Greatorex, MINA  382 
Finn-Arne Weltzien, VET  383 
 384 
2. LANDSAM ber om en gjennomgang av prosessen for å kartlegge eksisterende infrastruktur på NMBU. En 385 
slik oversikt kan gi et bedre grunnlag både for arbeidsutvalget og for FU i behandlingen av disse sakene. 386 
Kartleggingen av eksisterende infrastruktur bør skje etter visse kriterier. 387 
 388 
 389 
 390 
26.-27.02.18  391 
 392 
6/18 Sak til FU - Status FFU 393 
 394 
Vedtak:  395 
Forskningsutvalget tar status informasjon om FFU satsingen ved NMBU til orientering. 396 
 397 
 398 
7/18 Sak til FU - Rollen til Forskningsutvalget og medlemmene i utvalget 399 
 400 
Vedtak:  401 
Forskningsutvalget har drøftet rollen til utvalget og medlemmene i utvalget og anbefaler følgende:  402 
Forskningsutvalget mener at det er positivt at mandatet er utvidet til å gjelde bibliotek og etter- og 403 
videreutdanning i tillegg til forskning, innovasjon og forskerutdanning.  404 
Det er legges opp til mange gode diskusjoner basert på godt forberedte saksfremstillinger og det oppleves som 405 
en god arena for læring og erfaringsutveksling. Forskningsutvalget har i dag beslutningsmyndighet ved tildeling 406 
av interne midler til vitenskapelig basisutstyr, men etterspør flere saker hvor utvalget kan beslutte.  407 
 408 
Forskningsutvalget setter pris på systematiske tilbakemeldinger og informasjon om hvilke beslutninger som 409 
gjøres i saker som først er behandlet i utvalget, og at saker av større eller mindre prinsipiell art behandles i to 410 
runder.  411 
 412 
Videre ønsker Forskningsutvalget å være med å utarbeide agenda og hvilke saker som skal diskuteres. Innspill 413 
fra representantene skal ta utgangspunkt oppkommende saker fra fakultetet, SoDoc og Studenttinget.  414 
 415 
Det er viktig at fakultetene tydeliggjør FU representantens rolle og arbeidsoppgaver, men at dette ikke 416 
nødvendigvis gjøres likt ved de sju fakultetene. FU representantens involvering med den øvrige ledelsen ved 417 
fakultetet er svært viktig.  418 
 419 
Forskningsutvalget oppfordrer til at viktig informasjon fra utvalget oversettes til engelsk. 420 
 421 
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8/18 Sak til FU - DORA deklarasjonen 422 
 423 
Vedtak:  424 
The San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA) er et initiativ tatt i 2013 for å endre måten 425 
hvorpå forskning vurderes. Initiativtagerne vurderer at det er blitt en over-avhengighet av bibliometriske 426 
metoder i forskningsverdenen.  427 
 428 
Forskningsutvalget har drøftet argumenter for og imot en NMBU-signering av The San Francisco Declaration 429 
on Research Assessment (DORA) og hvilke konsekvenser dette har for NMBU. Følgende momenter fremkom 430 
i diskusjonen:  431 

- Det er viktig at DORA-oppropet sees på som en intensjonserklæring. Det er viktig at NMBU jobber 432 
for å påvirke forskningsfinansieringsinstitusjonene til å begrense bruken av bibliometriske metoder 433 
ved tildeling av midler. Etter FU møtet har NFRs direktør sagt i offentlig foredrag at NFR vil signere 434 
DORA.  435 

- Det er ønskelig at signering av DORA følges opp med interne retningslinjer for bruk av bibliometri 436 
ved vurdering av forskning og forskere. 8  437 

 438 
Basert på diskusjonen anbefaler Forskningsutvalget at rektor signerer The San Francisco Declaration on 439 
Research Assessment – DORA oppropet. 440 
 441 
9/18 Sak til FU - Politikk og retningslinjer for håndtering av forskningsdata 442 
 443 
Vedtak:  444 
Forskningsutvalget anbefaler «Retningslinjer for håndtering av forskningsdata ved NMBU» med noen mindre 445 
justeringer og at det utredes om NMBU skal ha et egnet verktøy for lagring og tilgjengeliggjøring av 446 
forskningsdata som forskere og studenter i hovedsak benytter seg av. 447 
 448 
10/18 Sak til FU - Forsknings- og utdanningstermin 449 
 450 
Vedtak:  451 
Forskningsutvalget anbefaler at rektor fastsetter nye retningslinjer for Forsknings- og utdanningstermin ifølge 452 
vedlagte forslag. 453 
 454 
11/18 Sak til FU - Årsrapport NMBUs forskerutdanning for 2017 455 
 456 
Vedtak:  457 
Forskningsutvalget tar Årsrapport om NMBUs forskerutdanning for 2017 til orientering. 458 
 459 
12/18 Sak til FU - Høring forskrift ansettelse og opprykk 2018 460 
 461 
Vedtak:  462 
Forskningsutvalgets representanter gir skriftlige innspill til høringen innen 9. mars 2018. Basert på de skriftlige 463 
innspillene får Forskningsutvalget et utkast til høringssvar som skal anbefales av utvalget før det inkluderes i 464 
universitetets endelige innspill. 465 
 466 
 467 
 468 
13/18 Sak til FU – Valg av nestleder 469 
 470 
Vedtak:  471 
Forskningsutvalget anbefaler Odd Arne Rognli (BIOVIT) som nestleder.  472 
 473 
 474 
 475 
12.04.18  476 
 477 
15/18 Sak til FU 12.04.2018 - Status FFU 478 
 479 
Vedtak:  480 
Forskningsutvalget tar status FFU til orientering.  481 
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Forskningsutvalget etterspør om universitetet vil lage et eget mentorprogram for yngre forskere og i tillegg 482 
ønskes det at det diskuteres utvikling av et eget opplegg for forskere i Tenure Track stillinger. 483 
 484 
16/18 Sak til FU 12.04.2018 - Tildeling interne midler til basisutstyr og NMBUs veikart for 2018 485 
 486 
Vedtak:  487 
 488 
I. Forskningsutvalget anbefaler gjennomgang av NMBUs infrastrukturplattformer og laboratorier for å få 489 
oversikt over eksisterende utstyr og driftsmodell. Dette er ønskelig for å få bedre grunnlag for videreutvikling 490 
og prioriteringer i kommende tildelinger. I tillegg er det viktig at infrastrukturplattformer følger 491 
leiestedsmodellen (inkl TDI) for god drift og tilgjengelighet.  492 
 493 
II. Forskningsutvalget legger fakultetenes og senterens prioriteringer, komiteens anbefalinger samt 494 
forskningsdirektørens vurderinger til grunn for årets basisutstyr (i kostnadsområdet 0,5 til 2,5 MNOK) tildeling 495 
med budsjettramme på 9,690 MNOK og anbefaler følgende tildeling:  496 
 497 

VET 0,552 MNOK  498 
VET/ KBM 0,325 MNOK  499 
KBM 1,0 MNOK  500 
LANDSAM 0,8 MNOK (Veikart prioritet)  501 
BIOVIT 1,136 MNOK  502 
SKP/ BIOVIT 1,44 MNOK (Veikart prioritet)  503 
MINA 1,5 MNOK  504 
REALTEK 1,372 MNOK (Veikart prioritet)  505 
Totalt 8,060 MNOK (3,572 MNOK (37%))  506 
Rest 1,630 MNOK  507 

 508 
Fakultet/ senter i uthevet skrift er prosjektleder.  509 
III. Forskningsutvalget anbefaler restbeløpet brukes på å finansiere søknad 17/02922-17 fra MINA fakultetet 510 
med 1,287 MNOK - Testmaskin (Instron Industrial Series KX Model 1500 kN) & 511 
overflate/volumbildebehandling (LaVision System Type 3D DIC System).  512 
 513 
 514 
IV. Forskningsutvalget anbefaler at følgende søknader settes på reserveliste (i prioritert rekkefølge):  515 
 516 
a. 17/02922-9 - Kapilærelektroforese (CE) med MS interface (med mulighet for å kjøpe MS senere) og real 517 
time UV‐Visible diode‐array etector (190–600 nm) (KBM)  518 
b. 17/02922-9 - Avbildningsutstyr for forsøksdyr; IVIS Lumina XRMS (KBM)  519 
c. 17/02922-9 - Høyoppløsende Gas Chromatography Mass Spectrometry (GC/MS) instrument (KBM)  520 
 521 
V. Forskningsutvalget anbefaler at søknaden fra LANDSAM om å etablere regnbed og bioswale ved 522 
planteskolen NMBU tildeles 0,8 MNOK for budsjettåret 2018 og 1,2 MNOK for budsjettåret 2019.  523 
 524 
VI. Forskningsutvalget anbefaler at «NMBUs veikart» døpes om til «NMBUs strategiske 525 
forskningsinfrastrukturer» slik at NMBUs veikart i mindre grad sammenliknes med Norsk veikart (som har en 526 
annen innretning).  527 
 528 
VII. Forskningsutvalget anbefaler at følgende prosjekter defineres som «NMBUs strategiske 529 
forskningsinfrastrukturer» med prioritet for tildeling av basisutstyr 2018-2019:  530 
 531 
Bioraffineringslaboratoriet, KBM  532 
Biokjemisk analyse – proteomikk og karbohydrater, KBM  533 
Forskningssenter for biomasse, MINA  534 
VIII. Forskningsutvalget anbefaler at utlysningsteksten for vitenskapelig basisutstyr for budsjettåret 2019 535 
legges fram for godkjenning før publisering. Forskningsutvalget ønsker at prinsippene i utlysningen 536 
diskuteres. I tillegg presiserer Forskningsutvalget at:  537 
a. Søknadsfristen bør komme tidligere på året enn 15. feb  538 
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b. Søknadsfristen er absolutt og fakultetene skal sende inn ett samlet dokument med dekanens prioriterte liste 539 
samt søknadene  540 

c. Søknader som kommer inn etter fristen eller som ikke stiller de formelle kravene i utlysningen skal avslås  541 

d. Søkere må legge ved tilbud/ anbud på utstyret det søkes om  542 
 543 
IX. Forskningsutvalget anbefaler at utlysningsteksten for «NMBUs strategiske forskningsinfrastrukturer» for 544 
budsjettåret 2019 legges fram for godkjenning før publisering. Forskningsutvalget ønsker at prinsippene i 545 
utlysningen diskuteres. I tillegg ønsker Forskningsutvalget at:  546 
a. Hensikten med utlysningen tydeliggjøres og at det presiseres hvordan denne utlysningen står i forhold til 547 
utlysningen om vitenskapelig basisutstyr og Forskningsrådets INFRASTRUKTUR utlysning  548 
b. Det innføres ett eget punkt i malen hvor søker må beskrive de overordnede forskningsspørsmålene som skal 549 
besvares ved hjelp av utstyret det søkes om  550 
 551 
 552 
 553 
17/18 Sak til FU 12.04.2018 - Høringsinnspill fra Forskningsutvalget til NMBU strategi 2019-2023 554 
 555 
Vedtak:  556 
Forskningsutvalget anbefaler høringsinnspill til NMBU strategi 2019-2023 med innspill som fremkom i 557 
møtet:  558 
 559 
Forskningsutvalget takker for at de får anledning til å gi sine innspill til NMBUs strategi 2019-2023 og 560 
kommer med følgende innspill:  561 

- Det er viktig at universitetet formidler at man ønsker å være Norges ledende universitet innen både 562 
miljø- OG biovitenskap. Første kulepunkt på side 10 bør derfor skrives om til for eksempel «NMBU 563 
skal være Norges ledende universitet innen miljø- og biovitenskap».  564 

- Forskningsutvalget mener det bør legges mer vekt på dybdeforskning med høy kvalitet i hele 565 
strategien.  566 

- Forskningsutvalget mener at følgende viktige områder må løftes frem i strategien:  567 
  Forskningsinfrastruktur og vitenskapelig utstyr  568 

Internasjonalt samarbeid  569 
Forskingsetikk  570 

 571 
- Forskningsutvalget mener at ordet bærekraft går igjen for ofte og at tekstene må gås gjennom for å 572 

redusere bruken.  573 
- Forskningsutvalget støtter innsatsområde «Tverrfaglighet», men presiserer at det er svært viktig å 574 

definere hva som ligger i begrepet da strategien kommer til å legge føringer på prioriteringer i årene 575 
den gjelder for. Tverrfaglighet må være et middel til forskning av høyere kvalitet.  576 

- Det er viktig å være tydelig på hvem som er målgruppen for strategien. Interne begrep, slik som for 577 
eksempel FFU-satsingen, må tas ut.  578 

- Forskningsutvalget mener at bildebruk i dokumentet må gjennomgås. Bildene bør gjenspeile større 579 
områder av universitetets virksomheter. Hva med å inkludere bilde(r) av avansert vitenskapelig utstyr/ 580 
laboratorier?  581 

- Forskningsutvalget ønsker at det i tillegg til strategidokumentet lages en power point presentasjon 582 
med viktig informasjon om universitetet som kan benyttes i nasjonale og internasjonale anledninger 583 
for å markedsføre NMBU.  584 

- Forskningsutvalget ønsker at det lages generiske tekster med viktig informasjon om universitetet som 585 
kan benyttes i forskningssøknader.  586 

 587 
 588 
18/18 Styrking av tjenestetilbudet for abonnement på tidsskrifter og databaser ved NMBU og etablering av felles 589 
budsjettpost 590 
 591 
Vedtak:  592 
NMBUs fakulteter har foretatt en gjennomgang og vurdering av abonnement ved universitetet. Med bakgrunn 593 
i denne finner Forskningsutvalget det er behov for en styrking av kapasitet og tilbud på tidsskrifter og databaser. 594 
NMBU må sikre studenter og ansatte tilstrekkelige kunnskapskilder for fremragende forskning og utdanning.  595 
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- Forskningsutvalget foreslår at det fra 2019 etableres en felles budsjettpost med anslag på kr. 14 500 596 
000 for å møte fagmiljøenes, studentenes og ansattes behov.  597 

- Fellesposten opprettes gjennom omfordeling av budsjettrammer fra universitetsbiblioteket med kr. 598 
10 200 000 og fra fakultetene med kr. 700 000.  599 

- Tjenesteområdet tilføres nye ressurser med til sammen kr. 3 600 000. Endelig fastsettelse av 600 
budsjettpostens størrelse gjøres av FIE i samråd med økonomiavdelingen gjennom budsjettprosessen 601 
for 2019.  602 

- Forskningsutvalget anbefaler at det etableres en sentral ordning for valutasikring ved NMBU.  603 

- Forskningsutvalget anbefaler at universitetsbibliotekets tilbud om tilgang til og opplæring i bruk av 604 
databaser, bøker og tidsskrifter gjøres bedre kjent for studenter og ansatte.  605 

- Forskningsutvalget anbefaler at det lages en bedre statistikk over bruk av databaser og nedlastninger 606 
fra tidsskrifter enn det som foreligger p.t.  607 

 608 
19/18 Sak til FU 12.04.2018 - Reviderte føringer for tildeling av Småforsk-midler 609 
 610 
Vedtak:  611 
Forskningsutvalget anbefaler at Småforsk-ordningen fortsetter som før, men at midlene skal gå til aktive 612 
forskere, med NMBU som hovedarbeidsgiver og som har førstestillingskompetanse:  613 
Dosent, førsteamanuensis, forsker, postdoktor og professor. 614 
 615 
21/18 Sak til FU 12.04.2018 - Info til/ fra prorektor 616 
 617 
Vedtak:  618 
Info fra prorektor:  619 

- SIU og Forskningsrådet kommer på besøk til NMBU og skal diskutere hvordan universitetet kobler 620 
forskning og utdanning.  621 

- Status publiseringer 2017  622 
- Saker godkjent i RLG:  623 

Rektors signering av DORA deklarasjonen  624 
Reviderte retningslinjer for håndtering av forskningsdata.  625 

 626 
Info til prorektor:  627 

- Forskningsutvalget ber om at NMBU henvender seg til Forskningsrådet for å be dem om å så langt det 628 
lar seg gjøre forholde seg til de fire årlige søknadsfristene for utlysninger og i tillegg at disse er 629 
harmonisert med andre aktiviteter i sektoren.  630 

- Forskningsutvalget ber om at årshjul for interne frister løftes opp.  631 
 632 
22/18 Sak til FU 12.04.2018 - Erfaringsutveksling "forskerkonto" og incentivordninger 633 
 634 
Vedtak:  635 
Innlegg ved representanter fra fakultetene:  636 

- Torbjørn Haugaasen, MINA  637 
- Frode Alfnes, HH  638 
- Trine LÀbbe Lund, VET  639 

 640 
Forskningsutvalgets representanter tar med seg momenter fra diskusjonen i utvalget for evt videreutvikling og 641 
implementering ved eget fakultet.  642 
 643 
Forskningsutvalget mener at det er ok at incentivordninger praktiseres ulikt ved fakultetene. 644 
 645 
 646 
31.05.18  647 
 648 
24/18 Sak til FU 31.05.2018 - Info til/ fra prorektor 649 
 650 
Vedtak:  651 
Info fra prorektor:  652 
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- NMBU fikk mange gode tilbakemeldinger fra KD i Etatsstyringsmøtet 2018. Tilbakemeldingen fra 653 
KD ble formidlet til NMBU-FU i papirform.  654 

- Utviklingsavtalen med KD er i prosess og harmoniseres med NMBU strategi 2019-2023.  655 
- NMBU ønsker å gi innspill til KDs høring om forenkling av målstrukturen. Saken er til behandling i 656 

US 14. juni og vil sendes til KD i etterkant av US-møtet.  657 
- Strategi 2019-2023 behandles av US i møte 14. juni.  658 
- Campusplanen er vedtatt. Viktigste grepene på kort sikt er samlokalisering av plantefagmiljøet og 659 

landskapsmiljøene på LANDSAM. Det er avsatt 50 MNOK til hvert av de to prosjektene.  660 
 661 
Info til prorektor:  662 
Ingen 663 
 664 
 665 
25/18 Sak til FU 31.05.2018 - Status FFU 666 
 667 
Vedtak:  668 
Forskningsutvalget tas status FFU til orientering. 669 
 670 
26/18 Sak til FU 31.05.2018 - Kvalitet i Forskerutdanningen 671 
 672 
Vedtak:  673 
Saken er gjort mer som et gruppearbeid eller workshop – og finnes i sin helhet under møteprotokollen.  674 
 675 
27/18 Sak til FU 31.5.18 - NMBU-strategi for EVU 2019-2023 676 
Forskningsutvalget er positive til at NMBU har en EVU-strategi for økt samarbeid med arbeidslivet og for å 677 
styrke sitt bidrag til Livslang læring. NMBU-FU anbefaler NMBU-strategi for EVU 2019-2023 med følgende 678 
innspill:  679 

- Viktig at EVU er meritterende  680 

- Overskudd må tilfalle forskningsmiljøene som gjennomfører EVU  681 

- Støtter forslaget om å utarbeide en felles handlingsplan for EVU.  682 

- I handlingsplanen bør det fokuseres på behovet for at det blir satt av tid til å drive med EVU, 683 
potensialet for å bruke EVU til å styrke Impact-delen av forskningssøknader og at vitenskapelig 684 
ansatte i midlertidig stilling gis mulighet til å opparbeide seg undervisningskompetanse gjennom 685 
EVU-arbeid.  686 

 687 
 688 
 689 
29/18 Sak til FU 31.05.2018 – Eventuelt 690 
 691 
Vedtak:  692 
Innspill fra FU representant ved MINA, Jan Vermaat.  693 
Utlysningen til fakultetene om midler til utvikling av veilederkompetanse er bra, men MINA lurer på om dette 694 
kan omgjøres til et sentralt tiltak.  695 
 696 
Forskningsavdelingen mener dette ikke er hensiktsmessig da et sentralt veilederkurs ble gjennomført i 2016 697 
med tilbakemeldinger om at kurset ble for generisk og veiledere på tvers av fakulteter og fagområder ikke fant 698 
nødvendig fellesskap i diskusjonene.  699 
 700 
Forskningsutvalget anbefaler derfor at ordningen gjennomføres slik den er p.t, men at veilederkompetanse 701 
generelt tas opp til diskusjon i nytt møte. 702 
 703 
 704 
10.09.18  705 
 706 
31/18 Sak til FU 10.09.2018 - Info til/ fra prorektor 707 
 708 
Vedtak:  709 
Info fra prorektor:  710 
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Forskningsrådet og KD er med i en europeisk offensiv for åpen tilgang til forskning. Fra og med 2020 vil det 711 
kreves at alle artikler fra offentlig finansiert forskning skal publiseres med åpen tilgang (Gull Open Access).  712 
Deltakere: EU, det europeiske forskningsrådet (ERC) og - så langt - 11 nasjonale forskningsråd: Frankrike, 713 
Irland, Italia, Luxemburg, Nederland, Norge, Polen, Slovenia Storbritannia, Sverige og Østerrike.  714 
 715 
Info til prorektor:  716 
LANDSAMs representant tok opp spørsmålet om hvordan NMBU institusjonelt  717 
håndterer offensiven for åpen tilgang sett i en større sammenheng, særlig i forhold til ny Personvernlov i Norge 718 
fra juli i år, basert på EUs nye personverndirektiv GDPR. Dette stiller nye krav til NMBU som ansvarlig 719 
institusjon. 720 
 721 
32/18 Sak til FU 10.09.2018 - Status FFU 722 
 723 
Vedtak:  724 
Forskningsutvalget tar status FFU satsingen ved NMBU til orientering.  725 
 726 
Forskningsutvalget anbefaler at FFU satsingen gjennomgås som bakgrunn for drøfting av implementeringen av 727 
ny NMBU strategi. 728 
 729 
 730 
 731 
33/18 Sak til FU 10.09.2018 - NMBU strategi 2019-2023: Verdiskaping, innovasjon og entreprenørskap (VIE) 732 
 733 
Vedtak:  734 
Forskningsutvalget anbefaler NMBU strategi 2019-2023 for verdiskaping, innovasjon og entreprenørskap 735 
(VIE) og medfølgende handlingsplan for årene 2019-2020 med følgende innspill:  736 

- Det er viktig å ha blikk mot hele landskapet rundt NMBU innen innovasjon og entreprenørskap. 737 
Inkludere flere aktuelle samarbeidspartnere ut over Oslo/ Ås regionen - NTNU, Heidner, 738 
internasjonalt, andre.  739 

- Det er viktig å tydeliggjøre hele innovasjonsaspektet og at dette er ulikt innen ulike fagdisipliner.  740 
- Det er viktig å balansere kommersielle hensyn og målet om åpen forskning.  741 
- Innovasjon og entreprenørskap er viktige virkemidler for økt tverrfaglig samarbeid. Det er viktig å 742 

legge til rette for tiltak som øker samarbeid mellom ulike fagmiljø, fakulteter og disipliner.  743 
- Det er viktig med god markedsføring av eksisterende og nye mål og tiltak beskrevet i strategi og 744 

handlingsplan. Studentene ønsker å ta eierskap til arbeidet.  745 
- Det er viktig å fortelle «de gode historiene» (eksemplenes makt)  746 
- Det er viktig å legge vekt på å bygge kultur for innovasjon og entreprenørskap. Kompetanse og 747 

opplæring må tidlig inn i utdanningene.  748 
- Det er viktig å legge til rette for god balanse mellom forskning og arbeid med innovasjon. 749 

Innovasjonsarbeid bør være meritterende.  750 
 751 
 752 
 753 
34/18 Sak til FU 10.09.2018 - Innspill til høring om endringer i stillingsstrukturen i UH-sektoren 754 
(Underdalsrapporten) 755 
 756 
Vedtak:  757 
Forskningsutvalget anbefaler at følgende elementer inkluderes i NMBUs høringsuttalelse til 758 
Kunnskapsdepartementet:  759 

- Forskningsutvalget anerkjenner at Underdal-utvalget søker å adressere viktige utfordringer og 760 
svakheter i dagens system, men stiller likevel spørsmålstegn til en del av løsningsforslagene.  761 

- Det er viktig å tydeliggjøre hensikten med en omlegging av dagens system og hvordan skal dette bidra 762 
til å få mindre midlertidighet i akademia.  763 

- Det må tydeliggjøres hva som er forskjell på professorstigen og forsker/lektor-stigen og hvilken 764 
mobilitet det er mellom stigene.  765 

- Det bør utredes om en mer fleksible professorstige kan erstattte forsker/lektor-stigen.  766 
- Forskningsutvalget mener professortittelen bør beholdes slik den er i dag, og støtter ikke forslaget 767 

knyttet til fakultetsprofessor og praksisprofessor.  768 
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- Det er viktig at personale som forblir i evt. forsker/ lektorstillinger over tid med ekstern finansiering 769 
blir fast ansatt og bidrar til å gi undervisning. Det må utredes hvordan man skal løse utfordringer 770 
knyttet til innhenting av ekstern finansiering over tid for denne gruppen. –  771 

- Innhold og hensikt med postdoktorstillingen må tydeliggjøres og den må inkluderes mot en evt 772 
karrierevei i forsker/lektor-stigen. Det støttes å omgjøre denne til 4-årig stilling med 773 
undervisningsplikt. Det må stilles krav om å tilegne seg pedagogisk kompetanse i løpet av de fire 774 
årene.  775 

- Forskningsutvalget mener at man bør holde på dagens ordning med en disiplinorientert ph.d.-grad og 776 
en ph.d.-grad innen kunstnerisk utviklingsarbeid, og støtter ikke forslaget knyttet til profesjons ph.d.-777 
grad.  778 

- Fagstøttestigen er et godt grep for å profesjonalisere støtteapparatet og gi en mer forutsigbar 779 
karrierevei for denne stillingsgruppen. Det må komme tydeligere frem hvilke stillingskategorier som 780 
inkluderes i fagstøttestigen.  781 

 782 
35/18 Sak til FU 10.09.2018 - Ny målstruktur for NMBU 783 
 784 
Vedtak:  785 
Forskningsutvalget har følgende innspill til mål og styringsparametere på forsknings- og innovasjonsområdet:  786 

- Forskningsutvalget mener at det er positivt at man går gjennom og definerer nye mål og 787 
styringsparametere.  788 

- Det er nødvendig å rydde i strukturen og målene må være entydige.  789 
- Det er viktig å utvide det internasjonale begrepet til å omhandle mer enn EU.  790 
- Det er viktig å ha mål og styringsparametere som treffer innenfor de ulike fagdisiplinene. For 791 

eksempel bør det innføres mål på hvordan forskning er med på å endre politikk.  792 
- Begrepet One Health er viktig for mange fagområder ved NMBU og kan også kobles mot samarbeidet 793 

med UiO.  794 
 795 
36/18 Sak til FU 13.09.2018 - Utlysning for budsjettåret 2019 – Utenlandsstipend 796 
 797 
Vedtak:  798 
Utlysning og retningslinjer for utenlandsstipend for faste vitenskapelige ansatte i forsknings- og 799 
utdanningstermin, ph.d.-kandidater og postdoktorer i rekrutteringsstillinger samt spesialistkandidater 800 
videreføres som for budsjettåret 2018, men det er behov for gjennomgå retningslinjene for tildeling av midler 801 
til vitenskapelig ansatte i forsknings- og utdanningstermin. Utdanningsaktivitet bør endres til 802 
utdanningskvalitet/utvikling av undervisning.  803 
 804 
Det må tydeliggjøres i utlysning og i tildelingsbrevet hva midler til utenlandsopphold kan brukes til og hva som 805 
ikke tillates. 806 
 807 
 808 
37/18 Sak til FU 10.09.2018 - Utlysning for budsjettåret 2019 - Forskningsinfrastruktur 809 
 810 
Vedtak:  811 
 812 

- Forskningsutvalget anbefaler Forslag nr 3 skal gjelde for organisering av utlysningen 813 
«Forskningsinfrastruktur» ved NMBU. Forskningsutvalget anbefaler videre at Forsøkssentrene (SKP 814 
og SHF) kan ikke sende inn egne søknader, men kan være med som partner (gi støtte til) søknader 815 
som sendes fra fakultetene.  816 

- Forskningsutvalget anbefaler at det settes av en egen pott på grunnlag av en investeringsplan for 817 
forsøkssentrene (SKP og SHF).  818 

- Forskningsutvalget anbefaler at det opprettes et Infrastrukturutvalg ved NMBU. Utvalget bør være et 819 
underutvalg av Forskningsutvalget og mandat og sammensetning må diskuteres i en egen sak.  820 

 821 
  822 
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Vedlegg 3 Årsrapport for Universitetets studieutvalg 2018 823 

 824 

Årsrapport fra Universitetets Studieutvalg 825 

Denne årsrapporten er en sammenstilling av alle vedtak fattet i U-SU i 2018 så langt. Siste 826 

berammede møte skal avholdes 12.12.18, og blir derfor ikke inkludert i denne rapporten.  827 

Fullstendige sakspapirer og møteprotokoller fra alle møtene er å finne på NMBUs nettsider: 828 

http://opengov.cloudapp.net/Meetings/nmbu/Boards/Details/321314  829 

I tillegg er korte orienteringer om møtene å finne på studentdemokratiets side på Canvas. 830 

 831 

 832 

07.02.18 833 

1/18 Vurderingsformer og digital eksamen ved NMBU 834 

Flere utvalgsmedlemmer pekte på at det er viktigere å utvikle og innføre nye vurderingsformer enn å 835 
digitalisere skoleeksamen. Digitalisering er ikke et mål i seg selv. Det er derimot viktig at de skoleeksamener 836 
som skal gjennomføres ved NMBU, gjennomføres digitalt.  837 
Det ble også vist til at det finnes en rekke muligheter for alternative vurderingsformer i de verktøy som er tatt 838 
i bruk ved NMBU, herunder WISEflow og Canvas. Disse verktøyene gir blant annet muligheter til å gi 839 
tilbakemeldinger til studentene, noe studentene etterlyser og som bygger opp under læringsprosessen.  840 
Det ble opplyst at det nå foreligger funksjon i WISEflow for å legge inn tegninger via webkamera eller lage 841 
enkle figurer, og at leverandøren jobber med å integrere tredjeparts programvare i WISEflow for å kunne 842 
integrere emner, som for eksempel trenger excel, programmeringsprogram m.m. Det ble også vist til at det per 843 
i dag ikke er mulig å legge over samtlige skoleeksamener ved NMBU til digital gjennomføring grunnet 844 
manglende kapasitet. 845 
 846 
Vedtak  847 

Studiedirektøren tar med seg innspillene fra drøftingen i det videre arbeidet med å forberede 848 

studieutvalgets seminar i april. 849 

 850 

2/18 Utlysning av støtte til innovativ undervisning 2018 851 

Utvalget var positive til og gav sin støtte til forslaget om tematisering. Flere pekte på behovet for mer 852 
kunnskap om vurderingsformer.  853 
Det ble videre etterlyst en grundig diskusjon rundt de hindringene som kan ligge i regelverk og økonomi.  854 
Utvalgsleder orienterte om at utvalgets seminar i april vil ta for seg vurderingsformer. 855 
 856 
Vedtak  857 

Studieutvalget gir sin støtte til forslaget om tematisering av utlysningen 2018 rundt 858 

vurderingsformer. 859 

 860 

12.04.18 861 

2/18 Endring av periode for programrevisjon 862 

Sigurd Rysstad opplyste at Handelshøyskolen vil gjøre denne endringen i sitt årshjul uavhengig av utfallet i 863 
saken sentralt.  864 
Espen Arestøl pekte på at omleggingen er viktig for å få ut riktig og oppdatert informasjon om 865 
studieprogrammene for søkere til NMBU. En ulempe er kort tid til tilbakemeldinger på programrapportene i 866 
tilfelle endringer må gjøres.  867 
Videre fremgår det av årshjulet i forslaget at programrapportene skal ferdigstilles ca. 1. oktober. Det er viktig 868 
å se på planen for fakultetsstyremøtene når denne fristen settes, slik at vedtak i fakultetsstyret kan sikres. 869 

http://opengov.cloudapp.net/Meetings/nmbu/Boards/Details/321314
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 870 
Vedtak  871 

Studieutvalget gav sin støtte til forslaget om omlegging. 872 

 873 

4/18 Høring utkast til ny strategi NMBU 2019-2023 - til Studieutvalget 874 

Vedtak  875 
Studieutvalget stiller seg i all hovedsak positive til innholdet i utkastet.  876 
Studieutvalget understreket viktigheten av utvikling av tverrfaglighet i utdanningen for å styrke både 877 
studieprogrammene og NMBU som institusjon. Studentene bør møte mer av undervisning i blandede 878 
studentgrupper med tverrfaglige caser og problemstillinger. Dette må selvsagt skje parallelt med en styrking 879 
av studentenes sosiale og faglige tilhørighet og identitet, som er en viktig forutsetning for læring. Økt 880 
tverrfaglighet skal heller ikke forstås som mindre faglighet eller mindre dybdekunnskap.  881 
 882 
Det ble påpekt at tverrfaglighet er et mangfoldig begrep, som er vanskelig å fange og måle. Samtidig som det 883 
etterstrebes økt tverrfaglighet i utdanningen ved universitetet, er det faktorer som synes å trekke utviklingen i 884 
motsatt retning, herunder blant annet universitetets finansieringsmodell og fakultetenes selvstyre når det 885 
gjelder utviklingen av studieprogrammer og emner. Det er av stor viktighet å vurdere hvordan disse 886 
faktorene/hindringene kan håndteres. Diskusjoner rundt utvikling av tverrfaglighet og studieprogrammer bør 887 
for eksempel i større grad håndteres i faglige fora på tvers av fakultetene. Behovene for denne type 888 
diskusjoner varierer mellom studieprogrammer, men er viktig for å sikre kvaliteten i både enkelte 889 
studieprogrammer og i NMBUs studieprogramportefølje.  890 
Studieutvalget støtter videre det pågående arbeidet med å utvikle emner på tvers med utgangspunkt i NTNUs 891 
modell for «Eksperter i team». Det er viktig at dette/disse emnene får en egen NMBU-profil som tar 892 
utgangspunkt i universitetets faglige sammensetning, læringsfilosofi og strategi.  893 
Digitalisering er gitt status som et eget innsatsområde i utkastet. Det ble stilt spørsmål til om digitalisering i 894 
seg selv mer er et virkemiddel for å oppnå andre strategiske mål. 5  895 
 896 
Det ble foreslått at det andre kulepunktet («Utdanne kandidater…») under «NMBU skal» i kapittelet om 897 
Livslang læring flyttes opp øverst.  898 

Utvalget anbefaler at NMBUs læringsfilosofi får en mer fremtredende rolle i strategien. Dette er 899 

universitetets grunnlag for hvordan undervisning skal foregå og utvikles. Undervisningsmodellen er 900 

også å betrakte som en grunnleggende forutsetning for oppfyllelse av universitetets 901 

samfunnsoppdrag og strategi. 902 

 903 

06.06.18 904 

4/18 Oppstart diskusjon om oppfølgning av ny strategi – Studieutvalget 905 

Studieutvalget var generelt positive til strategien. Utvalget hadde en lengere diskusjon rundt forståelse av 906 
innhold og tiltak.  907 
Det ble understreket at det, før det tas stilling til tiltak, bør gjøres en grundig vurdering av status, herunder 908 
styrker og svakheter. Videre er det, i tillegg til nye prosjekter, også viktig å vurdere til strukturelle tiltak. Det 909 
ble for eksempel pekt på et behov for opprettelse av et diskusjonsforum på tvers av fakultetene, for å motvirke 910 
silotenking i utviklingen av studieprogrammene.  911 
Utvalget var positive til å opprette et prosjektemne på tvers for gi studentene trening i tverrfaglig diskusjon og 912 
samarbeid. Det er viktig å se til det som gjøres ved NTNU med prosjektemnet «Eksperter i team», men også 913 
til det emnet som allerede eksisterer ved HH og som har en lignende form. Det ble også opplyst at REALTEK 914 
er ved å etablere et lignende emne.  915 
Det ble pekt på at NMBU har gode muligheter fordi det er relativt lett å velge emner, men det bør vurderes å 916 
ha sett av «eksperter-i-team-emner», som studentene kan velge mellom, ikke kun ett emne. Dette for å tilpasse 917 
emnene til studentenes ulike kompetanseområder og for å møte behovene i arbeidslivet.  918 
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 919 
Utvalget hadde en diskusjon rundt begrepet tverrfaglighet. Tverrfaglighet er et mangfoldig begrep og behøver 920 
ikke kun å bety tverrfaglighet mellom fakulteter. Det ligger store muligheter til tverrfaglighet innen 921 
fakultetene. Videre er tverrfaglighet ikke løsningen på alt. Faglighet i bunnen er avgjørende for god 922 
tverrfaglighet. Videre er samarbeid en ferdighet i seg selv, som bør trenes på hele veien gjennom studiet.  923 
 924 
Utvalget hadde også en drøftelse rundt innsatsområdet digitalisering. Det var bred enighet om at fagmiljøene 925 
står overfor store utfordringer når det gjelder kompetansebygging, både for ansatte og for studenter, når 926 
utviklingen går i et rivende tempo. Programvare som læres under studiene, kan være skiftet ut når kandidatene 927 
kommer ut. Det ble videre pekt på at digitalisering i utdanning spenner vidt; alt fra digitalisering av 928 
læringsaktiviteter og vurdering og til nye krav til kompetanse på helt nye områder, herunder i særlig grad når 929 
det gjelder håndtering av store mengder data. Digitalisering byr også på store muligheter når det gjelder 930 
individuell tilpasning av læring. Alt dette bør tas inn i arbeidet med å digitalisering utdanning og det er viktig 931 
med en strategisk og systematisk tilnærming i arbeidet med å utvikle studieprogrammene.  932 
 933 
Diskusjonen handlet avslutningsvis om hvordan undervisningen skal bygges opp for å håndtere ulike nivåer 934 
hos studentene i grunnleggende ferdigheter, herunder spesielt matematikk. Flere mente at ferdighetstreningen 935 
bør integreres i fagene ellers. Ren matematikkundervisning, ved siden av det «faglige» løpet gir mindre 936 
læringsutbytte. Konteksten er viktig. Støttetilbud som Stathjelpen, orakeltjenesten og skrivesenteret er viktige 937 
som en ekstra støtte for studentene. Det ble også nevnt at det er gode erfaringer med undervisning for mindre 938 
grupper av studenter som trenger ekstra påfyll, som en integrert del i det ordinære løpet (eksemplet var hentet 939 
fra undervisning i statistikk, hvor det er jobbet med «snublegrupper»).  940 
Utvalgsleder tar med innspillene fra utvalget videre. Han understreket at strategien vil være helt sentral for 941 
studieutvalgets arbeid og diskusjon fremover, og at det er ønskelig å holde diskusjonen varm. Utvalget får 942 
derfor i oppgave til neste møte å tenke rundt temaet «hva gjør digitalisering med undervisningen vår?».  943 
 944 
Vedtak  945 

Utvalgsleder tar med innspillene fra utvalget inn i det videre arbeidet med oppfølgning av strategien. 946 

5/18 Sak til SU 6.6.2018 - NMBU-strategi for EVU 947 

Arbeidsgruppens anbefaler blant annet at virksomheten bør integreres i fakultetenes øvrige virksomhet, at 948 
NMBU må definere nisjer og områder, hvor vi er sterke samt at det bør vurderes mulige insentiver, herunder 949 
lønn, utviklingsmiddel mv. Strategien skal være et virkemiddel for å bygge opp tilbudet og øke synligheten 950 
for NMBU.  951 
 952 
Utvalgsleder påpekte at det er en tankejobb som må gjøres for fremtiden når det gjelder livslang læring og 953 
skjæringspunkter mellom ordinær utdanning og etter- og videreutdanning. Dette avspeiles ikke i stor grad i 954 
strategien. Det ble som svar på dette pekt på at dette er en ren etter- og videreutdanningsstrategi. Innsatsen inn 955 
i grunnutdanningen er det viktigste universitetet gjør for livslang læring. Grunnutdanningen skal skape 956 
læringsevne og læringstørst. Etter- og videreutdanning kommer i tillegg. Ledelsen har et ansvar for å peke ut 957 
satsingsområder. Flere i utvalget mente at det viktig å jobbe med insentivene. Slik det er i dag er det mye 958 
arbeid og liten inntjening og oppmerksomhet rundt innsatsen. Innsatsen bør premieres på lik linje med annen 959 
innsats. Etter- og videreutdanning i samarbeid med arbeidslivet kan også løfte virksomheten på NMBU og 960 
styrke grunnutdanningen.  961 
 962 
Vedtak  963 

Studieutvalget gir sin støtte til innholdet i NMBU-strategi for EVU 2019-2023. 964 

6/18 Utdanningspris NMBU - endring av vedtekter 965 

Prisen deles ut annet hvert år og vekselsvis med forskningsprisen. Teksten foreslås endret for å passe til ny 966 
organisering og for å knytte kriteriene nærmere opp til Læringsfilosofien. Utlysningen foreslås flyttet til 967 
høsten.  968 
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Det ble spurt om hva som legges i «aktiv deltakelse av studenter». Studiedirektøren presiserte at kravet om 969 
aktive deltakelse av studenter er et sentralt element i NMBUs Læringsfilosofi. Det er mange ulike måter å 970 
gjøre dette på, og her må hver søknad vurderes individuelt.  971 
Det ble videre diskutert hvorvidt det er overlappende insentiver mellom støtteordningen med midler til 972 
innovativ undervisning og denne prisen. Det ble påpekt at de som har fått midler gjennom støtteordningen 973 
stiller sterkere til prisen og at dette kan være urettferdig. Det ble på den andre siden argumentert for at det 974 
dreier seg om to forskjellige ordninger med forskjellig formål.  975 
Det ble etterlyst flere detaljer i vedtektene, herunder tidspunkt for oppnevning av komiteen og at komiteen 976 
oppnevnes for én tildeling av gangen. Det bør også presiseres at søknadsskjemaet skal brukes og at det ikke er 977 
tillat med vedlegg.  978 
 979 
Vedtak  980 

Studieutvalget tilrår reviderte vedtekter for Utdanningsprisen ved NMBU med de innspillene til 981 

endringer, som kom under møtet. 982 

 983 

7/18 SU sak om opptaksrammer for studieåret 2018-2019 984 

Det det ble stilt spørsmål til hvordan opptakstallene fastsettes, og om hvorfor det ikke mer bevegelse i tallene 985 
fra et år til et annet.  986 
Det ble opplyst at tallene baseres på innspill fra fakultetene. Det er stabilitet i søkningen til programmene, og 987 
det kan forklare noe av bildet. Det ble videre påpekt at bildet likevel ikke er konstant over tid. Opptaket har 988 
økt betraktelig over de siste ti årene.  989 
 990 
Vedtak  991 

Studieutvalget tilrår opptaksrammene for 2018-2019 i tråd med vedlegg 1. 992 

 993 

29.08.18 994 

6/18 Oppfølging av ny strategi for NMBU 2019-2023 – Studieutvalget 995 

Studieutvalget hadde en drøfting av strategien, med særlig vekt på digitalisering. Følgende punkter kom frem i 996 
diskusjonen:  997 

 Universitetet har et særlig ansvar for å utdanne studentene i kritisk tenking. Dette blir stadig viktigere 998 
i et samfunn hvor mengden av tilgjengelig data øker og «fake news» er en del av den daglige 999 
informasjonsflyten. Utvikling av undervisningen om kritisk tenking er viktig, men også bygging av 1000 
god kultur generelt ved universitetet.  1001 

 Det ligger store muligheter i digitalisering og håndtering av data, men med enklere prosesser øker 1002 
risikoen for å miste kontakten med modeller og data, noe som kan svekke både forståelsen av og 1003 
kvaliteten i resultatene. Praksis i laboratorier og felt er viktig i denne sammenhengen. Ved KBM 1004 
arbeides det med å integrere statistikk i alle fag. Det ligger også muligheter i å utvikle Ex. Phil når det 1005 
gjelder statistisk forståelse.  1006 

 Det bør vurderes i høyere grad å integrere programmering i studieprogrammene.  1007 

 For noen av utdanningene våre står vi overfor store endringer i arbeidslivet. Robotisering er en viktig 1008 
faktor. Dette perspektivet må inn i undervisningen.  1009 

 UiB har opprettet en egen digitaliseringsgruppe med deltakelse av studenter og ansatte på tvers.  1010 
 1011 
Vedtak  1012 

Utvalgsleder tar med seg innspillene i det videre arbeidet med å følge opp strategien. 1013 

7/18 Rutiner for bruk av tekstgjenkjenningsverktøyet Urkund 1014 

Studieutvalget drøftet rutinene for bruk av Urkund. Det var enighet om at det er viktig å legge til rette for 1015 
kontroll av gradsoppgavene.  1016 
 1017 
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Vedtak  1018 

Studieutvalget gav sin støtte til å legge til rette for kontroll av gradsoppgavene. 1019 

9/18 Utkast til utviklingsavtale – Studieutvalget 1020 

Noen utvalgsmedlemmer gav uttrykk for at det var vanskelig å ta stilling til denne saken i den fasen den er nå, 1021 
og det ble stilt spørsmål om hvorvidt saken heller er en drøftingssak, enn en vedtakssak. Utvalgsleder tok dette 1022 
innspillet til etterretning. Han understreket at innspillene fra utvalget har en stor verdi og vil bli tatt med i det 1023 
videre arbeidet, både i ferdigstillelse og i oppfølgning av avtalen.  1024 
 1025 
Studieutvalget drøftet deretter noen av de konkrete tiltakene i utkastet. Følgende punkter kom frem i 1026 
diskusjonen:  1027 

 Ønsket om økt tverrfaglighet i utdanning og forskning ved NMBU er gjennomgående i strategi og 1028 
utviklingsavtale, men det mangler en nærmere definisjon av hva man mener med tverrfaglighet. Dette 1029 
gjør det vanskelig å operasjonalisere begrepet.  1030 

  Tiltaket «eksperter i team» ble fremhevet som viktig og riktig, men det må i utviklingen av disse 1031 
emnene konkretiseres hva tverrfaglighet kan eller bør bety i denne sammenhengen, herunder blant 1032 
annet hvordan studentgruppene skal settes sammen. NMBU bør bygge på erfaringene fra NTNU og 1033 
fra lignende, eksisterende emner ved NMBU.  1034 

 Omtalen av «eksperter i team» bør omformuleres slik at også femårig master omfattes.  1035 

 Det ble stilt spørsmål ved ambisjonene for vekst i de tverrfaglige såkornsprosjektene. Det er viktig 1036 
med realisme i slike ambisjoner og det bør vurderes hvor konkrete vi bør være.  1037 

 Det ble påpekt at det må være tydelighet i rammene for de tverrfaglige PhD-kandidatene, spesielt når 1038 
det gjelder veiledningsansvar. Det bør også tydeliggjøres hvordan tverrfaglighet skal forstås i denne 1039 
sammenhengen. Det kan være vanskelig å finne disse kandidatene, både når det gjelder fagbakgrunn 1040 
og prosjektinnhold. En løsning kan være å la flere kandidater jobbe sammen i tverrfaglige team.  1041 

 1042 
Vedtak  1043 

Utvalgsleder tar med seg innspillene fra utvalget i det videre arbeidet med å ferdigstille og følge opp 1044 

utviklingsavtalen. 1045 

 1046 

10/18 Høring om forslag til ny stillingsstruktur for UH-sektoren - til NMBU-SU 1047 

Vedtak  1048 
Studieutvalget hadde forslag til ny stillingsstruktur i UH-sektoren til behandling ved møtet onsdag 29. august 1049 
2018. Innspill fra utvalgsmedlemmene følger i nedenstående.  1050 
Studieutvalget støtter opp om intensjonen i forslaget om større fleksibilitet mellom forskning og undervisning, 1051 
og ser at det ligger muligheter for dette i den nye karrierestigen, forsker-lektor. Forslaget om å innføre en 1052 
fagstøttestige ble fremhevet som et godt forslag, med god innvirkning på undervisningen.  1053 
 1054 
Videre ser utvalget muligheter i forslaget om «praksisprofessor» for å få til større interaksjon mellom 1055 
næringsliv og akademia. Det ble imidlertid påpekt at denne stillingskategorien med fordel kunne få en annen 1056 
benevnelse.  1057 
 1058 
Studieutvalget mener at forslaget i noen grad bidrar til å klargjøre karriereveiene innen akademia, men at det 1059 
samtidig er en rekke forhold som må utdypes og tydeliggjøres før det er mulig å ta endelig stilling til en ny 1060 
stillingsstruktur.  1061 
 1062 
Studieutvalget stiller spørsmål ved om forslaget vil ha de tilsiktede effektene for graden av midlertidighet i 1063 
stillingene i sektoren. Det vises her til at dynamikken rundt bruken av midlertidighet i stor grad styres av 1064 
andre faktorer, slik som finansiering og lovgivning.  1065 
 1066 
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Utvalget understreket videre viktigheten av at det gis plass og mulighet for å gi PhD- og Post doc-ansatte 1067 
undervisningsoppgaver som en del av løpet for å bygge opp under deres kompetanseutvikling innenfor 1068 
undervisning. Selv om mulighetene foreligger per i dag, ligger det tilsynelatende en innebygget motstand i 1069 
systemet mot å gi disse faste oppgaver, som senere kan føre til et krav om fast ansettelse. Utvalget uttrykte 1070 
usikkerhet om hvorvidt forslaget bidrar til å løse dette dilemmaet.  1071 

Det ble videre pekt på risikoen for at det utvikles et «A-løp» (professorstigen) og et «B-løp» (forsker 1072 

-lektorstigen). Dette er ikke en heldig utvikling for sektoren. 1073 

 1074 

11/18 Ny målstruktur for NMBU - til Studieutvalget 1075 

I likhet med sak 9/18 om utviklingsavtalen, var det ønskelig med en åpen drøfting, som kan bidra til det videre 1076 
arbeidet.  1077 
 1078 
Følgende punkter kom frem i diskusjonen:  1079 

 Parameterne fra KD har i stor grad oppmerksomhet på effektivitet. Det er viktig at NMBUs 1080 
parametere favner et bredere syn på kvalitet i utdanningene.  1081 

 Gjennomføring av studier handler ikke kun om studentenes evne til å gjennomføre, men også om 1082 
hvordan NMBU legger til rette for gjennomføring.  1083 

 Mange studenter har ikke ambisjoner om å gjennomføre på normert tid. Samtidig er det få tilbud 1084 
deltidsstudier.  1085 

 Det er mange som av forskjellige årsaker skifter utdanning, og som gjennomfører etter å ha skiftet. 1086 
Disse løpene påvirker gjennomføringstallene.  1087 

 Alumni-perspektiver bør i større grad tas med i vurderingen av kvaliteten, eventuelt også 1088 
arbeidsgivernes vurderinger av kandidatene.  1089 

 For noen parametere bør/kan ikke økning være en ambisjon, men det å opprettholde et nivå.  1090 
 1091 
 1092 
Vedtak  1093 

Utvalgsleder tar med seg innspillene fra utvalget i det videre arbeidet med å utvikle målstrukturen. 1094 

 1095 
 1096 
 1097 
  1098 
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Vedlegg 4 Årsrapport for Kontrollkomiteen 2018 1099 

 1100 

ÅRSRAPPORT FOR KONTROLLKOMITEEN 2018  1101 
Fremlagt på ST6, 12.11.2018  1102 

 1103 
I løpet av 2018 har kontrollkomiteen, i kraft av sitt mandat, behandlet en rekke saker. Tre 1104 
saker har blitt viet spesiell oppmerksomhet.  1105 
 1106 
Brudd vedtektene på Konstituerende studentting.  1107 

Kontrollkomiteen oppdaget i etterkant av ST6, 2017 at Konstituerende Studentting 1108 
2017 var planlagt gjennomført før allmøtene på fakultetene RealTek og KBM. Som det 1109 
fremgår av vedtektene § 3-3 Konstituering skal Konstituerende Studentting avholdes 1110 
mellom høstens fakultetsallmøter og nyttår. 1111 
Den 19.11.2017 ble Arbeidsutvalget varslet om dette i en skriftlig uttalelse, og 1112 
Studenttinget ble informert om vedtektsbruddet under konstitueringen av 1113 
Konstituerende Studentting.  1114 

 1115 
Lov til å stille til valg på annet fakultet  1116 

Kontrollkomiteen ble den 16. april bedt om å uttale seg i en sak der en student hadde 1117 
søkt seg inn på et annet fakultet på høstsemesteret, og ønsket å stille til verv på 1118 
fakultets vårallmøte. Spørsmålet var om studenten kunne stille til valg på et annet 1119 
fakultet enn det hjemmehørende. Som det fremgår av vedtektene § 5-1 Valgbarhet til 1120 
Studentdemokratiet er hovedregelen at alle semesterregistrerte studenter kan stille til 1121 
valg.  1122 
Videre fremgikk det av instruksen for studentrådene at man måtte tilhøre det enkelte 1123 
fakultet for «å avlegge stemme ved valg». Studenten kunne altså stille til valg på et 1124 
allmøte, men ikke stemme på andre allmøter enn sitt eget fakultet.  1125 
Valg til Fakultetsstyret går under et annet regelverk og krever at studenten er registrert 1126 
ved fakultetet.  1127 

 1128 
Habilitetsaker i forbindelse med gjennomføring av valg  1129 

Ved flere valg har det blitt kjørt habilitetssak der en representant risikerer å stemme på 1130 
seg selv under Studentting. Saken behandles videre av Arbeidsutvalget.  1131 

 1132 
Kristoffer Hagen  1133 
Leder for Studenttingets Kontrollkomite 1134 
  1135 
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Vedlegg 5 Gjeldende Reglement for tildeling av velferdsmidler 1136 

 1137 

Reglement for tildeling av velferdsmidler 1138 

Vedtatt på Studentting 6, 14.11.16 1139 
 1140 

1 Velferdsmidlene  1141 

 1142 
1.1 Formål  1143 
Velferdsmidler deles ut til lag og foreninger på NMBU for å bidra til et livlig, mangfoldig og 1144 
inkluderende studentmiljø. Midlene støtter i hovedsak aktiviteter på Campus Ås. Alle lag og 1145 
foreninger ved NMBU kan søke om velferdsmidler.  1146 
 1147 
Velferdsmidlene består av grunnstøtte, aktivitetsmidler og samfunnsmøtemidler. 92 % av 1148 
velferdsmidlene deles ut på Studentting 2 om våren, og de resterende 8 % deles ut på 1149 
Studentting 5 om høsten. Midler som deles ut på Studentting 5 er forbeholdt nyoppstartede lag 1150 
og foreninger, samt uforutsette aktiviteter. Lag/foreninger som er over 5 år, vil ikke ha rett på 1151 
grunnstøtte ved tildelingen på høsten.  1152 
 1153 
1.2 Grunnstøtte  1154 
Grunnstøtten skal dekke grunnleggende driftsutgifter som kontorrekvisita, kopiering, 1155 
internettdomene og lignende. Laget/foreningen kan motta grunnstøtte kun én gang i året. 1156 
Lag/foreninger kan få opptil 2400 kr i grunnstøtte årlig, samt inntil 1000 kr i ekstra 1157 
grunnstøtte. Alle lag og foreninger kan søke om grunnstøtte. Lag og foreninger kan søke om og 1158 
motta grunnstøtte en gang i året. Grunnstøtten beregnes ut fra antall medlemmer som er 1159 
studenter ved Campus Ås: 1160 
 1161 

 1162 
Lag/foreninger som har eksistert i over 10 år, 1163 
kvalifiserer til å motta grunnstøtte ved et 1164 
medlemstall på minst 5 personer. 1165 

 1166 
Lag/foreninger må levere medlemsliste med studentandel som eget vedlegg (vedlegg 1) ved 1167 
søknad om velferdsmidler.  1168 
 1169 
Lag/foreninger som kan dokumentere høyere driftsutgifter enn normalt, for eksempel nye 1170 
foreninger, kan søke om ekstra grunnstøtte. 1171 
 1172 
Lag/foreninger ved Campus Adamstua tildeles ikke grunnstøtte. 1173 
 1174 
1.3 Aktivitetsmidler  1175 
Aktivitetsmidlene skal stimulere til et aktivt og inkluderende studentmiljø og tildeles 1176 
aktiviteter eller tiltak som trenger ekstra støtte. Aktivitetsmidlene skal gå til aktiviteter på eller 1177 
ved campus Ås, men komiteen kan etter en skjønnsmessig vurdering gjøre unntak. Kun lag og 1178 
foreninger kan søke om aktivitetsmidler. 1179 

Antall medlemmer Grunnstøtte 

10-19  800 kr 

20-39  1000 kr 

40-59  1200 kr 

60-79 1400 kr 

80-99 1600 kr 

100-119 1800 kr 

120-139 2000 kr 

140-159 2200 kr 
160-> 2400 kr 
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Lag og foreninger tilhørende Campus Adamstua kan søke aktivitetsmidler til aktiviteter på 1180 
Campus Ås.  1181 
 1182 
Komiteen for tildeling av velferdsmidler skal prioritere aktiviteter som er åpent for mange 1183 
eller alle studenter. Komiteen kan prioritere aktiviteter som bevarer tradisjoner, mangfoldet i 1184 
studentmiljøet eller som lager liv på campus. Synlige og aktive foreninger kan belønnes for sitt 1185 
engasjement. 1186 
 1187 
For å motta aktivitetsmidler må søknaden inneholde informasjon om aktivitetene (vedlegg 2). 1188 
Det skal komme tydelig fram i budsjettet for hver aktivitet hva velferdsmidlene skal brukes til. 1189 
Søknader uten budsjett skal ikke tildeles midler.  1190 
 1191 
Lag/foreninger kan etter søknad overføre midler fra en aktivitet til en annen innad i 1192 
laget/foreningen, overføringen må godkjennes av velferdsansvarlig i Arbeidsutvalget. 1193 
Overføringen må spesifiseres og begrunnes i årsrapporten som legges ved søknaden neste år.  1194 
 1195 
Aktivitetsmidler som ikke er brukt ved kalenderårets slutt skal overføres til Studentenes 1196 
Velferdsfond innen søknadsfrist året etter. Lag/foreninger kan søke om å nytte velferdsmidler 1197 
mellom kalenderårets slutt og søknadsfrist. Slik bruk må godkjennes av velferdsansvarlig i 1198 
Arbeidsutvalget og spesifiseres i regnskapet for året. Dersom midlene ikke er tilbakebetalt 1199 
innen søknadsfrist vil laget/foreningen ikke bli tildelt velferdsmidler. 1200 
 1201 
Søkerne deles inn i emnevise grupper. Gruppeinndelingen vil påvirke tildelingen av 1202 
aktivitetsmidler. Gruppeinndelingen bidrar til at lignende lag/foreninger behandles likt. 1203 
Komiteen for tildeling av velferdsmidler tar hensyn til antall søkere i hver gruppe og gruppens 1204 
økonomiske behov. Gruppeinndelingen er som følger:  1205 
 1206 

Linjeforeninger  1207 
Linjeforeningene organiserer studenter ved Campus Ås’ fakulteter eller studieprogram. 1208 
Linjeforeningene fremmer studentenes faglige interesser gjennom 1209 
bedriftspresentasjoner og fagkvelder og skaper samhold gjennom sosiale arrangement.  1210 
 1211 
Musikk og kultur  1212 
Musikk og kultur er blant annet kor, korps, musikkgrupper, danselag, teatergrupper, 1213 
filmklubb, fotoklubb og eksklusive foreninger.  1214 
 1215 
Politikk, samfunnsengasjement og religion  1216 
Politikk, samfunnsengasjement og religion er politiske organisasjoner, organisasjoner 1217 
som fremmer samfunnsengasjement eller spesifikke samfunnsinteresser, og religiøse 1218 
organisasjoner 1219 
 1220 
Internasjonalt rettede organisasjoner  1221 
Internasjonalt rettede organisasjoner retter oppmerksomheten mot det internasjonale 1222 
samfunnet. Organisasjonene sprer kunnskap til Campus Ås’ studenter om internasjonale 1223 
forhold, arbeider for mer kontakt mellom studenter ved Campus Ås og det 1224 
internasjonale samfunnet, eller sørger for kunnskapsflyt mellom Campus Ås’ studenter 1225 
og studenter fra andre land.  1226 
 1227 
Stedsforeninger  1228 
Foreninger og lag som fremmer en felles tilhørighet til en by, fylke eller en landsdel.  1229 
 1230 
Andre  1231 
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Andre er lag/foreninger som fremmer felles interesse, og lag/foreninger som gir 1232 
studenter en sosial tilhørighet og identitet på bakgrunn av forhold som ikke faller inn 1233 
under andre grupper av lag/foreninger. 1234 

 1235 
1.4 Samfunnsmøtemidler  1236 
Samfunnsmøtemidler er velferdsmidler øremerket samfunnsmøter, faglige eller politiske 1237 
arrangementer på Campus Ås, for eksempel debatt og foredrag. Arrangementet må være åpent 1238 
for alle studenter for å få samfunnsmøtemidler. Studentting setter av samfunnsmøtemidler 1239 
hvert år på Studentting 2. Alle lag/foreninger, inkludert Samfunnsstyret, kan søke om 1240 
samfunnsmøtemidler helt til potten er tom.  1241 
 1242 
Søknad om samfunnsmøtemidler sendes til velferdsansvarlig senest tre (3) uker før 1243 
arrangementet. Arrangør av samfunnsmøte sender rapport til velferdsansvarlig i 1244 
Arbeidsutvalget om samfunnsmøtet senest to uker etter samfunnsmøtet. Aktiviteter/tiltak som 1245 
støttes av samfunnsmøtemidlene støttes ikke av aktivitetsmidlene. Dersom det er 1246 
samfunnsmøtemidler til overs ved neste tildeling av velferdsmidler overføres de til 1247 
Studentenes Velferdsfond.   1248 
 1249 
1.5 Ikke støtteberettiget 1250 
Velferdsmidlene støtter ikke:  1251 

- aktiviteter internt i laget/foreningen eller mellom særlig utvalgte lag/foreninger. 1252 
Unntatt er linjeforeninger. 1253 

- aktiviteter utenfor campus Ås mottar som regel ikke støtte, men særegne 1254 
arrangementer som ikke kan gjennomføres ved campus Ås kan få tildeling på særskilt 1255 
grunnlag.  1256 

- revyer eller aktiviteter som støttes av Studentsamfunnet/UKA. 1257 
- Transport og reisegodtgjørelse.  1258 
- lag/foreninger eller aktiviteter som hører under andre lag/foreninger som mottar 1259 

velferdsmidler. 1260 
- lag/foreninger som støttes av semesteravgiften, for eksempel NMBUI-lag.    1261 
- alkohol, nikotin og andre rusmidler.  1262 
- aktiviteter der målet er å tjene penger til laget/foreningen og/eller til  andre 1263 

organisasjoner, for eksempel vaffelsalg. 1264 
- pengestøtte til andre organisasjoner. 1265 
- Økonomiske foretak 1266 
- foreningsantrekk. 1267 

 1268 
1.6 Miste retten til å motta velferdsmidler 1269 
Lag/foreninger som leverer en ufullstendig søknad vil, om den er levert før fristen, få en ny 1270 
sjanse til å utbedre søknaden, med den frist som velferdsansvarlig setter. Lag/foreninger som 1271 
misbruker velferdsmidlene får ingen midler ved neste tildeling. Lag/foreninger som ikke 1272 
tilbakebetaler ubrukte aktivitetsmidler innen fristen, jf pkt 1.3, blir ikke tildelt velferdsmidler. 1273 
Dette gjelder frem til midlene er tilbakebetalt. 1274 
 1275 
 1276 

2 Studentenes Velferdsfond  1277 

Studentenes Velferdsfond brukes til større velferdstiltak. Velferdsmidler som ikke brukes opp 1278 
settes inn på Studentenes Velferdsfond. Det er velferdsmidler til overs fordi søknadssummen 1279 
er mindre enn velferdsmidlene, aktivitetene ikke stemmer med velferdsmidlenes formål eller 1280 
fordi mange søknader er ufullstendige. Leder av Studenttingets Arbeidsutvalg, leder av SiÅs-1281 
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styret og leder av Samfunnsstyret kan samlet foreslå for Studentting å bruke av Studentenes 1282 
Velferdsfond. Studentting fatter vedtak om de støtter forslaget.  1283 
 1284 
 1285 

3 Søknad  1286 

 1287 
Alle lag/foreninger som søker om velferdsmidler skal nytte fastsatt søknadsskjema. Søknaden 1288 
skal skrives på norsk (bokmål eller nynorsk) eller engelsk. Vedlegg kan skrives på mal fastsatt 1289 
av velferdsansvarlig eller i annen form om kravene til vedlegg oppfylles.  1290 
 1291 
Lag/foreninger som kun søker om grunnstøtte legger ved utfyllende søknad og medlemsliste 1292 
(vedlegg 1). Lag/foreninger som søker om aktivitetsmidler må legge ved informasjon og 1293 
budsjett for aktivitetene de søker støtte til (vedlegg 2). Lag/foreninger som mottok 1294 
aktivitetsmidler må legge ved årsrapport med regnskap (vedlegg 3). Nye lag/foreninger og 1295 
lag/foreninger som kun mottok grunnstøtte ved forrige tildeling trenger ikke å legge ved 1296 
årsrapport. 1297 
 1298 
Ta gjerne kontakt med velferdsansvarlig på forhånd om det er spørsmål. Dette kan gjøres via 1299 
telefon eller mail (velferd.au@nmbu.no). Søknader mottatt etter fristen blir ikke behandlet. 1300 
 1301 
Søknad om tildeling av velferdsmidler skal leveres digitalt til velferd.au@nmbu.no eller i 1302 
papirformat i Studenttingets postboks 1202. 1303 
 1304 
 1305 

4 Komiteen for tildeling av velferdsmidler 1306 

 1307 
4.1 Mandat  1308 
Komiteen for tildeling av velferdsmidler behandler alle søknadene og foreslår en tildeling av 1309 
velferdsmidlene for Studentting. Komiteen vurderer søknadenes innhold opp mot 1310 
velferdsmidlenes formål. Komiteen evaluerer tildelingsprosessen og foreslår eventuelle 1311 
endringer i reglement og søknadsskjema, se for øvrig punkt 7 Revisjon.  1312 
 1313 
4.2 Sammensetning  1314 
Komiteen for tildeling av velferdsmidler består av: 1315 
 Velferdsansvarlig i Studenttingets Arbeidsutvalg (leder av komiteen).  1316 
 Internasjonalt ansvarlig i Studenttingets Arbeidsutvalg.  1317 
 Økonomisjefen i Samfunnsstyret.  1318 
 En studentrepresentant i SiÅs-styret. 1319 
 En person som har vært med på tidligere års tildeling.  1320 
 2 representanter valgt av Studenttinget. Representantene velges på Studentting 4 om 1321 

høsten for å sitte i komiteen det påfølgende studieåret.  1322 
 1323 
4.3 Beslutningsdyktighet  1324 
Komiteen er beslutningsdyktig når minst fire representanter er stemmeberettigede. 1325 
Medlemmer i komiteen er ikke stemmeberettiget og skal ikke være tilstede når komiteen 1326 
diskuterer foreninger de selv er eller har vært medlem av. Om dette gjelder velferdsansvarlig 1327 
presenterer han/hun søknaden og forlater så rommet. Velferdsansvarlig kan kun hentes inn for 1328 
direkte spørsmål ang. søknaden. 1329 
 1330 
4.4 Arbeidsmåte  1331 

mailto:velferd.au@nmbu.no
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Velferdsansvarlig leser gjennom alle søknadene og setter opp en oversikt over søknadene og et 1332 
foreløpig forslag til tildeling. Komiteen møtes 1-2 ganger før Studentting 2, og 1-2 ganger før 1333 
Studentting 5. Komiteen går gjennom alle søknadene og justerer forslaget til velferdsansvarlig.  1334 
Om det skulle oppstå et tilfelle hvor det er tvil om en søker har rett på velferdsmidler, så er det 1335 
opp til komiteen for tildeling av velferdsmidler, etter samtale og diskusjon med 1336 
kontaktpersonen bak søknaden, å ta en skjønnsmessig vurdering på om søkeren har rett på 1337 
støtte fra velferdsmidlene. Velferdsansvarlig presenterer komiteens innstilling på Studentting. 1338 
Lag/foreninger kan få et møte med velferdsansvarlig for å drøfte tildeling og eventuelle 1339 
uklarheter. Spørsmål/kommentarer rettes til velferdsansvarlig og ikke personlig til komiteens 1340 
medlemmer.  1341 
 1342 

 1343 

5 Tildeling  1344 

 1345 
Studentting vedtar tildelingen av velferdsmidler. Studentting kan gjøre endringer i forslaget til 1346 
komiteen for tildeling av velferdsmidler. Velferdsmidlene deles ut på Studentting 2 om våren 1347 
og Studentting 5 om høsten. 1348 
 1349 
 1350 

6 Frister  1351 

 1352 
6.1 Bekjentgjøring av søknadsskjema og reglement 1353 
Reglement og søknadsskjema for tildeling av velferdsmidler er tilgjengelig for alle studenter i 1354 
starten av januar i vårsemesteret og starten av august i høstsemesteret hvert år. Reglement og 1355 
søknadsskjema er tilgjengelig på nmbu.no/studenttinget. Reglement og søknadsskjema ligger 1356 
på nettsiden hele året. Velferdsansvarlig i Studenttingets Arbeidsutvalg markedsfører 1357 
velferdsmidlene i god tid før søknadsfristen.  1358 
 1359 
6.2 Søknadsfrist  1360 
Søknadsfristen om våren er 10. februar og søknadsfristen om høsten er 10. september. Skulle 1361 
den fastsatte fristen falle på en helligdag eller helg, så vil fristen være første virkedag etter 1362 
helligdagen eller helgen. Søknader som leveres etter fristen behandles ikke. 1363 
 1364 
6.3 Behandlingsfrist  1365 
Tildelingen av velferdsmidler bekjentgjøres på nmbu.no/studenttinget og gjennom referatet 1366 
fra Studentting på www.nmbu.no/studenttinget. Alle søkere mottar svarbrev senest 2 uker 1367 
etter at tildelingen er vedtatt på Studentting. Velferdsmidler tildeles senest to uker etter at 1368 
tildelingen er vedtatt på Studentting.  1369 
 1370 
6.4 Klagefrist  1371 
Klager på tildelingen av velferdsmidler fremmes skriftlig til Studenttingets Arbeidsutvalg 1372 
senest 5 virkedager etter at svarbrevet er mottatt. Alle lag/foreninger har krav på grundig 1373 
klagebehandling, og skriftlig svar.  1374 
 1375 
6.5 Klagebehandling 1376 
Klager skal behandles av Studenttingets Arbeidsutvalg. Skriftlig svar skal sendes fra leder av 1377 
Studenttingets Arbeidsutvalg til innsender av klagen innen 5 virkedager. Skulle klagen få 1378 
medhold vil pengene bli utdelt ved neste tildeling av velferdsmidler.  1379 
 1380 
 1381 
 1382 

http://www.nmbu.no/studenttinget
http://www.nmbu.no/studenttinget
http://www.nmbu.no/studenttinget
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7 Revisjon  1383 

 1384 
Søknadsskjema og reglement revideres av Studentting hvert partallsår. Revisjon av 1385 
søknadsskjema og reglement er en diskusjonssak på ST-4 og en vedtakssak på ST-6. Ny versjon 1386 
tas i bruk etter at den er vedtatt av Studentting. Studentting 6 hvert partallsår vedtar 1387 
prosentsatsene for tildelinger av velferdsmidler vår og høst.  1388 
  1389 
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Vedlegg 6 Gjeldene Søknadsskjema for tildeling av velferdsmidler 1390 

 1391 

Komiteen for tildeling av velferdsmidler 1392 

v/ (navn på velferdsansvarlig)  1393 

Postboks 1202       Dato 00.00.00, Sted 1394 

 1395 
 1396 

Søknadsskjema for tildeling av velferdsmidler 1397 

Vedtatt på Studentting 6, 14.11.16 1398 

Våren/Høsten 20XX 1399 
 1400 

Søknadsfrist: XX.XX.XX 1401 
 1402 
 1403 

 Gjør deg kjent med reglementet for tildeling av aktivitetsmidler og grunnstøtte, og søk om en 1404 
realistisk sum. Reglementet er tilgjengelig på nmbu.no/student/livet-1405 

rundt/studenttinget/stotte/node/24246. Ved spørsmål, ta kontakt med velferdsansvarlig i 1406 
Arbeidsutvalget på telefon eller mail (velferd.au@nmbu.no).  1407 

 1408 
Søknaden leveres digitalt på mail til velferd.au@nmbu.no eller i papirformat i postboks 1202. 1409 

                                 1410 
 1411 

…………………………………………………………………………… 1412 
(Navn på lag/forening) 1413 

 1414 

Kontaktinformasjon: 1415 

1.  Postboks/postadresse:…………………………………………………………………………………………… 1416 

2.  E-post:…………………………………………………………………………………………………………………… 1417 

3.  Kontonummer:................................................................................................................. .............................. 1418 

4.  Eier av konto:………………………………………………………………………………………………………… 1419 

5.  Kontaktperson: ............................................................................................................................................. 1420 

Telefonnummer:.................................................E-post:........................................................................... 1421 

 1422 

Annen informasjon: 1423 

6.  Studentandel av medlemsmassen:............................................................................................... ......... 1424 

7.  Eksterne inntekter (beløp, kilde): ...................................................................................................... 1425 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 1426 

8.  Medlemskontingent:............................................................................... kr    En gang/semester/år 1427 

9.  Størrelse på formue:………………………………………………………………………………………………… 1428 

10. (navn på lag/forening) søker om 1429 

       Grunnstøtte:                xxxx,- 1430 

       Aktivitetsmidler:        xxxx,- 1431 

       Total søknadssum:    xxxx,- 1432 

mailto:velferd.au@nmbu.no
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 1433 
Alle lag/foreninger som søker om velferdsmidler må skrive søknad.  1434 
Lag/foreninger som kun søker om grunnstøtte legger kun ved medlemsliste, men må legge ved 1435 
regnskap og årsrapport om de mottok aktivitetsmidler det siste året de søkte. Lag/foreninger 1436 
som mottok aktivitetsmidler og/eller mottok grunnstøtte for første gang ved forrige tildeling 1437 
må legge ved årsrapport. Nye lag/foreninger og lag/foreninger som kun mottok grunnstøtte 1438 
ved forrige tildeling trenger ikke å legge ved årsrapport. Mal og eksempel på ferdig utfylt 1439 
budsjett og regnskap finnes på https://www.nmbu.no/student/livet-1440 
rundt/studenttinget/stotte/node/22543. 1441 
 1442 

Søknad 1443 
- Formell søknad. 1444 
- Kort om laget/foreningen. 1445 
- Kort om hva laget/foreningen tilfører studentvelferden og hvordan det/den bidrar til 1446 
   aktivitet på campus. 1447 
- Hvilke aktiviteter laget/foreningen søker støtte til (aktivitetsmidler). 1448 
- Søknadssum grunnstøtte, aktivitetsmidler og total søknadssum.  1449 
 1450 
Vedlegg 1: Medlemsliste 1451 
- Medlemsliste med studentandelen av medlemmene 1452 
 1453 
Vedlegg 2: Aktiviteter laget/foreningen søker støtte til 1454 
- Kronologisk. 1455 
- Beskrivelse av hver aktivitet skal inneholde:  1456 

a) kort beskrivelse 1457 
b) hvem som kan delta  1458 
c) anslag over hvor mange som kommer til å delta 1459 
d) hvordan aktiviteten vil bidra til studentmiljøet 1460 
e) budsjett for aktiviteten der det er tydelig hva velferdsmidlene går til. 1461 

 1462 
Vedlegg 3: Årsrapport  1463 
- Kronologisk beskrivelse av aktivitetene som mottok velferdsmidler i året som har gått.  1464 
- Beskrivelse av hver aktivitet skal inneholde:  1465 

a) hva som gikk bra  1466 
b) hva som gikk dårlig  1467 
c) hvordan arrangementet kunne vært gjennomført bedre 1468 
c) markedsføring 1469 
d) oppmøte 1470 

- regnskap for hvordan aktivitetsmidlene ble brukt. Kvitteringer på engangsbeløp over 1471 
  500 kr skal legges ved, men alle aktivitetsmidler skal kunne dokumenteres med kvittering. 1472 
Om velferdsansvarlig skulle kreve å se alle kvitteringer, så skal dette ettersendes.  Se mal på 1473 
https://www.nmbu.no/student/livet-rundt/studenttinget/stotte/node/22543. 1474 
 1475 
  1476 
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Vedlegg 7 Gjeldene søknadsskjema for tildeling av samfunnsmøtemidler  1477 

 1478 

Komiteen for tildeling av velferdsmidler 1479 

v/ (navn på velferdsansvarlig)  1480 

Postboks 1202       Dato 00.00.00, Sted 1481 

 1482 

Søknadsskjema for samfunnsmøtemidler 1483 
Vedtatt på Studentting 6, 14.11.16 1484 

 1485 
 1486 

20XX 1487 
 1488 

 1489 
 Gjør deg kjent med reglementet for tildeling av samfunnsmøtemidler og søk om en realistisk 1490 

sum. Reglementet er tilgjengelig på nmbu.no/student/livet-1491 
rundt/studenttinget/stotte/node/24246. Ved spørsmål, ta kontakt med velferdsansvarlig i 1492 

Arbeidsutvalget på telefon eller mail (velferd.au@nmbu.no).  1493 
 1494 

Søknaden leveres digitalt på mail til velferd.au@nmbu.no eller i papirformat i postboks 1202. 1495 
                                 1496 
 1497 

…………………………………………………………………………… 1498 
(Navn på lag/forening) 1499 

 1500 

Kontaktinformasjon: 1501 

11. Postboks/postadresse:…………………………………………………………………………………………… 1502 

12. E-post:…………………………………………………………………………………………………………………… 1503 

13. Kontonummer:............................................................................................................................................... 1504 

14. Eier av konto:………………………………………………………………………………………………………… 1505 

15. Kontaktperson: ............................................................................................................................................. 1506 

Telefonnummer:.................................................E-post:........................................................................... 1507 

 1508 

Annen informasjon: 1509 

16. Studentandel av medlemsmassen:........................................................................................................ 1510 

17. Inngangspris pr deltaker: ………………………………..                           Ingen inngangspris 1511 

18. Eksterne inntekter (beløp, kilde): ...................................................................................................... 1512 

19.  (navn på lag/forening) søker om 1513 

POST(N):                                  ,- 1514 

     Total søknadssum:                ,- 1515 

 1516 
 1517 
Alle lag/foreninger som søker om samfunnsmøtemidler må skrive en utfyllende søknad.  1518 
 1519 
 1520 

mailto:velferd.au@nmbu.no
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Søknad 1521 
- Formell søknad. 1522 
- Kort om laget/foreningen. 1523 
- Kort om hva laget/foreningen tilfører studentvelferden og hvordan det/den bidrar til 1524 
   aktivitet på campus. 1525 
- Hva arrangementet skal tilføre studentene og studentvelferden, og hvordan det skal bidra til 1526 
aktivitet på campus.  1527 
 1528 
 1529 
Vedlegg 1: Arrangement laget/foreningen søker støtte til 1530 
- Beskrivelse av arrangementet skal inneholde:  1531 

a) Kort beskrivelse av selve arrangementet 1532 
b) Program for dagen 1533 
c) Målgruppe 1534 
d) Anslag over hvor mange som kommer til å delta 1535 
e) Hvordan aktiviteten vil bidra til studentmiljøet og studentvelferden 1536 
f) Budsjett for aktiviteten der det kommer tydelig fram hva samfunnsmøtemidlene skal 1537 
gå til. 1538 

 1539 
 1540 
 1541 
HUSK: Rapport skal leveres i etterkant av arrangementet 1542 
Rapport skal leveres til velferdsansvarlig i Arbeidsutvalget senest to (2) uker etter 1543 
arrangementet fant sted. Alle kvitteringer må legges ved i eget vedlegg til rapporten. 1544 
Se egen mal for denne rapporten, eller etterspør malen for rapporten fra velferdsansvarlig. 1545 
 1546 
  1547 
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Vedlegg 8 Gjeldende Rapport for samfunnsmøtemidler 1548 

Vedtatt på Studentting 6, 14.11.16 1549 
 1550 

Komiteen for tildeling av velferdsmidler 1551 

v/ (navn på velferdsansvarlig)  1552 

Postboks 1202       Dato 00.00.00, Sted 1553 

Rapport for samfunnsmidler 1554 
 1555 

20XX 1556 
 1557 

 1558 
  1559 

                                 1560 
 1561 

…………………………………………………………………………… 1562 
(Navn på lag/forening) 1563 

 1564 

…………………………………………………………………………… 1565 
(Avsender) 1566 

 1567 

 1568 

Beskrivelse av arrangementet: 1569 

20. Dato: …/…/… 1570 

21. Oppmøte:  1571 

2.1 Studentandel av oppmøtte:  1572 

22. Inngangspris pr deltaker:               1573 

 1574 

 1575 

Evaluering av arrangement: 1576 

23. Hva gikk bra: 1577 

24. Hva gikk dårlig:  1578 

25. Markedsføring:  1579 

26. Hvordan kunne arrangementet vært gjennomført bedre: 1580 

 1581 
 1582 
Vedlegg 1: Regnskap  1583 
Regnskap for hvordan Samfunnsmøtemidlene ble brukt. Regnskapet skal vise hvordan 1584 
samfunnsmøtemidlene har blitt brukt. Kvitteringer for alle beløp skal legges ved som eget 1585 
vedlegg. 1586 
  1587 
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Vedlegg 9 Forslag til nytt Reglement for tildeling av velferdsmidler 1588 

 1589 

Reglement for tildeling av velferdsmidler 1590 

Vedtatt på Studentting 6, xx.xx.xx 1591 
 1592 

1 Velferdsmidlene  1593 

 1594 
1.1 Formål  1595 
Velferdsmidler deles ut til lag og foreninger på NMBU for å bidra til et livlig, mangfoldig og 1596 
inkluderende studentmiljø. Midlene støtter i hovedsak aktiviteter på Campus Ås. Alle lag og 1597 
foreninger ved NMBU kan søke om velferdsmidler.  1598 
 1599 
Velferdsmidlene består av grunnstøtte, aktivitetsmidler og samfunnsmøtemidler. 92 % av 1600 
velferdsmidlene deles ut på Studentting 2 om våren, og de resterende 8 % deles ut på 1601 
Studentting 5 om høsten. Midler som deles ut på Studentting 5 er forbeholdt ny-oppstartede 1602 
lag og foreninger, samt uforutsette aktiviteter. Lag/foreninger som er over 5 år, vil ikke ha rett 1603 
på grunnstøtte ved tildelingen på høsten.  1604 
 1605 
1.2 Grunnstøtte  1606 
Grunnstøtten skal dekke grunnleggende driftsutgifter som kontorrekvisita, kopiering, 1607 
internettdomene og lignende. Laget/foreningen kan motta grunnstøtte kun én gang i året. 1608 
Lag/foreninger kan få opptil 1200 kr i grunnstøtte årlig, samt inntil 1000 kr i ekstra 1609 
grunnstøtte. Alle lag og foreninger kan søke om grunnstøtte. Lag og foreninger kan søke om og 1610 
motta grunnstøtte en gang i året. Grunnstøtten beregnes ut fra antall medlemmer som er 1611 
studenter ved Campus Ås: 1612 
 1613 

 1614 
Lag/foreninger som har eksistert i over 10 år, 1615 
kvalifiserer til å motta grunnstøtte ved et 1616 
medlemstall på minst 5 personer. 1617 

 1618 
Lag/foreninger må levere medlemsliste med studentandel som eget vedlegg (vedlegg 1) ved 1619 
søknad om velferdsmidler.  1620 
 1621 
Lag/foreninger som kan dokumentere høyere driftsutgifter enn normalt, for eksempel nye 1622 
foreninger, kan søke om ekstra grunnstøtte. 1623 
 1624 
Lag/foreninger ved Campus Adamstua tildeles ikke grunnstøtte. 1625 
 1626 
1.3 Aktivitetsmidler  1627 
Aktivitetsmidlene skal stimulere til et aktivt og inkluderende studentmiljø og tildeles 1628 
aktiviteter eller tiltak som trenger ekstra støtte. Aktivitetsmidlene skal gå til aktiviteter på eller 1629 
ved campus Ås, men komiteen kan etter en skjønnsmessig vurdering gjøre unntak. Kun lag og 1630 
foreninger kan søke om aktivitetsmidler. 1631 
 1632 
Lag og foreninger tilhørende Campus Adamstua kan søke aktivitetsmidler til aktiviteter på 1633 
Campus Ås.  1634 
 1635 
Komiteen for tildeling av velferdsmidler skal prioritere aktiviteter som er åpent for mange 1636 
eller alle studenter. Komiteen kan prioritere aktiviteter som bevarer tradisjoner, mangfoldet i 1637 

Antall medlemmer Grunnstøtte 
10-19  600 kr 
20-39  800 kr 
40-99  1000 kr 
100<  1200 kr 
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studentmiljøet eller som lager liv på campus. Synlige og aktive foreninger kan belønnes for sitt 1638 
engasjement. 1639 
 1640 
For å motta aktivitetsmidler må søknaden inneholde informasjon om aktivitetene (vedlegg 2). 1641 
Det skal komme tydelig fram i budsjettet for hver aktivitet hva velferdsmidlene skal brukes til. 1642 
Søknader uten budsjett skal ikke tildeles midler.  1643 
 1644 
Lag/foreninger kan etter søknad overføre midler fra en aktivitet til en annen innad i 1645 
laget/foreningen, overføringen må godkjennes av velferdsansvarlig i Arbeidsutvalget. 1646 
Overføringen må spesifiseres og begrunnes i årsrapporten som legges ved søknaden neste år.  1647 
 1648 
Aktivitetsmidler som ikke er brukt ved kalenderårets slutt skal overføres til Studentenes 1649 
Velferdsfond innen søknadsfrist året etter. Lag/foreninger kan søke om å nytte velferdsmidler 1650 
mellom kalenderårets slutt og søknadsfrist. Slik bruk må godkjennes av velferdsansvarlig i 1651 
Arbeidsutvalget og spesifiseres i regnskapet for året. Dersom midlene ikke er tilbakebetalt 1652 
innen søknadsfrist vil laget/foreningen ikke bli tildelt velferdsmidler. 1653 
 1654 
Søkerne deles inn i emnevise grupper. Gruppeinndelingen vil påvirke tildelingen av 1655 
aktivitetsmidler. Gruppeinndelingen bidrar til at lignende lag/foreninger behandles likt. 1656 
Komiteen for tildeling av velferdsmidler tar hensyn til antall søkere i hver gruppe og gruppens 1657 
økonomiske behov. Gruppeinndelingen er som følger:  1658 
 1659 

Linjeforeninger  1660 
Linjeforeningene organiserer studenter ved Campus Ås’ fakulteter eller studieprogram. 1661 
Linjeforeningene fremmer studentenes faglige interesser gjennom 1662 
bedriftspresentasjoner og fagkvelder og skaper samhold gjennom sosiale arrangement.  1663 
 1664 
Musikk og kultur  1665 
Musikk og kultur er blant annet kor, korps, musikkgrupper, danselag, teatergrupper, 1666 
filmklubb, fotoklubb og eksklusive foreninger.  1667 
 1668 
Politikk, samfunnsengasjement og religion  1669 
Politikk, samfunnsengasjement og religion er politiske organisasjoner, organisasjoner 1670 
som fremmer samfunnsengasjement eller spesifikke samfunnsinteresser, og religiøse 1671 
organisasjoner 1672 
 1673 
Internasjonalt rettede organisasjoner  1674 
Internasjonalt rettede organisasjoner retter oppmerksomheten mot det internasjonale 1675 
samfunnet. Organisasjonene sprer kunnskap til Campus Ås’ studenter om internasjonale 1676 
forhold, arbeider for mer kontakt mellom studenter ved Campus Ås og det 1677 
internasjonale samfunnet, eller sørger for kunnskapsflyt mellom Campus Ås’ studenter 1678 
og studenter fra andre land.  1679 
 1680 
Stedsforeninger  1681 
Foreninger og lag som fremmer en felles tilhørighet til en by, fylke eller en landsdel.  1682 
 1683 
Andre  1684 
Andre er lag/foreninger som fremmer felles interesse, og lag/foreninger som gir 1685 
studenter en sosial tilhørighet og identitet på bakgrunn av forhold som ikke faller inn 1686 
under andre grupper av lag/foreninger. 1687 

1.4 Samfunnsmøtemidler  1688 
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Samfunnsmøtemidler er velferdsmidler øremerket samfunnsmøter, faglige eller politiske 1689 
arrangementer på Campus Ås, for eksempel debatt og foredrag. Arrangementet må være åpent 1690 
for alle studenter for å få samfunnsmøtemidler. Studentting setter av samfunnsmøtemidler 1691 
hvert år på Studentting 2. Alle lag/foreninger, inkludert Samfunnsstyret, kan søke om 1692 
samfunnsmøtemidler helt til potten er tom.  1693 
 1694 
Søknad om samfunnsmøtemidler sendes til velferdsansvarlig senest tre (3) uker før 1695 
arrangementet. Arrangør av samfunnsmøte sender rapport til velferdsansvarlig i 1696 
Arbeidsutvalget om samfunnsmøtet senest to uker etter samfunnsmøtet. Aktiviteter/tiltak som 1697 
støttes av samfunnsmøtemidlene støttes ikke av aktivitetsmidlene. Dersom det er 1698 
samfunnsmøtemidler til overs ved neste tildeling av velferdsmidler overføres disse til 1699 
Studentenes Velferdsfond.   1700 
 1701 
1.5 Ikke støtteberettiget 1702 
Velferdsmidlene støtter ikke:  1703 

- Aktiviteter internt i laget/foreningen eller mellom særlig utvalgte lag/foreninger. 1704 
Unntatt er linjeforeninger. 1705 

- Aktiviteter utenfor campus Ås mottar som regel ikke støtte, men særegne 1706 
arrangementer som ikke kan gjennomføres ved campus Ås kan få tildeling på særskilt 1707 
grunnlag.  1708 

- Revyer eller aktiviteter som støttes av Studentsamfunnet/UKA. 1709 
- Transport og reisegodtgjørelse.  1710 
- Lag/foreninger eller aktiviteter som hører under andre lag/foreninger som mottar 1711 

velferdsmidler. 1712 
- Lag/foreninger som støttes av semesteravgiften, for eksempel NMBUI-lag.    1713 
- Alkohol, nikotin og andre rusmidler.  1714 
- Aktiviteter der målet er å tjene penger til laget/foreningen og/eller til andre 1715 

organisasjoner, for eksempel vaffelsalg. 1716 
- Pengestøtte til andre organisasjoner. 1717 
- Økonomiske foretak 1718 
- Foreningsantrekk. 1719 

 1720 
1.6 Miste retten til å motta velferdsmidler 1721 
Lag/foreninger som leverer en ufullstendig søknad vil, om den er levert før fristen, få en ny 1722 
sjanse til å utbedre søknaden, med den frist som velferdsansvarlig setter. Lag/foreninger som 1723 
misbruker velferdsmidlene får ingen midler ved neste tildeling. Lag/foreninger som ikke 1724 
tilbakebetaler ubrukte aktivitetsmidler innen fristen, jfr. pkt 1.3, blir ikke tildelt velferdsmidler. 1725 
Dette gjelder frem til midlene er tilbakebetalt. 1726 
 1727 
Lag og foreninger som uttrykker diskriminering på bakgrunn av kjønn, etnisitet, religion, 1728 
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet eller kjønnsuttrykk i sine 1729 
uttalelser og/eller handlinger, får ikke tildelt midler ved neste års tildelinger.  1730 
 1731 
En klagesak leveres til Arbeidsutvalget som videre går gjennom og presenterer den aktuelle 1732 
saken for Studentting. Studenttinget vedtar så om klagen er berettiget, og om 1733 
lagets/foreningens oppførsel strider med reglementet. Om så fratas laget/foreningen 1734 
muligheten til å få tildelt velferdsmidler ved neste års tildelinger.  1735 
 1736 
 1737 
 1738 
 1739 

2 Studentenes Velferdsfond  1740 
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Studentenes Velferdsfond brukes til større velferdstiltak. Velferdsmidler som ikke brukes opp 1741 
settes inn på Studentenes Velferdsfond. Det er velferdsmidler til overs fordi søknadssummen 1742 
er mindre enn velferdsmidlene, aktivitetene ikke stemmer med velferdsmidlenes formål eller 1743 
fordi mange søknader er ufullstendige. Leder av Studenttingets Arbeidsutvalg, leder av SiÅs-1744 
styret og leder av Samfunnsstyret kan samlet foreslå for Studentting å bruke av Studentenes 1745 
Velferdsfond. Studentting fatter vedtak om de støtter forslaget.  1746 
de støtter forslaget.  1747 
Studentting kan, om de ser det hensiktsmessig, hente inntil 20 000 kroner fra Studentenes 1748 
Velferdsfond, hvis velferdsmidlene som tildeles ikke er tilstrekkelig til å dekke 1749 
arrangementene som komiteen mener burde støttes. Et slikt forslag fremmes av komiteen, skal 1750 
kun gjøres i tilfeller der det absolutt er nødvendig, og krever et 2/3 flertall.  1751 
 1752 
 1753 

3 Søknad  1754 

 1755 
Alle lag/foreninger som søker om velferdsmidler skal nytte fastsatt søknadsskjema. Søknaden 1756 
skal skrives på norsk (bokmål eller nynorsk) eller engelsk. Vedlegg kan skrives på mal fastsatt 1757 
av velferdsansvarlig eller i annen form om kravene til vedlegg oppfylles.  1758 
 1759 
Lag/foreninger som kun søker om grunnstøtte legger ved utfyllende søknad og medlemsliste 1760 
(vedlegg 1). Lag/foreninger som søker om aktivitetsmidler må legge ved informasjon og 1761 
budsjett for aktivitetene de søker støtte til (vedlegg 2). Lag/foreninger som mottok 1762 
aktivitetsmidler må legge ved årsrapport med regnskap (vedlegg 3). Nye lag/foreninger og 1763 
lag/foreninger som kun mottok grunnstøtte ved forrige tildeling trenger ikke å legge ved 1764 
årsrapport. 1765 
 1766 
Ta gjerne kontakt med velferdsansvarlig på forhånd om det er spørsmål. Dette kan gjøres via 1767 
telefon eller mail (velferd.au@nmbu.no). Søknader mottatt etter fristen blir ikke behandlet. 1768 
 1769 
Søknad om tildeling av velferdsmidler skal leveres digitalt til velferd.au@nmbu.no. eller i 1770 
papirformat i Studenttingets postboks 1202. 1771 
 1772 
 1773 

4 Komiteen for tildeling av velferdsmidler 1774 

 1775 
4.1 Mandat  1776 
Komiteen for tildeling av velferdsmidler behandler alle søknadene og foreslår en tildeling av 1777 
velferdsmidlene for Studentting. Komiteen vurderer søknadenes innhold opp mot 1778 
velferdsmidlenes formål. Komiteen evaluerer tildelingsprosessen og foreslår eventuelle 1779 
endringer i reglement og søknadsskjema, se for øvrig punkt 7 Revisjon.  1780 
 1781 
4.2 Sammensetning  1782 
Komiteen for tildeling av velferdsmidler består av: 1783 
 Velferdsansvarlig i Studenttingets Arbeidsutvalg (leder av komiteen).  1784 
 Internasjonalt ansvarlig i Studenttingets Arbeidsutvalg.  1785 
 Økonomisjefen i Samfunnsstyret.  1786 
 En studentrepresentant i SiÅs-styret. 1787 
 En person som har vært med på tidligere års tildeling.  1788 
 2 representanter valgt av Studenttinget. Representantene velges på Studentting 4 om 1789 

høsten for å sitte i komiteen det påfølgende studieåret.  1790 
 1791 
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4.3 Beslutningsdyktighet  1792 
Komiteen er beslutningsdyktig når minst fire representanter er stemmeberettigede. 1793 
Medlemmer i komiteen er ikke stemmeberettiget og skal ikke være tilstede når komiteen 1794 
diskuterer foreninger de selv er eller har vært medlem av. Om dette gjelder velferdsansvarlig 1795 
presenterer han/hun søknaden og forlater så rommet. Velferdsansvarlig kan kun hentes inn for 1796 
direkte spørsmål ang. søknaden. 1797 
 1798 
4.4 Arbeidsmåte  1799 
Velferdsansvarlig leser gjennom alle søknadene og setter opp en oversikt over søknadene og et 1800 
foreløpig forslag til tildeling. Komiteen møtes 1-2 ganger før Studentting 2, og 1-2 ganger før 1801 
Studentting 5. Komiteen går gjennom alle søknadene og justerer forslaget til velferdsansvarlig.  1802 
Om det skulle oppstå et tilfelle hvor det er tvil om en søker har rett på velferdsmidler, så er det 1803 
opp til komiteen for tildeling av velferdsmidler, etter samtale og diskusjon med 1804 
kontaktpersonen bak søknaden, å ta en skjønnsmessig vurdering på om søkeren har rett på 1805 
støtte fra velferdsmidlene. Velferdsansvarlig presenterer komiteens innstilling på Studentting. 1806 
Lag/foreninger kan få et møte med velferdsansvarlig for å drøfte tildeling og eventuelle 1807 
uklarheter. Spørsmål/kommentarer rettes til velferdsansvarlig og ikke personlig til komiteens 1808 
medlemmer.  1809 

 1810 

 1811 

5 Tildeling  1812 

 1813 
Studentting vedtar tildelingen av velferdsmidler. Studentting kan gjøre endringer i forslaget til 1814 
komiteen for tildeling av velferdsmidler. Velferdsmidlene deles ut på Studentting 2 om våren 1815 
og Studentting 5 om høsten. 1816 
 1817 
 1818 

6 Frister  1819 

 1820 
6.1 Bekjentgjøring av søknadsskjema og reglement 1821 
Reglement og søknadsskjema for tildeling av velferdsmidler er tilgjengelig for alle studenter i 1822 
starten av januar i vårsemesteret og starten av august i høstsemesteret hvert år. Reglement og 1823 
søknadsskjema er tilgjengelig på nmbu.no/studenttinget. Reglement og søknadsskjema ligger 1824 
på nettsiden hele året. Velferdsansvarlig i Studenttingets Arbeidsutvalg markedsfører 1825 
velferdsmidlene i god tid før søknadsfristen.  1826 
 1827 
6.2 Søknadsfrist  1828 
Søknadsfristen om våren er 10. februar og søknadsfristen om høsten er 10. september. Skulle 1829 
den fastsatte fristen falle på en helligdag eller helg, så vil fristen være første virkedag etter 1830 
helligdagen eller helgen. Søknader som leveres etter fristen behandles ikke. 1831 
 1832 
6.3 Behandlingsfrist  1833 
Tildelingen av velferdsmidler bekjentgjøres på nmbu.no/studenttinget og gjennom referatet 1834 
fra Studentting på www.nmbu.no/studenttinget. Alle søkere mottar svarbrev senest 2 uker 1835 
etter at tildelingen er vedtatt på Studentting. Velferdsmidler tildeles senest to uker etter at 1836 
tildelingen er vedtatt på Studentting.  1837 
 1838 
6.4 Klagefrist  1839 
Klager på tildelingen av velferdsmidler fremmes skriftlig til Studenttingets Arbeidsutvalg 1840 
senest 5 virkedager etter at svarbrevet er mottatt. Alle lag/foreninger har krav på grundig 1841 
klagebehandling, og skriftlig svar.  1842 

http://www.nmbu.no/studenttinget
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 1843 
6.5 Klagebehandling 1844 
Klager skal behandles av Studenttingets Arbeidsutvalg. Skriftlig svar skal sendes fra leder av 1845 
Studenttingets Arbeidsutvalg til innsender av klagen innen 5 virkedager. Skulle klagen få 1846 
medhold vil pengene bli utdelt ved neste tildeling av velferdsmidler.  1847 
 1848 

7 Revisjon  1849 

 1850 
Søknadsskjema og reglement revideres av Studentting hvert partallsår. Revisjon av 1851 
søknadsskjema og reglement er en diskusjonssak på ST-4 og en vedtakssak på ST-6. Ny versjon 1852 
tas i bruk etter at den er vedtatt av Studentting. Studentting 6 hvert partallsår vedtar 1853 
prosentsatsene for tildelinger av velferdsmidler vår og høst.  1854 
 1855 
 1856 
 1857 
  1858 
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Vedlegg 10 Forslag til nytt søknadsskjema for tildeling av velferdsmidler  1859 

 1860 

Komiteen for tildeling av velferdsmidler 1861 

v/ (navn på velferdsansvarlig)  1862 

Postboks 1202       Dato 00.00.00, Sted 1863 

  1864 

SØKNADSKJEMA FOR TILDELING AV 1865 

VELFERDSMIDLER 1866 

Vedtatt på Studentting 6, xx.xx.xxxx 1867 
 1868 

Våren/Høsten 20XX 1869 
 1870 

Søknadsfrist: XX.XX.XX 1871 
 1872 
 1873 

 Gjør deg kjent med reglementet for tildeling av aktivitetsmidler og grunnstøtte, og søk om en 1874 
realistisk sum. Reglementet er tilgjengelig på nmbu.no/student/livet-1875 

rundt/studenttinget/stotte/node/24246. Ved spørsmål, ta kontakt med velferdsansvarlig i 1876 
Arbeidsutvalget på telefon eller mail (velferd.au@nmbu.no).  1877 

 1878 
Søknaden leveres digitalt på mail til velferd.au@nmbu.no eller i papirformat i postboks 1202. 1879 

                                 1880 
 1881 

…………………………………………………………………………… 1882 
(Navn på lag/forening) 1883 

 1884 

Kontaktinformasjon: 1885 

27. Postboks/postadresse:…………………………………………………………………………………………… 1886 

28. E-post:…………………………………………………………………………………………………………………… 1887 

29. Kontonummer:................................................................................................................. .............................. 1888 

30. Eier av konto:………………………………………………………………………………………………………… 1889 

31. Kontaktperson: ............................................................................................................................................. 1890 

Telefonnummer:.................................................E-post:........................................................................... 1891 

 1892 

Annen informasjon: 1893 

32. Studentandel av medlemsmassen:............................................................................................... ......... 1894 

33. Eksterne inntekter (beløp, kilde): ...................................................................................................... 1895 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 1896 

34. Medlemskontingent:............................................................................... kr    En gang/semester/år 1897 

35. Størrelse på formue:………………………………………………………………………………………………… 1898 

36. (navn på lag/forening) søker om 1899 

mailto:velferd.au@nmbu.no
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       Grunnstøtte:                xxxx,- 1900 

       Aktivitetsmidler:        xxxx,- 1901 

       Total søknadssum:    xxxx,- 1902 

 1903 
Alle lag/foreninger som søker om velferdsmidler må skrive søknad.  1904 
Lag/foreninger som kun søker om grunnstøtte legger kun ved medlemsliste, men må legge ved 1905 
regnskap og årsrapport om de mottok aktivitetsmidler det siste året de søkte. Lag/foreninger 1906 
som mottok aktivitetsmidler og/eller mottok grunnstøtte for første gang ved forrige tildeling 1907 
må legge ved årsrapport. Nye lag/foreninger og lag/foreninger som kun mottok grunnstøtte 1908 
ved forrige tildeling trenger ikke å legge ved årsrapport. Mal og eksempel på ferdig utfylt 1909 
budsjett og regnskap finnes på https://www.nmbu.no/student/livet-1910 
rundt/studenttinget/stotte/node/22543. 1911 
 1912 

Søknad 1913 
- Formell søknad. 1914 
- Kort om laget/foreningen. 1915 
- Kort om hva laget/foreningen tilfører studentvelferden og hvordan det/den bidrar til 1916 
   aktivitet på campus. 1917 
- Kort hvilke aktiviteter laget/foreningen søker støtte til (aktivitetsmidler). 1918 
- Søknadssum med grunnstøtte, aktivitetsmidler og total søknadssum.  1919 
- Prosentandel av medlemmene som er studenter. 1920 
- Aktiviteter laget/foreningen søker støtte til i kronologisk rekkefølge. 1921 
Her skal det også være beskrivelse av hva hver aktivitet skal inneholde:  1922 

a) Kort beskrivelse 1923 
b) Hvem som kan delta  1924 
c) Anslag over hvor mange som kommer til å delta 1925 
d) Hvordan aktiviteten vil bidra til studentmiljøet 1926 
e) Budsjett for aktiviteten der det er tydelig hva velferdsmidlene går til. 1927 

   - Årsrapport med kronologisk beskrivelse av aktivitetene som mottok velferdsmidler i         1928 
året som har gått. Det skal også skrives en evaluering av aktivitetene som er gjennomført. 1929 
Denne skal inneholde:  1930 

a) Hva som gikk bra  1931 
b) Hva som gikk dårlig  1932 
c) Hvordan arrangementet kunne vært gjennomført bedre 1933 
d) Markedsføring 1934 
e) Oppmøte 1935 

    - Regnskap for hvordan aktivitetsmidlene ble brukt. Kvitteringer på engangsbeløp over 1936 
500 kr skal legges ved, men alle aktivitetsmidler skal kunne dokumenteres med kvittering.   1937 
Om velferdsansvarlig skulle kreve å se alle kvitteringer, så skal dette ettersendes.  Se mal på 1938 
https://www.nmbu.no/student/livet-rundt/studenttinget/stotte/node/22543. 1939 
 1940 
Hele søknaden med medlemsliste, årsrapport og regnskap, skal leveres i én fil til 1941 
velferd.au@nmbu.no  1942 
  1943 

https://www.nmbu.no/student/livet-rundt/studenttinget/stotte/node/22543
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Vedlegg 11 Forslag til søknadsskjema for tildeling av 1944 

samfunnsmøtemidler 1945 

 1946 

Komiteen for tildeling av velferdsmidler 1947 

v/ (navn på velferdsansvarlig)  1948 

Postboks 1202       Dato 00.00.00, Sted 1949 

 1950 

Søknadsskjema for samfunnsmøtemidler 1951 
Vedtatt på Studentting 6, xx.xx.xxxx 1952 

 1953 
 1954 

20XX 1955 
 1956 

 1957 
 Gjør deg kjent med reglementet for tildeling av samfunnsmøtemidler og søk om en realistisk 1958 

sum. Reglementet er tilgjengelig på nmbu.no/student/livet-1959 
rundt/studenttinget/stotte/node/24246. Ved spørsmål, ta kontakt med velferdsansvarlig i 1960 

Arbeidsutvalget på telefon eller mail (velferd.au@nmbu.no).  1961 
 1962 

Søknaden leveres digitalt på mail til velferd.au@nmbu.no eller i papirformat i postboks 1202. 1963 
                                 1964 
 1965 

…………………………………………………………………………… 1966 
(Navn på lag/forening) 1967 

 1968 

Kontaktinformasjon: 1969 

37. Postboks/postadresse:…………………………………………………………………………………………… 1970 

38. E-post:…………………………………………………………………………………………………………………… 1971 

39. Kontonummer:............................................................................................................................................... 1972 

40. Eier av konto:………………………………………………………………………………………………………… 1973 

41. Kontaktperson: ............................................................................................................................................. 1974 

Telefonnummer:.................................................E-post:........................................................................... 1975 

 1976 

Annen informasjon: 1977 

42. Studentandel av medlemsmassen:........................................................................................................ 1978 

43. Inngangspris pr deltaker: ………………………………..                           Ingen inngangspris 1979 

44. Eksterne inntekter (beløp, kilde): ...................................................................................................... 1980 

45.  (navn på lag/forening) søker om 1981 

POST(N):                                  ,- 1982 

     Total søknadssum:                ,- 1983 

 1984 
 1985 
Alle lag/foreninger som søker om samfunnsmøtemidler må skrive en utfyllende søknad.  1986 
 1987 
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 1988 

Søknad 1989 
- Formell søknad. 1990 
- Kort om laget/foreningen. 1991 
- Kort om hva laget/foreningen tilfører studentvelferden og hvordan det/den bidrar til 1992 
   aktivitet på campus. 1993 
- Hva arrangementet skal tilføre studentene og studentvelferden, og hvordan det skal bidra til 1994 
aktivitet på campus.  1995 
- Beskrivelse av arrangementet skal inneholde:  1996 

a) Kort beskrivelse av selve arrangementet 1997 
b) Program for dagen 1998 
c) Målgruppe 1999 
d) Anslag over hvor mange som kommer til å delta 2000 
e) Hvordan aktiviteten vil bidra til studentmiljøet og studentvelferden 2001 
f) Budsjett for aktiviteten der det kommer tydelig fram hva samfunnsmøtemidlene skal 2002 
gå til. 2003 

 2004 
 2005 
 2006 
HUSK: Rapport skal leveres i etterkant av arrangementet 2007 
Rapport skal leveres til velferdsansvarlig i Arbeidsutvalget senest to (2) uker etter 2008 
arrangementet fant sted. Alle kvitteringer må legges ved i eget vedlegg til rapporten. 2009 
Se egen mal for denne rapporten, eller etterspør malen for rapporten fra velferdsansvarlig. 2010 
 2011 
  2012 
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Vedlegg 12 Forslag til mal for rapport om samfunnsmøtemidler 2013 

 2014 

Studenttingets Arbeidsutvalg 2015 

v/ (navn på velferdsansvarlig)  2016 

Postboks 1202      Dato 00.00.00, Sted 2017 

 2018 

Rapport for samfunnsmøtemidler 2019 

Vedtatt på Studentting 6, xx.xx.xxxx 2020 
 2021 
 2022 

20XX 2023 
 2024 

 2025 
  2026 

                                 2027 
 2028 

…………………………………………………………………………… 2029 
(Navn på lag/forening) 2030 

 2031 

…………………………………………………………………………… 2032 
(Avsender) 2033 

 2034 

 2035 

Beskrivelse av arrangementet: 2036 

46. Dato: …/…/… 2037 

47. Oppmøte:  2038 

2.1 Studentandel av oppmøtte:  2039 

48. Inngangspris pr deltaker:               2040 

 2041 

 2042 

Evaluering av arrangement: 2043 

49. Hva gikk bra: 2044 

50. Hva gikk dårlig:  2045 

51. Markedsføring:  2046 

52. Hvordan kunne arrangementet vært gjennomført bedre: 2047 

 2048 
 2049 
Vedlegg 1: Regnskap  2050 
Regnskap for hvordan Samfunnsmøtemidlene ble brukt. Regnskapet skal vise hvordan 2051 
samfunnsmøtemidlene har blitt brukt. Kvitteringer for alle beløp skal legges ved som eget 2052 
vedlegg. 2053 
  2054 
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Vedlegg 13 Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2018 2055 

 2056 

Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2018  

Tema Hovedmål 
1. Studiekvalitet   

1.1 Ivareta studiekvalitet og studentarealer i Campusutviklingen.  
1.2 Sikre god kvalitet i eksamenslokaler.  
1.3 Utvikle gode indikator på kvalitet i undervisning på NMBU.  
1.4 Jobbe mot mer pedagogisk undervisning, samt mer 
forskningsbasert undervisningsinnhold.  
1.5 Jobbe for en forbedring av emneevalueringen, basert på 
tilbakemeldinger fra studentmassen.  
 

2. Studentvelferd   
2.1 Utbedre helsetilbudet på Ås helsestasjon.  
2.2 Arbeide for bedret tilbud innen fastlege og tannlege for studenter i 
Ås kommune.  
2.3 Jobbe for utvidet mat og drikke tilbud på Campus Ås.  
2.4 Jobbe for reversere eiendomsavdelingens utleiereglement for 
korttidsleie av NMBU sine arealer. 
  

3. Studentdemokratiet   
3.1 Bedre samarbeidet med informasjonsflyt og kjennskap til 
organisasjonen mellom Studentrådene og Arbeidsutvalget. 3.2 Jobbe 
aktivt med kompetansebygging internt i organisasjonen.  
3.3 Følge opp rutiner for overlapp i Studentdemokratiet.  
3.4 Kartlegge behovet for ytterligere politiske dokumenter på NMBU.  
 

4. Miljø   
4.1 Jobbe med å utbedre kollektivtilbudet for studenter.  
4.2 Sikre det biologiske mangfoldet i Campusplan utviklingen.  
4.3 Utbedre sykkeltilbudet på Ås.  
 

5. Internasjonalisering   
5.1 Jobbe for å utbedre språk og kommunikasjon på NMBU og SiÅs.  
5.2 Utvikle en mentorordning for studenter i tilknytning ut- og 
innveksling.  
5.3 Følge opp tiltak som skal øke utveksling på NMBU.  
 

 2057 
  2058 
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Vedlegg 14 Forslag til Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2059 

2019 2060 

 2061 
Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2019 2062 

Tema  Hovedmål  

1. Studiekvalitet  1.1 Ivareta studiekvalitet og studentarealer i 

Campusutviklingen.  

1.2 Jobbe for at alle studenter opplever godt og trygt 

fysisk og psykisk læringsmiljø.  

1.3 Jobbe for at implementeringen av pedagogisk 

merittering faktisk hever studiekvaliteten.  

1.4 Sikre at endringen i emneevalueringen legger opp til 

gode måter for studenter å gi tilbakemelding slik at 

studiekvaliteten økes.  

2. Studentvelferd  2.1 Utbedre helsetilbudet på Ås helsestasjon.  

2.2 Arbeide for bedret tilbud innen fastlege og tannlege 

for studenter i Ås kommune.  

2.3 Jobbe for utvidet mat- og drikketilbud på NMBU.  

2.4 Jobbe for å endre eiendomsavdelingens 

utleiereglement for korttidsleie av NMBU sine arealer.  

3. Studentdemokratiet  3.1 Øke synligheten og legge til rette for flere 

lavterskelarenaer hvor man kan komme med innspill til 

Studentdemokratiet.  

3.2 Jobbe aktivt med kompetansebygging internt i 

organisasjonen.  

3.3 Følge opp rutiner for overlapp i Studentdemokratiet 

med fokus på studentrådene.  

4. Miljø  4.1 Jobbe med å utbedre kollektivtilbudet.  

4.2 Sikre det biologiske mangfoldet i 
Campusplanutviklingen.  

4.3 Utbedre sykkeltilbudet på Ås. 

5. Internasjonalisering og mobilitet 5.1 Jobbe for å utbedre språk og kommunikasjon på 

NMBU og SiÅs.  

5.2 Utvikle en mentorordning for studenter i tilknytning 

ut- og innveksling.  

5.3 Jobbe for at alle studieprogram har minst ett 

semester med frie studiepoeng. 

 2063 
  2064 
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Vedlegg 15  Forslag til budsjett for 2019 2065 

Budsjettforslag 2019           

Studenttinget B-2019 B-2018 B-2017 B-2016 B-2015 

            

 Refusjoner        
                          
-  

                        
-  

 Frifond NSO                 50 000           50 000          50 000              50 000            50 000  

 Tilskudd NMBU            1 320 000      1 320 000      1 320 000            800 000          800 000  

 Inkluderingsmidler                250 000         250 000         250 000            250 000          250 000  

 Semesteravgift                920 000         920 000        920 000            920 000          920 000  

 SUM INNTEKTER            2 540 000      2 540 000      2 540 000        2 020 000       2 020 000  

            

 Lønn            1 059 000       1 059 000      1 059 000           692 000          693 657  

 Arb.giveravg.               159 000         159 000         159 000            100 000            97 806  

 Personalforsikringer                 68 000            68 000           68 000              15 000            10 045  

 SUM PERSONALKOSTN.           1 286 000       1 286 000      1 286 000            807 000          801 508  

            

 Kurs, utdanning, opplæring, 6710                140 000         150 000         150 000            150 000          140 000  

 Honorarer+Oversettelse, 5330                 27 000            27 000           25 000              14 000            15 000  

 Kontorhold, 6801                    6 000              6 000           12 000              12 000            10 000  

 Diverse driftsutgifter, 7700                    5 000             5 000             5 000                3 000             5 000  

 Telefon/porto, 6901/6940                  1 000             1 000             5 000                3 000              5 000  

 Markedsføring mv, 7300                35 000           35 000          35 000              27 000            28 000  

 Møter, reiser, repr., 7350                 44 000            34 000           25 000              15 000            19 000  

 NSO kontingent, Campus Ås                299 200          299 200         299 200           290 000         290 000  

 Studenttingsmøter, 7530                  27 000           27 000           27 000              18 000           20 000  

 Reise NMBU                  24 000            24 000           25 000              24 000            26 000  

 Organisasjonsutgifter, 6821                  10 000            10 000           10 000                6 000            18 000  

 SUM ANDRE DR.KOSTN.                618 200          618 200         618 200            562 000         576 000  

            

 Velferdsmidler, Campus Ås                400 000          400 000         400 000            400 000          400 000  

 Inkluderingsmidler, NMBU                195 000          195 000         200 000            200 000          200 000  

 Felles campustiltak                             -                     -  

 ESN NMBU  15000 5000       

 ISU NMBU                  25 000           35 000           35 000              35 000            35 000  

 SUM KULT/SOS TILTAK                635 000          635 000         635 000            635 000          635 000  

            

 SUM DRIFTSKOSTNADER             2 539 200       2 539 200      2 539 200         2 004 000       2 012 508  

            

 ÅRSRESULTAT                      800                 800                800              16 000              7 492  

            

Øremerkede midler           

 2066 
 2067 
  2068 
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Vedlegg 16 Regnskap 2016 - 2018 2069 

Studenttinget R-2018 R-2017 R-2016 

        

 Refusjoner        

 Frifond NSO                 42 951                 50 000                   49 900  

 Tilskudd NMBU           1 364 000            1 226 000                 900 000  

 Inkluderingsmidler               250 000               250 000                 250 000  

 Semesteravgift               459 999               920 000                 920 000  

 SUM INNTEKTER           2 116 950            2 446 000              2 119 900  

        

 Lønn               879 685            1 033 380                 763 597  

 Arb.giveravg.               120 829               133 765                 106 664  

 Personalforsikringer  7015,64 8924,85 9774,01 

 SUM PERSONALKOSTN.           1 007 530            1 176 070                 880 035  

        

 Kurs, utdanning, opplæring, 6710                 57 696               119 588                 130 560  

 Honorarer+Oversettelse, 5330                   6 440                 20 930                   21 850  

 Kontorhold, 6801                   1 597               4 081                   14 176  

 Diverse driftsutgifter, 7700  0 0                     3 813  

 Telefon/porto, 6901/6940                            -                      -                      4 077  

 Markedsføring mv, 7300                 13 505                 37 379                   37 235  

 Møter, reiser, repr., 7350                 35 554                 42 472                   18 288  

 NSO kontingent, Campus Ås               131 840  285760                282 912  

 Studenttingsmøter, 7530                   5 795                 18 767                   21 246  

 Reise NMBU                   6 758               7 803                      7 716  

 Organisasjonsutgifter, 6821                   4 694                 10 529                   10 744  

 SUM ANDRE DR.KOSTN.               263 880               547 308                 552 615  

        

 Velferdsmidler, Campus Ås               311 494            376140                389 383  

 Inkluderingsmidler, NMBU               126 019               214 481                 233 145  

 Felles campustiltak        

 ESN NMBU        

 ISU NMBU        

 SUM KULT/SOS TILTAK               437 513               590 621                 622 528  

        

 SUM DRIFTSKOSTNADER           1 708 923            2 313 999              2 055 179  

        

 ÅRSRESULTAT               408 027               132 001                   64 721  

 2070 
  2071 
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Vedlegg 17 Langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2072 

2020 2073 

 2074 

Langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2020 2075 

Tema Hovedmål 

1. Studiekvalitet 1.1 Digitalisering 

 Jobbe for at undervisere bruker riktige vurderingsformer i 

sammenheng med de fagene de underviser i.  

1.2 Læringsmiljø på universitet:  
 

 Sikre ett trygt psykisk og fysisk læringsmiljø for alle studenter 
ved NMBU 

 Jobbe for at campus er universelt utformet 

1.3 Undervisningskvalitet  

 Jobbe for standardisering av emneevaluering 

 Relevant undervisning  

 Pedagogisk merittering  

1.4 Sikre i samarbeid med NMBU at kvalitetsmeldingen fra 

Kunnskapsdepartementet følges opp.  

2. Studentvelferd 2.1. Arbeide for å få bedre helsetilbud på Campus Ås. 

 En 100% psykologstilling på Ås helsestasjon  

 Jobber for å få et bedre fast lege tilbud.  

 Jobber for bedre tannlegg tilbud for studentene.  

2.2 Flere togavganger i timen.  

 Rettet mot Østfold. 

 Jobbe for at regionstoget stopper på Ås.  

2.3 Sørge for enn trygg og sikker forflytning av Veterinær miljø til Ås 

2.4 Sikre en god integrering av veterinærene på Ås og jobbet for å 

skape fellesskapsfølelse 

2.5 Samarbeidet tett med SiÅs og studenten i SiÅs styret for å sikre 

bedre velferd til studentene. 

3. 

Studentdemokratie

t 

3.1. Studenttingets Arbeidsutvalg skal jobbe mer aktivt mot NSO, og 

på et nasjonalt plan.  
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  2076 

3.2 Fortsette det gode samarbeidet med andre styrer på Ås og 

Adamstuen 

3.3 Etterstrebe god markedsføring og av Studentdemokratiet og 

informasjonsflyt.  

3.4 Jobbe for å få på plass en kursgruppe som organisasjonen kan 

benytte seg av, samt sikre gode rutiner for overlapp og kontinuitet.  

3.5 Autonomi i studentrådene, selvstendige enheter 

4.Miljø  

 

 

 

 

4.1 Sikre at det er et godt tilbud for sykkel og gode gangveier i Ås, 

spesielt mellom Ås sentrum og Campus.   

4.2 Jobbe for at NMBU ivaretar uteområdene på Campus, og sikrer det 

biologiske mangfoldet. 

5. 

Internasjonaliserin

g  

5.1 Bidra til et tettere samarbeid med SIT (Studentenes 

informasjonstorg) for å få flere studenter til å reise på utveksling.  

5.2 Etterstrebe for et inkluderende miljø for norske og internasjonale 

studenter på NMBU 

5.3 Sikre god kvalitet på norskkurs som blir gitt til internasjonale 

studenter 

6. NMBU  

 

6.1 Jobber for å møte samfunnets behov og bidra til at NMBU skal 

være framtidsrettet universitet.  

6.2 Jobbe for å styrke borgerperspektivet ved NMBU 

6.3 Samarbeidet med NMBU for å utvikle alumni nettverket  

6.4 Tettere samarbeid med Ås kommune og fylkes kommune 

 Representant på de offentlige møtene til Ås kommune fra 

Studentdemokratiet ved NMBU  
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Vedlegg 18 Økonomireglement for Studentdemokratiet ved NMBU 2077 

 2078 
Økonomireglement for Studenttinget ved NMBU: 2079 
 2080 
Vedtatt på Studenttinget 3 den 25.04.2017 2081 
 2082 
Økonomireglementet for Studenttinget ved NMBU er i samsvar med vedtektene for 2083 
Studentdemokratiet ved NMBU og i sammenheng med instruks for semesteravgift gitt av styret 2084 
i SiÅs 19.03.98, og er underordnet disse. 2085 
 2086 
Økonomireglementet skal holde tillitsvalgte i Studentdemokratiet ved NMBU orientert om de 2087 
gjeldende økonomirutiner. Prosedyre og ansvarsforhold mellom Studentdemokratiet ved 2088 
NMBU og SiÅs når det gjelder fastsetting og bruk av semesteravgiften i SiÅs sitt budsjett er 2089 
ivaretatt i instruksen for semesteravgiften. 2090 
 2091 
Studentdemokratiet ved NMBU:  2092 
Studenttinget har ansvaret for behandling av budsjettet til Studenttinget NMBU. 2093 
Økonomireglementet skal opp annen hvert år for evaluering og eventuelt revidering. Det 2094 
anbefales at den blir først presentert som en diskusjon sak også som en vedtak på følgende 2095 
Studenttinget. Ved endringer som berører SIÅS, skal SIÅS gis anledning til å uttale seg før 2096 
vedtaket fattes.  2097 
 2098 
Arbeidsutvalget: Har det daglige økonomiske ansvaret i Studentdemokratiet, og er forpliktet til 2099 
å opptrå i tråd med dette reglement. Arbeidsutvalget kan avgi uttalelse på vegne av 2100 
Studentdemokratiet ved NMBU i budsjettspørsmål hvis Studentdemokratiet ved NMBU av 2101 
praktiske årsaker er forhindret fra å uttale seg.  2102 
 2103 
I situasjoner hvor Studenttingets Arbeidsutvalg har fraveket eller ser seg nødt til å fravike fra 2104 
dette reglementet skal Studentting bli orientert på førstkommende Studentting. 2105 
 2106 
SiÅs: Plikter å opptre i tråd med instruksen for semesteravgift når det gjelder 2107 
beslutningsprosessen mellom Studentdemokratiet ved NMBU og SiÅs i forbindelse med 2108 
fastsetting og bruk av semesteravgiften i SiÅs sitt budsjett.  2109 
 2110 
 2111 
§1. Fullmakter 2112 
-  2113 

a. Arbeidsutvalget har fullmakt til å foreta omdisponeringer mellom poster på vedtatt 2114 
budsjett med inntil kr. 5000,- dette gjelder enkelt tilfelle. Ytterligere 2115 
omdisponeringer av inntekt/utgift fra semesteravgiften framlegges Studenttinget til 2116 
orientering, og for SiÅs til avgjørelse. 2117 

-  2118 

§2. Utbetalinger 2119 
 2120 

a. Leder i Studenttingets Arbeidsutvalget og organisasjonssekretær skal attestere på at 2121 
faktura/regning er i samsvar med avtale og at varen eller tjenesten er mottatt. 2122 

b. Regninger skal være attestert og anvist før utbetaling finner sted. 2123 
c. Ved leders fravær (ferier, sykdom eller ved andre lengre fravær) har nestleder i 2124 

Studenttingets Arbeidsutvalg fullmakt til å attestere utbetaling sammen med 2125 
organisasjonssekretæren   2126 

d. Ingen kan anvise utbetalinger til seg selv. Dette betyr at nestleder av Arbeidsutvalget 2127 
må anvise utbetalinger til leder i Arbeidsutvalg eller organisasjonssekretær. 2128 
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e. Alle utbetalinger fra Studentdemokratiet ved NMBU gjøres over bankkonto.  2129 
 2130 

§3. Reisekostnader 2131 
 2132 

a. Alle reiser som skal betales av Studenttinget NMBU skal forhånds godkjennes av 2133 
Leder i Studenttingets Arbeidsutvalg 2134 

b. Studenttinget NMBU dekker reisegodtgjørelse for tillitsvalgte som representerer 2135 
organisasjonen på arrangementer.  2136 

c. Hovedregel er at reiser skal gjøres opp etter regning. 2137 
d. Representantene for Studenttinget NMBU gis kjøregodtgjørelse i henhold til statens 2138 

gjeldende satser. 2139 
e. Ved bruk av egen bil over lange avstander der det går rutegående transport 2140 

refunderes utgifter som tilsvarer billigste reisemåte.  2141 
f. Arrangementer i regi av Norsk Student Organisasjon (NSO) dekkes av Norsk Student 2142 

Organisasjon og er ivaretatt i økonomireglementer til Norsk Student Organisasjon. 2143 
 2144 
§4. Utgifter til mat 2145 
 2146 

a. Utgifter til mat dekkes ved reiser i forbindelse med Studentdemokratiet NMBUs 2147 
virksomhet, med inntil kr 300 per døgn.  2148 

b. Utgifter til mat dekkes ikke ved møter/kurs/arrangementer dersom dette dekkes av 2149 
arrangøren eller er inkludert i en evt. deltakeravgift. 2150 

c. På arrangementer i Studenttinget NMBUs regi hvor det er felles bespisning, dekker 2151 
Studenttinget NMBU utgifter med inntil kr. 150,- pr. person. I tilfeller hvor dette ikke 2152 
er innenfor den økonomiske rammen, foretar Arbeidsutvalget en særskilt vurdering.   2153 

 2154 


