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1821 Konstituering

1821.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden
o Flytter sak 1822.3 om Studentvalget 2018, til etter vedtakssakene.
o Saker til eventuelt; det meldes inn sak fra Arbeidsutvalget

e Sentralt Studieutvalg melder inn eventueltsak om egnede vurderingsformer og
diskusjon om dette.

e Innkalling og dagsorden ble godkjent uten innvendinger fra Studentting.

1821.2 Godkjenning av referat fra forrige mgte

Referatene legges ut pd var hjemmeside (http://www.nmbu.no/studenttinget) en uke etter
hvert Studentting. De som gnsker kan fa referatet i papirutgave ved a henvende seg til
Studenttingskontoret, rom U121 i Urbygningen.

Referat fra forrige mgte ble godkjent uten innvendinger fra Studentting.

1821.3 Oppnevnelse av tellekorps

1. Kristoffer H Hagen
2. Ole Johan R Holtet

3. Ernes Cereku

1822 Orienteringssaker

1822.1 Referatsaker

Referatene skal offentliggjgres innen kl. 12.00 onsdag fgr Studentting.

Referatene sendes ut pa mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet
ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende
Studentting. Dette gjgres for a fa mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket.
Referatene legges ogsa ut pa Studentdemokratiets rom pa canvas.
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De som har referatplikt til Studentting er:

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)

- Universitetsstyret (US)

- Studieutvalget (SU)

- Studentsamskipnaden i As (SiAs)

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
- International Student Union (ISU)

- Forskningsutvalget (FU)

- Leeringsmiljgutvalget (LMU)

e Referatsaker ble godkjent uten innvendinger fra Studentting.
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1822.2 SHoT-undersgkelsen 2018
Saksforbereder: Ingrid Wigestrand

Hensikt:
Minne Studenttinget om viktigheten av hgy deltakelse pa SHoT 2018

Bakgrunn:

Studentenes helse- og trivselsundersgkelse (SHoT) gjennomfgres blant alle norske
heltidsstudenter under 35 ar denne varen. Undersgkelsen er et viktig virkemiddel for
studentdemokratiet, SiAs og NMBU for 4 argumentere for politiske gjennomslag, eksempelvis
bedre psykologtilbud for studenter. Det er derfor av stor interesse for alle studenter at
svarprosenten blir hgy. 12018 er for fgrste gang folkehelseinstituttet med pa a gjennomfgre og
utforme undersgkelsen. Dette gjgr at resultatene lettere kan forskes pa. Lanekassen a bidra
med e-postadresser til de studentene som mottar stipend eller 1an fra lanekassen. P4 denne
maten er vi ganske sikre pd at undersgkelsen nar ut til en stor andel studenter.

Det har veert en bred markedsfgring pa As og vi har ligget godt an med svarprosent i forhold til
mange andre universiteter, men vi ma fa sa hgy svarprosent som mulig. Jeg oppfordrer alle
studenter til 4 gjennomfgre undersgkelsen og til & pavirke medstudenter til & svare pa den.
Siste frist for & svare pa undersgkelsen er tirsdag 20. mars!

Du finner SHoT pa https://studenthelse.no/heltaerlig

e Fristen for a svare pa undersgkelsen er utsatt til tirsdag 3. april.

e Studentting ser seg orientert i saken.

1822.3 Studentvalget 2018
Saksforbereder: Hanne Berggreen og Sol Hggset

Hensikt:
Informere Studentting om kommende valg av leder og nestleder til Studenttingets Arbeidsutvalg
samt 2 faste studentrepresentanter og 2 vara til Universitetsstyret.

Arbeidsutvalget:

Arbeidsutvalget er Studentdemokratiets gverste organ mellom hvert Studentting. De star for den
daglige driften av Studentdemokratiet og skal fglge opp beslutninger vedtatt av Studentting. Det er
arbeidsutvalget som er saksforbereder til Studentting. Arbeidsutvalget bestar av 6 medlemmer:
leder, nestleder, internasjonalt ansvarlig, velferdsansvarlig, miljg- og forskningsansvarlig og
markedsfgringsansvarlig. Leder og nestleder sitter i sine verv p§ heltid, de gvrige medlemmene i
styret studerer ved siden av. Arbeidsutvalget er et kollegialt organ, noe som innebaerer at alle
medlemmene er likestilte medlemmer av styret. Arbeidsutvalget har ogsg en egen
organisasjonssekreteer.

Det skal gjennomfgres elektronisk valg av leder og nestleder til Studenttingets Arbeidsutvalget 25.-
30. april. Resterende medlemmer av arbeidsutvalget velges pa konstituerende studentting i
november.

Leder har ansvaret for det strategiske og representer NMBU-studentene opp mot den gverste
ledelsen pa universitetet og utad. Nestleder har ansvaret for det organisatoriske i organisasjonen
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og jobber med utdanningspolitiske saker. Nestleder jobber ogsa tett med tillitsvalgte i
organisasjonen for a sikre god opplering og informasjonsflyt internt i studentdemokratiet.

Universitetsstyret:

Universitetsstyret er NMBUs gverste beslutningsorgan. Styret bestar av bade eksterne og interne
medlemmer. Styreleder er ekstern sammen med tre andre styremedlemmer og rektor er sekreteer for
styret. Videre er det seks interne medlemmer der tre er fast vitenskapelig ansatte, en er midlertidig
ansatt og to studenter, samt en teknisk og administrativt ansatt.

Universitetsstyret arbeider i hovedsak med strategi, skonomi, malstyring, rapportering og
organisasjonsutvikling pa et overordnet niva. Universitetsstyret har 7-8 heldagsmagter pr ar samt at
det er gnskelig at styremedlemmene fra studentene mgter pa Toppmater og nasjonale samlinger i regi
av Kollegieforumet. Styremedlemmene har ogsa referatplikt til Studentting og bar veare representert
under studenttingsmater.

Blant studentene skal det velges to faste styremedlemmer og to varamedlemmer. Alle sitter i ett ar
fra tiltredelse. I henhold til regelverk skal begge kjgnn vere likt representert. Etter fusjonen er det
ikke lenger presisert i valgreglementet at det skal veere et styremedlem fra hvert campus, men det er
fortsatt intensjonen frem til samlokaliseringen er gjennomfart for a sikre god medvirkning og
forstaelse i overgangsfasen.

Studenter som gnsker 4 stille til Universitetsstyret ber ha opparbeidet seg styreerfaring
(instituttstyrer, fakultetsstyrer eller tilsvarende) eller utvalgsarbeid pa hgyere niva (UFU/USU).

Saken presenteres for Studentting.
Aktuelle datoer (frister) for a sende inn kandidatpresentasjoner kommer. Arbeidsutvalget

sender dette ut sa fort det er klart. Dog ma kandidatpresentasjoner vaere Arbeidsutvalget i
hende innen 11. april for 8 komme med i sakspapirene til Studentting 3.

e Studentting ser seg orientert i saken.

1823 Vedtakssaker

1823.1 Tildeling av velferdsmidler var 2018
Saksforbereder: Jan Henrik Skisland

Vedlegg:

e Vedlegg 1: Oversikt over sgknader

e Vedlegg 2: Forslag til tildeling varen 2018

Hensikt:
Vedta tildeling av velferdsmidler for varen 2018.

Bakgrunn:
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Hvert ar deler Studenttinget ut velferdsmidler til lag og foreninger ved NMBU. En komité nedsatt av
Arbeidsutvalget og Studenttinget utarbeider et forslag til fordeling av velferdsmidler i henhold til
reglementet for tildeling av velferdsmidler. Komiteen bestar av to representanter oppnevnt pa
Studentting, resterende sitter i kraft av vervene sine.

Komiteen for varen 2018 bestod av:

e Jan Henrik Skisland (Velferdsansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg)
¢ Rosie Jones (Internasjonalt ansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg)

e Cecilie Augensen Nilsen (@konomisjef i Samfunnsstyret)

e Ylva Bencze (Styremedlem i SiAs-styret)

e Tord Hauge (Tidligere velferdsansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg)
e Anniken Lgvig (Valgt direkte av Studenttinget)

e Carl Henrik Kobbeltvedt (Valgt direkte av Studenttinget)

1 2018 kan Studentting dele ut 400.000 kr i velferdsmidler. Pa varen bestemmer komiteen for
tildeling av velferdsmidler hvor mye som skal bli satt av til samfunnsmgtemidler. [ ar ble det
bestemt at 58 915kr gar til samfunnsmgtemidler.

8 % av velferdsmidlene blir delt ut pa Studentting 5 pa hgsten, og de resterende blir delt ut pa
Studentting 2 pa varen.

Komiteens vurdering:

Forslaget for tildeling varen 2018 (vedlegg 2) og oversikt over sgknader ligger vedlagt (Vedlegg 1).
Varen 2018 ble 67 sgknader behandlet, og den totale sgknadssummen er 596 854Kkr.
Velferdskomiteen foreslar a tildele 309 985 kr i velferdsmidler, samt 58 915 kr i
samfunnsmgtemidler. Summen for samfunnsmidler er i ar litt under i fjor (63 035Kkr). Den er
fortsatt stgrre enn tidligere ar, dette fordi vi har avslatt noen sgknader om aktivitetsmidler som
komiteen mener faller under samfunnsmgtemidler. Velferdsansvarlig ser ogsa en gkning i sgkning
av samfunnsmgtemidler sammenlignet med tidligere ar.

Noen sgknader hadde mangler i form av vedlegg, regnskap og budsjett. Velferdsansvarlig ga
lag/foreninger med mangler muligheter til  rette opp feilene, og disse ble rettet opp i de gjeldene
tilfeller.

Det er allikevel ikke innvilget stgtte til fglgende foreninger ved varens tildeling; As Kooperativ og
As Kooperativ BUA. Komiteens vurdering er at disse havner under betegnelsen som gkonomisk
foretak, og derfor ikke er stgtteberettiget jfr. Reglement for tildeling, punkt 1.5.

Komiteen gnsket & fremme arrangementer som var apne for alle og med lavterskel for deltagelse.
De fleste av midlene er gremerket, dette for a forsikre oss om at midlene gar til de aktivitetene vi
mener skal stgttes av velferdsmidlene.

Forslag til vedtak:
Studenttinget vedtar fordelingen av velferdsmidler varen 2018 som fremlagt i vedlegg 2.

e Det stilles spgrsmal ved aktivitetsmidlene tildelt Hankattene i forbindelse med
julemiddagen. Hvor mye av det tildelte belgpet gar til apen del og hvor mye gar til den
lukkede delen av arrangementet?

e Tildelingen til Hankattene er gjort med bakgrunn i historie, og at det aktuelle
arrangementet er dpent for de aller fleste andre foreninger.
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e Askooperativ har sgkt bade for kooperativet og for kun BUA. Ingen tjener penger pa
dette. Sgker midler til & ha mgter, drive grgnnsakhagen sin og sosiale arrangementer.

e Deter komiteens tolking av reglementet som ligger til grunn for forslaget til vedtak. Det
er Studentting som bestemmer. Dersom de (ST) bestemmer at BUA skal kunne tildeles
velferdsmidler i henhold til gjeldende reglement, sa foreligger det et alternativt forslag
til tildeling som da vil presenteres for Studentting.

e Ved votering blir forslaget til vedtak, presentert i sakspapirene, enstemmig vedtatt.

1823.2 Haringssvar langtidsstrateqgi
Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen

Vedlegg:

e Vedlegg 3: Forslag til hgringssvar til NMBUs langtidsstrategi

Hensikt:
Vedta hgringssvar til NMBU strategi 2018-2023.

Bakgrunn:

NMBU sin gjeldende strategi fra 2014-2018 og utkast til strategi fra 2019-2023 har blitt
diskutert tidligere pa Studentting. Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) har tatt innspillene,
formet et hgringssvar og pa bakgrunn av disse for hva Studentting gnsker av strategien for
kommende periode.

AU har lagt til grunn at bade retningen, verdigrunnlaget og visjonen for den forrige strategien
har vaert god. AU har derfor fokusert pa Studenttingets innspill framfor 8 komme med noe nytt.
AU har prgvd a formulere mal og tiltak slik at alle, bade innenfor og utenfor NMBU, skal ha en
forstaelse for planen. De viktigste momentene i hgringssvaret er som fglger:

- Endre definisjonen av NMBU sin faglige profil. Det er AU sin tolkning at det ikke bgr
nevnes spesifikke miljger, men heller fokusere pad problemstillinger slik som FNs
barekraftsmal. Dette bygger pa «ingen nevnt, ingen glemt» prinsippet hvor det enkelte
fakultetet selv bgr velge blant sine miljger for den kommende perioden. Definisjonen er
ogsa bedre for det andre malet innenfor Forskning, utdanning og innovasjon for en
baerekraftig fremtid.

- Detblir etterspurt en mer konkret handlingsplan for hvordan NMBU skal jobbe mot
Meld. St. 16 Kultur for Kvalitet i Hayere Utdanning.

- Gavekk fra Digitalisering som et eget satsningsomrade og heller omdefinere dette til
Fremtidens Samfunn. Punktet retter et stgrre fokus pa omstilling og nytenking av
dagens infrastruktur og undervisning. Dette for 4 rette fokus pa gode lgsninger i stedet
for a digitalisere for digitaliseringens skyld. Det er ikke et forsgk pa a undergrave
digitalisering, men heller gi rom for a tenke lgsninger utenfor digital infrastruktur der
dette er hensiktsmessig.

- Detrettes et fokus mot mer generiske ferdigheter i allerede etablerte kurs og nye
leeringsformer. Dette for a ikke drastisk gke emneportefgljen eller tvinge studenter til a
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velge mellom generiske ferdigheter og faglig dybde. Det er AU sin tolkning at bade
generiske ferdigheter og faglig dybde bgr innga i alle emner som undervises pa NMBU.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar Hgringssvar til NMBU sin strategi for perioden 2019-2023.

e Ved votering blir saken enstemmig vedtatt.

1823.3 Hgringssvar campusplan
Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen

Vedlegg:

e Vedlegg 4: Forslag til hgringssvar til NMBUs campusplan

Hensikt:
Vedta hgringssvar til NMBU campusplan

Bakgrunn:

Universitetsstyret (US) ved NMBU skal behandle den endelige campusplanen i sitt april mgte
26.04.2018. Det er kommet et hgringsutkast som ligger tilgjengelig pa Studenttingets Canvas
rom. Campusplanen har blitt arbeidet med siden 2014, hvor US vedtok en arealreduksjon pa
10%. Regjeringen og Kunnskapsdepartementet (KD) har ogsa etterspurt en tydelig
campusplan som viser det strategiske fokuset hos hggskoler og universiteter for sine campus.
Dette for a tydeligere kunne tildele strategiske midler til ny eller renovering av gjeldende
infrastruktur i UH-sektoren.

Utkast til plan er delt inn i 6 kapitler. Kapitel 1 gir en rask innledning til planen, dets mandat og
historiske forankring pd NMBU. Kapittel 2 gir et innblikk i dagens situasjon og mulighetene i
gjeldende infrastruktur. Kapittel 3 legger til grunn en effektivisering og optimalisering av
dagens arealer. Dette kapittelet fokuserer pa hva som kan og ma gjgres med dagens arealer, for
a imgtekomme gnsker fra bade rektoratet, US og KD om bedre areal bruk, mer effektivitet og
normer for fremtidig utvikling. Kapittel 4 omtaler hvilke prioriteringer som vil bli gjort opp
mot 2020/2023. Kapittelet skal vise hvilke muligheter NMBU har innenfor dagens gkonomiske
situasjon og den kortsiktige prioriteringen av bygg. Dette omfatter i stor grad samlokalisering
av Landskaps- og Plantefagmiljgene i respektive bygg og flytting til og optimalisering av
Samlokaliseringsprosjektet (SLP). Kapittel 5 skisserer noen muligheter frem mot 2040.
Kapittel 6 skal forstas som et vedlegg til resten av planen, og skal vaere en levende
handlingsplan som kan drgftes arlig i sammenheng med NMBUs budsjettprioriteringer.
Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) har hatt en workshop med ledere og nestledere fra alle
studentradene pa NMBU og laget et hgringssvar til utkastet. Dette skaper grunnlaget for
hgringssvaret som svarer pa de overordnede prioriteringene i planen. AU har kommentert
premisser og fgringer lagt i planen siden dette skal veere et styringsdokument for fremtidig
prosjektering. Planen vil derfor ikke i detaljer forklare hvordan ulike bygg eller ny
infrastruktur vil se ut ettersom den er overordnet hele Campus As, og spesifikke prosjekter vil
ga gjennom en egen runde med brukermedvirkning.

Hovedmomentene AU har tatt opp er som fglger:
10
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Ikke lenger opprettholde 10% arealreduksjon dersom dette er mulig. Studentting vil
heller ha fokus pa arealeffektivisering. Dette for a bedre kunne handtere vekst og kvitte
seg med uhensiktsmessige arealer framfor a nd en kutt kvote.

Bedre sambruk av ulik infrastruktur. Dette for 4 bedre utnytte de investeringene som
foregar pa campus pa tvers av utdanning, forskning og innovasjon.

Dggnapent og levende campus. Dette nevnes i planen et gnske om a gke aktiviteten
rundt campus bade pa dag- og kveldstid. Dette mener AU er meget positivt for
studentene og har derfor fgrt dette videre som et baerende prinsipp for planen.
Studentdrevne puber pa campus frem mot 2040. Dette for a supplere vitenparken som
et serveringslokale eller samlingspunkt pa dag- og kveldstid. Dette skal ikke erstatte
studentsamfunnet, men supplere det tilbudet kafeklubben star for.
Brukermedvirkning settes hgyt pa agendaen, bade fgr bestilling og etter avslutning av
prosjektet.

45% dekningsgrad av fleksible studentarbeidsplasser og 60% dekningsgrad av
masterplasser. Planen skisserer opp 30% dekningsgrad av studentarbeidsplasser og
60% dekningsgrad av masterplasser.

@kt tilrettelegging for sosiale aktiviteter i parkomradet pa Campus As.

Riktig prioriteringer innenfor kapittel 4, hvor SLP og Landskaps- og Plantefag har fatt
stgrst fokus.

Fortsatt godt fokus pa utvikling av faglige hjem. Dette er ogsa vedtatt i NMBU sin
leeringsfilosofi.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar hgringssvaret til NMBU sin campusplan for 2018-2040.

Studentdrevne puber; er dette det nzermeste man kommer a kunne nyte alkohol pa
campus? Ment som et initiativ til & kunne drive sosialt utenfor Samfunnet.
Samlokaliseringsprsojektet er langt unna Samfunnet. Kan ogsa veere et virkemiddel for
a kunne pavirke rombookingsreglementet.

Hgringsutkastet er tilgjengelig pa canvas, delt der fordi det er en lukket hgring. Link
sendes pa facebook-gruppe til studenttingsrepresentantene.

Momenter fra diskusjonen:

Spesifikke innspill md komme som endringsforslag pa grunn av stram tidsfrist. Dette
gjelder i all hovedsak meningsbaerende innspill.

Blir det mulig med leiemuligheter pa de studentdrevne pubene for foreninger slik at
man kan leie lokalet for a veaere der pa kveld/natt?

Arbeidsutvalget fremmer forslaget, og potensielt utleie ma det tas stilling til i fremtiden.
KBM kommer med innspill angdende levende campus der de gnsker a ta med et punkt
som sikrer at det jobbes med kommunen, fylkeskommunen, BaneNor samt andre
aktuelle aktgrer, slik at det blir lett 8 komme seg til campus As. KBM gnsker & ivareta
dette i campusplanen med et eget punkt.

Det er et eget avsnitt i campusplanen som omhandler nettopp dette punktet.
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e KBM frykter at spesialrom ikke far tilstrekkelig utvikling dersom de skal brukes til flere
formal, og at disse rommene blir glemt i selve planen.

e Side 26, punkt om mobilitet omhandler a g3, sykle og generelt offentlig transport.
Legger opp til tett oppfelging for a tilrettelegge for dette.

e Kapittel 5 om utvikling av campus @st omhandler tilrettelegging mot As sentrum. Dette
ivaretar det a jobbe mot kommune og fylkeskommune pa disse punktene.

e Det gnskes likevel et punkt i utkastet om at Studentting stgtter dette.

e P4 bakgrunn av dette fremmes det et endrings- /tilleggsforslag som omhandler dette
momentet.

¢ Innkommet endringsforslag presenteres av forslagsstiller. Forslaget blir enstemmig
vedtatt ved votering.

o Tilleggsforslag: presenteres av forslagstiller - om unnga bruk av Akropolis.

e (AU kan skjgnnsmessig vurdere hvor det passer redaksjonelt)

e Forslaget blir vedtatt ved votering.

e Forslaget til vedtak blir enstemmig vedtatt ved votering.

1823.4 Miljg- og forskningsansvarligs rolle i Universitetets
Forskningsutvalg

Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen

Hensikt:
Endre kulepunkt 3 under Miljg- og Forskningsansvarligs hovedoppgaver i instruksen til
Studenttingets arbeidsutvalg til & aktivt sitte i Universitetets Forskningsutvalg (UFU).

Bakgrunn:

Pa Studentting 1 ble Instruks for Studenttingets Arbeidsutvalg tatt opp til revidering. Under
diskusjonssak 1814.2 kom det frem noe usikkerhet rundt hvorvidt Miljg- og
Forskningsansvarlig skal sitte som fast representant i Universitetets Forskningsutvalg (UFU).
Punktet Arbeidsutvalget innstilte pa ble derfor endret ved et endringsforslag fra Fakultetet for
Realfag og Teknologi. Bakgrunnen for denne endringen var at flere representanter gnsket a ta
diskusjonen om dette punktet tilbake til sine respektive Studentrad for videre diskusjon. Dette
endringsforslaget ble presentert som en midlertidig l#sning for a kunne vedta instruksen i sin
helhet pa Studentting 1, og heller diskutere det ene punktet pa Studentting 2. Arbeidsutvalget
tolket dette som en bestilling fra Studentting om & lgfte dette ene punktet pa nytt.
Arbeidsutvalget lgfter derfor pa nytt opp forslaget om at Miljg- og Forskningsansvarlig skal
sitte som fast representant i UFU.

Arbeidsutvalget har tatt en ny vurdering av punktet etter diskusjonsrunden pa Studentting 1.
Arbeidsutvalget mener fortsatt det er best & ha Miljg- og Forskningsansvarlig som fast
representant i Universitetets Forskningsutvalg. Begrunnelsen for denne konklusjonen bygger
pa fglgende argumenter:

- Istarten av forrige semester startet Arbeidsutvalget arbeidet med a skape bedre
kommunikasjon og samarbeid med studentrepresentanter i Universitets
forskningsutvalg, Universitetets Studieutvalg og Universitetsstyret. Dette har vi blant
annet gjort ved a invitere til felles mgter 2-3 ganger i semesteret. Til tross for disse
mgtene merker Arbeidsutvalget at det er utfordrende & skape en god informasjonsflyt
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mellom utvalgene. Lgsningen med at nestleder i Arbeidsutvalget sitter som fast
representant i Universitets studieutvalg skaper en bedre kommunikasjonsflyt mellom
studieutvalgets medlemmer og Arbeidsutvalget enn det Arbeidsutvalget har med andre
utvalg. Dette er en styrke for bade representantene i Universitetets Studieutvalg og
Arbeidsutvalget. Saker som lgftes opp og spgrsmal fra utvalget er lettere a diskutere og
besvare uten a bruke ekstra mgtetid pa dette.

- At Arbeidsutvalget sitter i sentrale utvalg sikrer lettere og bedre medvirkning for
Studenttingets politikk da Arbeidsutvalget lettere kan fronte og diskutere saker
Studentting gnsker gjennomfgrt i bredden til organisasjonen.

A danne en kunnskapsbank er vanskelig og krevende i oppstarten. Det er derfor
gnskelig 4 ha Miljg og Forskningansvarlig aktivt med i UFU sa tidlig som mulig for a
bygge opp kunnskap om forskningsmiljget ved NMBU. Denne kunnskapen vil veere
spesielt viktig nar Miljg- og Forskningsansvarlig skal arrangere seminar for
studentrepresentanter i fakultetenes Forskningsutvalg. Kontakten mellom studenter i
fakultetenes forskningsutvalg og UFU er i dag sveert begrenset og det er gnskelig fra
Arbeidsutvalget og sittende representanter i UFU a gke kommunikasjonen.

- Deter ikke et forsgk pa a sikre Arbeidsutvalget viktige posisjoner eller tap av
studentplasser i et utvalg. Studentting gir mandat og oppgaver til Arbeidsutvalget, som
viderefgrer intensjon og implementering videre til andre utvalg. Dette skal derfor leses
som en forankring for Studenttingets politikk opp mot gvrige utvalg i en bedre form enn
det praksisen er i dag. Denne modellen er foreslatt pa bakgrunn av Nestleders rolle i
Studieutvalget, som Arbeidsutvalget har positiv erfaring med.

- Argumentasjonen rundt rekruttering og kontinuitet sees ikke som reell av
Arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget mener det kan skape en positiv effekt ved d ha et av
Arbeidsutvalgets medlemmer tilknyttet UFU. Det kan fgre til at terskelen for a stille for
andre studenter minker da nye medlemmer vil fa mer oppleering og har en stgttespiller i
utvalget. Arbeidsutvalget mener derfor at dette kan veere med pa a bidra positivt til
kontinuitet i arbeidet, samt muligens gke rekrutteringen.

Endringen fra styremedlem til Miljg- og Forskningsansvarlig er allerede vedtatt. Dersom
Studentting vedtar at Miljg- og Forskningsansvarlig skal sitte som fast representant i UFU vil
endringen rent praktisk ikke tre i kraft fgr Studentting 6. Sittende medlemmer i Universitetsgts
Forskningsutvalg vil bli sittende ut sin perioden. Miljg- og Forskningsansvarlig blir sittende
som observatgr i UFU fram til Studentting 6. Valgordningen er bestemt av Ramme for
Arbeidsar til Studentdemokratiet. Som fglge av dette vedtaket ma det derfor gjgres endringer i
Ramme for Arbeidsar til Studentdemokratiet.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar endringen i Instruks til Studenttingets Arbeidsutvalg hvor Miljg- og
Forskningsansvarlig blir tildelt & vaere fast representant i UFU i kraft av sitt verv.

Gjeldene punkt:

«Miljg- og forskningsansvarlig skal stgtte studentrepresentantene i Forskningsutvalget (U-
FU)»
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Forslag til endring:
«Miljg- og forskningsansvarlig skal representere studentene i Forskningsutvalget (U-FU)»

e Stgrrelsen pa utvalget anses per i dag for a veere ideell, det er ikke aktuelt a utvide
utvalget.

e Forslaget vedtas ved flertall, og to avholdende stemmer.

1823.5 Endring av Ramme for arbeidsar til Studentdemokratiet
Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen

Vedlegg:

e Vedlegg 5: Forslag til ny Ramme for arbeidsar for Studentdemokratiet

Hensikt:

Endre Ramme for arbeidsar til Studentdemokratiet, slik at det velges 1 fast og 2 vara
representanter til Universitets Forskningsutvalg pa Studentting 3. Vara representantene skal
veere prioritert, ikke personlig.

Bakgrunn:

Ramme for arbeidsar til Studentdemokratiet ble nylig revidert og vedtatt pa Studentting 3, 25.
April 2017. Arbeidsutvalget mener Ramme for arbeidsar er god, og gnsker ikke a gjgre store
endringer. Slik praksisen er i dag velges det 1 fast og 1 vara til Universitetets forskningsutvalg
pa bade Studentting 3 og Studentting 6. Dersom det blir vedtatt av Studentting at Miljg- og
Forskningsansvarlig har en fast plass i Universitetets Forskningsutvalg ma denne
valgordningen endres.

Forslag for implementering er at 1 fast og 2 vara representanter til Universitets
Forskningsutvalg velges pa Studentting 3. Valget av representant til Universitets
forskningsutvalg pa Studentting 6 vil bli fjernet, da denne plassen automatisk fylles av Miljg- og
Forskningsansvarlig. Grunnen til at vara representant flyttes er fordi det virker
uhensiktsmessig & holde eget valg for vara representant pa konstituerende Studentting nar
Miljg- og Forskningsansvarlig velges sammen med resterende medlemmer til Studenttingets
Arbeidsutvalg.

Representantene i Universitetets Forskningsutvalg har nd personlig vara fordi de velges pa
ulikt tidspunkt. Nar begge varaene velges samtidig er det mer hensiktsmessig a ha prioritert
vara slik som varaene i Universitets Studieutvalg.

Denne endringen vil ikke pavirke sittende representanter som allerede er valgt av Studentting,
og som de har gitt sin tillit til. Det blir minimalt med praktiske endringer eller overlapp. |
perioden mellom Studentting 6 og Konstituerende Studentting vil sittende Miljg- og
Forskningsansvarlig ta over som fast representant til et nytt valg avholdes.

Forslag til vedtak:

Studentting vedtar a endre Ramme for arbeidsar til Studentdemokratiet slik at det velges 1 fast
og 2 vara representanter til Universitets Forskningsutvalg pa Studentting 3. Vara
representantene skal veere prioritert.

e Forslaget til vedtak ble vedtatt ved flertall, og to avholdende stemmer.
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468 1823.6 Resolusjon fra SAIH

469 Saksforbereder: SAIH

470

471 Utdanning er ikke en vare, men en rettighet / Norge ma bidra i arbeidet for en

472  styrket offentlig finansiering av hgyere utdanning globalt

473

474  1dag er den hgyere utdanningssektoren globalt kraftig underfinansiert. Noen steder er
475  konsekvensen av dette hgye studentavgifter og darlige lanetilbud for studenter, som fgrer
476  til attilgang i stgrre grad er basert pa gkonomisk bakgrunn hos den enkelte student. En
477  annen utfordring er at manglende offentlig finansiering kan vare en trussel mot fri

478  forskning. Dette fordi hgy midlertidighet gjgr at forskere driver selv-sensur, i redsel for a
479  miste jobben. I tillegg kan manglende finansiering gjgre at en stgrre grad av forskningen
480 nyttes til 4 Igse oppgaver for neeringslivet, giennom betalt forskning. I seg selv er ikke

481  betalt forskning problematisk, men vi trenger ogsa grunnforskning for d lgse sentrale og
482  mer langsiktige samfunnsmessige utfordringer.

483

484  1dag er grunnskoleutdanning en av Norges hovedprioriteringer innen utviklingspolitikken,
485 med et spesielt fokus pa jenters tilgang til skolegang. Hgyere utdanning er derimot tilegnet
486  faressurser og gitt lite oppmerksomhet. Samtidig vet vi at hgyere utdanning og forskning
487  har stor betydning for & sikre et lands evne til egen utvikling. Hvert eneste ett av de 17
488  baerekraftsmalene har ogsa en indikator som er relatert til eller avhengig av utdanning
489 eller forskning. Ikke minst trengs flere utdannede lzerere for a oppna malet om grunnskole
490 for alle verdens barn.

491

492  ViiStudenttinget ved NMBU mener at norske myndigheter md se utdanningslgpet i et mer
493  helhetlig perspektiv og satse i stgrre grad pd hgyere utdanning i norsk utviklingspolitikk.
494  Dette som et ledd i d fremme akademisk frihet og lik tilgang pd hgyere utdanning uavhengig
495  av gkonomisk bakgrunn globalt.

496

497  Vimener at:

498

499 e Utdanning ikke burde vaere en vare, men en rettighet

500 e Regjeringen skal gi gkt fokus pa hgyere utdanning som utviklingspolitisk middel
501 e 15% av norsk bistand skal gremerkes utdanning innen 2020

502 e Satsningen pa utviklingstiltak knyttet til hgyere utdanning som Norge allerede er
503 involvert burde gkes. Dette gjelder tiltak som for eksempel NORHED, NORPART og
504 NORGLOBAL II

505

506  Studenttinget ved NMBU skal ogsa oppfordre universitetsstyret pA NMBU til & bidra i arbeidet
507  for a gke fokus pa hgyere utdanning i norsk utviklingspolitikk.

508

509

510 e Saken presenteres for Studentting.

511
512 e Resolusjonen fra SAIH blir enstemmig vedtatt ved votering.

513
514
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1824 Diskusjonssaker
1825 Valg og oppnevninger

1825.1 Valg av sentral opptakskomite
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:

Velge to faste representanter og to vararepresentanter til sentral opptakskomité.

Bakgrunn:

Ikke alle som sgker studieplass ved NMBU gjennom samordna opptak kan poengberegnes
etter karakterreglene i den videregaende skolen. Derfor er det ngdvendig med en Sentral
opptakskomité som kan gjgre en skjgnnsmessig vurdering og rangering av sgkerne, og avgjgre
hvem som skal fa tilbud om a studere ved NMBU. Komiteen skal besta av én representant fra
hvert av fakultetene, én representant fra Studieutvalget, og to studentrepresentanter.

Komiteen har tidligere hatt omtrent ett mgte i aret, i begynnelsen av juli.
Faste representanter:

Det skal velges to representanter, og representantene sitter i ett ar.
Kandidater:

e Eirik Nilsson Gundersen
e Line Beate Lersveen

Kandidatene ble presentert for Studentting.
Kandidatene ble valgt ved akklamasjon.
Vara:

e Anita Aas Kristiansen
¢ Emma Kuskemoen

Kandidatene presenterte seg for Studentting.

Kandidatene ble valgt ved akklamasjon.

1825.2 Valg av representanter til Klagenemnda
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:

Velge to faste representanter og to vararepresentanter til Klagenemnda.

Bakgrunn:
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547  Vitrenger to studenter til 3 sitte i Klagenemnda, og to varaer til disse studentene. Dette er et
548  betalt verv der man far betalt for to timer forberedelse i tillegg til hele mgtet. Et mgte varer en
549  hel arbeidsdag. Klagenemnda behandler blant annet klager over formelle feil ved eksamen og
550 annullering av eksamen eller prgve. Det er ogsa Klagenemnda som behandler saker der det er
551 mistanke om at studenter har jukset pa eksamen og oppgaver. De behandler ogsa klager pa
552 undervisning og leeringsmiljg. Vervet kan passe godt for studenter med interesse for jus, men
553  dette er ikke en ngdvendighet. Tiltredelse 1.juli 2018, og man sitter i ett r. Antall mgter i aret
554  ervanligvis 6-8.

555 Kandidater:

556 e SolveigJohannessen Gilleberg
557 e Jonas Wettre Thorsen

558 Kandidatene presenterte seg for/ble presentert for Studentting.
559 Kandidatene ble valgt ved akklamasjon.
560

561 Vararepresentanter:

562 ¢ Ina Catharina Storrgnning
563 e Jan Henrik Skisland
564

565 Kandidatene presenterte seg for/ble presentert for Studentting.
566 Kandidatene ble valgt ved akklamasjon.

567

568

569 1826 Eventuelt
570

571 1826.1 Orientering fra Arbeidsutvalget

572
573 e Internasjonalt ansvarlig trekker seg fra sitt verv i AU. Dette medfgrer et suppleringsvalg
574 pa Studentting 3 av ny internasjonalt ansvarlig i AU.

575 Det er gnskelig med umiddelbar tiltredelse etter Studentting 3.
576
577
578
579
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580 1826.2 Sentralt studieutvalg ved Mina Bjerke

581

582  Skal ha seminar om innovative undervisningsformer. @nsker en «temperaturmaling» pa om det
583 er hensiktsmessig a fortsette med karaktersetting, og hvorvidt statt/ikke bestatt er en god

584  malestokk.

585  Seminaret er fgr Studentting 3, derfor kommer det ikke som diskusjonssak der. Men ma

586  diskuteres i forkant av studieutvalgets seminar.

587

588

589 Fakultetsrunde:

590

591 HH:

592 e Bra a diskutere hvor hensiktsmessig karakterskalaen er. Bedre enn bestatt/ikke bestatt.
593 e Bedre grunnlag for sammenligning ved sgkere pa internasjonal arena.

594

595 REALTEK:

596 e Langsgdende vurdering

597 e Ikke bare avsluttende eksamen som teller

598 e Karakterer mest hensiktsmessig i fag som er spesifikke for egen linje

599

600 VET:

601 e Karakterer gir en pekepinn pa innsatsen din.

602 e (nsker & opprettholde det.

603 e Karakterer er motivasjonsfaktor

604

605 MINA:

606 e Stgtter karakter som rangering og motivasjon.

607 e Arbeidet blir belgnnet.

608 e Benytte godkjent/ikke godkjent pa langsgdende evaluering

609 e Flere vurderinger, ikke bare sluttevaluering.

610

611 BIOVIT:

612 e Neringen du skal ut i ser ikke pa karakterer, meningslgst @ male etter dette.

613 e Begge deler er relevant.

614 e Bestatt/ikke bestatt er for diffust.

615 e Heller mot karakterer

616

617 LANDSAM:

618 e Store prosjektfag vise evne til refleksjon og en utvikling. Sma fag der karakterer er
619 hensiktsmessig. Noen studenter vil bare besta for a ga videre, dumt for andre.

620

621 KBM:

622 e Intern kvalitetsmelding som de jobber med pa fakultetet na. Karakteren er ikke en god
623 tilbakemelding selv om karakteren er god. @nsker gode tilbakemeldinger uavhengig av
624 karakteren. Langsgdende evaluering, bl a labrapporter. Slas sammen tilslutt.

625 e Skroting av karaktersystemet skapte mye debatt.
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Se pa hva studenten skal kunne og ikke. Ma ha karakter som viser hva du faktisk kan i
praksis.
Karaktersystemet ma sette laering i fokus.

Momenter fra diskusjonen:

Leering i fokus, positivt at det settes fokus pa dette. Bruke langsgdende vurdering i
stgrre grad. Arbeidet man gjgr gjennom semestret ma telle.

Tilbakemeldinger krever mye av den som holder faget og undervisere. Studentradet
«krever» at det bakes inn i stillingsbeskrivelser.

Lov a tenke fremover. De som bruker mest tid pa skolen og trives best er
arkitektstudentene. Har kun 2 fag med karakterer gjennom sitt forlgp.

Langsgdende vurdering minner om videregdende. Gar pa bekostning av frihet under
ansvar, noe a tenke pa.

Kan det hindre at flere faller fra i studiet om man far tilbakemelding jevnt og trutt
gjennom forlgpet sitt?

Innebaerer mye jobb a gi individuell tilbakemelding til mange studenter i utstrakt grad.
Ikke veer beskjedne og vag a tenke stort.

Det ma ikke veere likt for alle fag. Det er forskjell pa fagene og hvor mange som tar
fagene. Alle tilbakemeldinger i alle fag kan ikke og behgver kanskje ikke, veere like
presise i alle fag.

Argumentet om at du skal std med en darlig karakter er ikke bra. Bgr ikke fremme
individuelle progresjon.

Ikke gitt at man gar mer inn for fag som gir karakterer.

Godt resultat pa eksamen betyr ikke ngdvendigvis at man er god i faget. Man ma velge i
henhold til eksamen.

Snakke med neeringslivet. Hva gnsker naeringslivet, hvilke genereiske egenskaper
etterspgr de?

Ikke sikkert at det er de som har A eller B i alle fag. Det er ikke sikkert at det er de som
er best egnet for den jobben.

Hvorfor vil naeringslivet ha engasjement ved siden av karakterene dine?

Bestatt/ikke bestatt under et godt opplegg kan veere svert bra. Ma veere klare krav for
hva studentene skal gjennom for a oppna bestatt.

Vurderingsformer der man kan feile. Ma gi muligheten til a forbedre seg uten a ta opp
faget pa nytt. Gi rom for feiling.

Universitetsutdannelse er blitt noe mange bare tar, og mangler engasjement. Trekker de
som er genuint interessert ned. Mange er late.

Skal det veere likt i alle fag? Store prosjekter og oppgaver gjgr det greit med godkjent og
ikke godkjent.

Mer obligatorisk oppmgte. Sikre at folk gjgr noe.

Negativ til mer obligatorisk.

Ma ikke bare ga inn for a leere seg eksamen.

Er langsgaedne vurdering synonymt med med bestatt/ikke bestatt? Ikke synomymt
med langsdaende vurdering, mange har karakterer.

Studentene pa biokjemi gnsker bestatt/ikke bestatt i grunnleggende emner som mange
tar, mens karakterer i emner som er spesifikke og viktige for akkurat den graden.
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e Stgttes av KBM.

e Grunnleggende fag bgr ha bestatt/ikke bestatt fordi det er fag man ma ha for komme
seg videre.

e (Jkt globalisering, hva gnsker det internasjonale naeringslivet?

1827 Mgteevaluering

e (Insker rom for mer fakultetsrunder, tvinges til & uttale seg.

e Lov til & stemme avholdende.

e God diskusjon pa slutten

e God uttalelse pa campusplan, kunne gnsket seg mer tid og diskusjon pa denne.
e Leit at tinget krasjet med GF pa Samfunnet.

e Notere antall stemmer for, mot og avholdende.

20



723

Dppmoteliste ST

Fakultet Studenttingsrepresentanter ST1 ST2 ST3 [Kakebaker
HH Gustav Fr Halldin X X ST2
HH Filip W Diskerud X X ST2
HH Hilde Hegtun X X ST2
HH Camilla Glomsas ikke megtt X ST2
Mina Bjerke X X
Magnus Dybdahl X X
Ragnhild Galtvik X X
Marie Kolvik Valgy X X
VET Birgit Stautland ikke mgtt|ikke matt ST1
VET Margrete Krage vara X ST1
VET Karina Orset X X ST1
KBM Anita Aas Kristiansen X X
KBM Anniken Lgvig X vara
KBM Sara k Skogly X X
Ingeborg Njgs Slinde X X
Amalie Rossland Christiansen X X
Sigrid Bjgrgen X X
Martin Reigstad X X
Karoline Thygesen X X
Nora Bjerkli X X
Aurora Hansen X X
Emma Kuskemoen X X
BioVit Eilen K. Mjglhus X X
BioVit Guro Sterud Stutlien vara X
BioVit @ystein Settem Vold X X
SiAs Ingrid Wigestrand ikke mgtt X
us Ole Johan Holtet X X
Sol Hpgset X ikke mgtt
AU Jonas W Thorsen X X
Hanne Berggreen X X
Jan Henrik Skisland X X
Rosie Mari Jones X ikke megtt
Henriette Vagen Aase X X
Jgrgen Kaupang-Marthinsen X X
ISU Samuel Davies vara vara
Kontrollkom |Kristoffer H Hagen X X
Brage S Aarseth X ikke mgtt
Yngve Moe ikke mgtt X
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724 Vedlegg

725 Vedlegg 2 Tildeling av velferdsmidler var 2018

726
727  Se neste side!
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NAVN: SOKT: VURDERT TILDELT:
Berettiget
Ekstra Berettiget  |ekstra
Sgker Seknadsbelgp | Grunnstgtte |grunnstette Aktivitetsmidler grunnstegtte  |grunnstette Aktivitetsmidler SUM

Faglag

AquariAs kr 11 000,00 | kr 2 000,00 kr 9 000,00 | kr 2 000,00 kr  6200,00| kr 8 200,00
Skogbrukforeningen kr 5 600,00 | kr 1 200,00 kr 4 400,00 | kr 1 200,00 kr 2900,00| kr 4 100,00
Energiforeningen ved NMBU kr 1 600,00 | kr 1 600,00 kr - kr _1600,00 kr - kr 1 600,00
Optimum kr 28 400,00 | kr 2 400,00 kr 26 000,00 | kr 2 400,00 kr 8500,00 | kr 10 900,00
La Sta! kr 12 670,00 | kr 1 600,00 kr 11 070,00 [ kr 1 600,00 kr 1 900,00 | kr 3 500,00
Naturforvalterlaget kr 8 950,00 | kr 1 400,00 kr 7 550,00 | kr 1 400,00 kr 5 850,00 [ kr 7 250,00
Atlas Lineforening kr 2 400,00 | kr 2 400,00 kr - kr 1 600,00 kr - | kr_1600,00
Miljgfysikerne kr 10 600,00 | kr 2 400,00 kr 8200,00 | kr 2400,00 kr  6400,00 | kr 8 800,00
Teknikum kr  25600,00 | kr 2 400,00 kr 23 200,00 | kr 2 400,00 kr_10500,00 | kr 12 900,00
Jordskifterlaget kr 17 600,00 | kr 1 600,00 kr 16 000,00 [ kr 1 600,00 kr 4000,00 | kr 5 600,00
Terra Forma kr 8 650,00 [ kr 1 400,00 kr 7 250,00 | kr _1400,00 kr 1 500,00 | kr 2 900,00
Natura Innova kr 9 525,00 | kr 1 000,00 kr 8525,00 | kr 1000,00 kr 3 700,00]| kr 4 700,00
Globalis kr  15294,00 | kr 1 000,00 kr 14 294,00 [ kr  1000,00 kr  3471,00| kr 4 471,00
Jordbrukarlaget kr 5 900,00 [ kr 1 200,00 kr 4 700,00 | kr 1 200,00 kr 3100,00]| kr 4 300,00
Molekylet kr 3 150,00 [ kr 2 400,00 kr 750,00 | kr 2 400,00 Kkr 750,00 | kr 3 150,00

Indgk NMBU kr 17 900,00 | kr 2 000,00 kr 15900,00 | kr 2 000,00 kr 7 800,00 | kr 9 800,00
Hemulen kr 11 760,00 | kr 1 500,00 kr 10 260,00 [ kr 1 200,00 kr 5 190,00 | kr 6 390,00
Husdyrklanen kr 16 200,00 | kr 2 400,00 kr 13 800,00 | kr 2 400,00 kr 7 200,00 | kr 9 600,00
Fagwerket kr 8 200,00 [ kr 2 200,00 kr 6 000,00 | kr 2 200,00 kr  1500,00]| kr 3 700,00
Totalt faglag kr 220 999,00 | kr 34 100,00 kr 186 899,00 | kr 33 000,00 kr 80461,00| kr 113461
Musikk og kultur

Foreningen Hunkatten kr 4 064,00 | kr 1 000,00 kr 3 064,00 | kr 1 000,00 kr 1634,00 | kr 2 634,00
Hankattforeningen st. 1902 kr 20 140,00 | kr 1 000,00 kr 19 140,00 kr 800,00 kr 13 050,00 [ kr 13 850,00
Den X-clusive Stiftelse PB kr 4500,00 | kr 1 000,00 kr 3500,00 kr 1000,00 kr 2 600,00 | kr 3 600,00
Collegium Alfa kr 3 930,00 | kr 1 000,00 kr 2930,00 kr 1000,00 kr 2 100,00 | kr 3 100,00
NMBU Fotoklubb kr 12 200,00 | kr 1 000,00 kr 11 200,00 kr 1 000,00 kr 1400,00 | kr 2 400,00
BB Cowboys kr 15 400,00 | kr 800,00 kr 14 600,00 kr 800,00 kr 7 450,00 | kr 8 250,00
Budeieforeningen kr 4 600,00 | kr 1 000,00 kr 3600,00 kr 1000,00 kr 3 600,00 | kr 4 600,00
Rockeklubben kr 14 960,00 | kr 1 000,00 kr 13 960,00 kr 1 000,00 kr 5 000,00 | kr 6 000,00
Leikarringen Frgy kr 10521,00 | kr 800,00 kr 9721,00 kr 800,00 Kkr 4 000,00 | kr 4 800,00
Koneklubben Freidig kr 5 750,00 | kr 1 000,00 kr 4 750,00 kr 800,00 kr 2 000,00 | kr 2 800,00
Sangkoret NGA kr 1 000,00 | kr 1 000,00 kr - _kr_1000,00 kr - kr 1 000,00
Sangkoret Lzerken kr 6 000,00 | kr 1 000,00 kr 5 000,00 kr 1000,00 kr 900,00 | kr 1 900,00
Feminin og Fornem kr 2 000,00 [ kr 1 000,00 kr 1 000,00 kr  1000,00 Kkr 1 000,00 | kr 2 000,00
Studentstorbandet kr  25000,00 | kr 800,00 kr 24 200,00 kr 800,00 kr 24 200,00 [ kr 25 000,00
Pikekoret Ivar kr 7900,00 | kr 1 000,00 kr 6 900,00 kr 1000,00 kr 3900,00 | kr 4 900,00
Asbleest'n kr 15700,00 | kr 1 200,00 kr 14 500,00 kr 1 200,00 kr 11 000,00 [ kr 12 200,00
Mannskoret Over Raewne kr 16 200,00 | kr 1 000,00 kr 15 200,00 kr 1 000,00 kr - kr 1 000,00
Dés kr 5 500,00 | kr 1 000,00 kr 4 500,00 kr  1000,00 kr 2 000,00 | kr 3 000,00
Broderskapet Unity kr 1 000,00 [ kr 1 000,00 kr - kr 1000,00 kr - kr 1 000,00
Swingklubben Snurrebass kr 12 100,00 | kr 1 600,00 kr 10 500,00 kr 1 400,00 kr 7 500,00 | kr 8 900,00
Kort og Bredt kr 7 850,00 | kr 1 000,00 kr 6 850,00 kr 800,00 kr 6 650,00 | kr 7 450,00
Gents Academy kr 5 100,00 | kr 1 000,00 kr 4100,00 kr 1 000,00 Kr 4100,00 | kr 5 100,00
|Totalt Musikk og kultur | kr 201 415,00 kr 22 200,00 kr 179 215,00 | kr 21 400,00 kr 104 084,00 | kr 125 484,00
Politikk, samfunn og religion

Spire As kr 1400,00 | kr 1 400,00 kr - kr_1200,00 kr - kr 1 200,00
Ingenigrer Uten Grenser kr 1 000,00 | kr 1 000,00 kr - kr 1 000,00 kr - kr 1 000,00
As Kooperativ kr 10 400,00 | kr 2 400,00 kr 8 000,00 kr - Kkr - kr -
As Kooperative BUA kr 2 200,00 | kr 2 200,00 kr - kr - kr - kr -
Oikos As - @kolag kr 7.400,00 | kr 1 000,00 kr 6 400,00 kr 800,00 kr 5 000,00 | kr 5 800,00
Laget kr 20 200,00 | kr 1 000,00 kr 19 200,00 kr 1 000,00 kr 12 000,00 [ kr 13 000,00
StudFadd kr 4 000,00 | kr 800,00 kr 3200,00 kr 800,00 kr 2 600,00 | kr 3 400,00
As Feministiske Studenter kr 3 000,00 [ kr 1 000,00 kr 2000,00 kr 1200,00 Kr 1 000,00 | kr 2 200,00
Totalt Politikk, samfunn og | kr 49 600,00 [ kr 10 800,00 kr 38 800,00 | kr 6 000,00 kr 20 600,00 | kr 26 600,00
Internasjonal

IAESTE AS kr 1200,00 | kr 1 200,00 kr - kr 1 000,00 kr - | kr 1000,00
Totalt Internasjonal kr 1 200,00 | kr 1 200,00 kr - kr 1 000,00 kr - | kr 1000,00
Stedsforeninger

Nordlands Trompet kr 3.000,00 | kr 1 000,00 kr 2 000,00 | kr 1000,00 kr _1800,00]| kr 2 800,00
Vestoppland SSG kr 1800,00 | kr 800,00 kr 1 000,00 | kr 800,00 kr 1000,00]| kr 1 800,00
Nord-@sterdal (Ngkkel) kr 800,00 [ kr 800,00 kr - kr 800,00 Kr - | kr 800,00
Det Sgrlandske Selskab kr 1 400,00 | kr 1 400,00 kr - kr 1 400,00 Kkr - | kr_1400,00
Lggnaslaget kr 5 600,00 | kr 1 400,00 kr 4 200,00 | kr 1 400,00 kr 2 300,00 [ kr 3 700,00
Hedmarks Bondeliga kr 6 500,00 [ kr 2 000,00 kr 4 500,00 | kr_1200,00 kr - | kr_1200,00
Dale-Gudbrand kr 800,00 [ kr 800,00 kr - kr 800,00 kr - | kr 800,00
Bergensforeningen Breiflabb kr 7 650,00 | kr 1 175,00 kr 6 475,00 ] kr 1 200,00 kr 3 150,00 | kr 4 350,00
Trendernes Fagforening kr 18 650,00 | kr 1 200,00 kr 17 450,00 ] kr 1 000,00 kr 3 050,00 | kr 4 050,00
Stedsforeninga Smaalenene | kr 800,00 | kr 800,00 kr - | kr 1000,00 kr - kr 1 000,00
Totalt Stedsforeninger kr 47 000,00 | kr 11 375,00 kr 35 625,00 | kr 10 600,00 kr 11 300,00 | kr 21 900,00
|Andre

Studenttingets Alumnusnettve| kr 800,00 | kr 800,00 kr - kr 800,00 kr - kr 800,00
NMBU Friluftsliv kr 32 040,00 | kr 2 000,00 kr 30 040,00 | kr 2 000,00 kr 11 740,00 [ kr 13 740,00
NMBU Hestesport kr 14 700,00 | kr 1 000,00 kr 13 700,00 [ kr 1 000,00 kr - kr 1 000,00
Rethinking Economics NMBU| kr 2 000,00 | kr 1 000,00 | kr 1000,00 | kr - kr 1000,00 | kr - kr - kr 1 000,00
Universitetets Mikrobryggeri | kr 2 300,00 | kr 800,00 B? 1 500,00 | kr 800,00 kr - kr 800,00
Start NMBU kr 21 000,00 | kr 1 000,00 kr 20 000,00 | kr 1 000,00 kr - kr 1 000,00
Studenthunden kr 2 800,00 | kr 1 200,00 kr 1 600,00 | kr 1 200,00 kr 1 100,00 | kr 2 300,00
Totalt andre: kr  75640,00 | kr 7800,00| kr 1000,00 | kr 66 840,00| kr 7800,00| kr - | kr 12840,00 | kr 20 640,00
TOTALT: kr 596 854,00 kr 88 475.00 | kr 100000 | kr 507 379.00| kr 79 800,00 | kr - kr 229 285,00 | kr 309 085.00
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Vedlegg 3 Hgringssvar om NMBU strategi
Vedtatt pa Studentting 2, 2018. 19.03.18.

Studenttinget pa NMBU er overordnet forngyd med intensjonene i den nye strategien slik
utkastet ble presentert for Universitetsstyret 01.02.2018 i sak 8/18. Det er dette utkastet
Studentting legger til grunn for sitt svar i denne hgringsrunden.

Studentting er enig med rektoratet i sin forstdelse om en viderefgring av planen fremfor en ny
retning. Gitt fokuset Stortinget og regjeringen har pa FN beerekraftsmal, ny vekst og innovasjon
innenfor Norges grenser er dette noe NMBU bgr fokusere pa gitt sin faglige profil. Studentting
mener NMBU har en unik profil hvor miljgmessige, sosiale og gkonomiske dimensjoner kan
forstas og behandles likeverdig. Det er derfor et gnske fra Studentting at dette kommer Klart
frem i innledning eller vektlegges tydeligere i formuleringen til NMBUs visjon «Kunnskap for
livet». A sikre fremtidens livsgrunnlag gjennom fremragende forskning, utdanning, innovasjon
og formidling er noe Studentting ser pa som spesielt positivt. A heller definere kunnskap og
produksjon av kunnskap gjennom en sirkel bestdende av disse fire faktorene ansees som bedre
enn sektorbegrepet «kKunnskapstriangelet» som mangler formidling i stor grad.

De strategiske satsningsomradene er i stor grad godt utformet og Studentting er enig i
intensjonen bak flere av punktene. Det er et gnske fra Studentting at formuleringene gjgres
enklere slik at budskapet i strategien lettere kan forstds av bade studenter og ansatte tilknyttet
universitetet. Det er ogsa en bekymring at dokumentet blir for svevende slik at eksterne som
ikke har jobbet med strategien ikke fanger budskapet.

Under punktet Forskning, Utdanning og innovasjon for en baerekraftig fremtid gnskes det
en mer generell beskrivelse av NMBUs profil fremfor a nevne enkelte fagretninger slik det er
gjort i punktet i dag. Et forslag pa endring kan veere som fglger:

«NMBU skal gjennom fremragende forskning, undervisning, innovasjon og formidling utnytte
sin faglige profil til 4 bidra til 4 Igse komplekse problemer, bade nasjonalt og globalt, slik som
FNs baerekraftsmal angir.»

Denne formuleringen nevner ikke spesifikke fagmiljg, men ivaretar bedre intensjonen og
visjonens formulering. Den underbygger ogsa bedre det andre overordnende punktet innenfor
dette satsningsomradet.

Virkemidlene under dette punktet viser til en helhetlig tankemate og et tverrfaglig fokus
Studentting mener er helt essensielt for a lykkes med bade visjon og budskapet som formidles i
utkastet. Studentting gnsker at den helhetlige tankematen skal komme enda tydeligere frem i
introduksjonen og virkemidlene.

Et nytt forslag til formulering kan lyde som fglger:

- Utvikle metodikk for a stimulere til tverrfaglige initiativer som har til hensikt a lgse
komplekse problemer med et helhetsperspektiv.

- Opprette reelle og virtuelle mgteplasser for a stimulere til samarbeid pa tvers av
fagomrader og geografisk lokasjon.

- Tettere integrering av forskning, utdanning, innovasjon og formidling gjennom a
etablere ideverksteder, gjerne i samarbeid med instituttsektoren, nzeringslivet og
offentlig forvaltning.

- Stgtte utdanning med hensiktsmessige ressurser for a sikre godt leeringsmiljg, god
leering og riktig vurdering av leeringsutbytte.

- Utdanne kandidater og forskere med faglig dybde, generiske kompetanser,
internasjonale perspektiver og forstaelse for tverrfaglighet.
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- Styrke stgttefunksjoner for innovasjon og kommersialisering p Campus As for alle.

- Etablere flere fremragende sentra og prestisjeprosjekter som fgrer til gkt graden av og
kvaliteten pa internasjonalt samarbeid.

- Innga samarbeid med gode universiteter for a samarbeide om NMBUs visjon, gke
internasjonalt samarbeid, forskermobilitet og utveksling av studenter.

- Stimulere til gkt formidling av NMBUs prosjekter og aktivitet.

- @ke innsatsen innen ombyggedgmming for a styrke eksponeringen av NMBUs rolle som
samfunnsbygger, utdanning- og forskningsinstitusjon.

- Styrke alumninettverket tilknyttet NMBU.

Det er ogsa gnskelig fra Studenttingets side at NMBU utarbeider en tydeligere handlingsplan
for Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i hgyere utdanning. Studentting mener dette er
minst like viktig som 4 ha en egen handlingsplan for digitalisering. Dette for & sikre en god
strategisk forankring av direkte virkemidler for a kunne realisere Meld. St. 7 Langtidsplan for
forskning og hgyere utdanning 2015-20204 og Meld. St. 16. Det foreslas a ta UiB sin
handlingsplan til inspirasjon: http://www.uib.no/strategi/110057 /handlingsplan-kvalitet-i-

utdanning-2017%E2%80%932022

Studentting stgtter rektoratets fokus pa digitalisering, men stiller spgrsmal ved om dette skal
std som et eget satsingsomrade. Innenfor NMBU sin visjon og tidligere nevnte punkter for
strategien er det derfor uklart hvorvidt dette er et satsningsomrade eller et virkemiddel for &
kunne realisere NMBU sitt fulle potensial som en premissleverandgr forkunnskap om
komplekse problemer.

Studentting tolker digitalisering som et bra virkemiddel for a hente ut gevinster og realisere
intensjonene i planen. Slik punktene star mener Studentting allikevel at de heller omtaler
virkemidler gjennom digitalisering enn et eget satsingsomrade. Studentting mener en tittel for
utvikling og endring heller burde brukes som satsningsomrade for 4 kunne levere pa de
problemene som skisseres under digitalisering punktet.

Forslag til endring kan veere:
Fremtidens Samfunn
- NMBU skal utnytte potensialet og ressursene som ligger i digitale Igsninger og ny
teknologi, for a sikre god kvalitet pa utdanning, forskning, innovasjon, formidling og
administrasjon.
- NMBU skal ga foran som et eksempel for sektoren som Norges beste universitet innen
barekraft og miljg i alle ledd av organisasjonen.
- NMBU skal gjennom fremtidsrettede studieprogrammer og forskningsprosjekter bidra
til & gi fremtidens samfunn den ngdvendige kunnskapen innenfor vare fagmiljg og
generiske ferdigheter til a takle morgendagens problemer og omstilling.

Studentting mener virkemidlene for disse malene stemmer bedre overens med intensjonen
bak tiltakene som nevnes i utkastet. Dette endrer fokus fra digitalisering som mal til
digitalisering som virkemiddel, samtidig som det profilerer NMBU som et kraftsenter innenfor
omstilling, som strategien for gvrig retter fokus pa.

Studentting mener disse virkemidlene gar godt overens med de strategiske malene som er
skissert opp:

- Utvikle en handlingsplan for digitalisering ved NMBU.
- Utvikle og implementere effektiv og beerekraftig digital infrastruktur tilknyttet campus
As.
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- Styrke leeringssenterets arbeid med utdanningskvalitet, undervisning,
vurderingsformer og digital kompetanseheving.

- Implementere hensiktsmessige digitale ressurser i utdanningen som bidrar til mer
effektive leeringsmiljger, bedre leering og vurdering av leeringsutbytte.

- @ke oppmerksomhet pa generiske ferdigheter i alle studieprogrammer.

- Sikre ressurser som muliggjgr ny forskning og innovasjon av hgy kvalitet og
samfunnsrelevans.

- Utnytte felleslgsninger og bidra til utviklingen av UH-sektoren.

Studentting synes livslang laering er et viktig fokus. Det er usikkert hvordan fremtidens
samfunn vil vaere, men omstilling er et stort fokus i dagens samfunn. Livslang leering vil derfor
veere en ngkkelfaktor i denne omstillingen og det gleder Studentting at rektoratet tar dette
ansvaret pa alvor som satsningsomradet i strategien. Studentting stgtter rektoratets vurdering
av strategisk mal som fremmer livslang laering for alle. Det presiseres igjen et gnske om en
handlingsplan for oppfglging av kvalitetsmeldingen fremfor en egen handlingsplan for
nettbasert undervisning. Dette for a lgfte utdanningskvalitet som helhet og ikke kun rette fokus
pa nettbasert undervisning innenfor livslang leering i de overordnede strategiske
dokumentene.

Utdanningstilbud innenfor generiske ferdigheter er et godt virkemiddel for livslang laering,
men Studentting mener at dette ogsd ma integreres i stgrre gran som emner NBMU tilbyr na.
Ved & rette et stgrre fokus pd undervisning, leeringsutbyttebeskrivelser og vurderingsformer
kan generiske ferdigheter lettere legges til allerede etablerte kurs. Utdanningskvalitet som
helhet er viktig for livslang leering, og Studentting gnsker derfor a se vurdering og
undervisning som spesifikke punkter under virkemidler til livslang laering.

Studentting fremmer derfor forslag til nytt punkt under livslang leering som lyder som fglger:
- Styrke sammenhengen mellom lzeringsutbyttebeskrivelser, undervisningsformer og
vurderingsformer for a sikre et bedre leeringsmiljg.

Studentting mener leerings- og arbeidsmiljg er helt essensielt for d sikre god utdanning,
forskning, innovasjon og formidling. Det skal veere et trygt miljg hvor alle med tilknytning til
universitetet skal fgle seg integrert, trygge og ivaretatt. Studentting mener derfor det er veldig
positivt at rektoratet valgte leerings- og arbeidsmiljg som fokusomrade for den kommende
perioden. Likevel mener Studentting at dette omradet kan veere mer ambisigst. Studentting
gnsker ogsa a fjerne punkter blant virkemidlene som Studentting mener er en selvfglgelighet
for et universitet.
Forslag til nytt punkt ser derfor slik ut:
Livet pa universitetet
- NMBU skal vaere et universitet hvor bade studenter og ansatte har en klar tilhgrighet og
stolthet til det akademiske felleskapet.
- NMBU skal veere et universitet med et stimulerende og godt miljg hvor studenters og
ansattes fulle potensiale kan realiseres.

o Kompetent, tydelig faglig og administrativ ledelse pa alle nivaer.

o Felles tilhgrighet til arbeids- og studiestedet gjennom tiltak som fremmer
innsikt, respekt, tillit og engasjement som igjen bygger pa NMBUs verdigrunnlag.

o Malrettet rekruttering av nye medarbeidere og studenter.

o Ansattes og studenters deltakelse og medbestemmelse i utviklingen av
universitetet.
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o Personalpolitikk som ivaretar alle grupper tilknyttet universitetet og sikrer
profesjonell og faglig utvikling.

o @kt fokus pa likestilling og mangfold blant studenter og ansatte.

o Samarbeid med Studentsamskipnaden i As, As kommune og Akershus
fylkeskommune om studentvelferd og et godt boligtilbud for studenter.

Studentting mener universitetets verdigrunnlag er godt og vil at dette viderefgres. Det skal
ogsa papekes at dette verdigrunnlaget ma i mye stgrre grad brukes aktivt opp mot ansatte og
studenter. Studentting ser pd det som problematisk at flere ikke har kjennskap til dette og at
det heller ikke aktivt blir brukt under fadderuker eller er lett tilgjengelig pa nettsiden. Dette
gj@r at organisasjonens medlemmer har lite kjennskap til verdigrunnlaget, som nesten er det
samme som 3 ikke ha et. Det er derfor gnskelig at verdigrunnlaget promoteres mer aktivt i
organisasjonen, i hvert fall ovenfor studenter og ansatte.

Vedlegg 4 Hgaringssvar til Campusplanen til NMBU
Vedtatt pa Studentting 2, 2018. 19.03.18.

Studentting stiller seg bak forslaget til Eiendomsavdelingen, og stgtter mye av de momentene
som tas opp i hgringsutkastet. Det er Studenttings forstdelse at campusplanen er etterspurt fra
Kunnskapsdepartementet (KD) og er ment som en overordnet strategisk plan, og skal derfor
legge premissene for fremtidige byggeprosjekter og utvikling av campus.

Studentting mener premisser som fleksible Igsninger, baerekraft og et levende campus skaper
et godt grunnlag for det videre arbeidet med NMBU Campus As. Hgringssvaret gar systematisk
gjennom kapitlene i planen hvor Studentting kommenterer det studentene mener om
punktene i planen.

[ kapittel 1 utredes det for «0-alternativet» bestilt fra Universitetsstyret (US). Med
utgangspunktet i dette alternativet skal Plante- og Landskapsmiljgene samlokaliseres i fgrste
omgang. Studentting stgtter dette, ettersom det er disse fagmiljgene som per dags dato har den
darligste forutsetningen for fysisk samlokalisering. Studentting gnsker derimot at
Campusplanen pa sikt innen 2023, ogsa tar med flere faglige vurderinger om ny infrastruktur
og satsning pa andre miljger. Studentting legger til grunn at alle byggeprosjekter fglger
premissene nevnt ovenfor, samt god brukermedvirkning i helt fra bestilling til ferdigstillelse.
US har ogsa vedtatt en arealreduksjon pa 10% med arealene i 2014 som utgangspunkt.
Studentting har forstaelse for at KD gnsker a se en bedre utnyttelse av de ulike arealene var
sektor disponerer. Studentting stgtter derfor US sin tolkning av at NMBU bgr arealeffektivisere.
Studentting mener dette bgr oppnas gjennom gkt bruk gjennom hele dggnet, og bedre tilgang
til ulike arealer enn 10% kutt av gjeldende areal.

Studentting ytrer en bekymring for fremtidig laeringsmiljg dersom US opprettholder kravet om
10% arealreduksjon, samtidig som NMBU opplever vekst.

Mange av utdanningene og mye av forskningen som NMBU driver krever store arealer. Det er
derfor ikke forenelig eller forsvarlig a gke veksten, samtidig som US har satt som mal & kutte
10% i arealet. Studentting stgtter US sitt vedtak om a fjerne uhensiktsmessige arealer og
effektivisere resten, men dette oppnas ikke ved a sette et absolutt krav pa 10% kutt i antall
arealer.

Under punkt 1.3 skisseres planens formal opp. Studentting stgtter fullt og helt intensjonen om
a sikre et attraktivt campus som gir et godt grunnlag og utgangspunkt for fremragende
forskning, utdanning og innovasjon. Kulepunkt 2 og 4 er saerdeles viktig for Studentting, siden

27



928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943
944
945
946
947
948
949
950
951
952
953
954
955
956
957
958
959
960
961
962
963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
973
974
975
976
977
978
979

disse omhandler mer aktivitet pa bade dag og kveld, samtidig som «Campusaksen» nevnes.
Studentting stiller seg meget positive til Campusaksen. Studentting gnsker i tillegg enda et
kulepunkt pa denne listen, hvor studentarealer skal plasseres sa naere bakkeniva som mulig. I
utkastet nevnes fellesfunksjoner i kulepunkt 2, men Studentting gnsker en spesifisering
vedrgrende studentarealer pa bakkeplan. Studentting mener dette er et viktig grep for a gke
aktiviteten ogsa utenfor bygningene, hvor stille eller rolige arbeidsplasser/lesesaler kan
plasseres i de gvrige etasjene. Dette for d skape gode sosiale soner med mye aktivitet, samtidig
som det tilrettelegger for stille arealer for de som har behov for dette.

Under 1.5 i kulepunkt 3 nevnes «et fortettet, levende og pulserende campus med fasiliteter
tilrettelagt for fremtidens leerings- og arbeidsformer» Studentting synes dette er et viktig
punkt som ivaretar og tydeliggjgr hvordan Campus As skal opprettholde god aktivitet pa
dagtid. Studentting gnsker ogsa at det skal bygges tilrettelagte serveringslokaler for a drive
studentpuber. Studentsamfunnet i As forblir vart viktigste festlokale, men det er gnskelig fra
Studentting sin side at det tilrettelegges for et supplerende tilbud. Andre universiteter har
tilrettelagt for puber eller serveringslokaler som blir sosiale samlingspunkt for studenter bade
pa dagtid og kveldstid. Studenttinget ser vanskeligheten med a danne et slikt serveringslokale i
dagens bygninger, men gnsker at dette skal bli tilrettelagt pa sikt.

I kapittel 2 under 2.4 nevnes dagens bruk av bygninger pa Campus As.

[ andre avsnitt nevnes en faglig utvikling og gkning pa fakultetene uten at det har foreligget en
plan for & imgtekomme denne veksten med ny infrastruktur.

Studentting stiller spgrsmal til hvordan ledelsen skal forhindre dette mer aktivt i fremtiden.
Studentting mener dette er et viktig fokusomrade bade for fakultets- og universitetsniva.
Studentting stiller spgrsmal ved undersgkelsen som blir presentert i kapittel 3. Undersgkelsen
konkluderer med at undervisningsarealer samlet sett blir brukt kun litt over halvparten av
definert undervisningstid. Studentting er ikke kjent med hva som er undervisningstid.

Derfor stilles det spgrsmal ved undersgkelsen og hvordan denne har blitt utformet.

[ samme kapittel under 3.1 fgrste avsnitt, er Studentting helt enig i at alle trender og gnsker fra
studenter viser til et behov for mer fleksible og varierte leeringsformer, som igjen krever mer
fleksibel infrastruktur. Studentting stgtter planens konklusjon om at fremtidens leeringsarealer
skal oppmuntre til lzering og samarbeid mellom studenter, ogsa pa tvers av fakulteter og
fagmiljg. Studentting mener det er viktig a tenke nytt, og stgtter setningen: «Det er vesentlig a
gi muligheter for at nye samarbeidskonstellasjoner pa tvers av fag og pa tvers av avdelinger
kan utvikles ved behov». Dette mener Studentting vil komme som et resultat av sambruk, gkt
aktivitet og fleksible lgsninger i bade fysisk og digital infrastruktur pa Campus As.

Studentting stiller seg svaert positivt til godt samarbeide mellom As kommune og aktgrer for
kollektivtransport for a gjgre det enklere a skape et levende campus. Dette inkluderer ogsa et
godt samarbeid med aktgrer som utbedrer gang- og sykkelvei til og fra campus, slik som nevnt
i kapittel 3.1 i campusplanen.

Under avsnittet om et akademisk ressursmiljg i 3.1 nevnes det at KkNMBU skal kjennetegnes av
et dpent, tilgjengelig og levende akademisk ressursmiljg hvor standarden er et samspill av
tjenester til stgtte for studenten, talentet, forskeren, PhD-stipendiaten og pedagogen. Dette er
en forutsetning for fremragende forskning og utdanning». Studentting mener dette er en veldig
god forstaelse av campuset som en ramme for var kjernevirksomhet. Det er derfor viktig for
Studentting at brukermedvirkning kommer hgyt pa agendaen for a bedre kunne tilrettelegge
for fremtidens undervisnings- og forskningsinfrastruktur.

Studentting synes ogsa intensjonen om at campuset skal veare attraktivt og fleksibelt dggnet
rundt viser til en bedre arealeffektivisering og tilrettelegging for kjernevirksomheten. Det er
viktig for Studentting at bredden og ulikheter i studentmassen tas hensyn til. Et element i dette
er forskjellige mater a arbeide p4, til forskjellige tider av dggnet.
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Studentting mener gode og attraktive mgtesteder for bade ansatte og studenter er en viktig del
av dette akademiske ressursmiljget. Det er viktig for studentene a kunne komme i kontakt med
ansatte utenfor kontorer eller klasserom. Dette for a senke terskelen og viske ut skiller mellom
de ansatte og studentene, sa vel som a fremme en felles tilhgrighet til eget fagmiljg og
universitetet som helhet. Det er derfor viktigere 8 mgte ansatte i mer tilrettelagte sosiale rom
eller mgterom enn a ngdvendigvis mgte den enkelte ansatte pa et ene-kontor.

Studentting synes derfor 3.1 er et veldig positivt punkt, og gnsker at de tiltakene som er nevnt i
hgringssvaret og planen for gvrig skal gjennomfgres sa tidlig som mulig.

3.8 nevner regler for dekningsgrad for studentarbeidsplasser pa NMBU. Studentting stiller seg
positivt bak 60% dekning av arbeidsplasser til masterstudenter, men stiller seg negativt til
30% dekningsgrad for gvrige. Gitt at masterarbeidsplass er gjerne definert som
masterlesesalplass mener Studentting 60% er hgyt nok. Dette ogsa fordi plassene gjerne blir
tildelt fgrst nar studenten skal starte sitt arbeid med masteroppgave. Studentting synes derfor
det er skuffende at NMBU bare skal sikre fleksible arbeidsplasser til 30% av den resterende
studentmassen. Dette er et meget lavt tall dersom malsetningen om et levende campus pa bade
dag og kveldstid skal giennomfgres. Ved a gke denne andelen arbeidsplasser tilrettelegges det
for alle studenter pa NMBU. Studentting gnsker en lgpende dialog med Studieavdelingen (som
ifglge planen har ansvar for arbeidsplassene) og Eiendomsavdelingen (som Studentting forstar
skal bygge og vedlikeholde de) hvordan disse fleksible arbeidsplassene bgr bygges. Studentting
stiller derfor spgrsmal til hvorfor planen skal tilrettelegge for et campus med fremragende
utdanning uten a gke andelen studentarbeidsplasser pa lik linje som med masterstudent
arbeidsplasser. Masterstudentarbeidsplassene vil se en gkning pa 15% fra antatt 45-60 %.
Studentting er bekymret for at flere vil velge a avslutte sitt studium og bytte til andre
utdanningsinstitusjoner dersom arbeidsplassene ikke blir like for alle studentene. Studentting
mener derfor at areal normer slik de fremstar i dagens utkast bgr endres fra 30% til 45% for
gvrige studenter.

Det nevnes en utredning innenfor forskningsinfrastruktur i 3.4. Studentting gnsker at denne
utredningen ogsa skal se pa sambruk mellom miljger og pa tvers av forskning, utdanning og
innovasjon. Dette er gnskelig siden Studentting tolker samlokalisering som a fysisk veere i
samme bygg, mens sambruk gar mer pa a benytte samme utstyr og derfor optimalisere bruken.
Studentting stiller seg bak de vurderingene som er foretatt i kapittel 4. Dette fordi Studentting
mener prioriteringene gjort av US i samlokalisering av Landskaps- og Plantefagmiljgene samt
flytting av Veterinaerhggskolen til Campus As bgr f3 prioritet og fokus for den kommende
perioden, frem mot 2023. Dette vil veere med a styrke vedtaket fattet av Stortinget, samtidig
som det legger et bedre grunnlag for de gvrige miljgene til a sikre et godt laerings- og
arbeidsmiljg. Disse effektene mener Studentting vil gi gode gevinster i forhold til utdanning,
forskning, innovasjon og formidling.

Studentting vil at NMBU forsgker sa langt det er mulig @ unngd a bruke Akropolis til
undervisning etter at studenter ved landskapsmiljget har flyttet ut.

Studentting legger til grunn at ansvarlige for prosjektene aktivt vil jobbe for at
kjernevirksomheten og leerings- og arbeidsmiljget pa NMBU vil bli pavirket sa lite som mulig av
negative konsekvenser i tilknytning til prosjektene som skal giennomfgres i planen.
Studentting stgtter de momentene som blir tatt frem i kapittel 5 omkring samarbeid og bedre
integrering av studenter og vitenskapelig ansatte.

Studentting mener det er bedre a drive god brukermedvirkning i hvert enkelt prosjekt enn a
skissere fremtidens lgsninger per dags dato.
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Studentting forventer derfor at vare studentrad og tillitsvalgte blir aktivt brukt i 8 forme
bestillinger og i medvirkningsgrupper under prosjektering og ferdigstillelsen av ny
infrastruktur.

De signalene Studentting allerede kan gi frem mot 2040 er et gnske om mer fleksible Igsninger,
og at det tas hensyn til dette under prosjekteringen. Studentting mener feerre permanente
lgsninger som auditorier vil gagne NMBU pa sikt ved at rom kan omdisponeres uten a
totalrenoveres. Det er ogsa viktig for a sikre en kontinuerlig bruk gjennom hele dggnet.
Studentting mener kapittel 6 er en tentativ handlingsplan som frem til 2023 virker god og ngye
gjennomarbeidet. Studentting synes utredningene bgr bli ferdigstilt fgr videre tiltak
gjennomfgres for a skaffe et godt informasjonsgrunnlag fgr prosjekteringen, som er avhengig
av disse, starter. Seerlig er utvalgene som skal kartlegge forskningsinfrastruktur,
innovasjonsfasiliteter og studentarealer viktig fgr videre arbeid med bygging kan starte.
Utover dette gnsker Studentting en bedre tilrettelegging for sosial aktivitet i parken. Det er
viktig for Studentting at parken ogsa kan benyttes som en sosial arena hvor studenter og
ansatte trekkes ut av bygningene nar veeret tillater det. Dette kan gjgres gjennom en rekke
muligheter som for eksempel flere sittegrupper, lager for idrettsutstyr, interaktive utstillinger
eller en interaktiv «sti» som forteller campus historien. Dette kan naermere prosjekteres i
samarbeid med de aktuelle partene som er ansvarlig for parkanlegget til NMBU
Studenttinget legger ogsa til grunn at arbeidet med a utvikle gode faglige hjem fortsetter i
planleggingen av nye infrastruktur prosjekter. Det er godt definert hva et faglig hjem er i
planen, men Studentting gnsker a rette oppmerksomhet mot at dette er et kontinuerlig arbeid
som ligger bade pa det enkelte fakultet, men ogsa universitetsadministrasjonen.
Avslutningsvis synes Studentting planen som helhet trekker frem mange gode momenter og
peker ut en helt riktig retning for Campus As. Studentting ser frem til 3 fortsette 4 bidra til
utviklingen av campus pa et sa tidlig stadie som mulig. Dette for 4 sikre at Campus As blir et
barekraftig, arealeffektivt og levende studiested.

Vedlegg 5 Ramme for arbeidsar for Studentdemokratiet

Ramme for arbeidsar til Studentdemokratiet

Vedtatt pa Studentting 2, 19. mars 2018

VAR — for valg som skjer pé varpartiet (1.januar — 30. juni) treer studentrepresentanten inn 1.juli
samme ar, dersom noe annet ikke er spesifisert. Valgperioden er pa 1 &r, utenom SiAs-styret.

Manedsskifte januar/februar: Studenttingets avsparkskonferanse. Skal avholdes for alle i

Studentting (representanter, ordstyrere, valgnemnda) + ledere og nestledere i Studentradene.

Februar:

e Oppstartsmgte med Studentradene
e Seminar for studentrepresentanter i programradene og fakultets Studieutvalg
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Studentting 1 — skal avholdes pa Adamstuen frem til samlokaliseringsprosjektet er ferdig.
Falgende kandidater til verv skal velges:

e Komite for semesterets beste foreleser, 4 medlemmer. 1-arig verv med direkte
tiltreding.

Studentting 2
Folgende saker skal godkjennes/behandles:

e Tildeling av velferdsmidler
e Presentasjon av leder og nestleder til Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) samt 2 faste
studentrepresentanter og 2 vara til Universitetsstyret (US).

Folgende kandidater til verv skal velges:

e Sentral Opptakskomite, 2 faste og 2 vara.
e Klagenemnda, 2 faste og 2 vara.

Studentting 3
Falgende saker skal godkjennes/behandles:

e Datoplan for Studentting aret etter

o Arsrapporter fra SiAs- og US-representantene. Saken skal st i sakspapirene, men selve
rapporten kan legges ut pa elektronisk leeringsplattform.

e Orientering om budsjettet fra januar det dret.

e Presentasjon av kandidater til leder og nestleder av Studenttingets Arbeidsutvalg samt
kandidater til Universitetsstyret.

Folgende kandidater til verv skal velges:

e Kontrollkomiteen, 2 ordinsere medlemmer.

e Studentsamskipnaden (SiAs), 2 faste (2-arig verv) og 2 vara (1-arig verv). Disse
kandidatene ma veere fra campus As i perioden med 2 campuser.

e Ekstern representant til SiAs-styret. Velges annen hvert ar (oddetallsar).

e Universitets Forskningsutvalg (UFU), 1 fast og 2 vara (prioriterte).

April/Mai
Elektronisk urnevalg av leder og nestleder i Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) samt 2 faste og 2

vara til Universitetsstyret.
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H@ST - for valg som skjer pa hgstpartiet (1.august — 31. desemeber) treer studentrepresentanten inn
1.januar aret etter, dersom noe annet ikke er spesifisert. Valgperioden er pa 1 &r, utenom SiAs-

styret.

September

e Oppstartsmgte med Studentradene
e Seminar for studentrepresentanter i programrddene og fakultets Studieutvalg

Studentting 4
Falgende saker skal godkjennes/behandles:

e Studentting kommer med innspill pa forslag for LMU-tiltak for dret etter.

Folgende kandidater til verv skal velges:

e Forskningsetisk utvalget, 2 fast og 2 vara. 1-arig verv med direkte tiltreding.
e Komitee for tildeling av velferdsmidler, 2 medlemmer. 1-arig verv med direkte
tiltreding.

Studentting 5
Folgende saker skal godkjennes/behandles:

e Fgrstegangsbehandling av Studentdemokratiets sitt budsjett.
e Fordeling av velferdsmidler
e Orientering om verv som skal velges pa konstituerende Studentting.

Folgende kandidater til verv skal velges:

e Delegater til Norsk Studentorganisasjon (NSO) sitt landsmgte, 4 faste og 4 vara.
e Universitets Studieutvalg (USU), 2 faste og 3 vara med direkte tiltreding.

November

Elektronisk urnevalg av studentrepresentanter til fakultetsstyret for hvert fakultet, 2 faste og 2 vara.

Studentting 6 — skal avholdes pa Adamstuen frem til samlokaliseringsprosjektet er ferdig.
Falgende saker skal godkjennes/behandles:

e Handlingsplan vedtas for neste kalenderar

e Langtidsstrategi for de neste 3 drene. Langtiddstrategien behandles hvert 3 ar, sist
vedtatti 2017.

¢ Budsjett for Studentdemokratiet skal behandles for andre gang og vedtas.
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1146 e Arsrapporter fra Studenttingets Arbeidsutvalg (AU), Universitets Forskningsutvalg

1147 (UFU) og Universitets Studieutvalg (USU). Saken skal sta i sakspapirene, men selve
1148 rapporten kan legges ut pa elektronisk leeringsplattform.
1149

1150  Felgende kandidater til verv skal velges:

1151 ¢ Kontrollkomiteen, leder av komiteen.
1152 e Faddergeneral
1153

1154  Konstituerende Studentting - avholdes for nye studenttingsrepresentanter. Fglgende kandidater til

1155  verv skal velges:

1156 e Valg av velferdsansvarlig, markedsfgringsansvarlig, internasjonalt ansvarlig og
1157 styremedlem i Studenttingets Arbeidsutvalg.

1158 e Valg av mgteledelse, 2 faste og 2 vara.

1159 e Valgav valgnemnda, 4 medlemmer.

1160
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