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1821  Konstituering 

1821.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

1821.2 Godkjenning av referat fra forrige møte 

 

Referatene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/studenttinget) en uke etter 1 
hvert Studentting. De som ønsker kan få referatet i papirutgave ved å henvende seg til 2 
Studenttingskontoret, rom U121 i Urbygningen.  3 
 4 

1821.3 Oppnevnelse av tellekorps 5 

 6 

  1.  7 

 8 

  2.  9 

 10 

  3.  11 

 12 

1822  Orienteringssaker 13 

1822.1 Referatsaker 14 

 15 

Referatene skal offentliggjøres innen kl. 12.00 onsdag før Studentting. 16 

Referatene sendes ut på mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet 17 

ut og oppbevart på Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende 18 

Studentting. Dette gjøres for å få mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. 19 

Referatene legges også ut på Studentdemokratiets rom på canvas.  20 

De som har referatplikt til Studentting er: 21 

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) 22 

- Universitetsstyret (US) 23 

- Studieutvalget (SU) 24 

- Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 25 

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)  26 

- International Student Union (ISU) 27 

- Forskningsutvalget (FU) 28 

- Læringsmiljøutvalget (LMU) 29 

  30 

http://www.nmbu.no/studenttinget
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1822.2 SHoT-undersøkelsen 2018 31 

Saksforbereder: Ingrid Wigestrand 32 
 33 
Hensikt:  34 
Minne Studenttinget om viktigheten av høy deltakelse på SHoT 2018  35 
 36 
Bakgrunn: 37 
Studentenes helse- og trivselsundersøkelse (SHoT) gjennomføres blant alle norske 38 
heltidsstudenter under 35 år denne våren. Undersøkelsen er et viktig virkemiddel for 39 
studentdemokratiet, SiÅs og NMBU for å argumentere for politiske gjennomslag, eksempelvis 40 
bedre psykologtilbud for studenter. Det er derfor av stor interesse for alle studenter at 41 
svarprosenten blir høy. I 2018 er for første gang folkehelseinstituttet med på å gjennomføre og 42 
utforme undersøkelsen. Dette gjør at resultatene lettere kan forskes på. Lånekassen å bidra 43 
med e-postadresser til de studentene som mottar stipend eller lån fra lånekassen. På denne 44 
måten er vi ganske sikre på at undersøkelsen når ut til en stor andel studenter.  45 
Det har vært en bred markedsføring på Ås og vi har ligget godt an med svarprosent i forhold til 46 
mange andre universiteter, men vi må få så høy svarprosent som mulig. Jeg oppfordrer alle 47 
studenter til å gjennomføre undersøkelsen og til å påvirke medstudenter til å svare på den. 48 
Siste frist for å svare på undersøkelsen er tirsdag 20. mars! 49 
 50 
Du finner SHoT på https://studenthelse.no/heltaerlig  51 
  52 
 53 
 54 

1822.3 Studentvalget 2018 55 

Saksforbereder: Hanne Berggreen og Sol Høgset 56 
 57 
Hensikt:  58 
Informere Studentting om kommende valg av leder og nestleder til Studenttingets Arbeidsutvalg 59 
samt 2 faste studentrepresentanter og 2 vara til Universitetsstyret. 60 
 61 
Arbeidsutvalget: 62 
Arbeidsutvalget er Studentdemokratiets øverste organ mellom hvert Studentting. De står for den 63 
daglige driften av Studentdemokratiet og skal følge opp beslutninger vedtatt av Studentting. Det er 64 
arbeidsutvalget som er saksforbereder til Studentting. Arbeidsutvalget består av 6 medlemmer: 65 
leder, nestleder, internasjonalt ansvarlig, velferdsansvarlig, miljø- og forskningsansvarlig og 66 
markedsføringsansvarlig. Leder og nestleder sitter i sine verv på̊ heltid, de øvrige medlemmene i 67 
styret studerer ved siden av. Arbeidsutvalget er et kollegialt organ, noe som innebærer at alle 68 
medlemmene er likestilte medlemmer av styret. Arbeidsutvalget har også̊ en egen 69 
organisasjonssekretær.  70 
 71 
Det skal gjennomføres elektronisk valg av leder og nestleder til Studenttingets Arbeidsutvalget 25.-72 
30. april. Resterende medlemmer av arbeidsutvalget velges på konstituerende studentting i 73 
november.  74 
 75 
Leder har ansvaret for det strategiske og representer NMBU-studentene opp mot den øverste 76 
ledelsen på universitetet og utad. Nestleder har ansvaret for det organisatoriske i organisasjonen 77 
og jobber med utdanningspolitiske saker. Nestleder jobber også tett med tillitsvalgte i 78 
organisasjonen for å sikre god opplæring og informasjonsflyt internt i studentdemokratiet.  79 
 80 
 81 
 82 

https://studenthelse.no/heltaerlig
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Universitetsstyret:  83 
Universitetsstyret er NMBUs  øverste beslutningsorgan. Styret består av både eksterne og interne 84 
medlemmer. Styreleder er ekstern sammen med tre andre styremedlemmer og rektor er sekretær for 85 
styret. Videre er det seks interne medlemmer der tre er fast vitenskapelig ansatte, en er midlertidig 86 
ansatt og to studenter, samt en teknisk og administrativt ansatt.  87 
 88 
Universitetsstyret arbeider i hovedsak med strategi, økonomi, målstyring, rapportering og 89 
organisasjonsutvikling på et overordnet nivå. Universitetsstyret har 7-8 heldagsmøter pr år samt at 90 
det er ønskelig at styremedlemmene fra studentene møter på Toppmøter og nasjonale samlinger i regi 91 
av Kollegieforumet. Styremedlemmene har også referatplikt til Studentting og bør være representert 92 
under studenttingsmøter. 93 

Blant studentene skal det velges to faste styremedlemmer og to varamedlemmer. Alle sitter i ett år 94 
fra tiltredelse. I henhold til regelverk skal begge kjønn være likt representert. Etter fusjonen er det 95 
ikke lenger presisert i valgreglementet at det skal være et styremedlem fra hvert campus, men det er 96 
fortsatt intensjonen frem til samlokaliseringen er gjennomført for å sikre god medvirkning og 97 
forståelse i overgangsfasen.  98 

Studenter som ønsker å stille til Universitetsstyret bør ha opparbeidet seg styreerfaring 99 
(instituttstyrer, fakultetsstyrer eller tilsvarende) eller utvalgsarbeid på høyere nivå (UFU/USU).  100 

 101 
 102 

1823  Vedtakssaker 103 

1823.1 Tildeling av velferdsmidler vår 2018 104 

Saksforbereder: Jan Henrik Skisland 105 
 106 
Vedlegg:  107 
 108 

 Vedlegg 1: Oversikt over søknader  109 

 Vedlegg 2: Forslag til tildeling våren 2018  110 
 111 

Hensikt:  112 
Vedta tildeling av velferdsmidler for våren 2018. 113 
 114 
Bakgrunn:  115 
Hvert år deler Studenttinget ut velferdsmidler til lag og foreninger ved NMBU. En komité nedsatt av 116 
Arbeidsutvalget og Studenttinget utarbeider et forslag til fordeling av velferdsmidler i henhold til 117 
reglementet for tildeling av velferdsmidler. Komiteen består av to representanter oppnevnt på 118 
Studentting, resterende sitter i kraft av vervene sine.  119 
 120 
Komiteen for våren 2018 bestod av:   121 
 122 

 Jan Henrik Skisland (Velferdsansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg)   123 

 Rosie Jones (Internasjonalt ansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg)   124 

 Cecilie Augensen Nilsen (Økonomisjef i Samfunnsstyret)  125 

 Ylva Bencze (Styremedlem i SiÅs-styret)   126 

 Tord Hauge (Tidligere velferdsansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg)   127 
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 Anniken Løvig (Valgt direkte av Studenttinget)   128 

 Carl Henrik Kobbeltvedt (Valgt direkte av Studenttinget)   129 
 130 
  131 
I 2018 kan Studentting dele ut 400.000 kr i velferdsmidler. På våren bestemmer komiteen for 132 
tildeling av velferdsmidler hvor mye som skal bli satt av til samfunnsmøtemidler. I år ble det 133 
bestemt at 58 915kr går til samfunnsmøtemidler. 134 
8 % av velferdsmidlene blir delt ut på Studentting 5 på høsten, og de resterende blir delt ut på 135 
Studentting 2 på våren.   136 
 137 
Komiteens vurdering: 138 
Forslaget for tildeling våren 2018 (vedlegg 2) og oversikt over søknader ligger vedlagt (Vedlegg 1). 139 
Våren 2018 ble 67 søknader behandlet, og den totale søknadssummen er 596 854kr. 140 
Velferdskomiteen foreslår å tildele 309 985 kr i velferdsmidler, samt 58 915 kr i 141 
samfunnsmøtemidler. Summen for samfunnsmidler er i år litt under i fjor (63 035kr). Den er 142 
fortsatt større enn tidligere år, dette fordi vi har avslått noen søknader om aktivitetsmidler som 143 
komiteen mener faller under samfunnsmøtemidler. Velferdsansvarlig ser også en økning i søkning 144 
av samfunnsmøtemidler sammenlignet med tidligere år.  145 
 146 
Noen søknader hadde mangler i form av vedlegg, regnskap og budsjett. Velferdsansvarlig ga 147 
lag/foreninger med mangler muligheter til å rette opp feilene, og disse ble rettet opp i de gjeldene 148 
tilfeller. 149 
  150 
Det er allikevel ikke innvilget støtte til følgende foreninger ved vårens tildeling; Ås Kooperativ og 151 
Ås Kooperativ BUA. Komiteens vurdering er at disse havner under betegnelsen som økonomisk 152 
foretak, og derfor ikke er støtteberettiget jfr. Reglement for tildeling, punkt 1.5.  153 
Komiteen ønsket å fremme arrangementer som var åpne for alle og med lavterskel for deltagelse. 154 
De fleste av midlene er øremerket, dette for å forsikre oss om at midlene går til de aktivitetene vi 155 
mener skal støttes av velferdsmidlene. 156 
 157 
Forslag til vedtak: 158 
Studenttinget vedtar fordelingen av velferdsmidler våren 2018 som fremlagt i vedlegg 2.  159 
 160 
 161 
 162 

1823.2 Høringssvar langtidsstrategi 163 

Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen 164 
 165 
Vedlegg: 166 
 167 

 Vedlegg 3: Forslag til høringssvar til NMBUs langtidsstrategi 168 

Hensikt:  169 
Vedta høringssvar til NMBU strategi 2018-2023. 170 
 171 
Bakgrunn: 172 
NMBU sin gjeldende strategi fra 2014-2018 og utkast til strategi fra 2019-2023 har blitt 173 
diskutert tidligere på Studentting. Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) har tatt innspillene, 174 
formet et høringssvar og på bakgrunn av disse for hva Studentting ønsker av strategien for 175 
kommende periode.  176 
AU har lagt til grunn at både retningen, verdigrunnlaget og visjonen for den forrige strategien 177 
har vært god. AU har derfor fokusert på Studenttingets innspill framfor å komme med noe nytt. 178 
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AU har prøvd å formulere mål og tiltak slik at alle, både innenfor og utenfor NMBU, skal ha en 179 
forståelse for planen. De viktigste momentene i høringssvaret er som følger: 180 
 181 

- Endre definisjonen av NMBU sin faglige profil. Det er AU sin tolkning at det ikke bør 182 

nevnes spesifikke miljøer, men heller fokusere på problemstillinger slik som FNs 183 

bærekraftsmål. Dette bygger på «ingen nevnt, ingen glemt» prinsippet hvor det enkelte 184 

fakultetet selv bør velge blant sine miljøer for den kommende perioden. Definisjonen er 185 

også bedre for det andre målet innenfor Forskning, utdanning og innovasjon for en 186 

bærekraftig fremtid. 187 

- Det blir etterspurt en mer konkret handlingsplan for hvordan NMBU skal jobbe mot 188 

Meld. St. 16 Kultur for Kvalitet i Høyere Utdanning. 189 

- Gå vekk fra Digitalisering som et eget satsningsområde og heller omdefinere dette til 190 

Fremtidens Samfunn. Punktet retter et større fokus på omstilling og nytenking av 191 

dagens infrastruktur og undervisning. Dette for å rette fokus på gode løsninger i stedet 192 

for å digitalisere for digitaliseringens skyld. Det er ikke et forsøk på å undergrave 193 

digitalisering, men heller gi rom for å tenke løsninger utenfor digital infrastruktur der 194 

dette er hensiktsmessig. 195 

- Det rettes et fokus mot mer generiske ferdigheter i allerede etablerte kurs og nye 196 

læringsformer. Dette for å ikke drastisk øke emneporteføljen eller tvinge studenter til å 197 

velge mellom generiske ferdigheter og faglig dybde. Det er AU sin tolkning at både 198 

generiske ferdigheter og faglig dybde bør inngå i alle emner som undervises på NMBU. 199 

 200 
Forslag til vedtak:  201 
Studentting vedtar Høringssvar til NMBU sin strategi for perioden 2019-2023. 202 
 203 

1823.3 Høringssvar campusplan 204 

  Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen 205 
 206 
Vedlegg:  207 
 208 

 Vedlegg 4: Forslag til høringssvar til NMBUs campusplan 209 

 210 
Hensikt:  211 
Vedta høringssvar til NMBU campusplan 212 
 213 
Bakgrunn: 214 
Universitetsstyret (US) ved NMBU skal behandle den endelige campusplanen i sitt april møte 215 
26.04.2018. Det er kommet et høringsutkast som ligger tilgjengelig på Studenttingets Canvas 216 
rom. Campusplanen har blitt arbeidet med siden 2014, hvor US vedtok en arealreduksjon på 217 
10%. Regjeringen og Kunnskapsdepartementet (KD) har også etterspurt en tydelig 218 
campusplan som viser det strategiske fokuset hos høgskoler og universiteter for sine campus. 219 
Dette for å tydeligere kunne tildele strategiske midler til ny eller renovering av gjeldende 220 
infrastruktur i UH-sektoren.  221 
 222 
Utkast til plan er delt inn i 6 kapitler. Kapitel 1 gir en rask innledning til planen, dets mandat og 223 
historiske forankring på NMBU. Kapittel 2 gir et innblikk i dagens situasjon og mulighetene i 224 
gjeldende infrastruktur. Kapittel 3 legger til grunn en effektivisering og optimalisering av 225 
dagens arealer. Dette kapittelet fokuserer på hva som kan og må gjøres med dagens arealer, for 226 



9 
 

å imøtekomme ønsker fra både rektoratet, US og KD om bedre areal bruk, mer effektivitet og 227 
normer for fremtidig utvikling. Kapittel 4 omtaler hvilke prioriteringer som vil bli gjort opp 228 
mot 2020/2023. Kapittelet skal vise hvilke muligheter NMBU har innenfor dagens økonomiske 229 
situasjon og den kortsiktige prioriteringen av bygg. Dette omfatter i stor grad samlokalisering 230 
av Landskaps- og Plantefagmiljøene i respektive bygg og flytting til og optimalisering av 231 
Samlokaliseringsprosjektet (SLP). Kapittel 5 skisserer noen muligheter frem mot 2040. 232 
Kapittel 6 skal forstås som et vedlegg til resten av planen, og skal være en levende 233 
handlingsplan som kan drøftes årlig i sammenheng med NMBUs budsjettprioriteringer. 234 
Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) har hatt en workshop med ledere og nestledere fra alle 235 
studentrådene på NMBU og laget et høringssvar til utkastet. Dette skaper grunnlaget for 236 
høringssvaret som svarer på de overordnede prioriteringene i planen. AU har kommentert 237 
premisser og føringer lagt i planen siden dette skal være et styringsdokument for fremtidig 238 
prosjektering. Planen vil derfor ikke i detaljer forklare hvordan ulike bygg eller ny 239 
infrastruktur vil se ut ettersom den er overordnet hele Campus Ås, og spesifikke prosjekter vil 240 
gå gjennom en egen runde med brukermedvirkning. 241 
 242 
Hovedmomentene AU har tatt opp er som følger: 243 
 244 

- Ikke lenger opprettholde 10% arealreduksjon dersom dette er mulig. Studentting vil 245 

heller ha fokus på arealeffektivisering. Dette for å bedre kunne håndtere vekst og kvitte 246 

seg med uhensiktsmessige arealer framfor å nå en kutt kvote. 247 

- Bedre sambruk av ulik infrastruktur. Dette for å bedre utnytte de investeringene som 248 

foregår på campus på tvers av utdanning, forskning og innovasjon. 249 

- Døgnåpent og levende campus. Dette nevnes i planen et ønske om å øke aktiviteten 250 

rundt campus både på dag- og kveldstid. Dette mener AU er meget positivt for 251 

studentene og har derfor ført dette videre som et bærende prinsipp for planen. 252 

- Studentdrevne puber på campus frem mot 2040. Dette for å supplere vitenparken som 253 

et serveringslokale eller samlingspunkt på dag- og kveldstid. Dette skal ikke erstatte 254 

studentsamfunnet, men supplere det tilbudet kafeklubben står for. 255 

- Brukermedvirkning settes høyt på agendaen, både før bestilling og etter avslutning av 256 

prosjektet. 257 

- 45% dekningsgrad av fleksible studentarbeidsplasser og 60% dekningsgrad av 258 

masterplasser. Planen skisserer opp 30% dekningsgrad av studentarbeidsplasser og 259 

60% dekningsgrad av masterplasser. 260 

- Økt tilrettelegging for sosiale aktiviteter i parkområdet på Campus Ås. 261 

- Riktig prioriteringer innenfor kapittel 4, hvor SLP og Landskaps- og Plantefag har fått 262 

størst fokus. 263 

- Fortsatt godt fokus på utvikling av faglige hjem. Dette er også vedtatt i NMBU sin 264 

læringsfilosofi. 265 

 266 
Forslag til vedtak:  267 
Studentting vedtar høringssvaret til NMBU sin campusplan for 2018-2040. 268 
 269 

1823.4 Miljø- og forskningsansvarligs rolle i Universitetets 270 

Forskningsutvalg 271 

  Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen 272 
 273 
Hensikt:  274 
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Endre kulepunkt 3 under Miljø- og Forskningsansvarligs hovedoppgaver i instruksen til 275 
Studenttingets arbeidsutvalg til å aktivt sitte i Universitetets Forskningsutvalg (UFU). 276 
 277 
Bakgrunn: 278 
På Studentting 1 ble Instruks for Studenttingets Arbeidsutvalg tatt opp til revidering. Under 279 
diskusjonssak 1814.2 kom det frem noe usikkerhet rundt hvorvidt Miljø- og 280 
Forskningsansvarlig skal sitte som fast representant i Universitetets Forskningsutvalg (UFU). 281 
Punktet Arbeidsutvalget innstilte på ble derfor endret ved et endringsforslag fra Fakultetet for 282 
Realfag og Teknologi. Bakgrunnen for denne endringen var at flere representanter ønsket å ta 283 
diskusjonen om dette punktet tilbake til sine respektive Studentråd for videre diskusjon. Dette 284 
endringsforslaget ble presentert som en midlertidig løsning for å kunne vedta instruksen i sin 285 
helhet på Studentting 1, og heller diskutere det ene punktet på Studentting 2. Arbeidsutvalget 286 
tolket dette som en bestilling fra Studentting om å løfte dette ene punktet på nytt. 287 
Arbeidsutvalget løfter derfor på nytt opp forslaget om at Miljø- og Forskningsansvarlig skal 288 
sitte som fast representant i UFU. 289 
Arbeidsutvalget har tatt en ny vurdering av punktet etter diskusjonsrunden på Studentting 1. 290 
Arbeidsutvalget mener fortsatt det er best å ha Miljø- og Forskningsansvarlig som fast 291 
representant i Universitetets Forskningsutvalg. Begrunnelsen for denne konklusjonen bygger 292 
på følgende argumenter: 293 
 294 

- I starten av forrige semester startet Arbeidsutvalget arbeidet med å skape bedre 295 

kommunikasjon og samarbeid med studentrepresentanter i Universitets 296 

forskningsutvalg, Universitetets Studieutvalg og Universitetsstyret. Dette har vi blant 297 

annet gjort ved å invitere til felles møter 2-3 ganger i semesteret. Til tross for disse 298 

møtene merker Arbeidsutvalget at det er utfordrende å skape en god informasjonsflyt 299 

mellom utvalgene. Løsningen med at nestleder i Arbeidsutvalget sitter som fast 300 

representant i Universitets studieutvalg skaper en bedre kommunikasjonsflyt mellom 301 

studieutvalgets medlemmer og Arbeidsutvalget enn det Arbeidsutvalget har med andre 302 

utvalg. Dette er en styrke for både representantene i Universitetets Studieutvalg og 303 

Arbeidsutvalget. Saker som løftes opp og spørsmål fra utvalget er lettere å diskutere og 304 

besvare uten å bruke ekstra møtetid på dette. 305 

 306 
- At Arbeidsutvalget sitter i sentrale utvalg sikrer lettere og bedre medvirkning for 307 

Studenttingets politikk da Arbeidsutvalget lettere kan fronte og diskutere saker 308 

Studentting ønsker gjennomført i bredden til organisasjonen. 309 

 310 
Å danne en kunnskapsbank er vanskelig og krevende i oppstarten. Det er derfor 311 
ønskelig å ha Miljø og Forskningansvarlig aktivt med i UFU så tidlig som mulig for å 312 
bygge opp kunnskap om forskningsmiljøet ved NMBU. Denne kunnskapen vil være 313 
spesielt viktig når Miljø- og Forskningsansvarlig skal arrangere seminar for 314 
studentrepresentanter i fakultetenes Forskningsutvalg. Kontakten mellom studenter i 315 
fakultetenes forskningsutvalg og UFU er i dag svært begrenset og det er ønskelig fra 316 
Arbeidsutvalget og sittende representanter i UFU å øke kommunikasjonen.  317 
 318 

- Det er ikke et forsøk på å sikre Arbeidsutvalget viktige posisjoner eller tap av 319 

studentplasser i et utvalg. Studentting gir mandat og oppgaver til Arbeidsutvalget, som 320 

viderefører intensjon og implementering videre til andre utvalg. Dette skal derfor leses 321 

som en forankring for Studenttingets politikk opp mot øvrige utvalg i en bedre form enn 322 

det praksisen er i dag. Denne modellen er foreslått på bakgrunn av Nestleders rolle i 323 

Studieutvalget, som Arbeidsutvalget har positiv erfaring med.  324 
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 325 
- Argumentasjonen rundt rekruttering og kontinuitet sees ikke som reell av 326 

Arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget mener det kan skape en positiv effekt ved å ha et av 327 

Arbeidsutvalgets medlemmer tilknyttet UFU. Det kan føre til at terskelen for å stille for 328 

andre studenter minker da nye medlemmer vil få mer opplæring og har en støttespiller i 329 

utvalget. Arbeidsutvalget mener derfor at dette kan være med på å bidra positivt til 330 

kontinuitet i arbeidet, samt muligens øke rekrutteringen. 331 

Endringen fra styremedlem til Miljø- og Forskningsansvarlig er allerede vedtatt. Dersom 332 
Studentting vedtar at Miljø- og Forskningsansvarlig skal sitte som fast representant i UFU vil 333 
endringen rent praktisk ikke tre i kraft før Studentting 6. Sittende medlemmer i Universitetsgts 334 
Forskningsutvalg vil bli sittende ut sin perioden. Miljø- og Forskningsansvarlig blir sittende 335 
som observatør i UFU fram til Studentting 6. Valgordningen er bestemt av Ramme for 336 
Arbeidsår til Studentdemokratiet. Som følge av dette vedtaket må det derfor gjøres endringer i 337 
Ramme for Arbeidsår til Studentdemokratiet. 338 
 339 
Forslag til vedtak: 340 
Studentting vedtar endringen i Instruks til Studenttingets Arbeidsutvalg hvor Miljø- og 341 
Forskningsansvarlig blir tildelt å være fast representant i UFU i kraft av sitt verv. 342 
 343 
Gjeldene punkt: 344 
 «Miljø- og forskningsansvarlig skal støtte studentrepresentantene i Forskningsutvalget (U-345 
FU)» 346 
 347 
Forslag til endring: 348 
 «Miljø- og forskningsansvarlig skal representere studentene i Forskningsutvalget (U-FU)» 349 
 350 

1823.5  Endring av Ramme for arbeidsår til Studentdemokratiet 351 

  Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen 352 
 353 
Vedlegg: 354 
 355 

 Vedlegg 5: Forslag til ny Ramme for arbeidsår for Studentdemokratiet 356 

 357 
Hensikt:  358 
Endre Ramme for arbeidsår til Studentdemokratiet, slik at det velges 1 fast og 2 vara 359 
representanter til Universitets Forskningsutvalg på Studentting 3. Vara representantene skal 360 
være prioritert, ikke personlig.  361 
 362 
Bakgrunn:  363 
Ramme for arbeidsår til Studentdemokratiet ble nylig revidert og vedtatt på Studentting 3, 25. 364 
April 2017. Arbeidsutvalget mener Ramme for arbeidsår er god, og ønsker ikke å gjøre store 365 
endringer. Slik praksisen er i dag velges det 1 fast og 1 vara til Universitetets forskningsutvalg 366 
på både Studentting 3 og Studentting 6. Dersom det blir vedtatt av Studentting at Miljø- og 367 
Forskningsansvarlig har en fast plass i Universitetets Forskningsutvalg må denne 368 
valgordningen endres.  369 
Forslag for implementering er at 1 fast og 2 vara representanter til Universitets 370 
Forskningsutvalg velges på Studentting 3. Valget av representant til Universitets 371 
forskningsutvalg på Studentting 6 vil bli fjernet, da denne plassen automatisk fylles av Miljø- og 372 
Forskningsansvarlig. Grunnen til at vara representant flyttes er fordi det virker 373 
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uhensiktsmessig å holde eget valg for vara representant på konstituerende Studentting når 374 
Miljø- og Forskningsansvarlig velges sammen med resterende medlemmer til Studenttingets 375 
Arbeidsutvalg.  376 
Representantene i Universitetets Forskningsutvalg har nå personlig vara fordi de velges på 377 
ulikt tidspunkt. Når begge varaene velges samtidig er det mer hensiktsmessig å ha prioritert 378 
vara slik som varaene i Universitets Studieutvalg.  379 
Denne endringen vil ikke påvirke sittende representanter som allerede er valgt av Studentting, 380 
og som de har gitt sin tillit til. Det blir minimalt med praktiske endringer eller overlapp. I 381 
perioden mellom Studentting 6 og Konstituerende Studentting vil sittende Miljø- og 382 
Forskningsansvarlig ta over som fast representant til et nytt valg avholdes.  383 
 384 
Forslag til vedtak: 385 
Studentting vedtar å endre Ramme for arbeidsår til Studentdemokratiet slik at det velges 1 fast 386 
og 2 vara representanter til Universitets Forskningsutvalg på Studentting 3. Vara 387 
representantene skal være prioritert.  388 
 389 
 390 

1823.6  Resolusjon fra SAIH 391 

  Saksforbereder: SAIH 392 
 393 
Utdanning er ikke en vare, men en rettighet / Norge må bidra i arbeidet for en 394 
styrket offentlig finansiering av høyere utdanning globalt  395 
 396 
I dag er den høyere utdanningssektoren globalt kraftig underfinansiert. Noen steder er 397 
konsekvensen av dette høye studentavgifter og dårlige lånetilbud for studenter, som fører 398 
til at tilgang i større grad er basert på økonomisk bakgrunn hos den enkelte student. En 399 
annen utfordring er at manglende offentlig finansiering kan være en trussel mot fri 400 
forskning. Dette fordi høy midlertidighet gjør at forskere driver selv-sensur, i redsel for å 401 
miste jobben. I tillegg kan manglende finansiering gjøre at en større grad av forskningen 402 
nyttes til å løse oppgaver for næringslivet, gjennom betalt forskning. I seg selv er ikke 403 
betalt forskning problematisk, men vi trenger også grunnforskning for å løse sentrale og 404 
mer langsiktige samfunnsmessige utfordringer.  405 
 406 
I dag er grunnskoleutdanning en av Norges hovedprioriteringer innen utviklingspolitikken, 407 
med et spesielt fokus på jenters tilgang til skolegang. Høyere utdanning er derimot tilegnet 408 
få ressurser og gitt lite oppmerksomhet. Samtidig vet vi at høyere utdanning og forskning 409 
har stor betydning for å sikre et lands evne til egen utvikling. Hvert eneste ett av de 17 410 
bærekraftsmålene har også en indikator som er relatert til eller avhengig av utdanning 411 
eller forskning. Ikke minst trengs flere utdannede lærere for å oppnå målet om grunnskole 412 
for alle verdens barn.  413 
 414 
Vi i Studenttinget ved NMBU mener at norske myndigheter må se utdanningsløpet i et mer 415 
helhetlig perspektiv og satse i større grad på høyere utdanning i norsk utviklingspolitikk. 416 
Dette som et ledd i å fremme akademisk frihet og lik tilgang på høyere utdanning uavhengig 417 
av økonomisk bakgrunn globalt.  418 
 419 
Vi mener at:  420 
  421 

 Utdanning ikke burde være en vare, men en rettighet 422 

 Regjeringen skal gi økt fokus på høyere utdanning som utviklingspolitisk middel 423 

 15% av norsk bistand skal øremerkes utdanning innen 2020 424 
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 Satsningen på utviklingstiltak knyttet til høyere utdanning som Norge allerede er 425 

involvert burde økes. Dette gjelder tiltak som for eksempel NORHED, NORPART og 426 

NORGLOBAL II 427 

 428 
Studenttinget ved NMBU skal også oppfordre universitetsstyret på NMBU til å bidra i arbeidet 429 
for å øke fokus på høyere utdanning i norsk utviklingspolitikk.  430 
 431 
 432 
 433 

1824  Diskusjonssaker 434 

1825  Valg og oppnevninger 435 

 436 

1825.1 Valg av sentral opptakskomite 437 

Saksforbereder: Valgnemnda 438 

Hensikt: 439 

Velge to faste representanter og to vararepresentanter til sentral opptakskomité.  440 

Bakgrunn: 441 

 Ikke alle som søker studieplass ved NMBU gjennom samordna opptak kan poengberegnes 442 
etter karakterreglene i den videregående skolen. Derfor er det nødvendig med en Sentral 443 
opptakskomité som kan gjøre en skjønnsmessig vurdering og rangering av søkerne, og avgjøre 444 
hvem som skal få tilbud om å studere ved NMBU. Komiteen skal bestå av én representant fra 445 
hvert av fakultetene, én representant fra Studieutvalget, og to studentrepresentanter. 446 
Komiteen har tidligere hatt omtrent ett møte i året, i begynnelsen av juli.  447 

Faste representanter: 448 

Det skal velges to representanter, og representantene sitter i ett år. 449 

Kandidater: 450 

 451 

Vararepresentanter: 452 

Det skal velges to representanter, og representantene sitter i ett år. 453 

Vara:  454 

 455 

1825.2 Valg av representanter til Klagenemnda 456 

Saksforbereder: Valgnemnda 457 

Hensikt: 458 
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Velge to faste representanter og to vararepresentanter til Klagenemnda.  459 

Bakgrunn: 460 

Vi trenger to studenter til å sitte i Klagenemnda, og to varaer til disse studentene. Dette er et 461 

betalt verv der man får betalt for to timer forberedelse i tillegg til hele møtet. Et møte varer en 462 

hel arbeidsdag. Klagenemnda behandler blant annet klager over formelle feil ved eksamen og 463 

annullering av eksamen eller prøve. Det er også Klagenemnda som behandler saker der det er 464 

mistanke om at studenter har jukset på eksamen og oppgaver. De behandler også klager på 465 

undervisning og læringsmiljø. Vervet kan passe godt for studenter med interesse for jus, men 466 

dette er ikke en nødvendighet. Tiltredelse 1.juli 2018, og man sitter i ett år. Antall møter i året 467 

er vanligvis 6-8.  468 

Faste representanter:  469 

Det skal velges to representanter, og representantene sitter fra 01.07/2018-30.06/2019. 470 

Kandidater: 471 

 472 

Vararepresentanter: 473 

Det skal velges to representanter, og representantene sitter fra 01.07/2018-30.06/2019. 474 

Vara:  475 

 476 
 477 

1826   Eventuelt 478 

 1827  Møteevaluering 479 

 480 
 481 
 482 
 483 
 484 
 485 
 486 
 487 
 488 
 489 
 490 
 491 
 492 
 493 
 494 
 495 
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 496 
 497 

Vedlegg 498 

 499 

Vedlegg 1  Oversikt over søknader om velferdsmidler våren 2018 500 

 501 

Faglag 502 

Navn:  AquariÅs 
Kontaktperson: Mathias Wennerød Adolfsen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

136 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 146 000,- 
Ekstern finansiering: 200 000,- sponsormidler og stipend 
Grunnstøtte: 2000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

9000kr (2800kr bowlingkveld, 2x1500kr mat semestermøte 
vår og høst, 2x1500kr mat eksamenslunsj vår og høst, 200kr 
frukt sportsdag) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 4300,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 2000,- grunnstøtte  

6200 aktivitetsmidler (1500 semestermøte vår, 1500 
semestermøte høst, 2x1500kr i eksamenslunsj, 200kr 
sportsdag)  

 503 

Navn:  Skogbrukerforeningen NMBU 
Kontaktperson: Naomi Shadow Bråthen Garseth 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

52 (100%)  

Kontingent: 100kr året 
Bank: 38 145,- brukskonto og 54 988,- sparekonto 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1200,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

4400kr (1550kr halvårsmøte, 1850kr årsmøte, 1050kr 
grøtlunsj) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1200kr i grunnstøtte IKKE FERDIG 

2900kr i aktivitetsmidler (900kr halvårsmøte, 1000kr 
årsmøte, 1000kr grøtlunsj)  

 504 

 505 

Navn:  Energiforeningen ved NMBU 
Kontaktperson: Tiril Susan Bratt 

Antall medlemmer (studentmasse): 93 (100%) 

Kontingent: 0/50,- året 

Bank: 7086,- 
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Ekstern finansiering: 15 000,- Statkraft 

Grunnstøtte: 1600,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 1600kr I grunnstøtte 
 506 
 507 

Navn:  Optimum 
Kontaktperson: Melissa Helen Bjerke  

Antall medlemmer (studentmasse): 616 (100%) 

Kontingent: 0,- 

Bank: 60 000,-  

Ekstern finansiering: 40 000,- Deloitte 

Grunnstøtte: 2400,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 26 000kr (2x 1500kr semesterkickoff vår og høst, 4x3500kr 
faglunsj, 5000kr fadderuka, 4000kr 
grøtlunsj/sommeravslutning) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 9200kr 

Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 2400kr i grunnstøtte 
8500kr i aktivitetsmidler (2x1500kr semesterkickoff vår og høst, 
2500kr til fadderuka, 2x1500kr til grøtlunsj/sommeravslutning) 

 508 

Navn:  La Stå! 
Kontaktperson: Truls Øverjordet 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

Ca 80 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 6789,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1600,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

11070kr (200kr båltur, 9170kr julebord, 500kr 
sommeravslutning, 1200kr lur-lunsjer)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1600kr I grunnstøtte 

1900kr I aktivitetsmidler (200kr båltur, 500kr 
sommeravslutning, 1200kr Lur-lunsjer)  

 509 

Navn:  Naturforvalterlaget 
Kontaktperson: Marita Fjelle 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

72 (100%) 

Kontingent: 300/200 bachelor/master 
Bank: 13 242,- 
Ekstern finansiering: - 
Grunnstøtte: 1400kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

7550kr (700kr til ved for 7 bålkvelder, 350kr til 
kaffe/te/snacks for 7 bålkvelder, 1000kr årsmøte, 400kr 2 
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klesbyttekvelder, 1500kr fadderuka infokveld graskurs 
grilling, 600kr 2 fagkvelder, 1000kr julebord, 1000kr 
eksamenshjelp, 500kr eksamenshjelp/infokveld) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 5900,-   
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1400kr I grunnstøtte 

5850kr (1050kr til ved/kaffe/te/snacks for 7 bålkvelder, 
1300kr fadderuka – ikke graskurs, 500kr eksamenshjelp, 
infokveld, 1000kr eksamenshjelp, 1000kr 
grillkveld/årsmøte, 600kr fagkveld, 400kr klesbyttekveld)  

 510 

 511 

Navn:  Atlas Linjeforening for Geomatikk 
Kontaktperson: Sjur Spjeld Klemetsen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

82 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 80 279,17,- 
Ekstern finansiering: 59 000,- sponsorer 
Grunnstøtte: 2400,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 1600,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1600kr I grunnstøtte 

 

 512 

Navn:  Miljøfysikerne 
Kontaktperson: Linda J Claesson  
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

220 (100%) 

Kontingent: 0,- 
Bank: 8514,- 
Ekstern finansiering: 15 000,- statkraft 
Grunnstøtte: 2400 

Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

8200kr (300kr kjøkkenfysikk, 300kr kanonfysikk, 500kr is 
spising, 500kr julegrøt, 2400kr vårallmøte, 2400kr 
høstallmøte, 900kr sportsdag høst, 900kr sportsdag vår)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 5900,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 2400kr grunnstøtte 

6400kr i aktivitetsmidler (300kr til kjøkken og salongfysikk, 
300kr til kanonfysikk, 500kr til is-spising, 500kr julegrøt, 
1500 kr vår allmøte, 1500kr høstallmøte, 2x900kr 
sportsdag)  

 513 

 514 

 515 



18 
 

 516 

Navn:  Teknikum 
Kontaktperson: Kristoffer Hagen 

Antall medlemmer 
(studentmasse): 

1100 (100 %) 

Kontingent: 0,- 

Bank: 9164,- 

Ekstern finansiering: 1975,- leie av bokskap 

Grunnstøtte: 2 400,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 23 200kr (1800kr grilling vår 2018, 7300 allmøte vår, 
2900kr bollelunsj vår, 3800 grillfest fadderuke, 3200kr 
bollelunsj høst, 4200kr grøtlunsj/allmøte høst)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 6000,- 

Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 2400kr I grunnstøtte  
10500kr i aktivitetsmidler (2500kr allmøte vår, 2500kr 
allmøte høst, 2000kr bollelunsj, 3500kr grillfest 
fadderuke)  

 517 

Navn:  Jordskifterlaget 
Kontaktperson: Nils Anders Rønneberg Nordhov  
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

92 (100%)  

Kontingent: 100,- kalenderår 
Bank: 33 700,- 
Ekstern finansiering: 15 000 bedpres 
Grunnstøtte: 1600,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

16000kr (2500kr til månedlig arrangement, 4000kr til 
vårball, 1500kr til kickoff fadderuke, 1000kr til dåp, 1500kr 
til internasjonalt møte, 5500kr til julebord) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 3500,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1600kr grunnstøtte 

4000kr (2500kr månedlig arrangement, 1500kr kickoff 
fadderuken)  

 518 

Navn:  Terra Forma 
Kontaktperson: Rune Gjerland 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

64 (100%)  

Kontingent: 100,- 
Bank: 25 918,- 
Ekstern finansiering: 21 000,- sponsor og bedriftspresentasjon 
Grunnstøtte: 1400,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

7250kr (5250kr grøtlunsj, 2000kr kjøkkenet på ormen 
lange)  

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 3000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1400kr I grunnstøtte 

1500kr i aktivitetsmidler (til å dekke grøtlunsj)  
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 519 

 520 

Navn:  Natura Innova 
Kontaktperson:  Linn Henriette Benjaminsen  
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

26 (100 %) 

Kontingent: 0,- 
Bank: 3764,66,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1 000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

8 525kr (1650kr pizzalunsj i mars, 700kr dusfest i august, 
1650kr pizzalunsj bli kjent, 2525kr grøtlunsj, 2000kr 
julebord)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 5725,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000,- i grunnstøtte 

3700kr i aktivitetsmidler (1000kr pizzalunsj i mars, 700kr 
dusfest i august, 1000kr pizzalunsj bli kjent, 1000kr 
grøtlunsj)  

 521 

Navn:  Globalis 
Kontaktperson: Alicia Earnest 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

30 (100%)  

Kontingent: 100/180, 80/140 semester/år 
Bank: 6576,- 
Ekstern finansiering: 10000kr from noragric 
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

14 294kr (3042kr faculty lunch, 310kr General assembly 
and elections, 570kr visit Norad offices, 1070kr easter party, 
5000kr graduation, 300kr picnic and discussion, 1070kr 
halloween party, 421kr bonfire, 2000kr Christmas party, 
1200kr CV workshop) Dobbelsjekk 

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 8560kr 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr basic support 

3471kr I basicfunds (2000kr facultylunch, 310kr general 
assembly and elections, halloweenparty 270kr, 200kr picnic 
and discussion, 270kr Halloween, 421kr bonfire)  

 522 

 523 

Navn:  Jordbrukarlaget 
Kontaktperson: Emil Sandsør 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

45 (100%)  

Kontingent: 100kr året 
Bank: 5900,- 
Ekstern finansiering: 30 000,- fra Yara 
Grunnstøtte: 1200,- 
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Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

4700kr (700kr fagveld, 200kr filmkveld, 1000kr vinterfest, 
400kr infovors, 1000kr omvisning pelsdyrgård, 400kr 
graskurs, 1000kr grøtkveld)  

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 1000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1200kr grunnstøtte 

3100kr aktivitetsmidler (700kr fagkveld, 1000kr grøtkveld, 
400kr infovors, 1000kr omvisning)  

 524 

 525 

Navn:  Molekylet 
Kontaktperson: Erlend Steinvik 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

312 (100%) 

Kontingent: 150kr en gang 
Bank: 94 863,- 
Ekstern finansiering: 20 000 fra fakultetsledelsen 
Grunnstøtte: 2400,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

750kr (350kr til bålkveld, 400kr eksamenskos) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 800,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 2400kr i grunnstøtte 

750kr (350kr til bålkveld, 400kr til eksamenskos) 
 526 

Navn:  Indøk NMBU 
Kontaktperson: Jørgen Madsø 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

130 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 71 726,- 
Ekstern finansiering: 39 250kr(37 250kr bedriftspresentasjon, 2250 

annonsering) 
Grunnstøtte: 2000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

15 900kr (5600kr årsmøte, 7000kr eksamenslunsj, 2000kr 
fadderarrangement, 500kr masterforedrag og 800kr 
utvekslingsforedrag)) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 5 000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 2000kr grunnstøtte 

7800kr aktivitetsmidler (3000kr årsmøte, 2000kr 
eksamenslunsj, 1500kr fadderuke, 800kr 
utvekslingsforedrag, 500kr masterforedrag)  

 527 

Navn:  Hemulen 
Kontaktperson: Kristina Wathne Eftestøl 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

51 (100%)  

Kontingent: 50kr semester 
Bank: 11 417,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1500,- 
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Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

10 260kr (220kr dokumentarkvelder vår, 2000kr ost og 
vinkvelder vår, 700kr 17.mai-grilling, 500kr foredrag vår, 
500kr ekskursjon, 500kr fugletur, 150kr vors med 
husdyrklan, 220kr graskurs, , 150kr filmkvelder høst, 
2500kr ost og vinkvelder høst, 220kr dokumentarkvelder, 
500kr foredrag høst, 1300kr dus-fest, 750kr førjulsbålkveld) 

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 4900kr 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1200kr i grunnstøtte 

5190kr i aktivitetsmidler (440kr til dokumentarkvelder, 
700kr 17.mai- gilling vår, 1000kr til tapaskveld/ost og 
vinkveld, 1300kr til dus-fest, 750kr førjuls-bålkveld, 
2x500kr til lunsjforedrag)  

 528 

 529 

Navn:  Husdyrklanen 
Kontaktperson: Therese Bjørklund Kristiansen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

150stk-200stk (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 10 118,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 2400,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

13800kr (800kr bed.pred/temakveld, 400kr infoarbeid, 
3300kr fadderuke/opptak, 1200kr grilling 17. mai, 2000kr 
generalforsamling, 3200kr grøtkveld, 600kr bålkveld, 
2300kr hvit dag i fadderuka) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 4200,-  
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 2400kr grunnstøtte 

7200kr i aktivitetsmidler (400kr infoarbeid, 2000kr 
fadderuke/opptak eller sosial dag/hvit dag, 1200kr grilling 
17. mai, 1500kr generalforsamling, 1500kr grøtkveld, 600kr 
bålkveld) 

 530 

 531 

Navn:  Fagverket 
Kontaktperson: Jon Øvereng Aunet 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

149 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 55 000,- 
Ekstern finansiering: 10 500kr(5000kr Bane NOR, 500kr Hent AS, 5000kr 

Hersleth AS)  
Grunnstøtte: 2200,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

6000kr (1500kr byggekveld, 3000kr utflukt til Warszawas 
gater, 1500kr julebord)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1500,-  
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 2200kr grunnstøtte 

1500kr i aktivitetsmidler (1500kr til byggekveld)  
 532 
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 533 

 534 

Musikk og kultur 535 

Navn:  Foreningen Hunkatten 
Kontaktperson: Julie Bjøre-Glesne 

Antall medlemmer 
(studentmasse): 

22 (100 %) 

Kontingent: 500 kr én gang pr. Semester 

Bank: 104 294 Kroner 

Ekstern finansiering: 41 417,-(Funksjonær folkeavstemning, smakstester, 
Frilynt)  

Grunnstøtte: 1 000,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 3064,- Akekonk (500,-), Bliv kjent med kattene (500,-), 
Våropprydning Pentagon (500,-), Graskurs (430,-), 
Luciafeiring (1134,-) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1650,- 

Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 1000kr i grunnstøtte 
1634kr (1134kr luciafeiring, 500kr bli kjent med kattene)  

 536 

Navn:  Hankattforeningen st. 1902 
Kontaktperson: Sivert Dæhli 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

8 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 0,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

19 140kr (10 450kr Julemiddag, 3000kr kulturkaffe, 
1690kr Nachspeil v/faderlofte, 2000kr sofa, 2000kr 
bærbart anlegg) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 13 050,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr grunnstøtte 

13050kr aktivitetsmidler (9050kr julemiddag, 3000kr 
kulturkaffe, 1000kr nachspiel)  

 537 

 538 

Navn:  Den X-clusive Stiftelse PB 
Kontaktperson: Jakob Lagethon Bjørnstad 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

24 (100%) 

Kontingent: 400kr året  
Bank: 30 000kr +/- 5000 
Ekstern finansiering: 2000kr-4000kr dugnad NOFIMA 
Grunnstøtte: 1000kr 
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Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

3500,- (2600kr Hup-cup, 900kr karameller) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2600kr 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr i grunnstøtte 

2600kr i aktivitetsmidler (2600kr Hup-cup)  

  
 539 

Navn:  Collegium Alfa 
Kontaktperson: Vilde Tokerud Jerve 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

23 (100%)  

Kontingent: 250,- per semester 
Bank: 104 775,- 
Ekstern finansiering: 68 865,- (Donasjoner, dugnad, støtte til revy fra Frifond 

Teater, utleie) 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

2860kr (200kr infovors februar, 1100kr 
eksamenskos/bolleutdeling, 1560kr 
minglekveld/infovors) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2100,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

2100kr i aktivitetsmidler (1100kr 
eksamenskos/bolledeling, 1000kr på minglekveld og 
infovors vår og høst)  

 540 

 541 

 542 

 543 

Navn:  NMBU Fotoklubb 

Kontaktperson: Kristian Haraldsen 

Antall medlemmer 
(studentmasse): 

20 (100%)  

Kontingent: 100,- året 

Bank: 47 632,- 

Ekstern finansiering: 6000,- fra Norsk Tipping 

Grunnstøtte: 1 000,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

11 200kr (4800kr fotoutstilling, 1000kr åpen fotokveld, 
400kr åpne mørkeromskurs, 5000kr åpent foredrag med 
fotograf)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok  

Forslag til svar: 1000kr i grunnstøtte  
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1400kr (1000kr åpen fotokveld, 400kr mørkeromskurs)  

 544 

 545 

 546 

Navn:  BB Cowboys 
Kontaktperson: BB Cowboys 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

16 (100%)  

Kontingent: 200,- høst og 200,- vår 
Bank: 3650,- 
Ekstern finansiering: 5307,- dugnad 
Grunnstøtte: 800,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

14 600kr (1150kr graskurs, 6500kr grisefest, 950kr 
infovors, 2000kr bar under mini-UKA, 4000kr bar under 
uka) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 7300,-  
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr grunnstøtte 

7450kr aktivitetsmidler (6500kr grisefest, 950kr infovors)  

 547 

Navn:  Budeieforeningen 
Kontaktperson: Rakel Bjørngaard 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

24 (91,6%)  

Kontingent: 250kr semesteret 
Bank: 15 384,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

3600kr (1000kr infovors, 2600kr lefsebakekurs)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2900,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr i grunnstøtte 

3600kr aktivitetsmidler (1000kr infovors, 2600kr 
lefsebakekurs) 

 548 

 549 

Navn:  Rockeklubben 
Kontaktperson: Kaveh Nikouee 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

29 (100%)  

Kontingent: 250,- semester 
Bank: 3800,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

13 960kr (4960kr innerdør, 5000kr lyddempende paneler, 
4000kr lydmann til 17.mai)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr i grunnstøtte 

5000kr i aktivitetsmidler (5000krlyddempende paneler) 
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 550 

Navn:  Leikarringen Frøy 
Kontaktperson: Carl-Henrik Lensjø Alvin  
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

16 (87,5%)  

Kontingent: 50,- i året  
Bank: 16 647,- 
Ekstern finansiering: 1 500kr estimat deltakeravgift polskurs 
Grunnstøtte: 800,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

9 721kr (4000kr kurs i gammeldans, 5721kr i polskurs) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 7400,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr grunnstøtte 

4000kr aktivitetsmidler (4000kr kurs i gammeldans)  

Navn:  Koneklubben Freidig 
Kontaktperson: Fredrikke Sæther 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

17 (100%)  

Kontingent: 575 pr semester 
Bank: 30 000,- 
Ekstern finansiering: 0 
Grunnstøtte: 1000 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

4750kr (2500kr infovors, 250kr graskurs del 1, 2000kr 
grillfest)  

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 1 550 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr i grunnstøtte 

2000kr i aktivitetsmidler (1000kr infovors, 1000kr 
grillfest)  
 

 551 

 552 

Navn:  Sangkoret Noe Ganske Annet 
Kontaktperson: Torleif Wareberg 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

33 (100%) 

Kontingent: 200kr pr semester 
Bank: 55 333,- 
Ekstern finansiering: Ca 48 000,- (Sangoppdrag, revystøtte, moms, 

medlemskontigent) 
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte  

  
 553 

Navn:  Sangkoret Lærken 
Kontaktperson: Emma Andrea Sørensen 
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Antall medlemmer 
(studentmasse): 

37 (100%)  

Kontingent: 250,- semester 
Bank: 39 678,-  
Ekstern finansiering: 2 000 – 15 000,- sangoppdrag 
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

5000kr (1000kr Kurts Stilles Mindeløp, 2000kr 
matservering etterfest, 500kr forbruksvarer, 1500kr 
stemme piano) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 300,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

900kr aktivitetsmidler (400kr Kurts Stilles Mindeløp, 
500kr forbruksvarer)  

 554 

Navn:  Feminin & Fornem 
Kontaktperson: Sanne Kristin Karlsen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

29 (100%)  

Kontingent: 350,- i semesteret 
Bank: 97 411,- 
Ekstern finansiering: 97 500,- Rusken AS 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

1000kr (1000kr infomøte)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

1000kr aktivitetsmidler(1000kr infomøte)   

 555 

 556 

Navn:  Studentstorbandet ved NMBU. STUMBb 
Kontaktperson: Anne Sophie Hansen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

18 (100%)  

Kontingent: 200,- en gang/semester 
Bank: 35 014,- 
Ekstern finansiering: 41 687,- støtte/spillejobb/salg 
Grunnstøtte: 800,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

24 200kr (23 000kr dirigent, 1200kr seminar) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 21 500kr 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr i grunnstøtte 

24 200kr i aktivitetsmidler (23 000kr dirigent, 1200kr 
seminar)  

 557 

 558 



27 
 

Navn:  Pikekoret IVAR 
Kontaktperson: Andrea Ilebekk Gilje 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

35 (100%)  

Kontingent: 150,- per år 
Bank: 80 000,- 
Ekstern finansiering: 84 000,- sangoppdrag 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

6900kr (500kr graskurs, 500kr åpen øving høst, 400kr 
åpen øving vår, 3000kr pølser bursdag, 1000kr 
julekonsert, 1500kr årsmøte,) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

3900kr aktivitetsmidler (3000kr pølser bursdag, 400kr 
øving vår, 500kr øving høst)  

 559 

 560 

Navn:  Åsblæst`n 
Kontaktperson: Eirik Nilsson Gundersen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

40 av 40 

Kontingent: 250,- per semester 
Bank: 42 106,- 
Ekstern finansiering: 10 000,- spilleoppdrag, 4000,- julegrantenning, og 1029,- 

norsk tipping 
Grunnstøtte: 1200kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

14 500kr (2500kr forbruksmateriell, 7000kr nye 
instrumenter, 5000kr rep instrumenter) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 8 000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1200kr grunnstøtte 

11000kr aktivitetsmidler (3500kr instrumenter, 2500kr 
rep instrumenter/forbruksmateriell, 5000kr rep 
instrumenter) 

  
 561 

Navn:  Mannskoret Over Rævne 
Kontaktperson: Erik Rullestad 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

32 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 30 000,- 
Ekstern finansiering: 20 000,- sangoppdrag 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

15200kr (3000kr tidtakerklokke, 1500kr megafon, 1500kr 
i mat 3000m øl, 1000kr startnummer 3000m øl, 1000kr 
målbanner 3000m øl, 500kr partytelt 3000m øl, 200kr 
spybøtter, 5000kr drone, 1500kr årsmøte)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 
Regnskap: Ok 
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Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

 562 

 563 

Navn:  Dås 
Kontaktperson: Maiken Svendsen Folkvord 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

21 (100%)  

Kontingent: 200,- pr semester 
Bank: 21 887,- 
Ekstern finansiering: 6320,- dugnad 
Grunnstøtte: 1000,-  
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

4500kr (2000kr instruktør, 1000kr ekstern harddisk, 
1500kr treningsmatter)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

2000kr i aktivitetsmidler (2000kr instruktør)  

 564 

 565 

Navn:  Broderskapet Unity 
Kontaktperson: Didrik Skinlo 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

29 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 145 135,- 
Ekstern finansiering: 75 000kr pr semester dugnad 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 5000,- 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr i grunnstøtte 

 566 

Navn:  Swingklubben Snurrebass 
Kontaktperson: Grethe Braathe 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

82 (87%)  

Kontingent: 100,- i året 
Bank: 35 000,-  
Ekstern finansiering: 36 955kr (26 903kr kursinntekter, 3702kr 

inkluderingsmidler, 2500kr kurs på adamstuen, 3850 
serumkonferansen) 

Grunnstøtte: 1600,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

10 500kr (5200kr ukentlig dansekvelder, 3000kr 
instruktørkurs, 1500kr juleavslutning, 1000kr x2 
nybegynnerkurs)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1400,- 
Regnskap: Ok 
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Forslag til svar: 1600kr grunnstøtte 
7500kr (2x1000kr til nybegynnerkurs, 1500kr 
juleavslutning, 4000kr ukentlige dansekvelder)  

 567 

Navn:  Spillforeningen: Både Kort og Bredt 
Kontaktperson: Marthe Susann Søvdsnes 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

12 (83%)  

Kontingent: 50kr året 
Bank: 36 762,- 
Ekstern finansiering: 2373kr fra Hyperion Øst, 15 408kr hyperions 

frifondsstøtte  
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

6850kr (200kr drift, 2200kr forpleining til spillkvelder, 
2000kr spilldager, 1600kr LARP, 850kr forpleining til 
rollespill) 

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 7240kr 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr grunnstøtte 

6650kr (2200kr forpleining til spillkvelder, 2000kr 
spilldager, 1600kr LARP, 850kr forpleining til rollespill) 

 568 

Navn:  Gents Academy 
Kontaktperson: Stig Sander Høylie  
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

28 (100%)  

Kontingent: 350kr semesteret 
Bank: 15 000,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

4100kr (1900kr slipsknytekurs, 1400kr servering vafler, 
800kr gentskveld) 

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 5000kr 
Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

4100kr (1900kr slipsknytekurs, 1400kr vafler, 800kr 
gentskveld) 

 569 

 570 

POLITIKK, SAMFUNN OG RELIGION 571 

Navn:  Spire Ås 
Kontaktperson: Anne-Sofie Schuffert 

Antall medlemmer 
(studentmasse): 

69 (83,8%) 

Kontingent: 50,- året til hovedorganisasjonen 

Bank: 11 788,- 

Ekstern finansiering: 400,- frifond 
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Grunnstøtte: 1400,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 0,- 

  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 1200kr i grunnstøtte 
 572 

Navn:  Ingeniører Uten Grenser, avd. NMBU 
Kontaktperson: Emilie Lian Baksaas 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

22 (100%) 

Kontingent: 120,- 
Bank: 7000,- 
Ekstern finansiering: 6000,- IUG Norge 
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

 573 

Navn:  Ås Kooperativ 
Kontaktperson: Ulrikke Lien Erdal-Aase 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

105 (75%) 

Kontingent: 100kr for studenter, 200kr for ikke studenter 
Bank: 56 933,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 2400,-  
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

8000kr (1000kr åpning av Ås nye kooperativ, 2000kr 
årsmøte, 2000kr møte etter sommer, 3000kr juleavslutning) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,-  

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 0,- grunnet komiteens vurdering om at dette ikke kan 

karakteriseres som en forening.  
 574 

 575 

Navn:  Ås Kooperative BUA 
Kontaktperson: Anne Austad 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

140 (48%)  

Kontingent: 157kr for studenter, 264kr for ikke studenter 
Bank: 5000,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 2200,-  
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 4800,- 

Regnskap: Ok 



31 
 

Forslag til svar: 0,- grunnet komiteens vurdering om at dette ikke kan 
karakteriseres som en forening.  

 576 

 577 

 578 

Navn:  Oikos Ås – Økolag 
Kontaktperson: Martin Knoop 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

52 (40%)  

Kontingent: 290kr år 
Bank: 14 676,- 
Ekstern finansiering: 4425kr Okios Økologiske Norge 
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

6400kr (1000kr vårfest i karusellen, 2000kr suppe i hagen 
hver tirsdag, 800kr valborgsfeiring, 1000kr velkomstfest, 
600kr filmkveld med temafilm, 1000kr høsttakkefest) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 6400,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

5000kr (2000kr suppe på aktiviteter tirsdag, 1000kr vårfest, 
1000kr bli kjent fest og/eller velkomstfest, 1000kr 
høsttakkefest)  

 579 

 580 

Navn:  Laget, Ås Kristelige Studentlag 
Kontaktperson: Amalie Time Teigen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

45 (71%)  

Kontingent: 50,- året 
Bank: 77 408,- 
Ekstern finansiering: 11 443kr (4100kr frifond, 7034kr Ås kommune, 309kr 

grasrotandel) 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

19 200kr (2500kr pølseutdeling, 4000kr kaffe og mat til 
lagsmøtene, 3000kr aktiviteter i augustblokken, 3000kr 
godhetsuka, 2500kr adventspakker, 1600kr pynt til 
kveldsmessene, 1600kr hybelkveleder, 1000kr 17.mai) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 9560,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr i grunnstøtte 

12 000kr i aktivitetsmidler (2500kr pølseutdeling, 3000kr 
aktiviteter i august, 3000kr godhetsuka, 2500kr 
adventspakker, 1000kr 17.mai)  

 581 

 582 

Navn:  StudFadd 
Kontaktperson: Daniel Gulbrandsen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

10 (100%) 
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Kontingent: 0,- 
Bank: 4353,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 800,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

3200kr (1600kr 2xgrilling og lignende, 800kr juleverksted, 
800kr påskeverksted)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2200,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr grunnstøtte 

2600kr i aktivitetsmidler (800kr Påskeverksted, 800kr 
juleverksted, 1000kr grilling)  

 583 

 584 

Navn:  Ås Feministiske Studenter 
Kontaktperson: Malene Oien Eiksund 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

41 (100%)  

Kontingent: 50,- I året 
Bank: 4550,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

2000kr (1000kr kvinnedagen, 1000kr kvinnehistorisk natt) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2500,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1200kr grunnstøtte 

1000kr aktivitetsmidler (1000kr kvinnedagen) 

 585 
 586 

 587 

INTERNASJONAL 588 

Navn:  IAESTE ÅS 
Kontaktperson: Jora Singh Randhawa 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

23 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 112 616,-  
Ekstern finansiering: 10 000kr (5000kr frifond, 5000kr næringslivsdag)  
Grunnstøtte: 1200,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

 589 

 590 

Stedsforeninger 591 

Navn:  Nordlands Trompet 
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Kontaktperson: Kristoffer Solberg Hov 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

26 (100%) 

Kontingent: 50,- året 
Bank: 3652,62 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

2000kr (600kr vinterblot, 1200kr vårblot, 200kr innkjøp og 
restaurering av utstyr) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1850,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

1800kr i aktivitetsmidler (600kr vinterblot, 1200kr vårblot)   
 592 

Navn:  VestOppland SSG A/L 
Kontaktperson: Morten Gillerhaugen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

23 (73%) 

Kontingent: 100,- en gang 
Bank: 769,17,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 800,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

1000kr (500kr x2 til seriøst møte) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1000,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr i grunnstøtte 

1000kr i aktivitetsmidler (500kr x2 seriøst møte)  
 593 

Navn:  Nord-Østerdal karsk-, krumkake- og 
evangelielag (NØKKEL) 

Kontaktperson: Anders Midtskogen Urset 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

13 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 0,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 800,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr i grunnstøtte 

 594 

 595 

Navn:  Det Sørlandske Selskab 
Kontaktperson: Øven Andreas Gimenes  
Antall medlemmer (studentmasse): 61 (100%) 

Kontingent: 100 kr året 

Bank: 610kr 
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Ekstern finansiering: 0,- 

Grunnstøtte: 1400kr 

Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 
Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 1400kr Grunnstøtte 
 596 
 597 

Navn:  Løgnaslaget 
Kontaktperson: Bjarne Undheim Skåland  
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

66 (100%)  

Kontingent: 100,- i året 
Bank: 5635,54,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1400,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

4200kr (1150kr løgnasopptak høst og vår, 750kr 
skjøgeopptak, 2300kr kumlemiddag) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1400,- grunnstøtte 

2300 i aktivitetsmidler (2300kr komlemiddag)  
 598 

Navn:  Hedmarks Bondeliga 
Kontaktperson: Ingebjørg Hemma 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

58 (95%)  

Kontingent: 50kr semester 
Bank: 8338,-  
Ekstern finansiering: 24 300,- inngang på arrangementer 
Grunnstøtte: 2000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

4500kr (2500kr grisefest, 2000kr rakfisklag) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1200kr i grunnstøtte 

 599 

 600 

Navn:  Dale-Gudbrand 
Kontaktperson: Leif Arne Hoff 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

16 (100%)  

Kontingent: 250,- en gang 
Bank: 4666,- 
Ekstern finansiering: 0 
Grunnstøtte: 800 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 800kr grunnstøtte 
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 601 
 602 
 603 

Navn:  Bergensforenignen Breiflabb 
Kontaktperson: Malin B. Danielsen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

40 (100%)  

Kontingent: 50,- året 
Bank: 0,- 
Ekstern finansiering: Salg av t-skjorte og boller.  
Grunnstøtte: 1200,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

6475kr(50kr fellesvors med vestlandsforeningene, 150kr 
spliikveld, 300kr stoltzen opp, 400kr fjellbyggerfest, 200kr 
vors, 75kr generalforsamling, 275kr graskurs, 100kr 
infokveld, 200kr opptak, 250kr Fergerace, 1250kr bursdag 
750kr bar under uka, 750kr julebord, 1600kr pepperkakeby, 
75kr generalforsamling) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 3050,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1200kr grunnstøtte 

3150kr (100kr infokveld, 50kr fellesvors, 150kr spillkveld, 
1600kr pepperkakeby, 1250kr bursdag)  

 604 

Navn:  Trøndernes Fagforening 
Kontaktperson: Ragnhild Syrstad 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

35 (100%) 

Kontingent: 470,- i semesteret  
Bank: 46 500,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1200,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

17 450kr (10 500kr jebbursdag, 1100kr karskrennj, 1200kr 
bilbingo x2, 1000kr UKE-bar 1250kr 17. mai sodd, 600kr bli 
kjent kveil, 600kr generelt) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 2050,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1200kr grunnstøtte  

3050kr i aktivitetsmidler (1200kr bingoutstyr, 1250kr 17-
mai-sodd, 600kr bli kjent kveld)  

 605 

Navn:  Stedsforeninga Smaalenene 
Kontaktperson: Johanne Østereng Halvorsen 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

37 (100%)  

Kontingent: 100,- i året 
Bank: 3730,- 
Ekstern finansiering: 5443kr (443kr salg av t-skjorter, 5000kr NIBIO) 
Grunnstøtte: 800,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1700,- 

Regnskap: Ok 
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Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 
 606 

 607 

 608 

ANDRE 609 

Navn:  Studenttingets Alumnusnettverk NMBU 
Kontaktperson: Tord Eirik Feldt Enger 
Antall medlemmer (studentmasse): 34 (47%) 

Kontingent: 0,- 

Bank: 0,- 

Ekstern finansiering: 0,- 

Grunnstøtte: 800,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 
Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 800kr I grunnstøtte  
 610 
 611 

Navn:  NMBU Friluftsliv 
Kontaktperson: Anne Marie Austad 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

121 (99%) 

Kontingent: 100kr semesteret 
Bank: 16 390,- 
Ekstern finansiering: 4980,- utstyrsleie 
Grunnstøtte: 2000,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

30 040,- (3200kr Bli-kjent-tur sandoren, 1280kr bålkvelder, 
2500kr kajakkurs, 4000kr førstehjelpskurs for turledere, 
2410kr kart og kompass, 6000kr telt, lakenposer og 
liggeunderlag 2850kr, 2700kr primus og kjelesett, 2100kr 
samekniv, 1000kr GPS) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 12 400,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 2400kr grunnstøtte 

11740kr i aktivitetsmidler (1500kr til leie av hytt bli- kjent-
tur, 1280kr bålkveld, 2700kr primus og kjelesett. 2850 
lakenposer og liggeunderlag, 2410kr kart og kompass, 
1000kr GPS)  

 612 

Navn:  NMBU Hestesport 
Kontaktperson: Ingvild Munz 

Antall medlemmer 
(studentmasse): 

29 (100 %) 

Kontingent: 150,- året 

Bank: 107 328,- 

Ekstern finansiering: 100 000,- engangsbeløp fra tidligere UMB rideklubb 

Grunnstøtte: 1 000,- 
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Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 13 700kr (2800kr til kurs om bitt og bittilpasning hos hest, 
2500kr massasjekurs, 2000kr longeringskurs, 1500kr 
sommeravslutning, 700kr styremøter, 200kr graskurs, 
1000kr juleavslutning, 1000kr dressurtrening, 2000kr 
sosiale kvelder)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 1000kr i grunnstøtte 
 613 

 614 

Navn:  Rethinking Econimics NMBU 
Kontaktperson: Liv Anna Lindman 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

26 (100%)  

Kontingent: 0,- 
Bank: 500,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 2000kr (1000kr grunnstøtte og 1000kr ekstragrunnstøtte) 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

0,- 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

 615 

Navn:  Universitetets mikrobryggeri 
Kontaktperson: Erik Storrønning 

Antall medlemmer 
(studentmasse): 

11 (100 %) 

Kontingent: 50,- per semester 

Bank: 0,- 

Ekstern finansiering: 0,- 

Grunnstøtte: 800,- 

Aktivitetsmidler (beløp, søker til): 1500kr (1500kr bryggedag)  

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 0,- 

Regnskap: Ok 

Forslag til svar: 800kr i grunnstøtte 

 616 

Navn:  Start NMBU 
Kontaktperson: Kristine Olsborg 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

21 av 21 

Kontingent: - 
Bank: - 
Ekstern finansiering: 30 000kr (20 000kr Serumkonferanse og 10 000kr NU 

finale)   
Grunnstøtte: 1000kr 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

20 000kr (20 000kr venture cup lokal og regional finale) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1500,- 

Regnskap: Ok 
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Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 
Evt noe til Venture cup 

 617 

Navn:  Studenthunden 
Kontaktperson: Helene Elisabeth Solsand 
Antall medlemmer 
(studentmasse): 

47 (100%)  

Kontingent: 100kr m/hund 50kr u/hund 
Bank: 8000,- 
Ekstern finansiering: 0,- 
Grunnstøtte: 1200,- 
Aktivitetsmidler (beløp, søker 
til): 

1900kr (400kr foredrag, 300kr grilling, 300kr utedag, høst: 
300kr foredrag, 300kr spordag, 300kr refleksvester) 

Aktivitetsmidler tildelt 2017: 1200,- 

Regnskap: Ok 
Forslag til svar: 1000kr grunnstøtte 

1100kr i aktivitetsmidler (300kr grilling, 400kr 2xforedrag)  

 618 
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Vedlegg 2  Forslag til tildeling av velferdsmidler vår 2018 645 

 646 
Se neste side! 647 
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 648 

NAVN:

           Søker Søknadsbeløp Grunnstøtte

Ekstra 

grunnstøtte Aktivitetsmidler

Berettiget 

grunnstøtte

Berettiget 

ekstra 

grunnstøtte Aktivitetsmidler SUM

Faglag

AquariÅs  kr      11 000,00 2 000,00kr    9 000,00kr           kr     2 000,00  kr      6 200,00  kr    8 200,00 

Skogbrukforeningen  kr        5 600,00 1 200,00kr    4 400,00kr           kr     1 200,00  kr      2 900,00  kr    4 100,00 

Energiforeningen ved NMBU  kr        1 600,00 1 600,00kr    -kr                  1 600,00kr      -kr               1 600,00kr     

Optimum  kr      28 400,00 2 400,00kr    26 000,00kr         kr     2 400,00  kr      8 500,00 10 900,00kr    

La Stå!  kr      12 670,00 1 600,00kr    11 070,00kr        1 600,00kr      1 900,00kr       3 500,00kr     

Naturforvalterlaget  kr        8 950,00 1 400,00kr    7 550,00kr           kr     1 400,00  kr      5 850,00 7 250,00kr     

Atlas Lineforening  kr        2 400,00 2 400,00kr    -kr                   kr     1 600,00  kr                -   1 600,00kr     

Miljøfysikerne  kr      10 600,00 2 400,00kr    8 200,00kr           kr     2 400,00  kr      6 400,00 8 800,00kr     

Teknikum  kr      25 600,00 2 400,00kr    23 200,00kr         kr     2 400,00  kr    10 500,00 12 900,00kr    

Jordskifterlaget  kr      17 600,00 1 600,00kr    16 000,00kr         kr     1 600,00  kr      4 000,00 5 600,00kr     

Terra Forma  kr        8 650,00 1 400,00kr    7 250,00kr          1 400,00kr      1 500,00kr       2 900,00kr     

Natura Innova  kr        9 525,00 1 000,00kr    8 525,00kr           kr     1 000,00  kr      3 700,00  kr    4 700,00 

Globalis  kr      15 294,00 1 000,00kr    14 294,00kr         kr     1 000,00  kr      3 471,00  kr    4 471,00 

Jordbrukarlaget  kr        5 900,00 1 200,00kr    4 700,00kr           kr     1 200,00  kr      3 100,00  kr    4 300,00 

 Molekylet  kr        3 150,00 2 400,00kr    750,00kr             2 400,00kr      750,00kr          3 150,00kr     

Indøk NMBU  kr      17 900,00 2 000,00kr    15 900,00kr           2 000,00kr      7 800,00kr       9 800,00kr     

Hemulen  kr      11 760,00 1 500,00kr    10 260,00kr        1 200,00kr      5 190,00kr       6 390,00kr     

 Husdyrklanen  kr      16 200,00 2 400,00kr    13 800,00kr        2 400,00kr      7 200,00kr       9 600,00kr     

Fagverket  kr        8 200,00 2 200,00kr    6 000,00kr           kr     2 200,00  kr      1 500,00  kr    3 700,00 

Totalt faglag  kr     220 999,00 kr 34 100,00 186 899,00kr       kr   33 000,00  kr    80 461,00  kr     113 461 

Musikk og kultur

Foreningen Hunkatten  kr        4 064,00 1 000,00kr     kr         3 064,00 1 000,00kr      1 634,00kr       2 634,00kr     

Hankattforeningen st. 1902  kr      20 140,00 1 000,00kr     kr       19 140,00 800,00kr         13 050,00kr     13 850,00kr    

Den X-clusive Stiftelse PB  kr        4 500,00 1 000,00kr     kr         3 500,00 1 000,00kr      2 600,00kr       3 600,00kr     

Collegium Alfa  kr        3 930,00 1 000,00kr     kr         2 930,00 1 000,00kr      2 100,00kr       3 100,00kr     

NMBU Fotoklubb  kr      12 200,00 1 000,00kr     kr       11 200,00 1 000,00kr      1 400,00kr       2 400,00kr     

BB Cowboys  kr      15 400,00 800,00kr       kr       14 600,00 800,00kr         7 450,00kr       8 250,00kr     

Budeieforeningen  kr        4 600,00 1 000,00kr     kr         3 600,00 1 000,00kr      3 600,00kr       4 600,00kr     

Rockeklubben  kr      14 960,00 1 000,00kr     kr       13 960,00 1 000,00kr      5 000,00kr       6 000,00kr     

Leikarringen Frøy  kr      10 521,00 800,00kr       kr         9 721,00 800,00kr         4 000,00kr       4 800,00kr     

Koneklubben Freidig  kr        5 750,00 1 000,00kr     kr         4 750,00 800,00kr         2 000,00kr       2 800,00kr     

Sangkoret NGA  kr        1 000,00 1 000,00kr     kr                  -   1 000,00kr      -kr               1 000,00kr     

Sangkoret Lærken  kr        6 000,00 1 000,00kr     kr         5 000,00 1 000,00kr      900,00kr          1 900,00kr     

Feminin og Fornem  kr        2 000,00 1 000,00kr     kr         1 000,00 1 000,00kr      1 000,00kr       2 000,00kr     

Studentstorbandet  kr      25 000,00 800,00kr       kr       24 200,00 800,00kr         24 200,00kr     25 000,00kr    

Pikekoret Ivar  kr        7 900,00 1 000,00kr     kr         6 900,00 1 000,00kr      3 900,00kr       4 900,00kr     

Åsblæst`n  kr      15 700,00 1 200,00kr     kr       14 500,00 1 200,00kr      11 000,00kr     12 200,00kr    

Mannskoret Over Rævne  kr      16 200,00 1 000,00kr     kr       15 200,00 1 000,00kr      -kr               1 000,00kr     

Dås  kr        5 500,00 1 000,00kr     kr         4 500,00 1 000,00kr      2 000,00kr       3 000,00kr     

Broderskapet Unity  kr        1 000,00 1 000,00kr     kr                  -   1 000,00kr      -kr               1 000,00kr     

Swingklubben Snurrebass  kr      12 100,00 1 600,00kr     kr       10 500,00 1 400,00kr      7 500,00kr       8 900,00kr     

Kort og Bredt  kr        7 850,00 1 000,00kr     kr         6 850,00 800,00kr         6 650,00kr       7 450,00kr     

Gents Academy  kr        5 100,00 1 000,00kr     kr         4 100,00 1 000,00kr      4 100,00kr       5 100,00kr     

Totalt Musikk og kultur  kr     201 415,00 kr 22 200,00  kr     179 215,00 21 400,00kr    104 084,00kr    kr 125 484,00

Politikk, samfunn og religion

Spire Ås  kr        1 400,00 1 400,00kr     kr                  -   1 200,00kr      -kr               1 200,00kr     

Ingeniører Uten Grenser  kr        1 000,00 1 000,00kr     kr                  -   1 000,00kr      -kr               1 000,00kr     

Ås Kooperativ  kr      10 400,00 2 400,00kr     kr         8 000,00 -kr              -kr               -kr             

Ås Kooperative BUA  kr        2 200,00 2 200,00kr     kr                  -   -kr              -kr               -kr             

Oikos Ås - Økolag  kr        7 400,00 1 000,00kr     kr         6 400,00 800,00kr         5 000,00kr       5 800,00kr     

Laget  kr      20 200,00 1 000,00kr     kr       19 200,00 1 000,00kr      12 000,00kr     13 000,00kr    

StudFadd  kr        4 000,00 800,00kr       kr         3 200,00 800,00kr         2 600,00kr       3 400,00kr     

Ås Feministiske Studenter  kr        3 000,00 1 000,00kr     kr         2 000,00 1 200,00kr      1 000,00kr       2 200,00kr     

Totalt Politikk, samfunn og religion kr      49 600,00 kr 10 800,00  kr       38 800,00 6 000,00kr      20 600,00kr     26 600,00kr    

Internasjonal

IAESTE ÅS  kr        1 200,00 1 200,00kr    -kr                   kr     1 000,00  kr                -    kr    1 000,00 

Totalt Internasjonal  kr        1 200,00 1 200,00kr    -kr                   kr     1 000,00  kr                -    kr    1 000,00 

Stedsforeninger

Nordlands Trompet  kr        3 000,00 1 000,00kr    2 000,00kr           kr     1 000,00  kr      1 800,00  kr    2 800,00 

Vestoppland SSG  kr        1 800,00 800,00kr      1 000,00kr           kr        800,00  kr      1 000,00  kr    1 800,00 

Nord-Østerdal (Nøkkel)  kr           800,00 800,00kr      -kr                   kr        800,00  kr                -    kr       800,00 

Det Sørlandske Selskab  kr        1 400,00 1 400,00kr    -kr                   kr     1 400,00  kr                -    kr    1 400,00 

Løgnaslaget  kr        5 600,00 1 400,00kr    4 200,00kr           kr     1 400,00  kr      2 300,00  kr    3 700,00 

Hedmarks Bondeliga  kr        6 500,00 2 000,00kr    4 500,00kr           kr     1 200,00  kr                -    kr    1 200,00 

Dale-Gudbrand  kr           800,00 800,00kr      -kr                   kr        800,00  kr                -    kr       800,00 

Bergensforeningen Breiflabb  kr        7 650,00 1 175,00kr    6 475,00kr           kr     1 200,00  kr      3 150,00  kr    4 350,00 

Trøndernes Fagforening  kr      18 650,00 1 200,00kr    17 450,00kr         kr     1 000,00  kr      3 050,00  kr    4 050,00 

Stedsforeninga Smaalenene  kr           800,00 800,00kr       kr                  -   1 000,00kr      -kr               1 000,00kr     

Totalt Stedsforeninger 47 000,00kr       kr 11 375,00 35 625,00kr        10 600,00kr    11 300,00kr     21 900,00kr    

Andre

Studenttingets Alumnusnettverk 800,00kr            800,00kr      -kr                  800,00kr         -kr               800,00kr        

NMBU Friluftsliv 32 040,00kr       2 000,00kr    30 040,00kr        2 000,00kr      11 740,00kr     13 740,00kr    

NMBU Hestesport 14 700,00kr       1 000,00kr    13 700,00kr        1 000,00kr      -kr               1 000,00kr     

Rethinking Economics NMBU 2 000,00kr         1 000,00kr    1 000,00kr      -kr                  1 000,00kr      -kr               -kr               1 000,00kr     

Universitetets Mikrobryggeri 2 300,00kr         800,00kr      1 500,00kr          800,00kr         -kr               800,00kr        

Start NMBU 21 000,00kr       1 000,00kr    20 000,00kr        1 000,00kr      -kr               1 000,00kr     

Studenthunden 2 800,00kr         1 200,00kr    1 600,00kr          1 200,00kr      1 100,00kr       2 300,00kr     

Totalt andre:  kr      75 640,00  kr   7 800,00 1 000,00kr       kr       66 840,00  kr     7 800,00  kr               -    kr    12 840,00  kr   20 640,00 

TOTALT:  kr     596 854,00 kr 88 475,00 1 000,00kr      507 379,00kr       kr   79 800,00 -kr                kr   229 285,00 kr 309 085,00

Totalt samfunnsmøtemidler kr 58 915,00

Tilgjengelige midler kr 368 000,00

Overføres Velferdsfond -kr                 

SØKT: VURDERT TILDELT:
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Vedlegg 3  Forslag til høringssvar om NMBU strategi 649 

Studenttinget på NMBU er overordnet fornøyd med intensjonene i den nye strategien slik 650 
utkastet ble presentert for Universitetsstyret 01.02.2018 i sak 8/18. Det er dette utkastet 651 
Studentting legger til grunn for sitt svar i denne høringsrunden. 652 
 653 
Studentting er enig med rektoratet i sin forståelse om en videreføring av planen fremfor en ny 654 
retning. Gitt fokuset Stortinget og regjeringen har på FN bærekraftsmål, ny vekst og innovasjon 655 
innenfor Norges grenser er dette noe NMBU bør fokusere på gitt sin faglige profil. Studentting 656 
mener NMBU har en unik profil hvor miljømessige, sosiale og økonomiske dimensjoner kan 657 
forstås og behandles likeverdig. Det er derfor et ønske fra Studentting at dette kommer klart 658 
frem i innledning eller vektlegges tydeligere i formuleringen til NMBUs visjon «Kunnskap for 659 
livet». Å sikre fremtidens livsgrunnlag gjennom fremragende forskning, utdanning, innovasjon 660 
og formidling er noe Studentting ser på som spesielt positivt. Å heller definere kunnskap og 661 
produksjon av kunnskap gjennom en sirkel bestående av disse fire faktorene ansees som bedre 662 
enn sektorbegrepet «Kunnskapstriangelet» som mangler formidling i stor grad. 663 
 664 
De strategiske satsningsområdene er i stor grad godt utformet og Studentting er enig i 665 
intensjonen bak flere av punktene. Det er et ønske fra Studentting at formuleringene gjøres 666 
enklere slik at budskapet i strategien lettere kan forstås av både studenter og ansatte tilknyttet 667 
universitetet. Det er også en bekymring at dokumentet blir for svevende slik at eksterne som 668 
ikke har jobbet med strategien ikke fanger budskapet. 669 
 670 
Under punktet Forskning, Utdanning og innovasjon for en bærekraftig fremtid ønskes det 671 
en mer generell beskrivelse av NMBUs profil fremfor å nevne enkelte fagretninger slik det er 672 
gjort i punktet i dag. Et forslag på endring kan være som følger:  673 
«NMBU skal gjennom fremragende forskning, undervisning, innovasjon og formidling utnytte 674 
sin faglige profil til å bidra til å løse komplekse problemer, både nasjonalt og globalt, slik som 675 
FNs bærekraftsmål angir.» 676 
Denne formuleringen nevner ikke spesifikke fagmiljø, men ivaretar bedre intensjonen og 677 
visjonens formulering. Den underbygger også bedre det andre overordnende punktet innenfor 678 
dette satsningsområdet. 679 
 680 
Virkemidlene under dette punktet viser til en helhetlig tankemåte og et tverrfaglig fokus 681 
Studentting mener er helt essensielt for å lykkes med både visjon og budskapet som formidles i 682 
utkastet. Studentting ønsker at den helhetlige tankemåten skal komme enda tydeligere frem i 683 
introduksjonen og virkemidlene.  684 
 685 
Et nytt forslag til formulering kan lyde som følger: 686 

- Utvikle metodikk for å stimulere til tverrfaglige initiativer som har til hensikt å løse 687 

komplekse problemer med et helhetsperspektiv. 688 

- Opprette reelle og virtuelle møteplasser for å stimulere til samarbeid på tvers av 689 

fagområder og geografisk lokasjon. 690 

- Tettere integrering av forskning, utdanning, innovasjon og formidling gjennom å 691 

etablere ideverksteder, gjerne i samarbeid med instituttsektoren, næringslivet og 692 

offentlig forvaltning.  693 

- Støtte utdanning med hensiktsmessige ressurser for å sikre godt læringsmiljø, god 694 

læring og riktig vurdering av læringsutbytte. 695 

- Utdanne kandidater og forskere med faglig dybde, generiske kompetanser, 696 

internasjonale perspektiver og forståelse for tverrfaglighet. 697 

- Styrke støttefunksjoner for innovasjon og kommersialisering på Campus Ås for alle. 698 
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- Etablere flere fremragende sentra og prestisjeprosjekter som fører til økt graden av og 699 

kvaliteten på internasjonalt samarbeid. 700 

- Inngå samarbeid med gode universiteter for å samarbeide om NMBUs visjon, øke 701 

internasjonalt samarbeid, forskermobilitet og utveksling av studenter. 702 

- Stimulere til økt formidling av NMBUs prosjekter og aktivitet. 703 

- Øke innsatsen innen ombyggedømming for å styrke eksponeringen av NMBUs rolle som 704 

samfunnsbygger, utdanning- og forskningsinstitusjon. 705 

- Styrke alumninettverket tilknyttet NMBU. 706 

Det er også ønskelig fra Studenttingets side at NMBU utarbeider en tydeligere handlingsplan 707 
for Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i høyere utdanning. Studentting mener dette er 708 
minst like viktig som å ha en egen handlingsplan for digitalisering. Dette for å sikre en god 709 
strategisk forankring av direkte virkemidler for å kunne realisere Meld. St. 7 Langtidsplan for 710 
forskning og høyere utdanning 2015-20204 og Meld. St. 16. Det foreslås å ta UiB sin 711 
handlingsplan til inspirasjon: http://www.uib.no/strategi/110057/handlingsplan-kvalitet-i-712 
utdanning-2017%E2%80%932022  713 
 714 
Studentting støtter rektoratets fokus på digitalisering, men stiller spørsmål ved om dette skal 715 
stå som et eget satsingsområde. Innenfor NMBU sin visjon og tidligere nevnte punkter for 716 
strategien er det derfor uklart hvorvidt dette er et satsningsområde eller et virkemiddel for å 717 
kunne realisere NMBU sitt fulle potensial som en premissleverandør forkunnskap om 718 
komplekse problemer.  719 
 720 
Studentting tolker digitalisering som et bra virkemiddel for å hente ut gevinster og realisere 721 
intensjonene i planen. Slik punktene står mener Studentting allikevel at de heller omtaler 722 
virkemidler gjennom digitalisering enn et eget satsingsområde. Studentting mener en tittel for 723 
utvikling og endring heller burde brukes som satsningsområde for å kunne levere på de 724 
problemene som skisseres under digitalisering punktet.  725 
 726 
Forslag til endring kan være: 727 
Fremtidens Samfunn 728 

- NMBU skal utnytte potensialet og ressursene som ligger i digitale løsninger og ny 729 

teknologi, for å sikre god kvalitet på utdanning, forskning, innovasjon, formidling og 730 

administrasjon. 731 

- NMBU skal gå foran som et eksempel for sektoren som Norges beste universitet innen 732 

bærekraft og miljø i alle ledd av organisasjonen. 733 

- NMBU skal gjennom fremtidsrettede studieprogrammer og forskningsprosjekter bidra 734 

til å gi fremtidens samfunn den nødvendige kunnskapen innenfor våre fagmiljø og 735 

generiske ferdigheter til å takle morgendagens problemer og omstilling. 736 

Studentting mener virkemidlene for disse målene stemmer bedre overens med intensjonen 737 
bak tiltakene som nevnes i utkastet. Dette endrer fokus fra digitalisering som mål til 738 
digitalisering som virkemiddel, samtidig som det profilerer NMBU som et kraftsenter innenfor 739 
omstilling, som strategien for øvrig retter fokus på. 740 
Studentting mener disse virkemidlene går godt overens med de strategiske målene som er 741 
skissert opp: 742 
 743 

- Utvikle en handlingsplan for digitalisering ved NMBU. 744 

- Utvikle og implementere effektiv og bærekraftig digital infrastruktur tilknyttet campus 745 

Ås. 746 

http://www.uib.no/strategi/110057/handlingsplan-kvalitet-i-utdanning-2017%E2%80%932022
http://www.uib.no/strategi/110057/handlingsplan-kvalitet-i-utdanning-2017%E2%80%932022
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- Styrke læringssenterets arbeid med utdanningskvalitet, undervisning, 747 

vurderingsformer og digital kompetanseheving. 748 

- Implementere hensiktsmessige digitale ressurser i utdanningen som bidrar til mer 749 

effektive læringsmiljøer, bedre læring og vurdering av læringsutbytte. 750 

- Øke oppmerksomhet på generiske ferdigheter i alle studieprogrammer. 751 

- Sikre ressurser som muliggjør ny forskning og innovasjon av høy kvalitet og 752 

samfunnsrelevans. 753 

- Utnytte fellesløsninger og bidra til utviklingen av UH-sektoren. 754 

Studentting synes livslang læring er et viktig fokus. Det er usikkert hvordan fremtidens 755 
samfunn vil være, men omstilling er et stort fokus i dagens samfunn. Livslang læring vil derfor 756 
være en nøkkelfaktor i denne omstillingen og det gleder Studentting at rektoratet tar dette 757 
ansvaret på alvor som satsningsområdet i strategien. Studentting støtter rektoratets vurdering 758 
av strategisk mål som fremmer livslang læring for alle. Det presiseres igjen et ønske om en 759 
handlingsplan for oppfølging av kvalitetsmeldingen fremfor en egen handlingsplan for 760 
nettbasert undervisning. Dette for å løfte utdanningskvalitet som helhet og ikke kun rette fokus 761 
på nettbasert undervisning innenfor livslang læring i de overordnede strategiske 762 
dokumentene.  763 
 764 
Utdanningstilbud innenfor generiske ferdigheter er et godt virkemiddel for livslang læring, 765 
men Studentting mener at dette også må integreres i større gran som emner NBMU tilbyr nå. 766 
Ved å rette et større fokus på undervisning, læringsutbyttebeskrivelser og vurderingsformer 767 
kan generiske ferdigheter lettere legges til allerede etablerte kurs. Utdanningskvalitet som 768 
helhet er viktig for livslang læring, og Studentting ønsker derfor å se vurdering og 769 
undervisning som spesifikke punkter under virkemidler til livslang læring. 770 
 771 
Studentting fremmer derfor forslag til nytt punkt under livslang læring som lyder som følger: 772 

- Styrke sammenhengen mellom læringsutbyttebeskrivelser, undervisningsformer og 773 

vurderingsformer for å sikre et bedre læringsmiljø. 774 

 775 
Studentting mener lærings- og arbeidsmiljø er helt essensielt for å sikre god utdanning, 776 
forskning, innovasjon og formidling. Det skal være et trygt miljø hvor alle med tilknytning til 777 
universitetet skal føle seg integrert, trygge og ivaretatt. Studentting mener derfor det er veldig 778 
positivt at rektoratet valgte lærings- og arbeidsmiljø som fokusområde for den kommende 779 
perioden. Likevel mener Studentting at dette området kan være mer ambisiøst. Studentting 780 
ønsker også å fjerne punkter blant virkemidlene som Studentting mener er en selvfølgelighet 781 
for et universitet.  782 
Forslag til nytt punkt ser derfor slik ut: 783 
Livet på universitetet 784 

- NMBU skal være et universitet hvor både studenter og ansatte har en klar tilhørighet og 785 

stolthet til det akademiske felleskapet. 786 

- NMBU skal være et universitet med et stimulerende og godt miljø hvor studenters og 787 

ansattes fulle potensiale kan realiseres. 788 

 789 

o Kompetent, tydelig faglig og administrativ ledelse på alle nivåer. 790 

o Felles tilhørighet til arbeids- og studiestedet gjennom tiltak som fremmer 791 

innsikt, respekt, tillit og engasjement som igjen bygger på NMBUs verdigrunnlag. 792 

o Målrettet rekruttering av nye medarbeidere og studenter. 793 

o Ansattes og studenters deltakelse og medbestemmelse i utviklingen av 794 

universitetet. 795 
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o Personalpolitikk som ivaretar alle grupper tilknyttet universitetet og sikrer 796 

profesjonell og faglig utvikling. 797 

o Økt fokus på likestilling og mangfold blant studenter og ansatte.  798 

o Samarbeid med Studentsamskipnaden i Ås, Ås kommune og Akershus 799 

fylkeskommune om studentvelferd og et godt boligtilbud for studenter. 800 

Studentting mener universitetets verdigrunnlag er godt og vil at dette videreføres. Det skal 801 
også påpekes at dette verdigrunnlaget må i mye større grad brukes aktivt opp mot ansatte og 802 
studenter. Studentting ser på det som problematisk at flere ikke har kjennskap til dette og at 803 
det heller ikke aktivt blir brukt under fadderuker eller er lett tilgjengelig på nettsiden. Dette 804 
gjør at organisasjonens medlemmer har lite kjennskap til verdigrunnlaget, som nesten er det 805 
samme som å ikke ha et. Det er derfor ønskelig at verdigrunnlaget promoteres mer aktivt i 806 
organisasjonen, i hvert fall ovenfor studenter og ansatte.  807 
 808 
 809 

Vedlegg 4  Forslag til høringssvar til Campusplanen til NMBU 810 

 811 
Studentting stiller seg bak forslaget til Eiendomsavdelingen, og støtter mye av de momentene 812 
som tas opp i høringsutkastet. Det er Studenttings forståelse at campusplanen er etterspurt fra 813 
Kunnskapsdepartementet (KD) og er ment som en overordnet strategisk plan, og skal derfor 814 
legge premissene for fremtidige byggeprosjekter og utvikling av campus.  815 
Studentting mener premisser som fleksible løsninger, bærekraft og et levende campus skaper 816 
et godt grunnlag for det videre arbeidet med NMBU Campus Ås. Høringssvaret går systematisk 817 
gjennom kapitlene i planen hvor Studentting kommenterer det studentene mener om 818 
punktene i planen. 819 
I kapittel 1 utredes det for «0-alternativet» bestilt fra Universitetsstyret (US). Med 820 
utgangspunktet i dette alternativet skal Plante- og Landskapsmiljøene samlokaliseres i første 821 
omgang. Studentting støtter dette, ettersom det er disse fagmiljøene som per dags dato har den 822 
dårligste forutsetningen for fysisk samlokalisering. Studentting ønsker derimot at 823 
Campusplanen på sikt innen 2023, også tar med flere faglige vurderinger om ny infrastruktur 824 
og satsning på andre miljøer. Studentting legger til grunn at alle byggeprosjekter følger 825 
premissene nevnt ovenfor, samt god brukermedvirkning i helt fra bestilling til ferdigstillelse.  826 
US har også vedtatt en arealreduksjon på 10% med arealene i 2014 som utgangspunkt. 827 
Studentting har forståelse for at KD ønsker å se en bedre utnyttelse av de ulike arealene vår 828 
sektor disponerer. Studentting støtter derfor US sin tolkning av at NMBU bør arealeffektivisere. 829 
Studentting mener dette bør oppnås gjennom økt bruk gjennom hele døgnet, og bedre tilgang 830 
til ulike arealer enn 10% kutt av gjeldende areal.  831 
 832 
Studentting ytrer en bekymring for fremtidig læringsmiljø dersom US opprettholder kravet om 833 
10% arealreduksjon, samtidig som NMBU opplever vekst. 834 
 835 
Mange av utdanningene og mye av forskningen som NMBU driver krever store arealer. Det er 836 
derfor ikke forenelig eller forsvarlig å øke veksten, samtidig som US har satt som mål å kutte 837 
10% i arealet. Studentting støtter US sitt vedtak om å fjerne uhensiktsmessige arealer og 838 
effektivisere resten, men dette oppnås ikke ved å sette et absolutt krav på 10% kutt i antall 839 
arealer. 840 
 841 
Under punkt 1.3 skisseres planens formål opp. Studentting støtter fullt og helt intensjonen om 842 
å sikre et attraktivt campus som gir et godt grunnlag og utgangspunkt for fremragende 843 
forskning, utdanning og innovasjon. Kulepunkt 2 og 4 er særdeles viktig for Studentting, siden 844 
disse omhandler mer aktivitet på både dag og kveld, samtidig som «Campusaksen» nevnes. 845 
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Studentting stiller seg meget positive til Campusaksen. Studentting ønsker i tillegg enda et 846 
kulepunkt på denne listen, hvor studentarealer skal plasseres så nære bakkenivå som mulig. I 847 
utkastet nevnes fellesfunksjoner i kulepunkt 2, men Studentting ønsker en spesifisering 848 
vedrørende studentarealer på bakkeplan. Studentting mener dette er et viktig grep for å øke 849 
aktiviteten også utenfor bygningene, hvor stille eller rolige arbeidsplasser/lesesaler kan 850 
plasseres i de øvrige etasjene. Dette for å skape gode sosiale soner med mye aktivitet, samtidig 851 
som det tilrettelegger for stille arealer for de som har behov for dette. 852 
Under 1.5 i kulepunkt 3 nevnes «et fortettet, levende og pulserende campus med fasiliteter 853 
tilrettelagt for fremtidens lærings- og arbeidsformer» Studentting synes dette er et viktig 854 
punkt som ivaretar og tydeliggjør hvordan Campus Ås skal opprettholde god aktivitet på 855 
dagtid. Studentting ønsker også at det skal bygges tilrettelagte serveringslokaler for å drive 856 
studentpuber. Studentsamfunnet i Ås forblir vårt viktigste festlokale, men det er ønskelig fra 857 
Studentting sin side at det tilrettelegges for et supplerende tilbud. Andre universiteter har 858 
tilrettelagt for puber eller serveringslokaler som blir sosiale samlingspunkt for studenter både 859 
på dagtid og kveldstid. Studenttinget ser vanskeligheten med å danne et slikt serveringslokale i 860 
dagens bygninger, men ønsker at dette skal bli tilrettelagt på sikt. 861 
I kapittel 2 under 2.4 nevnes dagens bruk av bygninger på Campus Ås. 862 
I andre avsnitt nevnes en faglig utvikling og økning på fakultetene uten at det har foreligget en 863 
plan for å imøtekomme denne veksten med ny infrastruktur. 864 
Studentting stiller spørsmål til hvordan ledelsen skal forhindre dette mer aktivt i fremtiden. 865 
Studentting mener dette er et viktig fokusområde både for fakultets- og universitetsnivå.  866 
Studentting stiller spørsmål ved undersøkelsen som blir presentert i kapittel 3. Undersøkelsen 867 
konkluderer med at undervisningsarealer samlet sett blir brukt kun litt over halvparten av 868 
definert undervisningstid. Studentting er ikke kjent med hva som er undervisningstid. 869 
 Derfor stilles det spørsmål ved undersøkelsen og hvordan denne har blitt utformet. 870 
 871 
I samme kapittel under 3.1 første avsnitt, er Studentting helt enig i at alle trender og ønsker fra 872 
studenter viser til et behov for mer fleksible og varierte læringsformer, som igjen krever mer 873 
fleksibel infrastruktur. Studentting støtter planens konklusjon om at fremtidens læringsarealer 874 
skal oppmuntre til læring og samarbeid mellom studenter, også på tvers av fakulteter og 875 
fagmiljø. Studentting mener det er viktig å tenke nytt, og støtter setningen: «Det er vesentlig å 876 
gi muligheter for at nye samarbeidskonstellasjoner på tvers av fag og på tvers av avdelinger 877 
kan utvikles ved behov». Dette mener Studentting vil komme som et resultat av sambruk, økt 878 
aktivitet og fleksible løsninger i både fysisk og digital infrastruktur på Campus Ås. 879 
 880 
Under avsnittet om et akademisk ressursmiljø i 3.1 nevnes det at «NMBU skal kjennetegnes av 881 
et åpent, tilgjengelig og levende akademisk ressursmiljø hvor standarden er et samspill av 882 
tjenester til støtte for studenten, talentet, forskeren, PhD-stipendiaten og pedagogen. Dette er 883 
en forutsetning for fremragende forskning og utdanning». Studentting mener dette er en veldig 884 
god forståelse av campuset som en ramme for vår kjernevirksomhet. Det er derfor viktig for 885 
Studentting at brukermedvirkning kommer høyt på agendaen for å bedre kunne tilrettelegge 886 
for fremtidens undervisnings- og forskningsinfrastruktur.  887 
Studentting synes også intensjonen om at campuset skal være attraktivt og fleksibelt døgnet 888 
rundt viser til en bedre arealeffektivisering og tilrettelegging for kjernevirksomheten. Det er 889 
viktig for Studentting at bredden og ulikheter i studentmassen tas hensyn til. Et element i dette 890 
er forskjellige måter å arbeide på, til forskjellige tider av døgnet.  891 
 892 
Studentting mener gode og attraktive møtesteder for både ansatte og studenter er en viktig del 893 
av dette akademiske ressursmiljøet. Det er viktig for studentene å kunne komme i kontakt med 894 
ansatte utenfor kontorer eller klasserom. Dette for å senke terskelen og viske ut skiller mellom 895 
de ansatte og studentene, så vel som å fremme en felles tilhørighet til eget fagmiljø og 896 
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universitetet som helhet. Det er derfor viktigere å møte ansatte i mer tilrettelagte sosiale rom 897 
eller møterom enn å nødvendigvis møte den enkelte ansatte på et ene-kontor. 898 
Studentting synes derfor 3.1 er et veldig positivt punkt, og ønsker at de tiltakene som er nevnt i 899 
høringssvaret og planen for øvrig skal gjennomføres så tidlig som mulig. 900 
 901 
3.8 nevner regler for dekningsgrad for studentarbeidsplasser på NMBU. Studentting stiller seg 902 
positivt bak 60% dekning av arbeidsplasser til masterstudenter, men stiller seg negativt til 903 
30% dekningsgrad for øvrige. Gitt at masterarbeidsplass er gjerne definert som 904 
masterlesesalplass mener Studentting 60% er høyt nok. Dette også fordi plassene gjerne blir 905 
tildelt først når studenten skal starte sitt arbeid med masteroppgave. Studentting synes derfor 906 
det er skuffende at NMBU bare skal sikre fleksible arbeidsplasser til 30% av den resterende 907 
studentmassen. Dette er et meget lavt tall dersom målsetningen om et levende campus på både 908 
dag og kveldstid skal gjennomføres. Ved å øke denne andelen arbeidsplasser tilrettelegges det 909 
for alle studenter på NMBU. Studentting ønsker en løpende dialog med Studieavdelingen (som 910 
ifølge planen har ansvar for arbeidsplassene) og Eiendomsavdelingen (som Studentting forstår 911 
skal bygge og vedlikeholde de) hvordan disse fleksible arbeidsplassene bør bygges. Studentting 912 
stiller derfor spørsmål til hvorfor planen skal tilrettelegge for et campus med fremragende 913 
utdanning uten å øke andelen studentarbeidsplasser på lik linje som med masterstudent 914 
arbeidsplasser. Masterstudentarbeidsplassene vil se en økning på 15% fra antatt 45-60 %. 915 
Studentting er bekymret for at flere vil velge å avslutte sitt studium og bytte til andre 916 
utdanningsinstitusjoner dersom arbeidsplassene ikke blir like for alle studentene. Studentting 917 
mener derfor at areal normer slik de fremstår i dagens utkast bør endres fra 30% til 45% for 918 
øvrige studenter.  919 
 920 
Det nevnes en utredning innenfor forskningsinfrastruktur i 3.4. Studentting ønsker at denne 921 
utredningen også skal se på sambruk mellom miljøer og på tvers av forskning, utdanning og 922 
innovasjon. Dette er ønskelig siden Studentting tolker samlokalisering som å fysisk være i 923 
samme bygg, mens sambruk går mer på å benytte samme utstyr og derfor optimalisere bruken.  924 
Studentting stiller seg bak de vurderingene som er foretatt i kapittel 4. Dette fordi Studentting 925 
mener prioriteringene gjort av US i samlokalisering av Landskaps- og Plantefagmiljøene samt 926 
flytting av Veterinærhøgskolen til Campus Ås bør få prioritet og fokus for den kommende 927 
perioden, frem mot 2023. Dette vil være med å styrke vedtaket fattet av Stortinget, samtidig 928 
som det legger et bedre grunnlag for de øvrige miljøene til å sikre et godt lærings- og 929 
arbeidsmiljø. Disse effektene mener Studentting vil gi gode gevinster i forhold til utdanning, 930 
forskning, innovasjon og formidling. 931 
 932 
Studentting legger til grunn at ansvarlige for prosjektene aktivt vil jobbe for at 933 
kjernevirksomheten og lærings- og arbeidsmiljøet på NMBU vil bli påvirket så lite som mulig av 934 
negative konsekvenser i tilknytning til prosjektene som skal gjennomføres i planen. 935 
Studentting støtter de momentene som blir tatt frem i kapittel 5 omkring samarbeid og bedre 936 
integrering av studenter og vitenskapelig ansatte.  937 
 938 
Studentting mener det er bedre å drive god brukermedvirkning i hvert enkelt prosjekt enn å 939 
skissere fremtidens løsninger per dags dato.  940 
Studentting forventer derfor at våre studentråd og tillitsvalgte blir aktivt brukt i å forme 941 
bestillinger og i medvirkningsgrupper under prosjektering og ferdigstillelsen av ny 942 
infrastruktur. 943 
 944 
De signalene Studentting allerede kan gi frem mot 2040 er et ønske om mer fleksible løsninger, 945 
og at det tas hensyn til dette under prosjekteringen. Studentting mener færre permanente 946 
løsninger som auditorier vil gagne NMBU på sikt ved at rom kan omdisponeres uten å 947 
totalrenoveres. Det er også viktig for å sikre en kontinuerlig bruk gjennom hele døgnet.  948 
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Studentting mener kapittel 6 er en tentativ handlingsplan som frem til 2023 virker god og nøye 949 
gjennomarbeidet. Studentting synes utredningene bør bli ferdigstilt før videre tiltak 950 
gjennomføres for å skaffe et godt informasjonsgrunnlag før prosjekteringen, som er avhengig 951 
av disse, starter. Særlig er utvalgene som skal kartlegge forskningsinfrastruktur, 952 
innovasjonsfasiliteter og studentarealer viktig før videre arbeid med bygging kan starte.  953 
Utover dette ønsker Studentting en bedre tilrettelegging for sosial aktivitet i parken. Det er 954 
viktig for Studentting at parken også kan benyttes som en sosial arena hvor studenter og 955 
ansatte trekkes ut av bygningene når været tillater det. Dette kan gjøres gjennom en rekke 956 
muligheter som for eksempel flere sittegrupper, lager for idrettsutstyr, interaktive utstillinger 957 
eller en interaktiv «sti» som forteller campus historien. Dette kan nærmere prosjekteres i 958 
samarbeid med de aktuelle partene som er ansvarlig for parkanlegget til NMBU. 959 
Studenttinget legger også til grunn at arbeidet med å utvikle gode faglige hjem fortsetter i 960 
planleggingen av nye infrastruktur prosjekter. Det er godt definert hva et faglig hjem er i 961 
planen, men Studentting ønsker å rette oppmerksomhet mot at dette er et kontinuerlig arbeid 962 
som ligger både på det enkelte fakultet, men også universitetsadministrasjonen.  963 
Avslutningsvis synes Studentting planen som helhet trekker frem mange gode momenter og 964 
peker ut en helt riktig retning for Campus Ås. Studentting ser frem til å fortsette å bidra til 965 
utviklingen av campus på et så tidlig stadie som mulig. Dette for å sikre at Campus Ås blir et 966 
bærekraftig, arealeffektivt og levende studiested. 967 
 968 

Vedlegg 5 Forslag til ny Ramme for arbeidsår for Studentdemokratiet  969 

 970 

Ramme for arbeidsår til Studentdemokratiet 971 

Foreslås vedtatt på Studentting 2, 19. mars 2018 972 

 973 

VÅR – for valg som skjer på vårpartiet (1.januar – 30. juni) treer studentrepresentanten inn 1.juli 974 

samme år, dersom noe annet ikke er spesifisert. Valgperioden er på 1 år, utenom SiÅs-styret.     975 

 976 

Månedsskifte januar/februar: Studenttingets avsparkskonferanse. Skal avholdes for alle i 977 

Studentting (representanter, ordstyrere, valgnemnda) + ledere og nestledere i Studentrådene.   978 

 979 

Februar:  980 

 Oppstartsmøte med Studentrådene  981 

 Seminar for studentrepresentanter i programrådene og fakultets Studieutvalg 982 

 983 

Studentting 1 – skal avholdes på Adamstuen frem til samlokaliseringsprosjektet er ferdig. 984 

Følgende kandidater til verv skal velges:  985 

 Komite for semesterets beste foreleser, 4 medlemmer. 1-årig verv med direkte 986 

tiltreding.  987 

 988 

Studentting 2 989 
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Følgende saker skal godkjennes/behandles: 990 

 Tildeling av velferdsmidler 991 

 Presentasjon av leder og nestleder til Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) samt 2 faste 992 

studentrepresentanter og 2 vara til Universitetsstyret (US).  993 

 994 

Følgende kandidater til verv skal velges:  995 

 Sentral Opptakskomite, 2 faste og 2 vara. 996 

 Klagenemnda, 2 faste og 2 vara.  997 

 998 

Studentting 3  999 

Følgende saker skal godkjennes/behandles: 1000 

 Datoplan for Studentting året etter 1001 

 Årsrapporter fra SiÅs- og US-representantene. Saken skal stå i sakspapirene, men selve 1002 

rapporten kan legges ut på elektronisk læringsplattform. 1003 

 Orientering om budsjettet fra januar det året.  1004 

 Presentasjon av kandidater til leder og nestleder av Studenttingets Arbeidsutvalg samt 1005 

kandidater til Universitetsstyret.  1006 

 1007 

Følgende kandidater til verv skal velges:  1008 

 Kontrollkomiteen, 2 ordinære medlemmer.  1009 

 Studentsamskipnaden (SiÅs), 2 faste (2-årig verv) og 2 vara (1-årig verv). Disse 1010 

kandidatene må være fra campus Ås i perioden med 2 campuser.  1011 

 Ekstern representant til SiÅs-styret. Velges annen hvert år (oddetallsår). 1012 

 Universitets Forskningsutvalg (UFU), 1 fast og 2 vara (prioriterte).  1013 

 1014 

 1015 

 1016 

April/Mai 1017 

Elektronisk urnevalg av leder og nestleder i Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) samt 2 faste og 2 1018 

vara til Universitetsstyret.  1019 

 1020 

HØST - for valg som skjer på høstpartiet (1.august – 31. desemeber) treer studentrepresentanten inn 1021 

1.januar året etter, dersom noe annet ikke er spesifisert. Valgperioden er på 1 år, utenom SiÅs-1022 

styret.       1023 

 1024 

September 1025 

 Oppstartsmøte med Studentrådene 1026 

 Seminar for studentrepresentanter i programrådene og fakultets Studieutvalg 1027 



48 
 

 1028 

Studentting 4  1029 

Følgende saker skal godkjennes/behandles: 1030 

 Studentting kommer med innspill på forslag for LMU-tiltak for året etter.  1031 

 1032 

Følgende kandidater til verv skal velges:  1033 

 Forskningsetisk utvalget, 2 fast og 2 vara. 1-årig verv med direkte tiltreding.  1034 

 Komitee for tildeling av velferdsmidler, 2 medlemmer. 1-årig verv med direkte 1035 

tiltreding.  1036 

 1037 

Studentting 5 1038 

Følgende saker skal godkjennes/behandles: 1039 

 Førstegangsbehandling av Studentdemokratiets sitt budsjett.  1040 

 Fordeling av velferdsmidler 1041 

 Orientering om verv som skal velges på konstituerende Studentting.  1042 

 1043 

Følgende kandidater til verv skal velges: 1044 

 Delegater til Norsk Studentorganisasjon (NSO) sitt landsmøte, 4 faste og 4 vara.  1045 

 Universitets Studieutvalg (USU), 2 faste og 3 vara med direkte tiltreding.  1046 

 1047 

November 1048 

Elektronisk urnevalg av studentrepresentanter til fakultetsstyret for hvert fakultet, 2 faste og 2 vara. 1049 

 1050 

Studentting 6 – skal avholdes på Adamstuen frem til samlokaliseringsprosjektet er ferdig.  1051 

Følgende saker skal godkjennes/behandles: 1052 

 Handlingsplan vedtas for neste kalenderår 1053 

 Langtidsstrategi for de neste 3 årene. Langtiddstrategien behandles hvert 3 år, sist 1054 

vedtatt i 2017.  1055 

 Budsjett for Studentdemokratiet skal behandles for andre gang og vedtas.  1056 

 Årsrapporter fra Studenttingets Arbeidsutvalg (AU), Universitets Forskningsutvalg 1057 

(UFU) og Universitets Studieutvalg (USU). Saken skal stå i sakspapirene, men selve 1058 

rapporten kan legges ut på elektronisk læringsplattform.  1059 

 1060 

Følgende kandidater til verv skal velges: 1061 

 Kontrollkomiteen, leder av komiteen.  1062 

 Faddergeneral  1063 

 1064 
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Konstituerende Studentting - avholdes for nye studenttingsrepresentanter. Følgende kandidater til 1065 

verv skal velges:  1066 

 Valg av velferdsansvarlig, markedsføringsansvarlig, internasjonalt ansvarlig og 1067 

styremedlem i Studenttingets Arbeidsutvalg.  1068 

 Valg av møteledelse, 2 faste og 2 vara.  1069 

 Valg av valgnemnda, 4 medlemmer.  1070 

 1071 


