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Norges miljø- og 

biovitenskapelige 

universitet 

MØTEINNKALLING  
 

NMBU Forskningsutvalget 
 

Dato: 30.11.2017 kl. 9:00  

Sted: MU125, Meieribygget, Campus ÅS, kl 

0900-1300 inkl lunsj 

 

 

Mulige forfall meldes snarest til utvalgssekretær. 

 

 

SAKSLISTE  Side 

Vedtakssaker 

15/17 16/06055-33 

FU-sak 56/ 2017 - Innkalling og 

godkjenning av saksliste (møte 

30.11.2017) 

3 

16/17 16/06055-36 
FU-sak 57/ 2017 - Info til og fra 

prorektor 
13 

17/17 16/06055-34 FU-sak 58/ 2017 - Status FFU 14 

18/17 16/06055-31 
FU-sak 59/ 2017 - Revisjon av NMBUs 

strategi - andregangsdrøfting 
16 

19/17 16/06055-32 

FU-sak 60/ 2017 - Erfaringsutveksling: 

Flere og bedre søknader – med spesielt 

fokus på EU 

21 

20/17 17/02917-2 

FU-sak 61/ 2017 - FORSKERUTDANNING 

- HABILITET MEDLEMMER AV 

BEDØMMELSESKOMITÉ 

25 

21/17 16/06055-35 FU-sak 62/ 2017 - Informasjonssaker 28 

    

 

 

23.11.2017 
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Skriv inn navn på innkaller. 
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15/17 FU-sak 56/ 2017 - Innkalling og godkjenning av 
saksliste (møte 30.11.2017) 
Arkivsak-dok. 16/06055-33 

Arkivkode.  012  

Saksbehandler Solveig Fossum-Raunehaug 

 

 

Saksgang Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 30.11.2017 15/17 

 

 

Forslag til vedtak 
Forskningsutvalget godkjenner innkalling og saksliste.  

 

Møteprotoll fra FU møte 12. okt 2017 er godkjent per e-post. 

 

 

Oversikt tidsplan FU møte 30. nov, Meieribygget, campus Ås, MU125:  

 
 Kl  Saks nr  

Innkalling og 

saksliste 

(5 min) 

0900-

0905 

56/2017 Godkjent møtebok vedlagt 

Informasjon til og 

fra prorektor 

(10 min) 

0910-

0920 

57/2017  

Status FFU 

(5 min) 

0920-

0925 

58/2017  

Revisjon av NMBU 

strategien – 

andregangsdrøfting 

(1 time, 20 min) 

0925-

1045 

59/2017 Innledninger (30 min) 

 Leiv Sigve Håvarstein (KBM) 

(15 min) 

 Harsha Ratnaweera 

(REALTEK) (15 min) 

Gruppearbeid (25 min) 

Oppsummering (25 min) 

Pause 

(10 min) 

1045-

1055 

  

Erfaringsutveksling: 

Mer og bedre 

søknader – 

nasjonalt og 

internasjonalt (EU) 

(1 time, 20 min) 

1055-

1215 

60/2017 Innledninger (30 min)  

 Jan Vermaat (MINA) (15 min) 

 Finn-Arne Weltzien (VET) (15 

min) 

Gruppearbeid (25 min) 

Oppsummering (25 min) 

Lunsj 1130   

Forskerutdanning - 

habilitet for 

medlemmer av 

1215-

1230 

61/2017  
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bedømmelseskomit

e 

(15 min) 

Informasjonssaker 

(30 min) 

1230-

1300 

62/2017 1. Læringsutbyttebeskrivelser 

knyttet til nye vitnemålsmaler 

2. NFR ber om tilbakemelding på 

Norsk veikart. FRIST 20. jan 

2018 

3. Registrering og opplasting av 

vitenskapelige publikasjoner i 

Cristin. FRIST 31. jan 2018 

Eventuelt    
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MØTEPROTOKOLL FU møte 12. okt 2017  

Finnes også på internett: 

http://opengov.cloudapp.net/Meetings/nmbu/Meetings/Details/349781 

 

NMBU Forskningsutvalget 
 

Dato: 12.10.2017 kl. 9:00-14:00 

Sted: Campus Ås, Håkonshall 

  

Tilstede:  Trine Marie L'Abee-Lund, Jan Vermaat, Annegreth 

Dietze-Schirdewahn, Odd Arne Rognli, Harsha 

Ratnaweera, Leiv Sigve Håvarstein, Ida Beitnes 

Johansen, Linn Kristine Larsson, Hanne Hellerud 

Hansen, Ragnhild Solheim, Øystein Johnsen 

  

Møtende 

varamedlemmer: 

Frode Alfnes 

  

Forfall:  Arild Angelsen, Eivind Seim, Kine Svensson 

  

Andre:  

  

Protokollfører: Solveig Fossum-Raunehaug 

  

 

 

 

 

SAKSLISTE  Side 

Vedtakssaker 

7/17 16/06055-18 
FU-sak 44/ 2017 Godkjenning av 

innkalling og saksliste 
7 

8/17 16/06055-20 FU-sak 45/ 2017 - Status FFU 7 

9/17 16/06055-21 
FU-sak 46/ 2017 - Erfaringsutveksling - 

karriereutvikling og karriereveiledning 
7 

10/17 17/04292-1 

FU-sak 47/ 2017 Kompetanse- og 

karriereutvikling Vitenskapelig ansatte  - 

første drøfting 

8 

11/17 16/06055-22 
FU-sak 48/ 2017 - Ny strategi ved NMBU. 

Førstegangsdiskusjon 
9 

http://opengov.cloudapp.net/Meetings/nmbu/Meetings/Details/349781
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12/17 17/04249-1 
FU sak 49/2017: Forskningstermin – 

relevanstermin Førstegangs drøfting 
10 

13/17 17/04206-1 
FU-sak 51/ 2017 – intern høring: 

Merittering av undervisning 
11 

14/17 17/04301-1 FU-sak 52/2017 - DORA deklarasjonen 12 

Drøftingssaker 

 

Orienteringssaker 

 

3/17 16/06055-23 FU-sak 53/ 2017 - Informasjonssaker 12 

Referatsaker 

 

    

 
 

Info til/ fra prorektor: 

 NMBU nye administrasjonsdirektør Lars Atle Holm startet 11. oktober 

2017 

 NMBU i regi av Innovasjonssenteret CAMPUS ÅS AS er hovedarrangør 

av SERUM konferansen 2017 som går av stabelen 15. nov på 

Samfunnet, campus Ås. Dette er en konferanse med fokus på 

innovasjon og entreprenørskap og IDE prisen 2017 skal bl.a. deles ut. 

Mange gode foredrag og workshops for ansatte og studenter. Det 

oppfordres til å informere om konferansen ved fakultetene.   

 I forbindelse med Brit Salbus 70 års dag ble det arrangert et CERAD 

seminar med mange spennende foredrag. 

 Innovasjonssenter CAMPUS ÅS AS har fått nytt navn – ARD AS. Navnet 

betyr plog. 

 

 NMBU planlegger en til to søknader ifbm utlysningen FME-

samfunnsvitenskap. 

 Forskningsrådet planlegger en ny SFI utlysning som sannsynligvis 

legges ut høsten 2018.  
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7/17 FU-sak 44/ 2017 Godkjenning av innkalling og 
saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 12.10.2017 7/17 

 

 

Forslag til vedtak 

 

Forskningsutvalget godkjenner innkalling og saksliste. 

 

 

Vedtak  

Forskningsutvalget godkjenner innkalling og saksliste. 

 
 
 

8/17 FU-sak 45/ 2017 - Status FFU 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 12.10.2017 8/17 

 

Forslag til vedtak 

 

Forskningsutvalget tar status FFU til orientering. 

 

Vedtak  

 

Forskningsutvalget tar status FFU til orientering. 

 

 

9/17 FU-sak 46/ 2017 - Erfaringsutveksling - 
karriereutvikling og karriereveiledning 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 12.10.2017 9/17 

 

 

Forslag til vedtak 

 

Forskningsutvalget anbefaler at det legges vekt på følgende elementer knyttet 

til karriereutvikling og karriereveiledning. 

 

Fylles inn i møtet 
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Innledning ved Odd Arne Rognli, BIOVIT og Annegreth Dietze-Schirdewahn, 

LANDSAM. 

 

Runde rundt bordet med innspill fra fakultetenes representanter og 

representantene for studentene, midlertidig ansatte og teknisk/ 

administrativt ansatte.  

 

 

Vedtak  

 

Oppsummering av innspillene: 

Karriereveiledning og karriereutvikling foregår i mange tilfeller i de enkelte 

forskergruppene og er ikke organisert som en som et eget tiltak ved 

fakultetene. Mange inkluderer karriereveiledning i medarbeidersamtaler, men 

dette gjennomføres ikke systematisk hos alle fakultetene. KBM har 

gjennomført medarbeidersamtaler (av dekan eller forskningsgruppeledere) i 

mange år, men det har vært større utfordringer ved andre fakulteter med å få 

dette gjennomført.  Karriereveiledning bør gjennomføres systematisk og det 

bør være et lederansvar. Veileder spiller en viktig rolle i kontakten med ph.d.-

kandidater og postdoktorer og kan være en veileder innen karriere og 

karriereutvikling i tillegg til faglig veileder. 

 

VET og BIOVIT gjennomfører årlige ph.d.-dager med hovedfokus på faglig 

utvikling, men VET skal i år ha med sine talentdeltakere for å la ph.d.-

kandidatene lære av deres erfaringer. VET har i tillegg sendt seks ph.d.-

kandidater/ postdoktorer på karriereutviklingskurs i 2017.  

Det er viktig å fokusere på karriereveier utenfor akademia når man veileder 

yngre forskere og studenter, men også å ta vare på de dyktigste 

masterstudentene for ansettelser i ph.d.-stillinger.  Det er viktig å få 

bachelorstudentene interessert i forskning, og det bør settes av ressurser slik 

at de kan inkluderes i aktive forskningsprosjekter.  

 

Fakultetene rapporterer om utfordringer knyttet til stillingsvern og 

fleksibilitet ved utvikling av fagene og studieprogrammer.  

 

Karriereutvikling og veiledning av utvikling av egen kompetanse er viktig for 

både vitenskapelig ansatte (inkl ph.d.-kandidater) og for teknisk/ 

administrativt ansatte. Et kompetent støtteapparat vil støtte opp under de 

andre kjerneaktivitetene som forskning og undervisning. Teknisk og 

administrativt personell må få tid og ressurser til kompetanseheving. 

Forskningsrådet har også innført krav om karriereutviklingsplaner som må 

inn i søknader om postdoktorprosjekt. Forskningsrådets mal kan også 

benyttes i andre sammenhenger knyttet til plan for karriereutvikling.  

 
 
 

10/17 FU-sak 47/ 2017 Kompetanse- og 
karriereutvikling Vitenskapelig ansatte  - første drøfting 
 

https://www.nmbu.no/download/file/fid/28550
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Behandlet av Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 12.10.2017 10/17 

 

 

Forslag til vedtak 

 
Forskningsutvalget anbefaler at det utvikles en felles kurskatalog med ett 
bredt sammensatt tilbud bestående av både eksisterende og fremtidige kurs. 
Forskningsutvalget forutsetter at arbeidet skjer i nært samarbeid med 
fakultetene.  
 

Forskningsutvalget anbefaler at det nedsettes en arbeidsgruppe for å 

utarbeide denne oversikten. Arbeidsgruppen skal som trinn 2 i sitt arbeid, 

foreslå hvordan kompetanse- og karriereutviklingstiltak ved NMBU bør 

koordineres, samt utvikle en helhetlig kompetanse- og karrierepolitikk for 

vitenskapelig ansatte. 

 

 

Vedtak  

 
a. Forskningsutvalget anbefaler at det utvikles en felles kurskatalog med 

ett bredt sammensatt tilbud bestående av både eksisterende og 

fremtidige kurs.  Tilbudet skal rettes mot vitenskapelig- og teknisk/ 

administrativt ansatte. Forskningsutvalget forutsetter at arbeidet skjer 

i nært samarbeid med fakultetene, at man ser på eksterne alternativer 

og inkluderer en «kost-nytte» analyse. 

b. Forskningsutvalget anbefaler at det nedsettes en arbeidsgruppe for å 

utarbeide et mer langsiktig kompetanse- og karriereutviklingstilbud 

ved NMBU. Det utarbeides et mandat for arbeidsgruppen. 

 
 
 

11/17 FU-sak 48/ 2017 - Revidert strategi ved NMBU. 
Førstegangsdiskusjon 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 12.10.2017 11/17 

 

 

Forslag til vedtak 

 

Forskningsutvalget anbefaler at det, i diskusjoner om kommende NMBU 

strategi for årene 2019-2023, legges vekt på følgende elementer: 

 

Fylles inn i møtet 

 

 

Vedtak  
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Forskningsutvalget anbefaler at det, i diskusjoner om kommende NMBU 

strategi for årene 2019-2023, legges vekt på hva som legges i begrepet 

«Kvalitet i forskning og utdanning» både nasjonalt og internasjonalt og hva 

NMBU definerer som viktige elementer for den videre utviklingen av 

universitetet.  

 

Forskningsutvalget anbefaler at saken kommer til ny behandling for 

konkretisering av innspill til NMBU strategien 2019-2023. Noen av 

forskningslederne vil bli spurt om å forberede innlegg knyttet til temaet 

forskningskvalitet.  

 

12/17 FU sak 49/2017: Forskningstermin – 
relevanstermin Førstegangs drøfting 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 12.10.2017 12/17 

 

 

Forslag til vedtak 

 

Forskningsutvalget tar notatet til orientering og ber forskningsdirektøren 

fremme forslag om 

(…) 

 

Innledning ved prorektor Øystein Johnsen 

 

Vedtak  

 

Forskningsutvalget tar notatet til orientering og ber forskningsdirektøren 

fremme forslag om nye retningslinjer for forskningstermin. De nye 

retningslinjene bør inkludere følgende: 
 Krav om utfyllende plan for forskning, undervisning og innovasjon i 

søknaden 

 Sterkere føringer på internasjonalt samarbeid 

 Forskningsterminen kan benyttes til kompetanseutvikling innen 

forskning, undervisning og innovasjon 

 Det åpnes for å benytte heler eller deler av forskningsterminen i 

næringslivet og/ eller offentlig sektor. 

 Forskningsterminens lengde kan være fra 2 til 12 måneder. 

Forskningsutvalget anbefaler også at retningslinjene for utenlandsstipend 

revideres slik at det kan søkes om reisestipend til reiser i Norge.  

 
  



 

 11  

 

13/17 FU-sak 51/ 2017 – intern høring: Merittering av 
undervisning 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 12.10.2017 13/17 

 

 

Forslag til vedtak 

 

Forskningsutvalget anbefaler at følgende elementer inkluderes i høringssvaret 

til nytt system for merittering av undervisning ved NMBU: 

 

Fylles inn i møtet 

 

 

Prorektor for utdanning Solve Sæbø presenterte arbeidsgruppens 

anbefalinger.  

 

Vedtak  

 

Forskningsutvalget anbefaler at følgende elementer inkluderes i høringssvaret 

til nytt system for merittering av undervisning ved NMBU: 
 Det er viktig med tett kobling mellom forskning og undervisning. 

Søkeren må dokumentere forskningsproduksjon i tillegg til utvikling 

av undervisning i søknaden.   

 Det bør vurderes om utnevnelsen av fremragende underviser bør gis 

til et miljø eller forskergruppe istedenfor til en enkeltperson. Dette er 

en modell som brukes i SFU ordningen.  

 Det er nødvendig med en gjennomgang av kriterier og retningslinjer 

slik at kravene innen forskning og undervisning er balanserte, tydelige 

og transparente: 

o Lønnspolitikken 

o Rekrutteringsprosesser (inkl utlysningstekster og komiteenes 

informasjon av krav i utlysningene) 

o Retningslinjer for forskningstermin 

o Retningslinjer for ansettelser i undervisning- og 

forskerstillinger  

 Det er viktig å tydeliggjøre kravet om utvikling av undervisning over 

år slik at også de som allerede har jobbet med temaet over tid søker.  

 Det bør vurderes hvor lenge man får tittelen «Fremragende 

underviser». Det bør være et begrenset antall undervisere som 

innehar en slik tittel da det kan gi signal om at alle de andre er 

middelmådige undervisere. 
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14/17 FU-sak 52/2017 - DORA deklarasjonen 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 12.10.2017 14/17 

 

 

Forslag til vedtak 

 
The San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA) er et initiativ 
for å endre måten hvorpå forskning vurderes. Initiativtagerne bygger på en 
teori om, at det er blitt en over-avhengighet av bibliometriske metoder. 
Forskningsutvalget ved NMBU er langt på vei enige i denne analyse og mener 
at de 18 anbefalinger som gis i DORA er gode tiltak mot denne utviklingen.  
 
Konklusjon:  
Forskningsutvalget vil anbefale at NMBUs rektor signerer The San Francisco 

Declaration on Research Assessment (DORA). 

 

Vedtak  

 

Saken er utsatt til FU møte 30. nov 2017. 

 

 

 

Saknr Arkivsak Tittel 
3/17 16/06055-

23 

FU-sak 53/ 2017 – Informasjonssaker 

 
1. Om å ta betalt for veiledning av 

doktorgradskandidater  
2. Ny vitnemålsmal for ph.d.-graden  
3. Forskningsrådets krav om arkivering og 

åpen tilgang for forskningsartikler  
4. Informasjon om arrangementer  

 
 

Sted, Ås 18. okt 2017 

 

 

Møteleder, Øystein Johnsen 
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16/17 FU-sak 57/ 2017 - Info til og fra prorektor 
Arkivsak-dok. 16/06055-36 

Arkivkode.  012  

Saksbehandler Solveig Fossum-Raunehaug 

 

 

Saksgang Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 30.11.2017 16/17 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Forskningsutvalget tar info fra prorektor til orientering. 

 

 

 

Forskningsutvalget har følgende info til prorektor: 

 

 

Fylles inn i møtet 
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17/17 FU-sak 58/ 2017 - Status FFU 
Arkivsak-dok. 16/06055-34 

Arkivkode.  012  

Saksbehandler Solveig Fossum-Raunehaug 

 

 

Saksgang Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 30.11.2017 17/17 

 

 

Forslag til vedtak 
Forskningsutvalget tar status FFU til orientering 

 

 

 

 

Sammendrag 

Prestisjeprosjekter:  

Forskningsrådet: Fire yngre forskere er innkalt til intervjuer ifbm med 

FRIPRO Unge forskertalenter og har fått intervjutrening i regi av Avdeling for 

forskning, innovasjon og eksternt samarbeid.  

 

EU: REALTEK ved Ruth Heidi Samuelsen Nygård er partner i et nytt H2020 

prosjekt (SC - Secure, Clean and Efficient Energy). BIOVIT jobber med to 

koordinatorsøknader til H2020 og er partner i en ERC Synergy-søknad (frist i 

november), og det er tre søknader under utvikling til ERC CoG i februar (KBM, 

BIOVIT og REALTEK). 

Toppforskerrekruttering: LANDSAM har ansatt Roberta Cucca (fra Italia) som 

førsteamanuensis. Ved VET og KBM/ BIOVIT er man i gang med å evaluere 

søkerne. Innstillingsarbeid, prøveforelesninger og intervjuer gjennomføres 

ved årsskiftet. 

 

Satsing på talenter:  

NMBUs talenter har gjennomført samling 4 med fokus på 

kompetanseutvikling innen ERC-søknader i regi av Mette Skråstad, Yellow 

Research og skriving av populærvitenskapelige artikler i regi av forsker 

Henrik Svensen fra UiO (vinner av Forskningsrådets formidlingspris 2017). 

Potensielle ERC søkere utenom talentprogrammet ble også invitert til ERC 

seminaret. 

 

 

Kvalitet i alle ledd:  
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Kurs i prosjektledelse for ph.d.-kandidater (FORN400): Det er gjennomført 

nok et kurs og deltakerne gir svært god evaluering og finner det nyttig i 

arbeidet med å strukturere og planlegge sitt eget ph.d.-prosjektarbeid.  

 

Program for forsknings- og utdanningsledelse: Samling nummer to av tre 

avholdes 7. – 8. desember.   

Meritteringssystemet: Arbeidsgruppen for pedagogisk meritteringssystem 

sendte sin rapport og forslag til system ut på høring 22.september med 

svarfrist fra enhetene 25.oktober. Det jobbes nå med å ta stilling til de 

innkomne høringssvarene og ferdigstille et endelig forslag til 

meritteringssystem. Prorektor for utdanning Solve Sæbø tar over ledelsen av 

arbeidet etter Elin Børrud som har ledet arbeidet i arbeidsgruppen fram til nå. 
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18/17 FU-sak 59/ 2017 - Revisjon av NMBUs strategi - 
andregangsdrøfting 
Arkivsak-dok. 16/06055-31 

Arkivkode.  012  

Saksbehandler Solveig Fossum-Raunehaug 

 

 

Saksgang Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 30.11.2017 18/17 

 

 

Forslag til vedtak 
Forskningsutvalget anbefaler at det legges vekt på følgende elementer knyttet 

til kvalitet i forskning, innovasjon, og utdanning ved revisjon av NMBUs 

strategi.  

 

Innspillene tar utgangspunkt i Forskningsutvalgets mandat som omfatter 

forskningsstrategi og prioriteringer, forskerutdanning, rekruttering til 

forskning, forskningsinfrastruktur (inkl. sentrene SHF og SKP), 

forskningsformidling og bibliotekstjenester, internasjonalt 

forskningssamarbeid, eksternt samarbeid, innovasjon og verdiskaping, etter- 

og videreutdanning samt forskningsetikk og god vitenskapelig praksis (videre 

omtalt som forskning, innovasjon og utdanning). 

 

Fylles inn i møtet 
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Sammendrag 

NMBU har en strategi for årene 2014 til 2018. Denne skal nå revideres og 

fornyes og gjelde for neste fire-års periode. Forskningsutvalget gjennomførte 

12. okt 2017 en førstegangsdiskusjon vedr. revisjon av NMBU strategien. 

Oppsummering av diskusjonen: 

 

Forskningsutvalget anbefaler at det, i diskusjoner om kommende NMBU strategi 

for årene 2019-2023, legges vekt på hva som legges i begrepet «Kvalitet i 

forskning og utdanning» både nasjonalt og internasjonalt og hva NMBU 

definerer som viktige elementer for den videre utviklingen av universitetet.  

Forskningsutvalget anbefaler at saken kommer til ny behandling for 

konkretisering av innspill til NMBU strategien 2019-2023. Noen av 

forskningslederne vil bli spurt om å forberede innlegg knyttet til temaet 

forskningskvalitet. 

 
 

 

Innledning/presentasjon av problemstillingen 

Rektor ved NMBU har gitt innspill på at man i diskusjonene knyttet til revisjon 

av NMBUs strategi også skal legge vekt på: 

1. FNs bærekraftsmål  

2. Kobling av forskning, utdanning og innovasjon 

3. Mer tverrfaglighet 

4. Digitalisering 

 

FNs bærekraftsmål er verdens felles arbeidsplan for å utrydde fattigdom, 

bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Bærekraftsmålene 

erstatter tusenårsmålene som ble vedtatt i år 2000. Hver av de 17 målene har 

undermålsettinger som er mer konkrete. 

 
De 17 målene er:  

 Utrydde alle former for fattigdom i hele verden 

 Utrydde sult, oppnå matsikkerhet og bedre ernæring, og fremme 

bærekraftig landbruk 

 Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder 

 Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter 

for livslang læring for alle 

https://www.regjeringen.no/no/tema/utenrikssaker/utviklingssamarbeid/sdg_oversikt/id2505654/
https://www.regjeringen.no/no/tema/utenrikssaker/utviklingssamarbeid/sdg_oversikt/id2505654/
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 Oppnå likestilling og styrke jenters og kvinners stilling 

 Sikre bærekraftig vannforvaltning og tilgang til vann og gode 

sanitærforhold for alle 

 Sikre tilgang til pålitelig, bærekraftig og moderne energi til en 

overkommelig pris 

 Fremme varig, inkluderende og bærekraftig økonomisk vekst, full 

sysselsetting og anstendig arbeid for alle 

 Bygge robust infrastruktur, fremme inkluderende og bærekraftig 

industrialisering og bidra til innovasjon 

 Redusere ulikhet i og mellom land 

 Gjøre byer og bosettinger inkluderende, trygge, motstandsdyktige og 

bærekraftige 

 Sikre bærekraftige forbruks- og produksjonsmønstre 

 Handle umiddelbart for å stoppe klimaendringene og bekjempe 

konsekvensene av dem 

 Bevare og bruke hav og marine ressurser på en måte som fremmer 

bærekraftig utvikling 

 Beskytte, gjenopprette og fremme bærekraftig bruk av økosystemer, 

sikre bærekraftig skogforvaltning, bekjempe ørkenspredning, stanse 

og reversere landforringelse samt stanse tap av artsmangfold 

 Fremme fredelige og inkluderende samfunn med sikte på bærekraftig 

utvikling, sørge for tilgang til rettsvern for alle og bygge 

velfungerende, ansvarlige og inkluderende institusjoner på alle nivåer 

 Styrke gjennomføringsmidlene og fornye globale partnerskap for 

bærekraftig utvikling 

 

To representanter fra Forskningsutvalget vil innlede til diskusjonen i møtet og 

er utfordret på følgende spørsmål: 

• Hva vil det kreve av ditt fakultet for å være med å bidra til å nå FNs 

bærekraftsmål? 

• Hva vil det kreve av NMBU for å være med å bidra til å nå FNs 

bærekraftsmål? 

• Hva vil det kreve av ditt fakultet for å være med å bidra til økt kobling 

av forskning, utdanning og innovasjon? 

• Hva vil det kreve av NMBU for å være med å bidra til økt kobling av 

forskning, utdanning og innovasjon? 

• Hva vil det kreve av ditt fakultet for å være med å bidra til økt 

tverrfaglighet? 
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• Hva vil det kreve av NMBU for å være med å bidra til økt 

tverrfaglighet? 

• Hva vil det kreve av ditt fakultet for å være med å bidra til økt 

digitalisering? 

• Hva vil det kreve av NMBU for å være med å bidra til økt 

digitalisering? 

 

 

Drøfting 

Forskningsdirektørens vurdering: 

 

Kvalitet i forskning, innovasjon og utdanning har ved flere anledninger vært 

diskutert og satt på dagsorden, blant annet i FU-sak 42/ 2014 og FFU-

satsingen (US-sak 55/ 2015), og vil alltid være et tema det er viktig å 

diskutere sett i lys av samfunnsutviklingen og nye trender innen forskning og 

utdanning.   

 

Forskningsutvalget bes nå om å diskutere kvalitet i forskning, innovasjon og 

utdanning knyttet til revisjon av NMBUs strategi og spesielt sett i lys av 

hvordan NMBU kan være med å bidra til å nå FNs bærekraftsmål. 

 

Noen elementer som kan sette retning på diskusjonen knyttet til kvalitet i 

forskning, innovasjon og utdanning: 

 

 Grunnleggende forskning 

• Anvendt forskning 

• Relevant og innovativ 

• Internasjonalt samarbeid 

• Forskermobilitet 

• Rekruttering 

• Satsing på talenter  

• Kompetanse- og karriereutvikling 

• Oppdatert og tilgjengelig vitenskapelig utstyr 

• «Journal clubs» og skriveteam 

• Inkludering i aktive forskningsmiljø og/ eller forskergrupper 

• Formidling i anerkjente publiseringskanaler med fagfellevurdering 

(peer-review) og populærvitenskapelig formidling 

• Åpenhet og kultur for samarbeid 

• Forutsigbare incentivordninger 

• Systematisk oppfølging mtp søknadsskriving - søknadsstrategier 

• Framtidsrettede studieprogrammer hvorav noen som er tverrfaglige 

• Forskningsrettet utdanning 

• Involvere studentene mer systematisk i forskning og innovasjon tidlig 

i studieløpet 

• Utdanningsforskning 

• Merittering av fremragende undervisere 

https://www.nmbu.no/download/file/fid/5789
https://www.nmbu.no/download/file/fid/10768
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• Fagfellevurdering av utdanningsprogrammer 

• Mentorordning og kollegaveiledning 

 Entreprenørskapskultur 

 Et bærekraftig tankesett – Kreativitet, endringsevne, entreprenører, 

nyskapende, samspillende og ha mot og selvtillit  

 Fremtidsrettet og oppdatert administrativt støtteapparat (personell og 

infrastruktur) 

 M.m 
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19/17 FU-sak 60/ 2017 - Erfaringsutveksling: 

Flere og bedre søknader – med spesielt fokus på EU 
Arkivsak-dok. 16/06055-32 

Arkivkode.  012  

Saksbehandler Elisabeth Tangstad 

 

 

Saksgang Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 30.11.2017 19/17 

 

 

Forslag til vedtak 

Forskningsutvalget anbefaler at: 

- Det utarbeides langsiktige EU-strategier ved fakultetene 

- Insentivsystemer for å søke og delta i Horisont 2020 ved fakultetene 
gjennomgås 

 

Saksfremstilling 

Dette er oppfølging av FU-sak 16/2016 i Forskningsutvalget 14. april 2016 (se 

saksfremlegg og vedtak). 

Rektoratet ønsker et sterkere fokus på deltakelse i Horisont 2020 (H2020), og 

NMBU har en økt satsing på H2020 som et av sine prioriterte tiltak for 2017 

og 2018 (Årsrapport 2016 – 2017 og Årsplan 2018).  

NMBU har frem til 2016 stort sett hatt en tildeling per fagårsverk i EU sine 

rammeprogram som er høyere eller lik gjennomsnittet for de norske 

universitetene, og de siste par årene har NMBU vært på omtrent samme nivå 

som NTNU og UiB (fig. 1). UiO har de siste årene hatt den klart høyeste 

tildelingen fra EU per fagårsverk.  For NMBU var imidlertid suksessraten for 

antall deltagelser (søknader) i H2020 på 9.5% (per 1. nov. 2017), et lavere nivå 

enn gjennomsnittet for universitetene (13.5%) (tabell 1). Den finansielle 

suksessraten lå per 1. november noe høyere enn gjennomsnittet for 

universitetene (tabell 1). 
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https://www.nmbu.no/download/file/fid/17567
https://www.nmbu.no/download/file/fid/18159
https://www.nmbu.no/download/file/fid/24270
http://opengov.cloudapp.net/Meetings/nmbu/AgendaItems/Details/201028
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Fig. 1 Tildeling til norske universiteter fra EU per faglige årsverk 2007 - 2016
(1000 kr) (KD: Tilstandsrapport for høyere utdanning 2017)

Tabell 1. H2020: Resultater for NMBU og universitetene totalt per 1. nov. 2017
(Forskningsrådet)

Antall deltagelser EU - støtte Ant.
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NMBU 126 12 9,5% 66,6 8,6 12,9% 35 3

Universitetene
totalt

2238 302 13,5% 1436,9 160,7 11,1% 844 95

I løpet av H2020 har NMBU fått innvilget 12 prosjekter. NMBU koordinerer tre
av disse, to innenfor pilaren «Societal challenges» ( ICT4COP v/LANDSAM og
SiEUGreen v/MINA) og ett MSCA - ITN innenfor «Excellence science» ( IMPRESS
v/VET). De fleste av de 9 partnerprosjektene NMBU har fått innvilget har også
vært innenfor disse pilarene (tabell 2).

Tabell 2. H2020: NMBUs deltage lse i ulike subprogrammer per 1. nov. 2017
(Forskningsrådet)
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Programområder Innstilte søknader 

Deltagelser     

(antall) 

Av disse 

koordineres av 

NMBU (antall) 

EU-støtte            

(mill EUR) 

Societal Challenges 

(Tematisk program) 

4 2 5,3 

Excellent Science 

(ERC, MSCA, FET, 

infrastruktur) 

6 1 2,7 

Industrial Leadership 

(inkl. bl.a. Biotek og ICT) 

1 0 0,5 

EURATOM 1 0 0,0* 

Totalt H2020 12 3 8,6 

*Finansieringen til norske EURATOM-prosjekter kommer fra Forskningsrådet 

Hvis universitetet skal lykkes med en økt satsning på H2020, er det viktig at 

alle deler av NMBU er samspilte når det gjelder ambisjoner og arbeidsform. Få 

av fakultetene har etter det vi vet en strategisk tilnærming til hvilke EU-

programmer og tema forskerne deres skal søke på, og i praksis er det stort 

sett opp til den enkelte forskers interesse og motivasjon å søke EU-

finansiering. En mer målrettet og systematisk tilnærming er nødvendig for å 

øke aktiviteten generelt og innenfor strategisk viktige områder. 

Det vil bli holdt korte innledninger i møtet som oppspill til FU sin diskusjon: 

EU-teamet vil orientere om støttemuligheter i H2020, og to FU-medlemmer vil 

bli utfordret til å fortelle om arbeid med EU-strategi ved deres fakultet (se 

vedlegg 1). 

FU kan legge følgende spørsmål til grunn for sin debatt: 

1. Hvordan jobbe med langsiktig EU-strategi på de ulike nivåene? 

– Fakultet 

– Forskergruppe 

– Individ 

2. Hva er din rolle som FU-leder i dette arbeidet? 
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Forskningsdirektørens vurdering:  

Fakultetene bør vurdere hvilke søknader de skal være med på og på 
hvilket nivå; som partner eller som koordinator.  Å søke eksterne 
midler er viktig for en akademisk karriere. Fakultet og forskergrupper 
bør utarbeide strategiske planer for når og hva de skal søke. Felles 
agenda og mål, kontinuerlig oppfølging av resultater og arbeidsform er 
nødvendig, og forskningsdirektøren inviterer Forskningsutvalget til å 
drøfte hvordan NMBU kan få mer ut av Horisont 2020. 

 

 

 

Vedlegg:  

Vedlegg 1_FU_innleder_171130_EU søknader_EU-teamet 
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20/17 FU-sak 61/ 2017 - FORSKERUTDANNING - 
HABILITET MEDLEMMER AV BEDØMMELSESKOMITÉ 
Arkivsak-dok. 17/02917-2 

Arkivkode.    

Saksbehandler Solveig Fossum-Raunehaug 

 

 

Saksgang Møtedato Saknr 

1 NMBU Forskningsutvalget 30.11.2017 20/17 

 

 

Forslag til vedtak 
Forskningsutvalget anbefaler at følgende elementer gjelder som veileder til 

ph.d.-forskriftens §14-3 «Oppnevning av medlemmer av bedømmelseskomite 

ved NMBU»: 

 

 Ingen av de foreslåtte komitemedlemmene har hatt fellesarbeider 

og/eller samforfatterskap med veilederne, kandidat eller hverandre de 

siste fem årene. 

 

Unntaksvis kan en særskilt forklaring legges ved dersom: 

 Et foreslått medlem har spesiell og sterk faglige kompetanse til å 

vurdere avhandlingen. 

 Fellesarbeider og/eller samforfatterskap dreier seg om en publikasjon 

med mange forfattere. 

 

 

 

Sammendrag 

Ph.d.-forskriften ved NMBU, vedtatt 15.5.2014 og senere revidert 01.03.2017 

og 01.09.2017, beskriver rutiner og regler for oppnevning av 

bedømmelseskomite (jf. §14). Forvaltningslovens habilitetsregler (§6) gjelder 

for komiteens medlemmer.  

 

Forskningsutvalget diskuterte i møte 1. juni 2017 hvorvidt det er nødvendig 

med en spesifisering av komitemedlemmenes habilitet ut over det som står i 

Forvaltningsloven §§ 6-10 (i FU-sak 27/2017). Forskningsutvalget anbefalte 

NMBU å ha egne regler for dette (FU møtebok 1. juni 2017).  

 

 

 

Innledning/presentasjon av problemstillingen 

Habilitet ved oppnevning av medlemmer av bedømmelseskomité ble diskutert 

i Forskningsutvalgets møte 1. juni 2017. FU representantene ved fakultetene 

rapporterte om tilfeller hvor en eller begge foreslåtte opponenter har 

sampublisert med kandidat og/ eller veileder. Et vanlig argument er at 

fagfeltene er smale og at det dermed er vanskelig å få tak i opponenter som 

både er faglig kvalifiserte og samtidig utenfor veiledernes nære 

bekjentskapskrets.  

https://www.nmbu.no/download/file/fid/26820
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Forskningsutvalget mener derfor at det bør opprettes regler som er mer 

spesifikke enn Forvaltningsloven §§ 6-10. Dette er allerede gjeldende ved 

ulike institusjoner i Norge: 

 

 

Ved Universitetet i Bergen, Psykologisk institutt: 

 

Komitémedlemmenes habilitet skal vurderes etter Forvaltningslovens §§ 6-10. 

I tillegg kan komitémedlemmer normalt ikke ha hatt forskningssamarbeid 

eller publikasjoner gjennom de siste fire år med kandidat eller veileder for å 

regnes som habil. Dersom det er tvil om habilitet for komitémedlemmene, må 

særskilt forklaring legges ved. 

 

 

Ved Universitetet i Oslo, Fakultet for samfunnsvitenskap: 

Habilitetsreglene i Forvaltningslovens §§ 6-10 gjelder for komiteens 

medlemmer. Ingen av de foreslåtte komitemedlemmene skal ha hatt 

fellesarbeider med veilederne, kandidat eller hverandre. Hvis et institutt 

likevel velger å anbefale at en forsker oppnevnes på tross av dette må dette 

argumenteres for overfor fakultetet. Det kan være forskerens spesielle og 

sterke faglige kompetanse til å vurdere avhandlingen, i tillegg til at 

samforfatterskapet er langt tilbake i tid eller at det dreier seg om en artikkel 

med mange forfattere. Fakultetet har utarbeidet et eget skjema for vurdering 

av habilitet som kan benyttes. 

 

Ved Universitetet i Stavanger: 

Alle parter i saken plikter å klargjøre relasjoner til de foreslåtte 

komitémedlemmer, som kan ha betydning ved vurderingen av habilitet. Dette 

gjelder både faglige og familiære forhold. Denne plikten påhviler ikke bare 

kandidaten og potensielle komitémedlemmer, men også veiledere, 

medveiledere og instituttleder/senterleder. 

 
 
 
 
Ved Norges idretthøyskole: 

Medlemmer av bedømmelseskomiteen kan: 

 Ikke har familierelasjoner til doktorgradskandidaten  

 Ikke har hatt veilederfunksjon for doktorgradskandidaten i 

forbindelse med kandidatens arbeid med ph.d.-avhandlingen  

 Ikke har felles publikasjoner med doktorgradskandidaten  

 Ikke har bidratt til doktorgradskandidatens avhandling  

 Ikke står i et samarbeidsforhold eller arbeidsforhold til kandidaten, 

eller på noen måter har medvirket til et ansettelsesforhold av 

https://lovdata.no/all/tl-19670210-000-002.html
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kandidaten der man selv er involvert, eller på noen måte har et 

lederansvar for kandidaten i et ansettelsesforhold  

 Ikke har felles publikasjoner med doktorgradskandidatens veileder(e) 

de siste tre år  

 Ikke er involvert i felles faglig/forskningsmessig virksomhet, så som 

søknader til eller pågående felles forskningsprosjekter sammen med 

kandidat og/eller veileder(e). 

 
 

Forslag til elementer som veileder til ph.d.-forskriftens §14-3 

«Oppnevning av medlemmer av bedømmelseskomite ved NMBU»: 

 

 Ingen av de foreslåtte komitemedlemmene har hatt fellesarbeider 

og/eller samforfatterskap med veilederne, kandidat eller hverandre de 

siste fem årene. 

 

Unntaksvis kan en særskilt forklaring legges ved dersom: 

 Et foreslått medlem har spesiell og sterk faglige kompetanse til å 

vurdere avhandlingen. 

 Fellesarbeider og/eller samforfatterskap dreier seg om en publikasjon 

med mange forfattere. 

 

 

Drøfting 

Forskningsdirektørens vurdering: 

 

Praksis ved noen utvalgte universitet og fagmiljøer er innhentet og vurdert 

med  hensyn på anvendebarhet. Det er lagt vekt på at habilitetsreglene skal 

være lett forståelig og så tydelige som mulig. Habilitetsspørsmål må stadig 

være på agendaen, og det er viktig at universitetet diskuterer slike spørsmål i 

fellesskap for å øke kompetansen i å vurdere slike spørsmål. 
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Norges miljø- og 
biovitenskapelige 
universitet 

Arkivsak-dok. 16/06055-35 Arkivkode. 012 
Saksbehandler Solveig Fossum-Raunehaug 
 
Saksgang Møtedato 
NMBU Forskningsutvalget 30.11.2017 
 

   
 
 

FU-SAK 62/ 2017 - INFORMASJONSSAKER 

 
Forslag til vedtak 
Forskningsutvalget tar informasjonssakene til etterretning. 
 
 
1. Læringsutbyttebeskrivelser knyttet til nye vitnemålsmaler  
 
I FU-møte 12. okt 2017 ble Forskningsutvalget informert om arbeidet 
med nye vitnemålsmaler for kandidater med fokus på gjennomgang 
av læringsutbyttebeskrivelser som vil komme på vitnemålets side 2.  
 
Læringsutbyttebeskrivelsene som eksisterer i dag ble utarbeidet ved 
opprettelsen av den nåværende ti ph.d-programmene. Hensikten 
med læringsutbyttebeskrivelsene er å: 
 

• Beskrive kandidatens kompetanse etter endt utdanning. 
• Beskrive utdanningens nivå, generelle innhold og kvalitet, og 

de fagspesifikke kjennetegnene. Det  
• Synliggjøre og markedsføre NMBUs doktorgradsutdanning slik 

at masterstudenter ønsker å ta doktorgraden ved NMBU og at 
arbeidsgivere foretrekker medarbeidere som har doktorgrad 
nettopp fra NMBU 

 
Det er viktig at læringsutbyttebeskrivelsene ikke ligger for nært opp 
mot tekstene i det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket og er for 
generelle slik at det er vanskelig for utenforstående å få et klart bilde 
av hva utdanningen egentlig inneholder og hvilken kompetanse 
ph.d.-kandidaten har.  
 
Det er derfor behov for en gjennomgang av tekstene slik at de 
samstemmer bedre med hensikten (ref punktene over). NMBUs ti 
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ph.d.-programmer er ennå unge, og Forskningsavdelingens vurdering 
er at våre læringsutbyttebeskrivelser er «ganske gode», og fullt 
brukbare på vitnemål for de ti ph.d.-utdanningene, men at de også 
har et forbedringspotensial.  
 
Fakultetene vil få tilsendt læringsutbyttebeskrivelsen for eget 
fakultet for gjennomgang og en oversikt over 
læringsutbyttebeskrivelsene for de andre fakultetene/ ph.d.-
programmene for sammenlikning.  Forskningsavdelingen har 
redigert noe i tekstene formmessig slik at de presenterer hva ph.d.-
kandidaten faktisk kan når utdanningen er fullført, ikke hva man 
håper at han/hun skal lære gjennom utdanningen. Det er ikke gjort 
endringer av innholdsmessig, faglig art. Tekstene finnes i vedlegg 1 
og legges ved her til informasjon til Forskningsutvalget. 
 
Det anbefales at gjennomgang av tekstene settes i sammenheng med 
den pågående evalueringen av ph.d.-programmene og fakultetene vil 
bli bedt om sende inn justerte læringsutbyttebeskrivelser sammen 
med den årlige ph.d.-programevalueringen med frist 1. februar 2018.  
 

 
 
 

 
2. Forskningsrådet ber om tilbakemelding på Norsk veikart -  

FRIST 20. jan 2017 

Forskningsutvalget vil behandle denne saken i eget møte fredag 15. des kl. 
1000-1200, Gult rom, økonomibygget, campus Ås. Saken vil deretter 
behandles av ledelsen.  

Det bes om at fakultetene diskuterer saken før møte i sentralt 
Forskningsutvalg.  

Dokumenter knyttet til denne saken finnes i P360 sak 17/05245. 

 

Info om saken: 

Forskningsrådet oppdaterer Norsk veikart for forskningsinfrastruktur etter 
hver utlysning og i forkant av kommende utlysning i Nasjonal satsing på 
forskningsinfrastruktur (INFRASTRUKTUR). I forbindelse med den forestående 
oppdateringen, som er planlagt publisert i mars 2018, ønsker Forskningsrådet 
innspill fra forskningsmiljøene slik at vi best mulig kan synliggjøre fremtidige 
behov for ny eller oppgradert infrastruktur innenfor høyt prioriterte 
forskningsområder i Norge.  

Norsk veikart for forskningsinfrastruktur består av to deler:  
 

https://nmbu.p360.uninett.no/locator.aspx?name=Common.Details.Navigate&module=Case&subtype=2&recno=223032
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• Del 1 inneholder såkalte områdestrategier som beskriver 
Forskningsrådets strategiske tenkning når det gjelder 
forskningsinfrastruktur innenfor de ulike fag-, tema- og 
teknologiområdene, herunder forskningsmål, eksisterende 
infrastruktur og behov for ny eller oppgradert infrastruktur. Del 1 
beskriver også norsk deltakelse i internasjonale 
forskningsinfrastrukturer.  

 
Områdestrategiene er ment å fungere som en guide til våre søkere om hva 
Forskningsrådet vil legge vekt på i sine prioriteringer under behandlingen av 
innkomne søknader til INFRASTRUKTUR.  
 
Det er denne delen av veikartet Forskningsrådet ønsker innspill til.  
 

• Del 2 gir en oversikt over infrastrukturer som hittil har mottatt midler 
fra INFRASTRUKTUR, samt over prosjekter som hittil ikke har mottatt 
midler, men som har fått svært gode vurderinger av internasjonale 
fageksperter, og som Forskningsrådets administrasjon mener er viktig 
for norsk forskning. Alle infrastrukturene som løftes frem må være av 
nasjonal viktighet og de må være store og omfattende innenfor sitt 
område.  

 
Hovedformålet med denne delen av veikartet er å kommunisere til 
myndigheter og våre søkere hvilke større nasjonale og internasjonale 
prosjekter som Forskningsrådet allerede har besluttet å investere i eller har 
anbefalt at Norge bør investere i. Hva som blir prioritert finansiert i fremtidige 
tildelinger vil så avhenge av kvaliteten på nye søknader og fremtidig 
budsjettramme.  
 

Forskningsrådet understreker at de IKKE ber om innspill til veikartets del 2. 
Denne delen utarbeides på grunnlag av Forskningsrådets tidligere vurderinger 
av innsendte INFRASTRUKTUR-søknader. 

 

Institusjonene oppfordres til å gå sammen og utarbeide innspill til utvalgte 
områdestrategier fra et samlet nasjonalt fagmiljø. Men også innspill fra 
enkeltinstitusjoner er velkomne. Utgangspunktet for innspillene er de ulike 
områdestrategiene slik de foreligger i forrige versjon av veikartet, den fra 
2016. Innspillene skal konkretisere og begrunne behov for ny eller 
oppgradering av eksisterende forskningsinfrastruktur innenfor det aktuelle 
fag- eller temaområdet. Også den foreslåtte inndelingen i områdestrategier 
kan kommenteres.  
 
Det er ingen begrensning på hvor mange innspill hver enkelt institusjon kan 
bidra til, men Forskningsrådet understreker at innspillene skal rettes mot 
forskningsinfrastruktur av nasjonal viktighet, og ikke institusjonenes 
basisutstyr. 
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3. Registrering og opplasting av vitenskapelige publikasjoner i Cristin - 
FRIST 31. januar 2018. 

 

Alle vitenskapelige publikasjoner utført av ansatte og studenter ved NMBU i 
2017 skal registreres i Cristin-systemet innen 31. januar 2018. 

 
Ansatte og studenter som har publisert vitenskapelige arbeider i 2017 må 
påse at: 

• Det vitenskapelige arbeidet er registrert i Cristin-systemet innen 31. 
januar 2018. 

• Post-print versjonen (versjon etter fagfelle vurdering, før forlagets 
pdf-versjon) av det vitenskapelige arbeidet blir lastes opp i Cristin. 
Forlagets pdf-versjon kan lastes opp dersom det vitenskapelige 
arbeidet er Gull Open Access. Bruk knappen "Last opp 
fulltekstdokument" ved registrering.  

• Forskningsrådets prosjektkode er registrert på vitenskapelige 
arbeider som er finansiert av dem. 

MERK: Enkelte publikasjoner blir automatisk importert til Cristin fra store 
databaser som Scopus, NORART og ORIA (tild. Bibsys). Publikasjoner som 
ikke blir importert automatisk, må registreres manuelt. 
 
 
Les mer informasjon her. 
 
Ved utfordringer knyttet til registrering og opplasting av post-print versjonen 
av en publikasjon kan Universitetsbiblioteket, Avd for Forskning, innovasjon 
og eksternt samarbeid eller fakultetets Cristin-kontaktperson bistå. 
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1. Det nasjonale kvalifikasjonsrammeverkets læringsbyttebeskrivelser på ph.d.-nivå 

Norwegian Qualifications Framework Level 8 Ph.d. (3. cycle): 
A candidate who has completed his or her qualification should have the following learning outcomes defined in 
terms of knowledge, skills and general competence: 

 
Knowledge  
The candidate...  

• is in the forefront of knowledge within his/her academic field and masters the field´s philosophy of 
science and/or artistic issues and methods  

• can evaluate the expediency and application of different methods and processes in research and 
scholarly and/or artistic development projects  

• can contribute to the development of new knowledge, new theories, methods, interpretations and forms 
of documentation in the field  

Skills 
The candidate...  

• can formulate problems, plan and carry out research and scholarly and/or artistic development work  
• can carry out research and scholarly and/or artistic research work of a high international standard  
• can handle complex academic issues and challenge established knowledge and practice in the field  

 
General competence 
The candidate...  

• can identify new relevant ethical issues and carry out his/her research with scholarly integrity  
• can manage complex interdisciplinary assignments and projects  
• can communicate research and development work through recognized Norwegian and international 

channels  
• can participate in debates in the field in international forums  
• can assess the need for, initiate and practice innovation  

 
  



Vedlegg 1 FU-sak 62/2017  
 
 

 

2 

1. Oversikt læringsutbyttebeskrivelser for NMBUs 10 ph.d.-programmer  
 
Fakultet, ph.d.-program & læringsutbyttebeskrivelser (redigert) til vitnemål 
 

Fakultet for realfag og teknologi (REALTEK): 
Realfag og teknologi  
Knowledge 
The candidate… 
• has in-depth knowledge in the chosen programme option within science and technology 
• is at the forefront of knowledge in his/her specific research area 
• have in-depth knowledge about scientific theories and methods within the field 
• is able to assess and analyse different theories, methods and processes in research and in development 

projects in the field – also from an international perspective 
• is able to contribute to the development of new knowledge, new theories and methods in the field 
• is able to identify new relevant ethical issues and to conduct her/his own research with scientific 

integrity 
• is able to assess the need for and to initiate the development of the natural sciences, technology and 

education sciences  
• is able to manage complex interdisciplinary work tasks and projects 
 
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate research issues, and to plan and conduct research and academic development work 

of high international calibre within his/her field 
• know how to use the scientific equipment, instruments and analysis tools of her/his field 
• master relevant statistical methods and is able to assess the utility and limitations of different statistical 

methods 
• has conducted original research leading to new knowledge that can be published in international peer-

reviewed journals 
• is able to handle complexity, create an overview, and synthesise  scientific information 
• is able to perform critical assessments and give constructive criticism on scientific work in his/her field 
• is able to disseminate research findings both orally and in writing in academic as well as popular science 

forums 
 
General competence 
The candidate… 
• is able to conduct her/his research with professional and ethical integrity, and to identify and assess 

relevant environmental and ethical concerns 
• is able to understand complexity in interdisciplinary tasks and projects 
• is able to disseminate research and development work through recognised national and international 

channels and to participate in scientific debates in international forums 
• is able to disseminate his/her research findings to the business sector, the authorities and public 

administration, as well as to the general public through the media 
• has experience of teaching students within her/his subject area or field of specialisation 
• is able to place his/her own research in broader academic and societal contexts 
• is able to assess the need for, initiate and if appropriate, stimulate innovation in the field 

 

  

https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/realfag-teknologi
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Fakultet for veterinærmedisin (VET): 
Veterinærvitenskap 
Knowledge 
The candidate… 
• has in-depth knowledge in the chosen subject area within the PhD programme of study in Veterinary 

Science, and is at the forefront of knowledge in her/his field of expertise within this discipline 
• has in-depth knowledge about scientific theories and methods associated with the field 
• is able to assess and analyse different theories, methods and processes in research and academic 

development projects – also from an international perspective 
• is able to contribute to the development of new knowledge, new theories and methods in the field 
  
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate issues, and plan and conduct research and academic development work of high 

international calibre within her/his field 
• knows how to use the scientific equipment, instruments and analysis tools of her/his field of 

specialisation, and master equipment normally used by researchers 
• masters relevant statistical methods and is able to assess the utility and limitations of different 

statistical methods 
• has conducted original research leading to new knowledge that can be published in the form of 

academic articles in international peer-reviewed journals 
• is able to handle complexity, create an overview, and synthesise scientific information 
• is able to perform critical assessments and give constructive criticism on scientific work in her/his field 
  
General competence 
The candidate… 
• is able to conduct her/his research with professional and ethical integrity, take into consideration 

animal welfare and environmental issues, and is able to identify new relevant ethical questions 
• is able to participate in complex interdisciplinary tasks and projects 
• is able to disseminate research and development work through recognised national and international 

channels, and participate in scientific debates in international forums 
• is able to disseminate the results of her/his research work to the livestock or aquaculture industry, the 

authorities and public administration, and to the general public through contact with the media 
• is able to place own research in larger academic and societal contexts 
• is able to assess the need for and, if required, stimulate innovation in the field 

 

  

https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/veterinarvitenskap
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Fakultet for biovitenskap (BIOVIT): 
Plantevitenskap  Husdyr- og akvakulturvitenskap 
Knowledge 
The candidate… 
• has in-depth knowledge within her/his 

subject area in plant sciences, and is at the 
forefront of knowledge within her/his specific 
area of research 

• has in-depth knowledge about scientific 
theories and methods associated with the 
field 

• is able to assess and analyse different theories, 
methods and processes in research and academic 
development projects – also from an 
international perspective 

• can contribute to the development of new 
knowledge, new theories and methods in the 
field 

 
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate issues, and plan and 

conduct research and academic development 
work at a high international level within 
her/his field 

• knows how to use the scientific equipment, 
instruments and analysis tools of her/his field 
of specialisation, and is familiar with 
equipment normally used by researchers 

• masters relevant statistical methods and is able 
to assess the utility and limitations of different 
statistical methods 

• has conducted original research leading to 
new knowledge that can is published in 
international peer-reviewed journals 

• is able to handle complexity, create an 
overview, and synthesise scientific 
information 

• is able to perform critical assessments and 
give constructive criticism on scientific work 
in her/his field 

• is able to disseminate research results in 
writing and orally, in both scientific and 
popular scientific forums 

 
General Competence 
The candidate… 
• is able to conduct her/his research with 

professional and ethical integrity, and is able 
to identify and evaluate relevant 
environmental and ethical issues 

• is able to disseminate research and development 
work through recognised national and 
international channels, and participate in 
scientific debates in international forums 

• is able to disseminate the results of her/his 

Knowledge 
The candidate… 
• has in-depth knowledge in the chosen subject area 

within Animal and Aquacultural Sciences, and is at the 
forefront of knowledge in her/his field of expertise 
within this subject area 

• has in-depth knowledge about scientific theories 
and methods associated with the field 

• is able to assess and analyse different theories, 
methods and processes in research and academic 
development projects – also from an international 
perspective 

• can contribute to the development of new 
knowledge, new theories and methods in the field 

  
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate research issues, and to plan 

and conduct research and academic development 
work of high international calibre within her/his 
field.  

• knows how to use the scientific equipment, 
instruments and analysis tools of her/his field of 
specialisation, and is familiar with equipment 
researchers normally use 

• masters relevant statistical methods and is able to 
assess the utility and limitations of different 
statistical methods  

• has conducted original research leading to new 
knowledge that has been or can be published in the 
form of at least three scientific articles in 
international peer-reviewed journals 

• is able to handle complexity, create an overview, 
and synthesise scientific information 

• is able to perform critical assessments and give 
constructive criticism on scientific work in her/his 
field 

 
General Competence 
The candidate… 
• is able to conduct her/his research with 

professional and ethical integrity, to assess 
concerns related to animal welfare and 
environmental issues, and is able to identify new 
and relevant ethical issues 

• is able to participate in complex interdisciplinary tasks 
and projects 

• is able to disseminate research and development 
work through recognised national and 
international channels, and to participate in 
scientific debates in international forums 

• is able to disseminate research findings to the 
animal or aqua cultural industry, to the authorities 
and public administration, and to the general 

https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/plantevitenskap
https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/husdyr-akvakulturvitenskap
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Fakultet for biovitenskap (BIOVIT): 
Plantevitenskap  Husdyr- og akvakulturvitenskap 

research work to the business sector, the 
authorities and public administration, and to 
the general public through contact with the 
media 

• has some experience with teaching students 
within her/his subject area or area of 
specialisation 

• is able to place own research in larger 
academic and societal contexts 

• is able to assess the need for and, if required, 
stimulate innovation in the field 

public through contact with the media 
• is able to teach students within her/his subject 

area or field of specialisation  
• is able to place own research in broad academic 

and societal contexts 
• is able to assess the need for and, if required, 

stimulate innovation in the field 

  

  

https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/plantevitenskap
https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/husdyr-akvakulturvitenskap
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Fakultet for kjemi, bioteknologi og matvitenskap (KBM):  
Natur- og matvitenskap 
Knowledge 
The candidate… 
• has in-depth knowledge in the chosen programme option (microbiology, biotechnology, chemistry, 

bioinformatics, applied statistics or food science) and to be at the forefront of knowledge in her/his field 
of expertise within this option 

• has in-depth knowledge about scientific theories and methods associated with the field 
• is able to assess and analyse different theories, methods and processes in research and academic 

development projects – also from an international perspective 
• can contribute to the development of new knowledge, new theories and methods in the field 
 
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate issues, and plan and conduct research and academic development work of high 

international calibre within her/his field 
• knows how to use the scientific equipment, instruments and analysis tools of her/his field of 

specialisation, and master equipment normally used by researchers 
• masters relevant statistical methods 
• has conducted original research leading to new knowledge that can be published in international peer-

reviewed journals 
• is able to handle complexity, create an overview, and synthesise scientific information 
• is able to perform critical assessments and give constructive criticism on scientific work in her/his field 
• is able to disseminate research results orally and in writing, in both scientific and popular scientific 

forums 
 
General competence 
The candidate… 
• is able to conduct her/his research with professional and ethical integrity, and is able to identify and 

evaluate relevant environmental and ethical issues in her/his field 
• is able to perform risk assessments of her/his work, and to take health, safety and environmental 

aspects into consideration 
• is able to participate in complex interdisciplinary tasks and projects 
• is able to disseminate research and development work through recognised national and international 

channels, and participate in scientific debates in international forums 
• is able to disseminate the results of her/his research work to the business sector, the authorities and 

public administration, and to the general public through contact with the media 
• is able to teach students within her/his subject area or field of specialisation 
• is able to place own research in larger academic and societal contexts 
• is able to assess the need for and, if required, stimulate innovation in the field 

 

  

https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/natur-matvitenskap
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Fakultet for miljøvitenskap og naturforvaltning (MINA): 
Miljøvitenskap Naturforvaltning 
 Knowledge 
The candidate… 
• has in-depth knowledge within her/his subject 

area in environmental sciences, and is at the 
forefront of knowledge within her/his specific 
area of research 

• has in-depth knowledge about scientific theories 
and methods associated with the field 

• is able to assess and analyse different theories, 
methods and processes in research and scientific 
development projects – also from an 
international perspective 

• can contribute to the development of new 
knowledge, new theories and methods in the 
field 

  
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate problems and hypotheses, 

plan and conduct research and scientific 
development work of high international calibre 
within her/his field 

• knows how to use the scientific equipment, 
instruments and analysis tools of her/his field of 
specialisation 

• masters relevant statistical methods and is able 
to assess the utility and limitations of different 
statistical methods 

• has conducted original research leading to new 
knowledge that can be published in international 
peer-reviewed journals 

• is able to handle complexity, create an overview, 
and synthesise scientific information 

• is able to perform critical assessments and give 
constructive criticism on scientific work in 
her/his field 

• is able to handle criticism constructively, and 
address it 

• is able to disseminate research results orally and 
in writing, in both scientific and popular scientific 
forums 

  
General competence 
The candidate… 
• is able to conduct her/his research with 

professional and ethical integrity, and is able to 
identify and evaluate relevant environmental and 
ethical issues 

• is able to manage interdisciplinary tasks and 
projects 

• is able to disseminate research and development 
work through recognised national and 
international channels, and participate in 
scientific debates within the subject area 

Knowledge 
The candidate… 
• has in-depth knowledge in the chosen subject 

area within the PhD programme in Ecology and 
Natural Resource Management 

• has in-depth knowledge about scientific 
theories and methods associated with the field 

• is able to assess and analyse different theories, 
methods and processes in research and 
academic development projects - also from an 
international perspective 

• can contribute to the development of new 
knowledge, new theories and methods in the 
field 

 
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate issues, and plan and 

conduct research and academic development 
work of high international calibre within 
her/his field 

• knows how to use the scientific equipment, 
instruments and analysis tools of her/his field 
of specialisation 

• is familiar with relevant scientific methods and 
is able to assess her/his utility and limitations 

• has conducted original research leading to new 
knowledge that can be published in the form of 
scientific articles in international peer-
reviewed journals 

• is able to handle complexity, review and 
synthesise  scientific information 

• is able to perform critical assessments and give 
constructive criticism on scientific work in 
her/his field 

 
General Competence 
The candidate… 
• is able to conduct her/his research with 

professional and ethical integrity, and is able to 
identify and evaluate relevant environmental 
and ethical issues in her/his field 

• is able to perform risk assessments of her/his 
work, and to take health, safety and 
environmental aspects into consideration 

• is able to participate in complex 
interdisciplinary tasks and projects 

• is able to disseminate research and development 
work through recognized national and 
international channels, and participate in scientific 
debates in international forums 

• is able to disseminate the results of her/his 
research work to the business sector, the 
authorities and public administration, and to 

https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/miljovitenskap
https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/naturforvaltning
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Fakultet for miljøvitenskap og naturforvaltning (MINA): 
Miljøvitenskap Naturforvaltning 
• is able to disseminate the results of her/his 

research work to the business sector, the 
authorities and public administration, and to the 
general public through contact with the media 

• is able to place own research in larger scientific 
and societal contexts 

• is able to assess the need for and, if required, 
stimulate innovation in the field 

• has some experience with teaching students 
within her/his subject area or area of 
specialisation  

the general public 
• has some experience in teaching students 

within her/his subject area or field of 
specialisation 

• is able to place own research in larger academic 
and societal contexts 

• is able to assess the need for and, if required, 
stimulate innovation in the field 

 

  

https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/miljovitenskap
https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/naturforvaltning
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Handelshøyskolen (HH): 
Økonomi og administrasjon 
Knowledge 
The candidate… 
• has in-depth knowledge in the chosen subject area and is at the forefront of knowledge within her/his specific 

area of research 
• has in-depth knowledge about scientific theories and methods within the field 
• is able to assess and analyse different theories, methods and processes in research and academic 

development projects, also from an international perspective 
• is able to contribute to the development of new knowledge, new theories and methods in the field 
 
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate research issues, and to plan and conduct research and academic development 

work of high international standards within the subject area 
• is able to handle complex scientific questions and to challenge established knowledge and practice in 

the field 
• is able to contribute to the development of new knowledge, new theories and methods within her/his 

subject area, master relevant social science and statistical methods and is able to assess the utility and 
limitations of different methods 

• is able to handle complexity, create an overview and synthesise scientific information 
• is able to perform critical assessments and give constructive criticism on scientific work in her/his 

field 
 
General competence 
The candidate… 
• is able to conduct the research with professional and ethical integrity, and to identify new relevant 

ethical issues 
• is able to participate in complex interdisciplinary tasks and projects 
• is able to disseminate research and development work through recognized national and international 

channels, and to participate in scientific debates in international forums 
• is able to disseminate the research findings to the authorities and public administration, to companies 

and organisations, and to the general public through contact with the media 
• is able to teach students within her/his subject area or field of specialisation 
• is able to place own research in broad academic and societal contexts 
• is able to assess the need for and, if required, stimulate innovation in the field 

 

  

https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/ok-adm
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Fakultet for landskap og samfunn (LANDSAM): 
International Environment and Development 
Studies Samfunnsutvikling og planlegging 
Knowledge 
The candidate… 
• is at the forefront of knowledge in international 

environment and development studies and has a 
systematic understanding of scholarly theories and 
methods in the field 

• has interdisciplinary understanding of environment-
development relations and a critical knowledge of 
development theories, policies and practices with due 
regard to diversity and complexity 

• contributes to the development of new knowledge, 
new theories and methods in the field 

 
Skills 
The candidate… 
• is able to formulate critical questions and design and 

implement research at an internationally high level 
in environment and development studies 

• has contributed through original research to new 
knowledge that merits publication in national or 
international refereed journals  

• is able to handle interdisciplinarity and complexity, 
create an overview and synthesise scientific and 
scholarly information 

• Is capable of critical analysis and offering 
constructive criticism of scientific, interdisciplinary 
and multidiscciplinary work, in environment and 
development studies 

 
General Competence 
The candidate… 
• is able to identify new relevant ethical issues and carry 

out his/her research with scholarly integrity 
• manages an interdisciplinary and critical approach to 

issues related to global processes, environmental 
problems and/or development policies, linking these to 
meso- and micro-level processes as well as focusing on 
issues of equity, democratisation and global power 
relations 

• is able to disseminate research and development 
work through recognised national and international 
channels and to take part in scientific debates in 
international arenas 

• is able to place his/her own research within larger 
scientific and societal contexts  

• is able to draw on knowledge from social and natural 
sciences and present approaches that integrate the 
political economic, cultural and ecological aspects of 
change at macro, meso and micro levels 

Knowledge 
The candidate… 
• has knowledge of the scientific theory and 

methodology of the area of study 
 
Skills 
The candidate… 
• is able to conduct research activities of an 

international standard in her/his subject 
areas 

 
General Competence 
The candidate… 
•  
 

 

https://www.nmbu.no/en/studies/study-options/phd/international-environment-development-studies
https://www.nmbu.no/en/studies/study-options/phd/international-environment-development-studies
https://www.nmbu.no/studier/studietilbud/phd/samfunnsutvikling-planlegging
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