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1771  Konstituering 

1771.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

1771.2 Godkjenning av referat fra forrige møte 

 

Referatene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke 1 
etter hvert Studentting. De som ønsker kan få referatet i papirutgave ved å henvende seg til 2 
Studenttingskontoret, rom U121 i Urbygningen.  3 
 4 

1771.3 Oppnevnelse av tellekorps 5 

 6 

  1.  7 

 8 

  2.  9 

 10 

  3.  11 

 12 

1772  Orienteringssaker 13 

1772.1 Referatsaker 14 

 15 

Referatene skal offentliggjøres innen kl. 12.00 onsdag før Studentting. 16 

Referatene sendes ut på mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet 17 

ut og oppbevart på Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende 18 

Studentting. Dette gjøres for å få mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. 19 

De som har referatplikt til Studentting er: 20 

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) 21 

- Universitetsstyret (US) 22 

- Studieutvalget (SU) 23 

- Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 24 

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)  25 

- International Student Union (ISU) 26 

- Forskningsutvalget (FU) 27 

- Læringsmiljøutvalget (LMU) 28 

  29 

http://www.nmbu.no/student/studenttinget
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1773  Vedtakssaker 30 

1773.1 Resolusjon om RadiAid NMBU 31 

Saksforbereder: Ixchel Leon, leder SAIH Ås 32 
 33 
Vedlegg: 34 
 35 
Vedlegg 1: Resolusjon om RadiAid NMBU 36 
 37 
Bakgrunn: 38 
Radi-Aid er en årlig kampanje laget av SAIH som startet i 2012 med den satiriske videoen Radi-39 
Aid: Africa for Norway. Siden da har kampanjen fått mye oppmerksomhet.  40 
 41 
Hovedmålet til Radi-Aid er til å endre måten bistandsorganisasjoner kommuniserer på og bidra 42 
til økt interesse for utvikling i det globale Sør blant norske befolkningen. Bakgrunnen for 43 
kampanjen er å ta et oppgjør med stereotypisk og ensidig kommunikasjon i fremstilling av 44 
mennesker og mottakere av bistand.  45 
 46 
Årets kampanje fokuserer på hvordan vi kommuniserer verden via sosiale medier. Den tar 47 
utgangspunkt i vår 2014 Radi-Aid video kampanje "Who wants to be a volunteer?" Men 48 
istedenfor å sette fokus på internasjonale frivillighetbrasjen, setter vi fokus på hvordan unge 49 
voksne forteller om sine opplevelser og turer på sosiale medier. Kampanjen er rettet særlig 50 
mot personer som reiser på frivillighetsturer gjerne kalt "voluntourists" og studenter som drar 51 
på utveksling, feltarbeid og praksis til utviklingsland.  52 
 53 
Det er mange fordeler med å reise til det Globale Sør. Vi får økt kulturell forståelse, empati og 54 
forståelse for andre mennesker og situasjoner. Det øker bevissthet og engasjement. Men 55 
hvordan vi forteller om reisene våre har stor betydning også i sosiale medier.  56 
 57 
Språk og bilder kan bidra til å forsterke eksisterende stereotypiske fremstillinger eller bidra til 58 
å opprettholde nyanserte fremstillinger i den komplekse verden vi lever i. Våre fortellinger 59 
gjennom sosiale medier er et mektig verktøy og det er derfor vi lanserer Radi-Aid, en guide for 60 
å gjøre oss oppmerksom på denne makten og for å hjelpe oss til å bruke den riktig.  61 
 62 
NMBU som en institusjon gir studentene sine muligheter til å reise til det Globale Sør ved å 63 
tilby dem feltkurs i f.eks Tanzania (EDS210) og India (EDS272). Vi mener at det er viktig å 64 
implementere retningslinjer som kan bidra til å forandre hvordan verden blir fremstilt på. 65 
Disse retningslinjer ville være aktuelt for både studenter og ansatte ved NMBU. Vi fremmer 66 
derfor følgende resolusjon til Studenttinget for vedtak.  67 
 68 
Forslag til vedtak: 69 
Studenttinget vedtar vedlagte resolusjon om RadiAid NMBU 70 
 71 
 72 
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1774  Diskusjonssaker 73 

1775  Valg og oppnevninger 74 

1775.1  Valg av Studenttingets arbeidsutvalg 75 

Saksforbereder Valgnemnda 76 
Vedlegg: 77 
 78 
Vedlegg 2: Kandidatpresentasjon Jan Henrik Skisland 79 
Vedlegg 3: Kandidatpresentasjon Jørgen Kaupang-Marthinsen 80 
Vedlegg 4: Kandidatpresentasjon Henriette Vågen Aase 81 
 82 
 83 
Generell informasjon som gjelder alle fire verv 84 
 85 
Alle vervene i Studenttingets Arbeidsutvalg har 1 års varighet, med tiltredelse 1. januar 2018.  86 
I tillegg til vervets oppgaver sitter man i styret sammen med de fem andre medlemmene. Det 87 
holdes AU-møte hver uke, det samme med fast kontortid. I tillegg er Studentting og eventuelle 88 
andre møter/workshops/oppgaver en del av vervet. 89 

 90 

Valg av velferdsansvarlig 91 
 92 
Hensikt 93 
Velge velferdsansvarlig til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet har 1 års varighet med 94 
tiltredelse 1. januar 2018.  95 
 96 
Bakgrunn 97 
Velferdsansvarlig er en krevende, men veldig interessant og lærerik stilling i Arbeidsutvalget. 98 
Som velferdsansvarlig er man ansvarlig for komiteen for tildeling av velferdsmidler og 99 
Bomiljøutvalget. Man er i tillegg del av Læringsmiljøutvalget (LMU) ved NMBU, komiteen for 100 
tildeling av inkluderingsmidler og man sitter også i samarbeidsmøte med Helsestasjonen, 101 
NMBU, SiÅs og Samfunnet i Ås. 102 
Gjennom de forskjellige utvalgene og komiteene får man prøvd seg på større og mindre 103 
arenaer, da både som et vanlig medlem, men også som møteleder og referent. I tillegg til dette 104 
vil man også jobbe med velferdspolitikk og saker som angår velferden blant studentene på 105 
NMBU.  106 
 107 
Forhåndsinnmeldte kandidater 108 
 109 

 Jan Henrik Skisland 110 

 Jørgen Kaupang-Marthinsen 111 

 112 
Valg av internasjonalt ansvarlig 113 
 114 
Hensikt  115 
Velge internasjonalt ansvarlig til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet har 1 års varighet med 116 
tiltredelse 1. januar 2018.  117 
 118 
 119 
 120 
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Bakgrunn 121 
Som internasjonalt ansvarlig jobber man tett med internasjonale organisasjoner både på og 122 
utenfor campus. Man har ansvar for tildeling av inkluderingsmidler samt andre rådgivende 123 
roller på tvers av campus. Internasjonalt ansvarlig fasiliterer for gjennomføring av 124 
integreringstiltak ved NMBU, og tar del i introduksjonsuken. Det er et veldig spennende og 125 
utviklende verv for enhver som ønsker framtidig arbeid innenfor ulike sektorer som salg, 126 
administrasjon og internasjonalt arbeid. Det er også givende ved at en får innsyn i hvordan 127 
NBMU som organisasjon fungerer, samt det sosiale livet på begge campuser. Som 128 
internasjonalt ansvarlig har man også ett samarbeid med Samfunnet angående internasjonalt 129 
medlemskap og semesterprogrammet. Det anbefales på det sterkeste å stille dersom en ønsker 130 
litt fri arbeidsbeskrivelse, rutiner, personlig og faglig utvikling samt ett flott arbeidsmiljø. 131 
 132 
Forhåndsinnmeldte kandidater 133 
 134 

  135 

 136 
 137 
Valg av markedsføringsansvarlig  138 
 139 
Hensikt 140 
Velge markedsføringsansvarlig til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet har 1 års varighet med 141 
tiltredelse 1. januar 2018.  142 
 143 
Bakgrunn 144 
Som markedsføringsansvarlig har du ansvar for å promotere Studenttinget utad og nå ut til 145 
studentene med informasjon som angår dem. Dette innebærer bl.a. å lage plakater, holde 146 
kontakt med Tuntreet og å oppdatere sosiale medier og hjemmesiden. Samtidig bør man være 147 
kreativ og komme på nye ideer til markedsføring.  148 
 149 
Forhåndsinnmeldte kandidater 150 
 151 

 Henriette Vågen Aase 152 

 153 

Valg av styremedlem 154 
 155 
Hensikt 156 
Velge styremedlem til Studenttingets Arbeidsutvalg. Vervet har 1 års varighet med tiltredelse 157 
1. januar 2018.  158 
 159 
Bakgrunn 160 
Å sitte som styremedlem handler ikke bare om vervet, men om samholdet med resten av 161 
styret, samt kommunikasjon med studentdemokratiet og deler av ledelsen. Styremedlem 162 
arbeider i hovedsak med egne saker, dvs. dersom du synes noe er engasjerende, kan du jobbe 163 
med dette! Av faste verv, sitter styremedlem i likestillingskomitéen på NMBU. Styremedlem er 164 
også ansvarlig for studentdemokratiets twitter-konto, og bidrar på denne måten også til bildet 165 
Arbeidsutvalget har utenfor NMBU. Styremedlem bistår også resten av Arbeidsutvalget ved 166 
behov og forfall som gjør at personen vil få innblikk i andre saker, dette gir absolutt en 167 
variasjon i arbeidsoppgaver. Har du lyst til å prøve noe nytt, engasjere deg i din egen 168 
studiehverdag, treffe nye mennesker? Da er dette vervet noe for deg! 169 
 170 
 171 
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Forhåndsinnmeldte kandidater 172 
 173 

  174 

 175 

1775.2  Valg av Faddergeneral 176 

Saksforbereder: Valgnemnda 177 
 178 

Hensikt: 179 
Velge en Faddergeneral for 2018. Vervet har ett års varighet med øyeblikkelig tiltredelse. 180 
 181 
Bakgrunn: 182 
Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering av fadderuken på våren og høsten 2018, 183 
og skal fungere som et bindeledd mellom faddersjefer og NMBU. Som Faddersjef får man et 184 
godt innblikk i livet på Campus. Man bør kunne stå foran store folkemengder, jobbe 185 
kontinuerlig og selvstendig gjennom året. Det er en stor fordel å ha deltatt i fadderuker før, 186 
som aktiv student, fadder eller Faddersjef. Faddergeneralen skaper trivsel, et inkluderende 187 
miljø på NMBU, og er en nøkkelperson for informasjonsflyten rettet mot nye studenter. 188 
 189 
Forhåndsinnmeldte kandidater: 190 

  191 

 192 
 193 

1775.3 Valg av Møteledelse 194 

Saksforbereder: Valgnemnda 195 

 196 

Hensikt: 197 
Velge 2 faste møteledere og 2 vara. Vervet har 1 års varighet med tiltredelse 1. januar 2018. 198 

 199 

Bakgrunn: 200 

Ordstyrere, også kalt møteledelse for Studenttinget, blir valgt for ett år av gangen og sitter fra 201 
nyttår til nyttår. Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett å sørge for at Studenttinget 202 
kommer seg gjennom den planlagte sakslisten på en ryddig måte og innenfor rimelig tid.  203 
 204 
Ordstyrerne bør ha erfaring med å lede møter og helst ha vært på en del større møter eller 205 
mange Studentting. Vanligvis har ordstyrerne et formøte med leder og nestleder i 206 
Arbeidsutvalget hvor man blir satt inn i sakene slik at man kan legge en plan for tidsbruken. 207 
Man forholder seg i stor grad til vanlig møtepraksis, og det er derfor viktig at man kjenner til 208 
dette. Jobben som ordstyrer er veldig interessant og lærerikt. Vervet gir både mye erfaring med 209 
strukturert møteledelse og god innsikt i Studentdemokratiets arbeid her ved NMBU. 210 
 211 

 212 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 213 

  214 
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1775.4 Valg av valgnemnd  215 

Saksforbereder: Valgnemnda 216 

 217 
Hensikt: 218 
Velge 4 medlemmer til Studenttingets valgnemnd. Vervet har 1 års varighet med tiltredelse 219 
umiddelbart etter møtet.  220 
 221 

Bakgrunn:  222 
Valgnemnda har hovedansvaret for å finne kandidater til alle verv til valg på Studentting og 223 
andre studentvalg på Universitetsnivå, markedsføre valgene og forberede sakspapir til 224 
valgsaker. Valgnemnda har muligheten til å legge frem sin innstilling, og bør gjøre dette om det 225 
sees på som hensiktsmessig. Medlemmer av valgnemnda har ikke anledning til å stille til valg i 226 
valgnemndas virkeperiode, med unntak av gjenvalg til valgnemnda. Medlemmene i 227 
valgnemnda bør møte på Studenttingets møter og arrangementer.  228 
 229 
Som medlem av Valgnemnda får man en viktig rolle i studentdemokratiet! Man jobber aktivt 230 
med å nå ut til alle studenter ved NMBU og jobber aktivt igjennom hele året for å promotere de 231 
ulike vervene. Man kan forvente seg et tett samarbeid med Arbeidsutvalget og studentrådene 232 
på universitetet. Som valgnemnd må en regne med en del arbeid via sosiale medier, mail og 233 
design av kampanjer. 234 
 235 
Forhåndsinnmeldte kandidater 236 
 237 
 238 

1776   Eventuelt 239 

 240 

 1777  Møteevaluering 241 

 242 
 243 
 244 
 245 
 246 
 247 
 248 
 249 
 250 
 251 
 252 
 253 
 254 
 255 
 256 
 257 
 258 
 259 
 260 
 261 



10 
 

Vedlegg 262 

 263 

Vedlegg 1   Resolusjon om RadiAid NMBU 264 

 265 

Studenttinget ved NMBU krever retningslinjer for sosiale medier i 266 

forberedelsene med studenter og/eller ansatte ved NBMU som skal på 267 

utveksling, feltarbeid eller praksis. 268 

Utveksling og internasjonalisering i høyere utdanning er en økende trend i Norge og 269 

ved NMBU. Dette er en positiv og ønsket utvikling fordi internasjonalisering er en 270 

kilde til internasjonalt samhold, økt samfunnsnytte, nye impulser og kulturell 271 

utveksling.  272 

Samtidig øker tilgjengeligheten og bruken av sosiale medier. Dette gir stort ansvar 273 

både for de som reiser og institusjonene som tilbyr utenlandsoppholdet. Det kan være 274 

krevende å fremstille mennesker og omgivelser på en riktig og representativ måte i en 275 

kort Facebook-oppdatering eller Instagram-post.  276 

Til tross for gode intensjoner kan fokuset bli på en selv og «eksotiske» opplevelser, 277 

samtidig som lokalbefolkning fremstilles som passiv og stakkarslig. På den måten kan 278 

studenter i utlandet selv bidra til å fremme et forenklet og stereotypisk bilde av Sør, 279 

eller et land i Nord. 280 

Studenttinget mener at NMBU har et ansvar og en viktig rolle i å tilby retningslinjer 281 

om og gode verktøy for bruk av sosiale medier til studentene som reiser på utveksling, 282 

feltarbeid og praksis, slik at studentenes og/eller ansattes fortellinger til sine følgere i 283 

sosiale medier fremmer verdighet, respekt og et nyansert bilde av verden.  284 

 285 

Studenttinget ved NMBU mener:  286 
 At studenter og/eller ansatte som skal på utveksling, felt og praksis i utlandet – spesielt til 287 

utviklingsland –  bør ha relevante forberedelser med retningslinjer og verktøy for bruk av 288 
sosiale medier som fremmer verdighet, respekt og en nyansert fremstilling av lokalbefolkning 289 
og omgivelser.  290 

 Studenter og/eller ansatte kan implementere de følgene prinsipper eller ta utgangspunkt i dem 291 
(se også vedlegg for utdypning):  292 

- Prinsipp 1- Promotere dignitet: Unngå bruk av ord som reproduserer eller forsterker 293 
stereotyper.  294 

- Prinsipp 2- Samtykke: Unngå å ta bilder av mennesker i vulnerable eller degraderte 295 
situasjoner (eks: folk på sykehuset eller andre helse fasiliteter). Spør om det er greit å ta 296 
bilder av barn. 297 

- Prinsipp 3- Reflekter over intensjonene dine: Spør deg selv hvorfor du deler det du velger å 298 
dele. (Ønsket om å styrke bevissthet eller samle midler for en frivillig organisasjon er ikke 299 
grunner for å se bort fra folks privatliv eller dignitet).  300 

 301 
 302 
 303 
 304 
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Vedlegg 2   Kandidatpresentasjon velferdsansvarlig, Jan Henrik Skisland 305 

 306 
Ærede studentting!                                                                                                                     307 
Mitt navn er Jan Henrik Skisland, og jeg stiller herved som kandidat til 308 
velferdsansvarlig i Arbeidsutvalget ved NMBU.  309 
Jeg er 22 år, kommer fra Kristiansand og studerer 2.året på 310 
samfunnsøkonomi.  311 
Etter å ha kommet inn i universitetslivet her ved NMBU fant jeg ut at jeg 312 
ville engasjere meg i noe. Jeg meldte meg som vara for klassens tillitsvalgte, 313 
men i hovedsak fordi ingen andre gjorde det. Fant derimot fort ut at jeg hadde et 314 
studentpolitisk engasjement som var større enn det. Jeg gikk derfor inn i fakultetsstyret som 315 
studentrepresentant og har nå sittet der ett år. Siden februar har jeg også vært nestleder for 316 
studentrådet ved Handelshøyskolen.  Her har jeg fått vært med å bidra og påvirke fakultetets 317 
strategiarbeid samt jobbet med studentrådsarbeid knyttet til studentenes interesser og for at 318 
våre stemmer skal bli hørt. Disse to vervene har vært utrolige spennende og lærerike. De har 319 
gitt meg nyttig erfaring og gitt meg mulighet til å sitte i diverse utvalg og arbeidsgrupper som 320 
jobber med saker som engasjerer og har betydning for oss studenttilværelsen vår. Det jeg sitter 321 
mest igjen med er uansett en større lyst til å jobbe enda sterkere for NMBUs studenter og deres 322 
studenthverdag. Min egen erfaring de siste månedene er at vi studenter virkelig er i vinden og 323 
har gode muligheter til å påvirke og forme universitetet slik vi ønsker. 324 
Jeg har satt meg godt inn i hva velferdsansvarlig har av oppgaver og muligheter, og syns det 325 
virker som et utrolig spennende og viktig verv. Det at det består av noen faste og viktige 326 
oppgaver, samtidig som man har muligheter og tid til å se på nye prosjekter og tiltak, er noe jeg 327 
ser på som positivt. 328 
Ved siden av den viktige og ansvarsfulle jobben med fordeling og arbeidet velferdsmidlene, har 329 
jeg spesielt lyst til å arbeide videre opp mot Ås kommune for å få til en utbedring av 330 
studenttilbudene her i Ås, spesielt tilbudet knyttet til helse. Jeg vil også fortsette arbeidet 331 
gjennom Læringsmiljøutvalget og Bomiljøutvalget for å gjøre studenttilværelsen best mulig. Og 332 
sørge for at vårt bomiljø og rettigheter blir ivaretatt, er noe som er viktig å jobbe med. Jeg tror 333 
vi går inn i en spennende og mulighetsrik periode, som jeg ønsker å være en del av.  334 
Håper dere vil stemme på meg som deres nye velferdsansvarlig! 335 
 336 
Godt valg! 337 
Jan Henrik Skisland 338 
 339 
 340 

Vedlegg 3  Kandidatpresentasjon velferdsansvarlig, Jørgen Kaupang-341 

Marthinsen 342 

 343 
Ettersom jeg har jobbet med og for elev, lærlinger og studenter i en årrekke, ønsker jeg å fortsette 344 
mitt engasjement også på denne institusjonen, NMBU. Jeg har et ønske om å bidra, og ettersom jeg 345 
selv mener jeg har tid, energi og ressursene til det- stiller jeg til valg. Jeg mener at om man har tid og 346 
ressursene til det, skal man for fellesskapets skyld melde seg til verv som dette, som kan gagner flere 347 
enn kun en selv. Og det er derfor jeg har motivasjon til å fortsette å jobbe med studentsaker – også 348 
her ved NMBU.  349 
Hva jeg kan bidra med? Sett bort ifra et godt humør og mye dårlig humor, kan jeg stille mer erfaring 350 
og kunnskap. Det er like viktig å kunne jobbe selvstendig, som i team i en slik stilling, noe jeg selv 351 
mener jeg behersker godt. Det muntlige skal det ikke stå noe på, formidling er mitt sterkeste kort. I 352 
møte sammenhenger er jeg kanskje av den mer stille, tilbakelendte fyren, som observere og lytter – 353 
slik at det skal bli bredes mulig enighet rundt bordet når man fatter beslutninger. En lytter i 354 
møtesammenheng, anser jeg som en solid positiv egenskap jeg kan bidra med.  355 
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Når det gjelder ansvar, er jeg heller ikke her vond å be. Det å få ansvar medfører noen plikter og 356 
noen forventninger, som jeg tror og håper jeg kan bidra til å sette.  357 
Som det kommer frem i stillingsbeskrivelsen så angår også denne stillingen det psykiske. Her har jeg 358 
nok en fordel av at jeg i flere år jobbet med psykisk helse rettet mot videregående – elever og 359 
lærlinger. Det å sette fokus – og stå i en storm – er heller ikke noe jeg er redd for. Og ikke minst; 360 
kommunisere. Kommunikasjon er viktig – noe jeg har anerkjent for lenge siden.  361 
Med disse ordene, og troa på at jeg kan få til noe – stiller jeg som velferdsansavarlig for 362 
Studenttinget ved NMBU.  363 
 364 
 365 

Vedlegg 4   Kandidatpresentasjon markedsføringsansvarlig, Henriette 366 

Vågen Aase 367 

 368 

Jeg heter Henriette, er 24 år gammel og studerer økologi og naturforvaltning (på andre året). Jeg 369 
stiller til markedsføringsansvarlig fordi jeg ønsker å bidra til at flest mulig av NMBU sine 370 
studenter vet om Studenttinget, og hva studenttinget driver med. Det er mye bra som gjøres i 371 
dag for å få til dette, men jeg ser også for meg noen forbedringer her og der. Derfor ser jeg på 372 
stillingen som markedsføringsansvarlig som perfekt for meg.  373 
 374 
Tidligere har jeg vært engasjert i en rekke ulike råd, styrer og utvalg, hovedsakelig ved 375 
Universitetet i Bergen. Jeg satt i 2015 som styremedlem i Realistutvalget ved UiB(tilsvarende 376 
studentråd), hvor jeg i tillegg til å jobbe med læringsmiljø, også forbedret nettsider med tanke 377 
på design og brukervennlighet. Jeg var våren 2016 ansatt ved matematisk-naturvitenskapelig 378 
fakultet UiB som førstefullmektig, hvor jeg blant annet bidro til en canvas-side for fakultetet, og 379 
hjalp studenter med å finne frem på nettsidene til universitetet.  380 
I studieåret 2016/2017 jobbet jeg fulltid i arbeidsutvalget til Studentparlamentet ved UiB(SP-381 
UiB), som læringsmiljø- og fakultetsansvarlig. Der hadde jeg en rekke verv, og satt blant annet i 382 
promoteringskomiteen, som jobbet med å finne nye måter å promotere parlamentet. I tillegg 383 
samarbeidet jeg en del med informasjonsansvarlig. Jeg har også stått mye på stand i løpet av 384 
studietiden, blant annet for fadderuken ved BI, fadderuken ved mat-nat UiB, Realistutvalget, SP-385 
UiB, mm. Ved siden av dette har jeg erfaring med Photoshop, Indesign og Wordpress.  386 
Ellers ønsker jeg å legge til at jeg i 2012 tok emnet markedsføringsledelse på BI Nydalen, og fikk 387 
A for en semesteroppgave om å markedsføre muffins. 388 
 389 
Dog jeg er relativt ny her på NMBU, tror jeg erfaringene jeg har opparbeidet meg innen 390 
studentpolitikken kan passe godt inn i stillingen.  391 
 392 
Nåværende verv: Klassetillitsvalgt 1.året økologi og naturforvaltning ved MINA, 393 
studentrepresentant i Studieutvalget NMBU, og komitèmedlem i læringsmiljøpolitisk 394 
komitè(LMPK) under Norsk Studentorganisasjon.  395 
 396 
 397 
 398 


