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1751

1751.

Konstituering

1 Godkjenning av innkalling og dagsorden

1751.2 Godkjenning av referat fra forrige mgte

Referatene legges ut pa var hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke
etter hvert Studentting. De som gnsker kan fa referatet i papirutgave ved a henvende seg til

Studenttingskontoret.

1751.3 Oppnevnelse av tellekorps

1752

1752.

Orienteringssaker

1 Referatsaker

Referatene skal offentliggjgres innen kl. 12.00 onsdag for Studentting.

Referatene sendes ut pa mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet
ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende
Studentting. Dette gjgres for d fa mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket.

De som har referatplikt til Studentting er:

Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)

Universitetsstyret (US)

Studieutvalget (SU)

Studentsamskipnaden i As (SiAs)

Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
International Student Union (ISU)

Forskningsutvalget (FU)

Leeringsmiljgutvalget (LMU)
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1752.2 Digital eksamen

Saksforbereder: Hanne Berggreen

Hensikt:
Studieavdelingen orienterer om digitale lgsninger som er tilgjengelig for eksamen, og hvordan
disse blir brukt pa NMBU.

Bakgrunn:
Studieadministrasjonen jobber kontinuerlig med a kartlegge utfordringer og mulige digitale
lgsninger til eksamen.

Det er viktig at emner har en god vurderingsform der studenter bruker samme form for
problemlgsning som det studentene har fatt trene pa gjennom undervisningen og
leeringsaktivitetene. Vurderingsformen og vurderingsmaten skal henge sammen med
leeringsutbyttene, det vil si at de tester den type og niva av utbytte som er angitt.

[ de tilfeller hvor fakultetene skal ha en vurderingsform i form av en skriftlig slutteksamen,
(langsvarsoppgave, flervalgsprgve eller en kombinasjon av disse), hjemmeoppgave eller
gruppeeksamen, bgr WISEflow benyttes dersom det ikke er sterke argumenter som taler mot
dette. Unntak kan veere emner der det er enklere a avvikle langsvarsoppgaver pa papir fremfor
digitalt (f.eks. i emner der man benytter mye formler, tegn og beregninger).

Det er helt sikkert en rekke emner ved NMBU som kan ga over til heldigitalisert eksamen, og
den siste versjonen av WISEflow stgtter enkel grafikk og tabeller, og det er ogsa mulig & ta
bilde av papirtegnet skisse via webkamera som kan legges inn i besvarelsen.

Digital eksamen kan gjgre det lettere for emneansvarlige a lese besvarelser, de raskt far tilgang
til besvarelsene og det blir lett & dele kommentarer direkte med ekstern sensor,
enkeltstudenter eller alle studenter pa et emne. Ved flervalgsprgve er sensurarbeidet
helautomatisert.

1752.3 Informasjon fra SiAs angaende sgppelsortering
Saksforbereder: Ingrid L. Wigestrand

Hensikt:
Informere Studentting om sgppelsortering pa SiAs kantiner og boliger.

Bakgrunn:

SiAs sine kantiner pa campus drives pa et prinsipp som kalles fristasjon. Dette er en avtale om
at lzerestedet (NMBU) skal stille med gratis arealer til studentsamskipnaden (SiAs) sin drift.
Dette gjgres for at SiAs kan sikre gode tilbud til studentene ved NMBU gjennom & slippe &
betale for leie av lokaler. Fristasjonsprinsippet er lovfestet i samskipnadsloven. Dette vil si at i
alle kantiner pa campus er arealet eid av NMBU og sgppelhandtering likedan. Dermed er all
sgppelhandtering pa campus underlagt NMBU og er ikke noe SiAs har ansvar for.

I SiAs sine boliger er det FolloRen som har ansvaret for sgppelhanderingen, slik som i resten av
As kommune. Nytt av hgsten er at bioavfall /matavfall sorteres i grgnne poser, hjemme hos den
enkelte. Deretter kastes de grgnne posene i samme container som restavfallet.
Matavfallet/grgnne poser blir sortert ut pa renovasjonsanlegget. Alle boliger skal ha fatt utdelt
grgnne poser, bokser og infoskriv fra FolloRen.



86
87
88
89
90
91
92
93

94
95
96
97
98
99

100

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112

113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

127
128
129
130
131
132

Sgppel i SiAs sine boliger sorteres slik:

e Glass og metall for seg

e Plastirestavfall. Dette sorteres pa anlegget til FolloRen.

e Papp og papir for seg

e Restavfall for seg

e Matavfall legges i grgnne poser (i den enkelte bolig). Disse granne posene kastes
sammen med restavfallet ute. Dette sorteres ut av maskiner pa renovasjonsanlegget.

Se fglgende link for fullstendig informasjon fra FolloRen:

http://www.folloren.no/getfile.php/3940735.1195.cqafyrepsva/folloren-kildesorteringsguide-2017-
NO.pdf

1752.4 Informasjon fra SiAs angdende boligprosjektet i Skogveien
Saksforbereder: Hanne Berggreen

Vedlegg:
1. Forslag til planskisse for Skogveien

Hensikt:
Informere Studentting om boligprosjektet i Skogveien.
SiAs presenterer boligprosjektet pa Studentting.

1752.5 Informasjon om verv pa valg pa Konstituerende Studentting
Saksforbereder: Hanne Berggreen

Hensikt:
Informere Studentting om de ulike vervene som er pa valg pa Konstituerende Studentting.

Bakgrunn:
Pa Konstituerende Studentting, 27. november 2017, er fglgende verv pa valg:

¢ Internasjonalt ansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg

e Velferdsansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg

e Markedsfgringsansvarlig i Studenttingets arbeidsutvalg

e Styremedlem i Studenttingets arbeidsutvalg

e Fast mgteledelse med vararepresentanter (2 + 2 personer)
e Valgnemnda (4 personer)

Alle vervene i Studenttingets Arbeidsutvalg har 1 ars varighet, med tiltredelse 1. januar 2017.
[ tillegg til vervets oppgaver sitter man i styret sammen med de fem andre medlemmene. Det

holdes AU-mgte hver uke, det samme med fast kontortid. I tillegg er Studentting og eventuelle
andre mgter/workshops/oppgaver en del av vervet.

Arbeidsutvalget har fglgende arsverksfordeling:
6
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Internasjonalt ansvarlig - 37%
Velferdsansvarlig - 33%
Markedsfgringsansvarlig - 20%
Styremedlem - 10%

Internasjonalt ansvarlig:

Som internasjonalt ansvarlig jobber man tett med internasjonale organisasjoner bade pa og
utenfor campus. Man har ansvar for tildeling av inkluderingsmidler samt andre radgivende
roller pa tvers av campus. Internasjonalt ansvarlig fasiliterer for gjennomfgring av
integreringstiltak pA NMBU og tar del i introduksjonsuken. Det er ett veldig spennende og
utviklende verv for enhver som gnsker framtidig arbeid innenfor ulike sektorer, som salg,
administrasjon og internasjonalt arbeid. Det er ogsa givende ved at en far innsyn i hvordan
NBMU som organisasjon fungerer, samt det sosiale livet pd begge campuser. Som
internasjonalt ansvarlig har man ogsa ett samarbeid med Samfunnet angdende internasjonalt
medlemskap og semesterprogrammet. Det anbefales pa det sterkeste 4 stille dersom en gnsker
litt fri arbeidsbeskrivelse, rutiner, personlig og faglig utvikling samt ett flott arbeidsmiljg.

Velferdsansvarlig:

Velferdsansvarlig er en krevende, men veldig interessant og laererik stilling i Arbeidsutvalget.
Som velferdsansvarlig er man ansvarlig for komiteen for tildeling av velferdsmidler og
Bomiljgutvalget. Man er i tillegg del av Leeringsmiljgutvalget (LMU) ved NMBU, komiteen for
tildeling av inkluderingsmidler og man sitter ogsa i samarbeidsmgte med Helsestasjonen,
NMBU, SiAs og Samfunnet i As.

Gjennom de forskjellige utvalgene og komiteene far man prgvd seg pa stgrre og mindre
arenaer, da bade som et vanlig medlem, men ogsa som mgteleder og referent. I tillegg til dette
vil man ogsa jobbe med velferdspolitikk og saker som angar velferden blant studentene pa
NMBU.

Markedsfgringsansvarlig:
Som markedsfgringsansvarlig har du ansvar for a promotere Studenttinget utad og na ut til

studentene med informasjon som angadr dem. Dette innebzerer bl.a. 4 lage plakater, holde
kontakt med Tuntreet og a oppdatere sosiale medier og hjemmeside. Samtidig bgr man vaere
kreativ og komme pa nye ideer til markedsfgring.

Styremedlem:
A sitte som styremedlem handler ikke bare om vervet, men om samholdet med resten av

styret, samt kommunikasjon med studentdemokratiet og deler av ledelsen. Styremedlem
arbeider i hovedsak med egne saker, dvs. dersom du synes noe er engasjerende, kan du jobbe
med dette! Av faste verv, sitter styremedlem i likestillingskomitéen pa NMBU. Styremedlem er
ogsa ansvarlig for studentdemokratiets twitter-konto, og bidrar pa denne maten ogsa til bildet
Arbeidsutvalget har utenfor NMBU. Styremedlem bistar ogsa resten av Arbeidsutvalget ved
behov og forfall som gjgr at personen vil fa innblikk i andre saker, dette gir absolutt en
variasjon i arbeidsoppgaver. Har du lyst til & prgve noe nytt, engasjere deg i din egen
studiehverdag, treffe nye mennesker? Da er dette vervet noe for deg!

Fast mgteledelse:

Ordstyrere, ogsa kalt mgteledelse for Studenttinget, blir valgt for ett ar av gangen og sitter fra
nyttar til nyttar. Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett a sgrge for at Studenttinget
kommer seg gjennom den planlagte sakslisten pa en ryddig mate og innenfor rimelig tid.
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Valgnemnda:
Valgnemnda har hovedansvaret for a finne kandidater til alle verv til valg pa Studentting og

andre studentvalg pa Universitetsniva. | samarbeide med arbeidsutvalget skal man
markedsfgre valgene og forberede sakspapir til valgsaker. Valgnemnda har muligheten til a
legge frem sin innstilling, og bgr gjgre dette om det ses pa som hensiktsmessig. Medlemmer av
valgnemnda har ikke anledning til 4 stille til valg i valgnemndas virkeperiode, med unntak av
gjenvalg til valgnemnda. Medlemmene i valgnemnda bgr mgte pa Studenttingets mgter og
arrangementer.

1753 Vedtakssaker

1753.1 Tildeling av velferdsmidler hgsten 2017
Saksforbereder: Tord Hauge

Vedlegg:

2. Oversikt over sgknader om velferdsmidler hgsten 2017
3. Forslag til tildeling hgsten 2017

Hensikt:
Tildele de resterende 8% av velferdsmidlene for hgsten 2017.

Bakgrunn:

Hvert ar deler Studenttinget ut velferdsmidler til lag og foreninger ved NMBU. En komité
nedsatt av Arbeidsutvalget og Studenttinget utarbeider et forslag til fordeling av
velferdsmidler i henhold til «Reglement for tildeling av velferdsmidler».

12017 kan Studenttinget dele ut 400 000 kr i velferdsmidler. 313 365 kr ble delt ut pa
varutdelingen, 54 635 Kkr ble satt av til samfunnsmgtemidlene og de resterende 32 000 kr skal
tildeles ved hgstens tildeling.

Komiteens vurdering:

Forslag for tildeling hgsten 2017 (vedlegg 2) og oversikt over sgknader om velferdsmidler
hgsten 2017 (vedlegg 3) ligger vedlagt. Hgsten 2017 kom det inn 12 sgknader, og total
sgknadssum er 60 753 kr. Velferdsmiddelkomiteen foreslar a tildele 25 750kr av de resterende
32 000 kr. Flere sgknader og aktiviteter falt bort fordi de ikke fglger reglementet eller har fatt
stgtte ved vartildelingen. Det var ogsa flere sgknader som var vanskelige & vurdere, men
komiteen har landet pa at denne fordeling er riktig og rettferdig. De resterende 6250kr
overfgres da til Velferdsfondet som er et fond hvor leder for Studenttinget, styreleder i SiAs og
leder pa Samfunnet i As i fellesskap kan fremme forslag for Studentting om bruk av midler pa
stgrre velferdstiltak.

Forslag til vedtak:
Studenttinget godtar fordelingen av velferdsmidler hgsten 2017 som fremlagt i vedlegg 3.
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1754 Diskusjonssaker

1754.1 Pedagogisk merittering

Saksforbereder: Hanne Berggreen
Vedlegg:

4. Hgring av forslag meritteringssystem for NMBU
5. Forslag til NMBUs meritteringssystem

6. Rapport fra arbeidsgruppen

7. Forslag til hgringssvar fra studentdemokratiet

Hensikt:

Studentdemokratiet skal sende inn et hgringssvar om forslaget til meritteringssystemet innen
20. oktober 2017. Arbeidsutvalget har laget et forslag til hgringssvar og gnsker innspill fra
Studentting.

Bakgrunn:

Som en del av rektors satsing pa fremragende forskning og utdanning 2015-2019 (FFU), er det
igangsatt et prosjekt for a utvikle et meritteringssystem for undervisning for NMBU. Prosjektet
har videre sin forankring i Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i hgyere utdanning.

[ meldingen stilles det krav om at alle universiteter og hgyskoler, alene eller i samarbeid med
andre, i Igpet av to ar skal etablere meritteringssystemer.

Det ble i vinter nedsatt en arbeidsgruppe som innen utgangen av 2017, skal foresla en modell
for NMBU. Forslaget til meritteringssystem sendes ut 11. september pa hgring til alle fakulteter
og enheter ved NMBU samt til Studenttinget. Hgringsfristen er fredag 25. oktober 2017.

Mottakerne bes om a rette spesiell oppmerksomhet pa fglgende hgringsspgrsmal:

e Er meritteringsordningens Kriterier forstaelige og fornuftige?

e Erprosessen rundt vurdering og bedgmmelse hensiktsmessig?

e Erbelgnningen ved tildeling av tittelen Fremragende underviser, rimelig og tilstrekkelig?
Andre forslag?

e Viber om at hgringsinstansene uttaler seg om anbefalingene i under overskriften
«Andre organisatoriske forhold som bgr diskuteres og avklares».

Disse spgrsmalene er besvart i hgringssvaret. Arbeidsutvalget har lagt vekt pa Studenttingets
resolusjon for Fremragende undervisning. I resolusjonen star det blant annet at en
fremragende underviser skal ha en positiv interaksjon med studentene hvor utveksling av
erfaring og videreutvikling gar begge veier, f. eks ved emneevaluering. Underviser skal ha hgye
forventninger, og utfordre studentene til & utvikle analytiske ferdigheter som kan gi
mestringsfglelse av fagstoffet.

Arbeidsutvalget gnsker at Studentting diskuterer forslaget til hgringssvar (vedlegg 7) og
kommer med tilbakemeldinger pa Studentting.


https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/vil-ha-kultur-for-kvalitet-i-hoyere-utdanning/id2536681/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/vil-ha-kultur-for-kvalitet-i-hoyere-utdanning/id2536681/
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1754.2 Digital eksamen

Saksforbereder: Hanne Berggreen

Hensikt:
Studentting ble orientert pa Studentting 4 og 5 om digital eksamen. Arbeidsutvalget gnsker en
diskusjon rundt hvilke digitale lgsninger som er gnskelig for ulike vurderingsformer.

Bakgrunn:

Det er viktig at vurderingsformen gjenspeiler de forventninger som settes av laeringsutbyttet i
hvert emne. Dette vurderes i den arlige emne- og programrevisjonen som skal giennomfgres pa
alle fakulteter. Denne forutsetningen er ogsa viktig a bevare i den digitale lgsningen NMBU
gnsker a implementere fra neste var.

Arbeidsutvalget gnsker derfor en diskusjon pa Studentting om hvilke Igsninger eller
gjennomfg@ringer som er viktig for hvilke vurderingsformer. Det er viktig a tenke spesifikt pa
vurderingsformer, og ikke ngdvendigvis pa spesifikke emner.

Diskusjonen skal veere med pa a kartlegge hvilke lgsninger som trengs for a gjennomfgre
digital eksamen pa best mulig mate slik at leeringsutbytte blir testet pa best mulig mate.

1754.3 Diskusjon om As Kommune
Saksforbereder: Tord Hauge

Hensikt:

Diskusjon rundt momenter i forhold til As kommune som studentvennlig. Diskusjonen skal
legges til grunn i videre arbeid opp mot kommunen for & bedre kommunens tjenester for
studenter.

Bakgrunn:

As kommune satser pa 4 tiltrekke seg flere studenter. De gjgr tiltak og er aktive opp mot
studentmiljget. Fgr sommeren startet kampanjen «Bli en av As» hvor studenter som melder
flytting til As kommune far en del goder, blant annet en utbetaling av en enkelt sum pa 4000Kkr.
Dette gjgr at studentene har bidratt til 4 styrke kommunens gkonomi, og vi har samtaler med
kommunen rundt hva studenter gnsker og mener kommunen burde utbedre av sine tjenester.
Basert pa dette gnsker Studenttingets Arbeidsutvalg a fa til en diskusjon rundt studentenes
gnsker og forventninger til As kommune.

Momenter til diskusjon:

e Helsestasjon

e Psykisk helse

e Kollektiv transport

e Boligutbygging

e Skole og barnehage for barn av studenter
e Veinettet

e Kulturtilbud

e Idrettstilbud

e Sentrum (nzeringslokaler)

e Sykkel-/gangvei

10



327
328

329

330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346

347
348

349
350

351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361

362

363
364
365
366
367
368
369
370
371
372

e Utleielokaler
e Evt. andre ting dere mener er relevant

1754.4 Farstegangsbehandling av Studentdemokratiets budsjett 2018

Saksforbereder: Jonas Wettre Thorsen

Vedlegg:
8. Forslag til budsjett 2018

Hensikt:
Diskutere budsjett 2018

Bakgrunn:

[ henhold til Ramme for arbeidsar til Studentdemokratiet skal budsjettet for det kommende
aret opp som egen diskusjonssak pa Studentting 5. Dette for a gi bade Studentting og
Arbeidsutvalget en mer ryddig saksgang med god transparens. Det er budsjettet for 2018 som
skal diskuteres pa dette Studenttinget. Forslaget er laget med langtidsstrategien til grunn.

1755 Valg og oppnevninger

1755.1 Valg til universitetets studieutvalg
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge to faste representanter, samt tre vararepresentanter til Studieutvalget. Vervet har
varighet pa ett ar, med umiddelbar tiltredelse.

Bakgrunn:

Studieutvalget er NMBU sitt utdanningspolitiske organ, og skal ta initiativ til, gi rad og innspill
til Universitetsstyret og rektor i strategiske saker som gjelder utdanning, herunder opptak,
studier og eksamen. Utvalget behandler ogsa saker delegert fra Universitetsstyret. Vervet er
honorert.

1755.2 Valg av delegater til Norsk Studentorganisasjons landsmgte 2018
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge 4 delegater med vara som kan representere NMBU under Norsk Studentorganisasjon sitt
landsmgte 20.-22. april 2018.

Bakgrunn:

Norsk Studentorganisasjon avholder sitt landsmgte den 20. - 22. april 2017. Her har en
mulighet til 3 engasjere seg i den nasjonale studentbevegelsen og ta del i et viktig arbeid som
gjgres for & fremme om lag 230 000 studenters interesser nasjonalt.
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Landsmgtet er NSOs gverste organ. Her tas de stgrste og viktigste beslutningene i
organisasjonen. De tar for seg vedtekter, handlingsplan, regnskap, budsjett, rapporter og
orienteringer, valg av arbeidsutvalg, sentralstyre og nye komitémedlemmer osv. Landsmgtet
arrangeres én gang i dret og bestar av representanter fra alle medlemslagene i NSO.
Landsmgtet er et stort mgte med opp mot 350 deltakere.

Det forventes av deg som delegat at du deltar pa formgter pa As i forbindelse med landsmgtet
der sakslisten diskuteres. LM-delegatene far reise og opphold for landsmgte dekket.

Kandidater:

1756 Eventuelt

1757 Mgteevaluering
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Vedlegg

Vedlegg 1. Forslag til planskisse for Skogveien

Figur 18. skissert forsiog til bebyggelsesstruktur innenfor planomradet.

5.3 Grad av utnyttelse og byggehgyder

Grad av utnyttelse folger Miljoverndepartementets veileder «Grad av utnytting» (2014). Utnyttelsesgrad
som tillates er angitt i plankartet med maksimum bruksareal = m2 BRA for de ulike delfeltene i
kombinasjon med maksimalt tillatt kotehoyde. Areal beliggende helt eller delvis under terreng,
eksempelvis parkering, boder og teknisk rom, skal ikke beregnes i BRA.

Folgende utnyttelse gjelder for de enkelte delfeltena:

Tabell 3. Forslag til utnyttelse innenfor de enkelte felt av planomradet.

Felt BRA m2 Kotehoyde Mulig antall etasjer Ca. antall
(skissert antall i parentes) enheter

BBB1 8200 m2 C+125,5m 7+u (skissert 5-7 +u) 265

BBB2 3500 m2 C+ 111im 2+u (eks. bygg 2+u) 35

BBB3 3800 m2 C+122,5m 6+u (skissert 5-6 +u) 110

BEB4 5300 m2 C+ 1185 m 4 (skissert 3-4) 170

BBBS 4500 m2 C+11Sm 4 (skissert 3-4) 125

BBBS 2500 m2 C+120m 4+u (skissert 2-4) 85

BBB7 3600 m2 C+1i6m 4 (skissert 3-4) 115

Tabellen over viser maksimal tillatt BRA samt potensielt antall normaletasjer innenfor de enkelte
delfeltene (gitt av regulert kotehoyde). Babyggelsens fremtidige utforming vil reguleres gjennom en
kombinasjon av regulert BRA og maksimalt tillatt kotehoyde. Vist bebyggelsesstruktur og
illustrasjoner er prinsipielle skisser som viser hvordan bebyggelsen kan etableres i omradet, innenfor
rammene som reguleres. (Illustrasjonene viser maks utnyttelse.)
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Vedlegg 2. Oversikt over sgknader om velferdsmidler

Faglag
Navn: La Sta!
Kontaktperson: Simen Rgnnekleiv Eriksen
Antall medlemmer 88 (100 %)
(studentmasse):
Kontingent: 0,-
Bank: 5764,03kr
Ekstern finansiering: 0,-
Grunnstgtte: 0,-
Aktivitetsmidler (belgp, sgker 3350,- (400kr LUR-lunsj, 300kr Baltur, 150Kkr spillkveld,
til): 2500Kkr juleavslutning)
Aktivitetsmidler tildelt 2016: 0,-
Regnskap: Ikke ngdvendig

Forslag til svar:

3 350,- i aktivitetsmidler (400kr LUR-lunsj, 300kr Béltur,
150kr spillkveld, 2500kr juleavslutning)

Navn: Koneklubben Freidig
Kontaktperson: Elin Walaker Lunde

Antall medlemmer 15 (100 %)
(studentmasse):

Kontingent: 575,- semesteret

Bank: Ca 16 000,-

Ekstern finansiering: 0,-

Grunnstgtte: 0,-

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 3400,- (1400kr til infovors, 2000kr grillfest i fadderuka)
til):

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 1550,-

Regnskap: OK

Forslag til svar:

2 000,- i aktivitetsmidler (Grillfest i fadderuka)

Navn: DAs - Dans As
Kontaktperson: Maiken Svendsen Folkvord
Antall medlemmer 17 (100 %)

(studentmasse):

Kontingent: 200,- semesteret

Bank: 6727,

Ekstern finansiering: 0,-

Grunnstgtte: 0,-

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 4600,- (1600kr til kostymer, 1000kr ekstern harddisk
til): 2000kr ekstern danseinstruktgr)
Aktivitetsmidler tildelt 2016: 1500,-

Regnskap: OK

Forslag til svar:

2000,- i aktivitetsmidler (ekstern danseinstruktgr)

Navn: Feminin og fornem
Kontaktperson: Julie Almelid

Antall medlemmer 23 av 23 (100 %)
(studentmasse):

Kontingent:

Bank:
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Ekstern finansiering:

Grunnstgtte:

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 2000,- (1000kr infovors 1000kr tour de kringla)
til):

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 1000,-

Regnskap: OK

Forslag til svar:

0,- i aktivitetsmidler

Navn: As Feministiske Studenter
Kontaktperson: Malene @ien Eiksund

Antall medlemmer 41 (100 %)

(studentmasse):

Kontingent: 0

Bank: 0,-

Ekstern finansiering: 0,-

Grunnstgtte: 0,-

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 10 500,- (8000kr foredrag med Marta Breen, 500kr
til): feministisk fanzine, 2000kr til feministisk filmfestival)
Aktivitetsmidler tildelt 2016: 0,-

Regnskap: Ok

Forslag til svar:

500kr I aktivitetsmidler (500Kr til feministisk fanzine)

Navn: StudentKRIK As
Kontaktperson: Turid Marie Lambach Fitjar
Antall medlemmer 21 av43 (49 %)
(studentmasse):

Kontingent: 0,-

Bank: 33803,22,-

Ekstern finansiering: Ca 10 000,- I frifond og ca 3500,- I kulturmidler
Grunnstgtte: 0,-

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 2000,- (aftersvett)

til):

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 6300,-

Regnskap: Ok

Forslag til svar:

2000,-(aftersvett)

INTERNASJONAL
Navn: IEASTE As
Kontaktperson: Jora Singh Randhawa
Antall medlemmer 22 (100%)
(studentmasse):
Kontingent: Okr
Bank: 103 317,18kr
Ekstern finansiering: 0,-
Grunnstgtte: 0,-
Aktivitetsmidler (belgp, sgker 1303kr- (Infomgte)
til):
Aktivitetsmidler tildelt 2016: 0,-
Regnskap: Ok

Forslag til svar:

1000kr I aktivitetsmidler (Infomgte)
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Stedsforeninger

Navn: Lggnaslaget
Kontaktperson: Julie Westergaard Skdland
Antall medlemmer 70 (100%)
(studentmasse):

Kontingent: 150kr en gang

Bank: 919kr

Ekstern finansiering: 0

Grunnstgtte: 1400kr

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 3900kr (700kr opptaksdag, 600kr opptak av barsjef, 2600kr
til): komlemiddag)
Aktivitetsmidler tildelt 2016: 2600kr

Regnskap: OK

Forslag til svar:

1400kr I grunnstgtte

3900kr I aktivitetsmidler (700kr til opptaksdag, 600kr
opptak av barsjef og 2600kr til mat og serveringsutstyr pa
komlemiddag.

ANDRE
Navn: Rethinking Economics
Kontaktperson: Georg @verland
Antall medlemmer 52 (100 %)
(studentmasse):
Kontingent: Okr
Bank: 500,-
Ekstern finansiering: 0,-
Grunnstgtte: 2000,-
Aktivitetsmidler (belgp, sgker 0,-
til):
Aktivitetsmidler tildelt 2016: 0,-
Regnskap: Ikke ngdvendig

Forslag til svar:

0,- i grunnstgtte

Navn: BUA - Barekraft I butikk
Kontaktperson: Anna Austad

Antall medlemmer 58 av 82 (70 %)

(studentmasse):

Kontingent: 150 kr annehvert ar

Bank: 12 000,-

Ekstern finansiering:

Grunnstgtte: 1400,-

Aktivitetsmidler (belgp, sgker
til):

10 800,- (200Kkr skruer, 500kr spade, 500kr 1ja, 500kr gks,
300kr hagesaks, 300kr sag skrujern, 5500kr
plantemateriale, 3000kr reisekostnader for kursdeltakere)

Aktivitetsmidler tildelt 2016:

7600,-

Regnskap:

ok

Forslag til svar:

1200,- i grunnstgtte

4800,- I aktivitetsmidler (200kr skruer, 500kr spade, 500kr
1ja, 500kr gks, 300kr hagesaks, 300kr sag skrujern, 2500kr
plantemateriale)
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Navn: Nordisk Landskamp
Kontaktperson: Fredrik Ellingsen

Antall medlemmer 79 av 79 (100 %)

(studentmasse):

Kontingent: 1200 Kkr aret

Bank: 80 000,-

Ekstern finansiering:

Grunnstgtte: 0,-

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 10 100,- (6500kr Rgdekors, 1000kr fgrstehjelp, 1800kr
til): barbar hgytaler, 800kr vaskeutstyr)
Aktivitetsmidler tildelt 2016: 0,-

Regnskap: 0k

Forslag til svar:

3600,- I aktivitetsmidler (fgrstehjelp, beerbar hgytaler og
vaskeutstyr)

Navn: Vektorprogrammet NMBU
Kontaktperson: Thusan Arul

Antall medlemmer 31 av31 (100 %)

(studentmasse):

Kontingent: 0 kr

Bank: 0,-

Ekstern finansiering:

Grunnstgtte: 1500,-

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 2000,- (til medlemskveld og infokveld)
til):

Aktivitetsmidler tildelt 2016: 2000,

Regnskap: Ok

Forslag til svar: Okr
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Vedlegg 3. Forslag til tildeling av velferdsmidler hgst 2017.

NAVN: SOKT: VURDERT TILDELT:
Berettiget
Ekstra Berettiget  |ekstra
Soker Sgknadsbelgp | Grunnstgtte |grunnstette Aktivitetsmidler grunnstette |grunnstette Aktivitetsmidler SUM
Faglag
La Sta! kr 3350 kr kr 3350 | kr kr 3350] kr 3 350
Totalt faglag:
Musikk og kultur
Koneklubben Freidig kr 3400 kr - | kr kr 3400 | kr kr 2000 kr 2 000
Das - Dans As kr 4600 kr kr 4600 | kr kr 2000 kr 2 000
Feminin og fornem kr 2000 | kr kr 2000 | kr kr -| kr -
Totalt musikk og kultur:
Politikk,
samfunnsengasjement og
religion
As Feministiske studenter kr 10500 | kr kr 10 500] kr kr 500 [ kr 500
StudentKRIK As kr 2 000,00 kr kr 2 000,00 kr kr 2 000,00 kr 2 000,00
Internasjonalt rettede
organisasjoner
IAESTE As kr 1303 kr kr 1303 kr kr 1000| kr 1 000
Stedsforeninger
Lagnaslaget kr 5 300,00 kr 1 400,00 kr 3900,00 kr 1 400,00 kr 3900,00 kr 5300,00
Andre
Rethink Economics kr 2000 | kr 2 000 kr - kr -
BUA - Beerekraft i butikk kr 12 700 | kr 1400 kr 11 300 kr 1200 kr 4800 | kr 6 000
Nordisk Landskamp kr 10 100 | kr - kr 10 100 kr - kr 3600 | kr 3 600
Vektorprogrammet NMBU kr 3500 | kr 1500 kr 2000 | kr kr - | kr -
Totalt andre:
TOTALT: kr 60 753 | kr 6 300 | kr - | kr 54 453 | kr 2 600 | kr - | kr 23 150 | kr 25 750
Tilgjengelige midler kr 32 000
Overfgres Velferdsfond kr 6 250

Vedlegg 4. Haring av forslag meritteringssystem for NMBU

Som en del av rektors satsing pa fremragende forskning og utdanning 2015-2019 (FFU), er det
igangsatt et prosjekt for a utvikle et meritteringssystem for undervisning for NMBU.

Prosjektet har videre sin forankring i Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i hgyere

utdanning. I meldingen stilles det krav om at alle universiteter og hgyskoler, alene eller i
samarbeid med andre, i Igpet av to ar skal etablere meritteringssystemer.

Det ble i vinter nedsatt en arbeidsgruppe som innen utgangen av 2017, skal foresla en modell for
NMBU. Arbeidsgruppen er blitt ledet av tidligere prorektor for utdanning, Elin Bgrrud.

Prorektor for utdanning sender med dette forslaget til meritteringssystem ut pa hgring til alle
fakulteter og enheter ved NMBU samt til Studenttinget.
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Hgringen inneholder:
e Hgringsbrev
e Forslag til meritteringssystem
e Rapport fra arbeidsgruppen

Prorektor ber mottakerne a rette spesiell oppmerksomhet pa fglgende hgringsspgrsmal:

1. Er meritteringsordningens kriterier forstaelige og fornuftige?

2. Er prosessen rundt vurdering og bedgmmelse hensiktsmessig?

3. Erbelgnningen ved tildeling av tittelen Fremragende underviser, rimelig og tilstrekkelig?
Andre forslag?

4. Viber om at hgringsinstansene uttaler seg om anbefalingene i under overskriften
«Andre organisatoriske forhold som bgr diskuteres og avklares».

Prorektor vil komme ut pa fakultetene i hgringsperioden og fortelle om forslaget og ha en
dialog.

Hgringsfristen er fredag 20. oktober 2017. Innspillene sendes som svar pa dette notatet i
P360, alternativt per e-post til nedenstdende kontaktpersoner.

Vennligst ta kontakt med sekretariatet for arbeidsgruppen, i tilfelle av spgrsmal:
e Elizabeth de Jong, POA, e-post: elizabeth.de-jong@nmbu.no
e Katarina Klarén, SA, e-post: katarina.klaren@nmbu.no

Vedlegg 5. FORSLAG TIL NMBUs MERITTERINGSSYSTEM

Innledning

Utvikling av et meritteringssystem for NMBU er en del av rektors satsing pa fremragende
forskning og utdanning.

[ Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i hgyere utdanning, stilles det krav om at alle
universiteter og hgyskoler etablerer meritteringssystemer for hgyere utdanning senest varen
20109.

Rektor nedsatte i februar en arbeidsgruppe som fikk i oppdrag a foresla et system for NMBU,
innen utgangen av 2017. Arbeidsgruppen ble ledet av tidligere prorektor for utdanning, Elin
Bgrrud. Det er en fgring at studentenes laering skal sta sentralt og at systemet skal bidra til at
arbeidet med utdanning og forskning likestilles. Ordningen iverksettes som en pilot med fgrste
sgknadsfrist medio 2018. Piloten vil bli evaluert etter tre ar. Forslaget bygger
meritteringssystemene ved det matematisk-naturvitenskapelig (MN) fakultet ved UiB og
NTNU/UIT, med avgjort stgrst vekt pa det fgrstnevnte, som arbeidsgruppen mener svarer best
til NMBUs profil og behov.

Malet med ordningen er synliggjgring av systematisk arbeid med utvikling av god undervisning
samt sidestilling av undervisning og forskning.

Meritteringstittelen, Fremragende underviser, foreslas tildelt personer som over tid og
systematisk har videreutviklet sin undervisningskompetanse til et niva som er vesentlig
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541  hgyere enn det som defineres som pedagogisk basiskompetanse, jf. UHRs veiledende

542  retningslinjer UH-pedagogisk basiskompetansel.

543  Status som Fremragende underviser tildeles undervisere pa bakgrunn av sgknad og en

544  pafglgende vurdering foretatt av en bedgmmelseskomité.

545  Pedagogisk merittering skal veere en frivillig ordning, der ansatte som har undervisning i sin
546  stillingsbeskrivelse, gis mulighet til & fa vurdert sin undervisningskompetanse med mulig,
547  pafglgende individuell og organisatorisk belgnning.

548 For mer informasjon, vises det til vedlegg: Meritteringsordning for undervisning ved NMBU -
549  Rapport fra arbeidsgruppen, september 2017.

550

551

! http://www.uhr.no/documents/Nasjonale veiledende retningslinjer for uh_pedagogisk basiskompetanse.pdf)
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Forslag til meritteringssystem

Kriterier
For a bli vurdert som Fremragende underviser, mad sgkeren dokumentere et systematisk arbeid
med utdanningskvalitet inn mot fglgende fire kriterieomrader:

1. Undervisning i trad med NMBUs lzaeringsfilosofi?2

e Sgkeren retter oppmerksomhet mot studentenes leering

e Sgkeren tilrettelegger, veileder og statter laeringsprosessen

e Sgkeren arbeider ut fra studentaktive leeringsformer, som fremmer refleksjon og
selvstendighet

e Sgkeren har et bevisst forhold til sammenhengen mellom undervisningsform,
leeringsutbytte, vurderingsform, og typer av laering

e Sgkeren bidrar til & gjgre studentene til aktive deltakere i fag/forskningsmiljget, internt
og/eller eksternt

2. En Klar utvikling over tid
e Sgkeren har bevisst og systematisk videreutviklet undervisningens form og innhold for
a stgtte opp under studentenes leering
e Sgkeren har idéer og planer for fortsatt utviklingsarbeid og videreutvikling av sin egen
undervisningskompetanse og praksis i fremtiden
e Sgkeren kan vise til gode undervisningsresultater

3. En forskende tilnaerming
e Sgkeren planlegger, kartlegger, evaluerer og modifiserer sin undervisningspraksis for a
pa beste mate stgtte opp under studentenes laering
o Sgkeren reflekterer over sin egen undervisningsvirksomhet i lys av
universitetspedagogisk teori og fag-didaktisk kunnskap

4. En kollegial holdning og praksis
e Sgkeren deler erfaringer og resultater fra undervisningen med studenter og kollegaer
ved NMBU
e Sgkeren formidler og deler erfaringer og resultater fra undervisningen gjennom for
eksempel seminarer, konferanser, rapporter eller artikler/publikasjoner.
e Sgkeren bidrar aktivt i utviklingen av studieprogrammet/studieprogrammene og/eller i
utviklingen av undervisning og undervisningskvaliteten

2 NMBUs laringsfilosofi, vedtatt av Studienemnda i 2013:
https://www.nmbu.no/ansatt/laringssenteret/laringsfilosofi/node/22957
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Spknad
Segknaden skal inneholde fglgende dokumenter:

Fglgebrev til sgknaden (1 side) som omtaler sgkerens profil, vektlegging av kriteriene
og referanse til vedleggene

Pedagogisk refleksjonsnotat (maks 10 sider)

CV med seerskilt fokus pa undervisning og pedagogisk utviklingsvirksomhet
Dokumentasjon som stgtter opp under refleksjonsnotat og CV

Vurdering - organisering
For pilotperioden opprettes det en styringsgruppe med fglgende sammensetning:

Leder for styringsgruppen

En representant fra Seksjon for leering og leererutdanning (SLL) ved REALTEK oppnevnt
av rektor

En studentrepresentant oppnevnt av Studentdemokratiet

To representanter med erfaring fra bedgmmelse av lignende ordninger i Norge eller/og
Sverige. Rollen for disse er a veere eksterne radgivere, bade for styringsgruppen og for
komiteene i en felles workshop

Sekreteerfunksjonen ivaretas av Laeringssenteret

Alle sgkere skal fa sin kompetanse vurdert av en bedgmmelseskomite, oppnevnt av
styringsgruppen. Denne komiteen har fglgende sammensetning:

Et medlem med pedagogisk kompetanse

Et medlem med relevant fagdisiplineer kompetanse
En student

Begge kjgnn skal veere representert
Sekretzerfunksjonen ivaretas av Laeringssenteret

Vurderingsprosessen

Utlysning skjer via intranett og i P360

Informasjonsmgte for interesserte sgkere med deltakelse av ekstern radgiver fra
styringsgruppen

Fast sgknadsfrist i september

Sekeren laster opp dokumentasjon digitalt

Sgknadene fordeles pa bedgmmelseskomitéer.

Bedgmmelseskomiteene leverer preliminare vurderinger til en felles workshop for
samkjgring pa tvers av gruppene. De eksterne radgiverne er med.

De kandidatene som oppfyller kriteriene intervjues av bedgmmelseskomitéen
Avsluttende felles samling i styringsgruppen for ferdigstilling av bedgmmelser og
forslag til tildeling

Status som «Fremragende underviser» tildeles av prorektor for utdanning etter
anbefaling fra styringsgruppen

Alle sgkere far begrunnet og konstruktiv tilbakemelding pa sgknaden uansett utfall

Belgnning

Sekere som far innvilget status som «Fremragende Underviser» far et varig lgnnspalegg
tilsvarende tre lgnnstrinn

Sekerens fakultet far en engangssum pa kr 50.000 som skal brukes pa en/flere
aktiviteter for de ansatte med henblikk pa utvikling av den kollegiale
undervisningskulturen. Aktiviteten kan omfatte hele fakultetet eller avgrenses til det
aktuelle programmiljget. Dekan avgjgr bruk av midlene.
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Meritterte undervisere danner et kunnskapsnettverk med Laeringssenteret som sekretariat.
Nettverket mgtes og bidrar med innspill til utvikling av leeringsaktiviteter og i konkrete
utlysninger og vurderinger. Medlemmene kan ogsa brukes som pedagogiske
ressurspersoner/mentorer ved konkrete forespgrsler fra fakultetene

Tidsplan for iverksetting av ordningen
e Arbeidsgruppens forslag sendes pa hgring 15. september, med frist 20. oktober 2017
e Forslag til meritteringsordning for NMBU behandles av universitetsstyret i desember

2017

e Informasjon om ordningen pa nettsiden og gjennom lederlinjen innen april 2018
e Sgknadsseminar/oppleering i mai 2018
e Arlig sgknadsfrist 30. september

Organisering og evaluering

e Ordningen i den femarige pilotperioden fglges opp av prorektor for utdanning med
stgtte fra Leeringssenteret

e Prorektor for utdanning har ansvar for justeringer underveis og skal legge fram en arlig
vurdering/justering av ordningen for rektors ledergruppe

e NMBUs studieutvalg er referansegruppe

e Evalueringen av ordningen skjer ved utgangen av det tredje aret for ordningen (2020)

e Prorektor for utdanning skal oppnevne evalueringskomite og godkjenne mandat for
evalueringen

Omkostninger
e De samlede utgiftene for innfgring av ordningen, anslas a belgpe seg til ca. 800 000 kr
arlig, hvorav 400.000 kr gar som en engangssum til fakultetene, mens 400.000 kr er
gkte lgnnskostnader. Anslaget er basert pa 8 meritterte undervisere pr ar.
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Andre organisatoriske forhold som ma diskuteres og avklares

Arbeidsgruppen har underveis i arbeidet funnet det interessant a diskutere behovet for
ytterligere grep for & oppna de overordnede malsettingene som er satt for
meritteringssystemet, bade for a fjerne strukturelle hindringer og legge bedre til rette for
undervisernes kompetanseutvikling.

Arbeidsgruppen har fglgende anbefalinger:

e Revisjon av NMBUs utfyllende retningslinjer til Forskrift om ansettelse og opprykk
gjgres i forbindelse med departementets revisjon av denne forskriften

e NMBUs retningslinjer gjennomgas med henblikk pa reell sidestilling av kompetanse
innen forskning og undervisning, herunder at merittering skal telle ved opprykk

e Dagens tilbud av pedagogisk basiskompetanse videreutvikles og at det arbeides for en
god sammenheng mellom UniPed-kurset og gvrige kompetansehevende tiltak

e Tilbudet fra Leeringssenteret med pabygningskurs, inspirasjonsseminarer og
nettbaserte moduler, utvides for a legge til rette for utvikling av undervisernes
kompetanse utover basisniva gjennom Uniped og dermed ogsa for utvikling av
undervisere til et merittert niva

e Lzringssenteret skal ha en sentral rolle i d synliggjgre og drifte meritteringsordningen
ved NMBU. Leeringssenteret skal veere sekretariat for nettverket for meritterte
undervisere og bista i deling av kunnskap pa tvers

e Detutarbeides en sentral NMBU styringsparameter for merittering

e Retningslinjer for forskningsterminens formal skal revideres slik at utvikling av
undervisning og heving av egen undervisningskvalitet inkluderes i denne

e Meritteringsordningen skal nevnes i standardtekst for stillingsutlysninger av
vitenskapelige stillinger

e Det forhandles fram en ny szeravtale som regulerer vilkar for lgnnsfastsettelse for
tilsatte som oppnar meritteringsstatus, slik at belgnningsordningen plasseres under
denne

e NMBUs Ignnspolitikk gjennomgas som et ledd i arbeidet med a sidestille forskning og
undervisning.

e Detgjgres en vurdering om eksisterende ePortfolio i CANVAS oppfyller behovene for
dokumentasjon av kompetanse pa en adekvat mate, fgr man eventuelt vurderer et annet
alternativ
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Vedlegg 6. Kort oppsummering av rapport fra arbeidsgruppen for pedagogisk
merittering

Utviklingen av ulike former for pedagogiske meritterings- og belgnningssystemer har veert en
tematikk innen europeisk og nordisk hgyere utdanning de siste par desennier. Bakgrunnen for
dette er den gkte oppmerksomheten pa kvalitet i utdanningen og pa forskjellene mellom
karriereveier innen forskning og utdanning. Ved arsskiftet 2016/2017 ble det igangsatt et
prosjekt for a utvikle en ordning for NMBU.

Stortingsmeldingen om kvalitet i utdanningen, Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i
hgyere utdanning, som ble lagt frem vinteren 2017 stiller krav om at alle universiteter og
hgyskoler etablerer meritteringssystemer for hgyere utdanning senest varen 2019.
Meritteringssystemene skal stimulere til gkt undervisningsinnsats og belgnne viktig
utviklingsarbeid.

Det er en fgring for arbeidet med pedagogisk merittering at kvaliteten i studentenes leering
skal std sentralt, jfr. NMBUs laeringsfilosofi, og at systemet skal bidra til at arbeidet med
utdanning og forskning likestilles. Det er videre et gnske om et meritteringssystem som
inspirerer, er stgttende og effektivt. Arbeidsgruppen skal ogsa presisere hvilke former for
stgtte NMBU kan tilby og hvordan den organisatoriske tilretteleggingen og synliggjgringen skal
veere for 4 sidestille undervisning og forskning. Ordningen skal prgves ut i en femarsperiode.

Malsettingen for meritteringsordningen er tredelt:

e Synliggjgring av systematisk arbeid med utvikling av undervisningen
e Utvikling av en kollegial og profesjonell undervisningskultur
e Sidestilling av utdanning og forskning

Fglgende trekk ved ordningen fremheves som spesielt viktige for a oppna malsettingen:

e Etkriteriesett, som tar inn over seg et bredt sett med aspekter ved
undervisningsinnsatsen og som gjenspeiler NMBUs laeringsfilosofi

¢ En sgknad, som kan vise helhet og bredde i kompetansen

¢ En grundig sgknadsprosess, hvor vurderingen av sgknadene gjgres av fagfeller og av
personer med god innsikt i pedagogisk kompetanse. Alle sgkere far en grundig og
konstruktiv tilbakemelding

e En ordning der ansatte pa eget initiativ kan fa vurdert sin undervisningskompetanse til
hgyere niva enn pedagogisk basiskompetanse. Ordningen er ikke koblet til regelverket
rundt tilsetting og opprykk.

e Serskilt gode undervisere belgnnes og anerkjennes ved at de etter sgknad tildeles den
pedagogiske kompetansegraden Fremragende Underviser med en tilhgrende
lgnnsgkning.

e Det gis et bidrag til kollegial utvikling ved underviserens fakultet

e De som oppndr status som Fremragende underviser bidrar til en kollegial
undervisningskultur ved universitetet gjennom a delta i et kunnskapsnettverk som
bidrar med innspill til undervisningsutvikling og som kan gi rad og veiledning i
konkrete saker og vurderinger

Arbeidsgruppen mener at et meritteringssystem ved NMBU bgr legge vekt pa premiering av
arbeid for helhetlige studieprogrammer av god kvalitet.

25



750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766

767
768

769
770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800

Arbeidsgruppen har lagt til grunn at meritteringsordningen skal veere uavhengig av de
akademiske opprykksordningene. Pedagogisk merittering skal vere en frivillig ordning, der
ansatte gis mulighet til d fa vurdert sin undervisningskompetanse med mulig, pafglgende
individuell og organisatorisk belgnning.

Arbeidsgruppen understreker at innfgring av et meritteringssystem i seg selv ikke er et
tilstrekkelig tiltak hverken for a heve status for undervisningen eller gke kvaliteten i
utdanningen. Det vises til at NMBU, bade sentralt og lokalt, driver et Igpende og godt arbeid for
a utvikle bade studieprogrammer og undervisning. Arbeidsgruppen mener imidlertid at
innfgringen av en meritteringsordning vil kunne ha en positiv effekt pa det gvrige arbeidet
med & utvikle utdanningen ved NMBU, idet undervisningsinnsatsen synliggjgres og god praksis
blir lgftet frem og delt.

Alle studenttingsrepresentanter far utsendt den fulle rapporten. Andre studenter som gnsker a
lese hele rapporten kan sende mail til studenttinget@nmbu.no.

Vedlegg 7. Forslag til hgringssvar om pedagogisk merittering fra
studentdemokratiet ved NMBU

Studenttinget ved NMBU mener forslaget til pedagogisk merittering kan benyttes som et godt
strategisk verktgy for a lgfte utdanning og formidling av kunnskap ved NMBU. Studentting ser
noen utfordringer med forslaget som bgr tas med i det videre arbeidet med
meritteringssystemet.

Den fgrste utfordringen er rapportens bruk av ordene «sidestille» og «likestille». Studentting
mener det er viktig & jobbe for likestilling framfor sidestilling pa det strategiske nivaet. Pa
denne maten ser man pa produksjon og formidling av kunnskap som en samlet pakke, framfor
to forskjellige omrader som ma sidestilles. Studentting gnsker derfor at leering og forskning
likestilles i NMBUs fremtidige strategiske dokumenter.

Studentting mener det er positivt at kriteriene for tittelen «Fremragende underviser» er sdpass
ngytrale at de kan omfatte alle miljger og undervisere for hele NMBU. Dette fgrer til at alle
undervisere uavhengig av miljg blir behandlet likt.

En utfordring vi ser er derimot er noen av kriteriene i ordningen blir litt for ngytrale. Kriteriet
«Spkeren skal vise til gode undervisningsresultater» blir ikke definert pd en god mate i selve
ordningen. Kriteriet blir derfor vanskelig d etterprgve. Dette kan resultere i at
virksomhetsparameterne til NMBU brukes for a vurdere sgknader. Studentting mener disse
parameterne ikke ngdvendigvis maler kvalitet i undervisning. Vi gnsker derfor at det startes et
arbeid for a utvikle gode parametere for 8 male undervisningskvalitet ved NMBU. Parameterne
skal brukes i utviklingen studieprogram og enkelt emner ved universitetet. Parameteren kan
ogsa benyttes av meritterte underviserne som skal bidra til & utvikle studieprogram eller
pedagogisk oppleeringskurs.

Studentting vedtok 25. April 2017 en resolusjon for fremragende undervisning. [ denne
resolusjonen stiller Studentting krav til hva fremragende undervisning er. En del av disse
kravene gnsker Studentting at skal inkorporeres i pedagogisk meritteringssystemet. Kravene
er som fglger:

- Underviser skal ha evnen til 3 formidle den faglige essensen i emnet de underviser.
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- Detskal veere en tydelig sammenheng mellom emnet det undervises i og forutsatte
forkunnskaper for emnet. Slik sikres en kontinuitet i utdanningslgpet.

- Beherske det spraket det undervises i. Dette er en forutsetning for a kunne formidle fag
pa en god mate. Sprak begrenses ikke til nasjonale sprak, men forstas ogsa som
fagsprak.

Studentting mener disse kravene til fremragende undervisning skal ligge til grunn for a bli
fremragende underviser. Det er derfor viktig at selve undervisningen inneholder alle disse
punktene for a kunne kalles fremragende.

[ vurderingsarbeidet er det viktig 4 ha en definisjon eller et bilde pa hva tittelen fremragende
underviser innebzerer. Dette gjelder ikke de kriteriene som er presentert i forslaget, men et
mer definert grunnlag for hva NMBU mener en merittert underviser skal vaere. Dette er viktig
for & opprettholde et hgyt niva pa meritterte undervisere over tid.

Pedagogiske ferdigheter og formidlingsevne star i sentrum for tittelen «fremragende
underviser». Studentting stiller derfor et krav om prgveundervisning i vurderingsprosessen.
Prgveundervisning skal kunne stgtte opp under pedagogisk refleksjonsnotat som presenteres i
sgknaden. Ved a observere det sgkeren presenterer i sgknaden vil vurderingen fa mer tyngde.
Dersom dette det ikke blir gjennomfgrt en prgveundervisning frykter Studentting at
undervisning og formidling far lavere status enn forskning ved et «svakere»
meritteringssystem.

Selve sgknaden skal ha en lengde som fgrer til at undervisere fgler seg motiverte til a sgke.
Dette har arbeidsgruppen ivaretatt i dagens forslag. Seknaden bgr derfor ikke bli lengre, men
selve vurderingsprosessen ma opprettholde et niva som gjgr at sgkeren blir grundig vurdert
fgr de blir merittert.

Studentting ser noen utfordringer med ordningen nar det kommer til belgnning og krav til
meritterte undervisere. Under avsnittet om belgnning star det folgende; Nettverket mgtes og
bidrar med innspill til utvikling av laeringsaktiviteter og i konkrete utlysninger og vurderinger.
Hva legges her i «konkrete utlysninger og vurderinger»? Det blir ikke definert eller satt klare
rammer for hvordan meritterte undervisere skal brukes. Slik usikkerhet bgr unngas i
meritteringssystem.

Studentting stgtter arbeidsgruppen sine vurderinger om sammenheng mellom oppleering og
kurs avholdt av ulike aktgrer for a sikre en pedagogisk utvikling ved NMBU. Dette for a sikre et
resultatbasert grunnlag for undervisning og leering ved NMBU. Studentting gnsker at det
systematiske arbeidet med pedagogisk utvikling hos undervisere ved NMBU blir forankret i de
sentrale stgttefunksjonene til universitetet. Dette vil gjgre arbeidet tilgjengelig for flere ansatte
pa tvers av fakulteter og faggrupper. Det vil ogsa sikre en systematisk gijennomgang av
undervisningstilbudet ved NMBU, og gir datagrunnlag for videre forskning pa pedagogikk og
vurderingsformer.

Studentting mener at formidlingskunnskaper eller dokumentert kursing hos nytilsatte innen 2
ar fra ansettelse bgr vaere i fokus. Dette vil veere med pa a sikre at NMBUs undervisere
formidler til studenter i en tilfredsstillende grad. Det vil ogsa likestille undervisning med
forskning i nyansettelser.

Studentting ser pa et styringsparameter for merittering som arbeidsgruppen foreslas at skal
utarbeides i rapporten under 7.5 Andre tiltak, med stor skepsis. Vi frykter et styringsparameter
vil skape en motvilje mot ordningen og en trussel mot kvaliteten til systemet. Det kan skape
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usunne insentiver for a godkjenne undervisere for & mgte kvantitative parametere og
virksomhetsmal, fremfor a bedre undervisningskulturen pa NMBU. Studentting stiller seg
derimot bak utvikling av parametere som gir en bedre grobunn for god kvalitet av vare
studieprogram. Pa denne maten mener vi den totale undervisningen blir lgftet opp fremfor
enkeltemner.

Studentting stiller seg veldig positiv til ordningen som helhet og haper ordningen bidrar til a

heve kvaliteten pa undervisning. Studenttinget ser frem til en stgrre diskusjon og arbeid rundt
hvordan NMBU definerer kvalitet og fremragende arbeid i tiden som kommer.
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Budsjettforslag 2018

Vedlegg 8. Budsjettforslag 2018.

@remerkede midler
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|Studenttinget |B-2018  |B-2017  [B-2016  |B-2015

Refusjoner - -
Frifond NSO 50 000 50 000 50 000 50 000
Tilskudd NMBU 1320000 1 320000 800 000 800 000
Inkluderingsmidler 250 000 250 000 250 000 250 000
Semesterawyift 920 000 920 000 920 000 920 000
SUM INNTEKTER 2540000 2540000 2020000 2 020000
Lann 1059 000 1 059 000 692 000 693 657
Arb.giveravy. 159 000 159 000 100 000 97 806
Personalforsikringer 68 000 68 000 15 000 10 045
SUM PERSONALKOSTN. 1286 000 1 286 000 807 000 801 508
Kurs, utdanning, opplaering, 6710 150 000 150 000 150 000 140 000
Honorarer+Oversettelse, 5330 27000 25000 ~ 14000 15000
Kontorhold, 6801 6 000 12 000 12 000 10 000
Diverse driftsutgifter, 7700 5 000 5 000 3 000 5 000
Telefon/porto, 6901/6940 1 000 5 000 3 000 5 000
Markedsfaring mv, 7300 35 000 35 000 27 000 28 000
Magter, reiser, repr., 7350 34 000 25 000 15 000 19 000
NSO kontingent, Campus As 299 200 299 200 290 000 290 000
Studenttingsmagter, 7530 27 000 27 000 18 000 20 000
Reise NMBU 24 000 25 000 24 000 26 000
Organisasjonsutgifter, 6821 10 000 10 000 6 000 18 000
SUM ANDRE DR.KOSTN. 618 200 618 200 562 000 576 000
Velferdsmidler, Campus As 400 000 400 000 400 000 400 000
Inkluderingsmidler, NMBU 195 000 200 000 200 000 200 000 |
Felles campustiltak - -
ESN NMBU 5000

ISU NMBU 35 000 35 000 35 000 35 000
SUM KULT/SOS TILTAK 635 000 635 000 635 000 635 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 2539200 2539200 2004000 2012508
ARSRESULTAT 800 800 16 000 7 492



