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Taushetsplikt

Saksbehandling i tilsettingssaker skal følge forvaltningslovens § 13 når det gjelder spørsmålet om taushetsplikt.


«Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om:
- noens personlige forhold»


Statens personalhåndbok drøfter hva som anses som personlige forhold (slektskap, familie- og hjemforhold, fysisk og psykisk helse, karakter og følelsesliv) og hva som ikke er personlige forhold (fødested, fødselsdato, statsborgerskap, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted).


«Vedkommende forvaltningsorgan skal sørge for at taushetsplikten blir kjent for dem det gjelder, og kan kreve skriftlig erklæring om at de kjenner og vil respektere reglene.

Dokumenter og annet materiale som inneholder opplysninger undergitt taushetsplikt, skal forvaltningsorganet oppbevare på betryggende måte» 

Taushetsplikten gjelder enhver som utfører oppgaver i tilknytning til tilsettingssaken, uavhengig av om de er gitt direkte taushetspålegg. Etter opplysninger fra Arbeids- og administrasjonsdepartementet trenger ikke ansatte å underskrive på en taushetserklæring, dersom det ikke kreves taushet ut over forvaltningslovens § 13. For studenter, se nedenfor.

Administrasjonen på enheten bør gjøre alle som involveres i tilsettingssaker oppmerksom på forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt. Dersom erklæring er underskrevet, bør dette oppbevares ved enheten så lenge det er aktuelt. Skjema for å underskrive taushetsplikt, klikk her.

Studenters taushetsplikt (universitetslovens § 4-6)
«En student som i studiesammenheng får kjennskap til noens personlige forhold, har taushetsplikt etter de regler som gjelder for yrkesutøvere på vedkommende livsområde. Institusjonen skal utarbeide taushetserklæring som må underskrives av de studenter dette er aktuelt for.»

Adamstua/Ås, den ……………………… 

……………………………………..

navn

Dette dokumentet er undertegnet i 2 eksemplarer. Det ene beholdes av underskriveren, og det andre arkivers av arbeidsgiver.
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