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0/17 FU-sak 33/ 2017 - Godkjenning av innkalling og 
saksliste. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 NMBU Forskningsutvalget 31.08.2017 0/17 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Forskningsutvalget godkjenner innkalling og saksliste.  
  
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget godkjenner innkalling og saksliste.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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1/17 FU-sak 35/ 2017 - Årshjul og arbeid med saker i 
Forskningsutvalget (NMBU-FU) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 NMBU Forskningsutvalget 31.08.2017 1/17 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Forskningsutvalget anbefaler forslag til Årshjul for behandling av faste saker 
og arbeidsform som fremkommer i møtet. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget anbefaler forslag til Årshjul for behandling av faste saker 
og arbeidsform som fremkommer i møtet: 
 

• Forskningsutvalget ønsker at det i møtene settes av tid til 
erfaringsutveksling for rutiner og praksis ved fakultetene knyttet til 
ulike tema: 

o Regler for fordeling av rekrutteringsstillinger 
o Bruk av incentiver og «forskerkonto» 
o Forskerutdanningen 
o Mer og bedre søknader 
o Karriereveiledning 
o Nærings- og offentlig sektor ph.d.-ordningen 
o Innovasjon  
o M.m 

• Forskningsutvalget anbefaler at det informeres om vedtak i saker som 
også behandles i rektors ledergruppe på nettsidene og i etterfølgende 
FU møte. 

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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2/17 FU-sak 36/2017 - utkast: NMBUs innspill til 
revisjon av Langtidsplanen for forskning og høyere 
utdanning 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 NMBU Forskningsutvalget 31.08.2017 2/17 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Forskningsutvalget støtter utkastet til NMBUs innspill til revisjon av 
Langtidsplanen for forskning og høyere utdanning for planperioden 2019-
2028.  
 
I tillegg ønskes det følgende elementer skal legges til NMBU sine innspill: 
 
Fylles inn i møtet 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget støtter utkastet til NMBUs innspill til revisjon av 
Langtidsplanen for forskning og høyere utdanning for planperioden 2019-
2028.  
 
I tillegg ønskes det følgende elementer skal legges til NMBU sine innspill: 

• Fokus på den frie og kritiske forskningen. Viktig å dempe den økende 
graden av «styrt» forskning. 

• Viktige temaer for fremtiden vil være mat og matproduksjon, energi, 
vann, big data, teknologi. 

• Viktig med tverrfaglig forskning, men det må balanseres nøye ifht 
bevilgning av midler til grunnforskning.  

• Trenger tverrfaglige møteplasser for å utvikle felles begrepsapparat. 
• Tverrfaglig forskning bør være en «buttom up» prosess 
• Innovasjon bygger på resultater fra både grunnforskning og anvendt 

forskning. 
• Viktig med tydelig rollefordeling mellom utdanningsinstitusjonene og 

forskningsinstituttene oghelsesektoren. UH-sektoren utfordres på 
både rolle og veilederkapasitet ved at forskningsinstituttene og 
helsesektoren tildeles ph.d.- og postdoktorstillinger.  

• Kompetanseutvikling. Viktig med midler til kontinuerlig 
kompetanseutvikling for ansatte. 

 5  



 
• Karriereveiledning. Hvordan «ruste» ph.d.-kandidatene for et 

arbeidsliv i og utenfor akademia 
• Økende studentantall (både bachelor, master og ph.d.) gjør at 

universitetene sliter med nok ansatte til undervisning og veiledning. 
Ønsker mer midler til undervisning og veiledning. 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 
 
3/17 FU-sak 37/ 2017: Innspill til Tiltaksplan for 2018 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 NMBU Forskningsutvalget 31.08.2017 3/17 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Forskningsutvalget støtter forslagene til Tiltaksplan for NMBU for 2018 som 
beskrevet i saksfremlegget og legger i tillegg til følgende elementer: 
 
Fylles inn i møtet 
 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget støtter forslagene til Tiltaksplan for NMBU for 2018 som 
beskrevet i saksfremlegget og fremhever følgende elementer: 
 

• Anbefaler økte midler til infrastruktur 
• Viktig med støtte til søknadsutvikling 
• Anbefaler økte midler til NMBUs publikasjonsfond og fokus på Open 

Access  
• Anbefaler midler til tverrfaglige møteplasser 
• Anbefaler økte midler til NMBUs tidsskriftportefølje 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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4/17 FU-sak 38/ 2017 - Utlysning for budsjettåret 2018: 
Forskningsinfrastruktur 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 NMBU Forskningutvalget 31.08.2017 4/17 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Forskningsutvalget anbefaler at utlysningsteksten for interne midler 
Forskningsinfrastruktur for budsjettåret 2018 følger samme opplegg som for 
budsjettåret 2017 med endringer følgende endringer: 

• Kravet om at CVer fra 3-5 fagpersoner skal legges ved, erstattes av et 
punkt i søknadsskjemaet hvor søker må skrive en utfyllende 
beskrivelse av driftsmodell. 

• Max søknadssum reduseres fra 3,5 til 2,5 MNOK. 
• Prosjekter som står på NMBUs veikart kan kun motta midler som til 

sammen ikke overstiger 50% av den totale potten. 
 

 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget anbefaler at utlysningsteksten for interne midler 
Forskningsinfrastruktur for budsjettåret 2018 følger samme opplegg som for 
budsjettåret 2017 med endringer følgende endringer: 

• Kravet om at CVer fra 3-5 fagpersoner skal legges ved, erstattes av et 
punkt i søknadsskjemaet hvor søker må skrive en utfyllende 
beskrivelse av driftsmodell. 

• Max søknadssum reduseres fra 3,5 til 2,5 MNOK. 
• Prosjekter som står på NMBUs veikart kan kun motta midler som til 

sammen ikke overstiger 50% av den totale potten. 
• Vedlegg 2, fakultetenes prioritering av søknader, bør inkludere en 

tabell hvor fakultetene skal kort rapportere om drift og finansiering av 
infrastruktur tildelt for 2017. 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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5/17 FU-sak 39/2017 - Utlysning for budsjettåret 2018: 
Utenlandsstipend 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 NMBU Forskningutvalget 31.08.2017 5/17 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Forskningsutvalget anbefaler nye retningslinjer for utenlandsstipend for 
ansatte i forskningstermin.  
Retningslinjer for utenlandsstipend for ph.d.-kandidater og postdoktorer i 
rekrutteringsstillinger samt spesialistkandidater videreføres som for 2017 
men justeres ifht ny organisering av NMBU av 1.1.2017.  
Retningslinjer for utenlandsstipend for faste ansatte i forskertermin justeres 
ifht ny organisering av NMBU av 1.1.2017. I tillegg endres maksimum antall 
måneder man kan få støtte til fra 12 til 10 og antall steder man kan reise til 
reduseres fra 3 til 2. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget anbefaler nye retningslinjer for utenlandsstipend:  

• Retningslinjer for utenlandsstipend for ph.d.-kandidater og 
postdoktorer i rekrutteringsstillinger samt spesialistkandidater 
videreføres som for 2017 men justeres ifht ny organisering av NMBU 
av 1.1.2017.  

• Retningslinjer for utenlandsstipend for faste ansatte i forskertermin 
justeres ifht ny organisering av NMBU av 1.1.2017. I tillegg endres 
maksimum antall måneder man kan få støtte til fra 12 til 10 og antall 
steder man kan reise til reduseres fra 3 til 2. 

• Kriteriet «Tildeling av stipend skal inkludere en skjønnsmessig 
vurdering av den totale forskningsaktivitet» erstattes med «Tildeling 
av stipend skal inkludere en skjønnsmessig vurdering av den totale 
forskningskvalitet». 

• Kriteriene i utlysningen nummereres 1-5. 
• Søkere (ph.d.-kandidater/ post docs og vitenskapelig ansatte) skal i 

søknaden dokumentere for samarbeid med det forskningsmiljøet de 
ønsker å besøke. 

 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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6/17 FU-sak 40/2017 - Forskningsetisk utvalg. Mandat 
og sammensetning 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 NMBU Forskningsutvalget 31.08.2017 6/17 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Forskningsutvalget anbefaler utkast til Forskningsetisk utvalg. Mandat og 
sammensetning med de endringer som er foreslått: Fylles inn i møtet 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget anbefaler utkast til Forskningsetisk utvalg. Mandat og 
sammensetning. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  

 9  



 
 
 
Saknr Arkivsak Tittel 
1/17 17/03532-1 FU-sak 34/ 2017 - Status FFU per august 2017 

2/17 17/03641-1 FU-sak 41/ 2017 – Informasjonssaker: 
 

• Kunnskapsdepartementets lansering av 
nye «Nasjonale retningslinjer for åpen 
tilgang til vitenskapelige artikler» 

• Innmelding av tidsskrifter til NMBUs 
tidskriftsportefølje. FRIST 15. sept. 

• Utlysning av interne midler til utvikling 
av veilederkompetanse ved fakultetene. 
FRIST 15. sept. 

• Utlysning av BALANSE midler i 
Forskningsrådet til likestillingstiltak. 
FRIST 11. okt. 

• Nominering av yngre fremragende 
forskere til priser i Forskningsrådet. 
FRIST 15. okt.  

 
 
Sted, Oslo 31/ 8-2017 
 
 
Møteleder 
 
Øystein Johnsen 
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https://www.regjeringen.no/contentassets/ae7f1c4b97d34806b37dc767be1fce76/nasjonale-mal-og-retningslinjer-for-apen-tilgang-til-vitenskapelige-artikler.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/ae7f1c4b97d34806b37dc767be1fce76/nasjonale-mal-og-retningslinjer-for-apen-tilgang-til-vitenskapelige-artikler.pdf
https://www.forskningsradet.no/prognett-balanse/Nyheter/BALANSE_utlyser_40_mill_kroner_for_a_fremme_kjonnsbalanse_og_likestilling_i_norsk_forskning/1254027968200/p1253964606571
https://www.forskningsradet.no/no/Nyheter/Hvem_fortjener_Forskningsradets_priser_for_unge_fremragende_forskere/1254028470880/p1174467583739?WT.ac=forside_nyhet
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