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Forskingsutvalet mgtedato 13.02. 2014

Godkjent per e-post 24.02.2014

Til stades:
Halvor Hektoen, prorektor og leiar av Forskingsutvalet
L. Sigve Havarstein, forskingsleiar ved IKBM
Annegreth Dietze-Schirdewahn, forskingsleiar ved ILP
Harsha Ratnaweera, forskingsleiar ved IMT
Susanne Eich-Greatorex, forskingsleiar ved IMV
Sjur Baardsen, forskingsleiar ved INA
Morten Lillemo, forskingsleiar ved IPV
Arild Angelsen, forskingsleiar ved HH
Tor Arve Benjaminsen, forskingsleiar ved Noragric
Trine L'Abee Lund, representant for MatInf
H. Andreas Haga, representant for SportFaMed
Erik Ropstad, , representant for ProdMed
Christian Rene Karlsen, representant for mellombels vitskapleg tilsette
Ellen Stenslie, representant for ph.d.-kandidatane
Eirik Aas, student
Tore Engen, vara for representant for teknisk-administrativt tilsette

Forfall:
Dag Inge Vage, forskingsleiar ved IHA

Tor Einar Moller, student
Anne-Cath. Bunaes, representant for teknisk-administrativt tilsette

Finn-Arne Weltzien, representant for BasAM, var heller ikkje til stades. Weltzien
var dessverre ikkje blitt kalla inn til mgtet.

Fr& Universitetsadministrasjonen:
Forskingsdirektar Ragnhild Solheim
Agot Aakra

Mgteleiar:

Halvor Hektoen

Mgtebok:
Agot Aakra
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Forskingsutvalet mgtedato 13.02. 2014

FU-sak 1/2014

Godkjenning av innkalling og saksliste

Dokument:
Innkalling med saksliste

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjent

FU-sak 2/2014

Retningslinjer for Forskingsutvalet (FU). Arbeidsform

Dokument:

A. Saksframstilling

B. Gjennomgang av FU-retningslinjene og NMBU-strategien
v/Forskingsdirektgren. Kopi av presentasjonar fglgjer mgteboka.

Vedlegg:

1. Retningslinjer for forskingsutvalet, vedtatt av Fellesstyret 19.12.2013.

2. Styrings- og beslutningsreglar for Studieutvalet ved NMBU (SU) og
Forskingsutvalet ved NMBU

3. NMBUs strategidokument

Vedtak
1. Forskingsutvalet tar retningslinjene til orientering

FU-sak 3/2014 Nestleiar i Forskingsutvalet

Dokument:
Saksframstilling

Vedtak:
Nestleiar for Forskingsutvalet ved NMBU er Trine L’Abee-Lund, Inst for
mattrygghet og infeksjonsbiologi. Vedtaket er samrgystes.
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FU-sak 9/2014
Vedlegg 1. Mgtebok fra mgte 13.02.2014

FU-sak 4/2014 Mgte- og arbeidsplan 2014

Dokument
Saksframstilling

Vedlegg:
1. Fgrebels mgteplan og sakskart for forskingsutvalet, inkl. oversikt over
mgte i andre sentrale organ

Vedtak:

1. Forskingsavdelinga oppdaterer mgte- og arbeidsplanen for FU med dei
innspela som kom under mgtet. Arbeidsplanen blir oppdatert lgpande
utover aret. Planen blir lagt pa FU si nettside og lagt ved mgteboka.
Forskingsavdelinga supplerer med saksnr og vedtak, slik at planen gir
kortfatta oversikt over saker og vedtak. Forskingsavdelinga legg
mgtetider i outlook-kalendrane til alle medlemmene.

FU-sak 5/2014 NMBUs ph.d.-forskrift
Dokument
Saksframstilling

Vedlegg:
1. Forskrift for ph.d.-utdanning ved UMB

2. Forskrift for ph.d.-utdanning ved NVH

3. Nasjonale rettleiande retningslinjer for ph.d.-utdanning (Universitets- og
hggskoleradet)

4. Samanstilling av UMB og NVH sine ph.d.-forskrifter

Vedtak:
1. FU-medlemmer sender innspel om innhaldet i forskrifta
til agot.aakra@nmbu.no, innan tysdag 18. februar.
2. Forskingsavdelinga utarbeider forslag til ph.d.-forskrift ved NMBU til
neste mgte i FU (25. februar).
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FU-sak 9/2014
Vedlegg 1. Mgtebok fra mgte 13.02.2014

FU-SAK 6/2014

Pris for god forsking ved NMBU 2014
Dokument
Saksframstilling

Vedlegg:
1. Forslag til statutt for Pris for god forsking ved NMBU
2. Forslag til utlysing 2014

Vedtak:

Forskingsutvalet ber Forskingsavdelinga om & komma med forslag til ny
struktur for Prisar for god forsking og forskingsformidling ved NMBU til neste
mgte. Det er gnskjeleg at ein pris for god forsking er med pa a lgfta fram gode,
yngre forskarar ved universitetet

FU-SAK 7/2014
Informasjonssak: evaluering av publiseringsindikatoren

Vedlegg:
Kopi av presentasjon av Evalueringa av publiseringsindikatoren, lagt fram pa
-  mgteiregiav UHR, januar 2014

Vedtak

Tatt til orientering.

FU-sak 8/2014 Eventuelt

Ingen saker
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Mgtebok Noregs miljg- og

biovitskaplege
universitet

Forskingsutvalet mgtedato 25.02. 2014
For godkjenning 20.03.2014

Til stades:
Halvor Hektoen, prorektor og leiar av Forskingsutvalet
Dag Inge Vage, forskingsleiar ved IHA
L. Sigve Havarstein, forskingsleiar ved IKBM
Eirin Hongslo, vara for forskingsleiar ved ILP
Harsha Ratnaweera, forskingsleiar ved IMT
Susanne Eich-Greatorex, forskingsleiar ved IMV
Sjur Baardsen, forskingsleiar ved INA
Morten Lillemo, forskingsleiar ved IPV
Arild Angelsen, forskingsleiar ved HH (kom ca 30 min etter mgtestart)
Tor Arve Benjaminsen, forskingsleiar ved Noragric
Trine L'Abee Lund, representant for MatInf
Constanze Fintl, vara for representant for SportFaMed
Erik Ropstad, representant for ProdMed
Christian Rene Karlsen, representant for mellombels vitskapleg tilsette
Ellen Stenslie, representant for ph.d.-kandidatane
Eirik Aas, student

Tor Einar Mdller, student
Anne-Cath. Bunaes, representant for teknisk-administrativt tilsette

Forfall:
Annegreth Dietze-Schirdewahn, forskingsleiar ved ILP
Finn-Arne Weltzien, representant for BasAM

Fra& Universitetsadministrasjonen:
Forskingsdirektar Ragnhild Solheim
Agot Aakra

Mgateleiar:

Halvor Hektoen

Mgtebok:
Agot Aakra
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FU-sak 12/2014
Mgtebok fra mgte 25.02.2014

Noregs miljg- og
Matebok biovitskaplege

universitet

Forskingsutvalet mgtedato 13.02. 2014

Utkast til mgtebok

FU-sak 9/2014

Godkjenning av innkalling og saksliste

Dokument:
Innkalling med saksliste

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjent

FU-sak 10/2014
Forskrift for ph.d.-utdanninga ved NMBU

Dokument:
a. E-post fra Agot Aakra 20.02.2014
b. Vedlegg: Utkast til ph.d.-forskrift ved NMBU

Vedtak:
Forskingsavdelinga gjennomgar innspel fra FU og utarbeider nytt forslag til
ph.d.-forskrift til neste mgte i FU (20. mars).
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Noregs miljg- og
biovitskaplege

universitet
Sakshandsamar Agot Aakra
Saksansvarleg Ragnhild Solheim
Forskingsutvalget ved NMBU 20.03.2014

FU-SAK 13/2014

NMBUs ph.d.-forskrift. 2. drefting
Forslag til vedtak

1. FU ber Forskingsavdelinga arbeida inn fglgjande moment i forslag til
NMBUs ph.d.-forskrift:

2. FU ber Forskingsavdelinga fgrebu eiga sak om ph.d.-program.

Dokument
Saksframstilling

Vedlegg:
1. Forslag til Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Norges
miljg- og biovitenskapelige universitet
2. Forskrift for ph.d.-utdanning ved UMB
Forskrift for ph.d.-utdanning ved NVH

4. Nasjonale rettleiande retningslinjer for ph.d.-utdanning (Universitets-
og hggskoleradet)

w
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http://www.nvh.no/Documents/PDF/vet_studiefiler/kvalitetssystem/ph.d/Forskrift_151211.pdf
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Saksframstilling
Saka handlar fgrst og fremst om forslag til ph.d.-forskrift, men me lgftar og

fram arbeid med ph.d.-program, som er ein prosess som fglgjer naturleg etter
forskrifta. Utarbeiding av ph.d.-program og implementering av det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket, bgr vera eit direkte bidrag til & heva kvalitet og
relevans i ph.d.-utdanninga, og det er derfor naturleg a sja deti neaer
samanheng med arbeidet med ph.d-forskrift.

Bakgrunn:
Forslag til ph.d.-forskrift for NMBU er arbeidd fram forslag til ph.d.-forskrift

ved NMBU. Forskingsutvalet (FU) hadde ei innleiande drgfting (FU-sak
5/2014) om forskrifta i mgte 13.02. og ei fgrste drgfting av forslag til ph.d.-
forskrift i mgte 25.02. (FU-sak 10/2014). Forslag til forskrift som fglgjer
vedlagt her er omarbeidd etter innspel fra FU-mgtet 25.02. og andre innsep],
samt forslag frd stipendiatane, ILP, Handelshggskolen, IMT mfl. Forslag til
ph.d.-forskrift er planlagt drgfta i rektors leiargrupper i mars.

Ph.d.-forskrifta skal handla om «mal, ansvarsforhold, opptak, gjennomfgring
og avslutning av ph.d-utdanningen». [ arbeidet med forskriftsforslaget har me
forsgkt a sikra dette, slik at det er lett 4 oppfatta kva som er mal, kven som har
ansvar for dei ulike oppgavene, korleis ein gjennomfgrer utdanninga og til
slutt blir ph.d. Forskingsavdelinga fgreslar at NMBUs forskrift (som NVHs
forskrift) i stor grad fglgjer disposisjonen i UHRs rettleiande retningslinjer for
ph.d.-utdanninga. Dette er eit referansedokument som alle dr.gradsgivande
institusjonar i landet ofte vender seg til, og da er det nyttig at var forskrift ogsa
folgjer denne malen. Forslaget til forskrift har tatt utgangspunkt i gjeldande
forskrifter (NVH og UMB), UHRs rettleiande retningslinjer, samt at me har
vurdert andre universitet sine forskrifter. Utfyllande reglar, som UMB har hatt
i si ph.d. forskrift, er ikkje tatt med i forslaget.

Bade UMB og NVH har i tillegg til forskrifta hatt handbgker for ph.d.-
utdanninga, der forskriftene er utdjupa, med praktiske rad og skjema etc. som
gjeld ph.d.-utdanninga. Forskingsavdelinga legg opp til at NMBU ogsa skal ha
slike handbgker.

Me gjer merksame pa at dei ulike skjema tilknytt ph.d.-utdanninga fgrst kan
bli tatt i bruk nar forskrifta er vedtatt.

Styringsreglementet for NMBU seier m.a. at fakultetsstyra skal «koordinere og
utvikle studieaktiviteter og doktorgradsutdanningen innenfor fakultetets
fagomrdder, samt stimulere til gkt samarbeid om og effektivisering av
studieprogrammene innad som fakultetet har hovedansvar for». I forslaget til
ph.d.-forskrift som fglgjer saka her, har ein tatt omsyn til dette og fakulteta er
tillagt stgrre rolle i doktorgradsutdanninga enn i forskriftsforslaget som blei
lagt fram 25.02. Ved at fakulteta far ei viktig rolle i ph.d.-utdanninga, far

NMBU Forskingsutvalet Mgtedato 20.03.2014
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universitetet ein god sjanse til & heva kvaliteten pa ph.d.-utdanninga, ved at
kvalitetssikring blir lagt pa hggare niva i organisasjonen, det blir betre
tilrettelagt for samarbeid om doktorgradsutdanning, ikkje minst
doktorgradsemne pa tvers av instituttgrenser, samt at ein kan ha sjanse til
etablera stgrre faglege miljg for kandidatane. NMBU-leiinga ma komma fram
til korleis fakulteta skal fylla oppgavene dei blir tillagt i ph.d.-utdanninga, kva
for ressursar skal dekanen ra over for a sikra at fakultetet reelt kan vera med
pa a heva kvaliteten i ph.d.-utdannninga. Til dette kan det vera at ein bgr
vurdera a oppretta forskarutdanningsutval ved fakulteta, som kan vera
dekanen og fakultetsstyra sin padgivar i forskarutdanningssaker.

Ph.d.-program: Innhaldet i ph.d.-utdanninga

Ph.d.-forskrifta handlar altsd om «mal, ansvarsforhold, opptak, gjennomfgring
og avslutning av ph.d-utdanningen. Innhaldet i ph.d.-utdanninga seier
forskrifta derimot lite om. Her kjem i staden programvise omtaler av ph.d.-
utdanninga inn; Som delar av FU er kjent med, var det ved tidl. UMB i 2012 og
2013 ein relativt omfattande prosess for a etablera ph.d.-program, som ledd i
arbeidet med & heva kvaliteten i utdanninga og for a implementera det
nasjonale kvalifikasjonsrammeverket. Meir om dette finsti US-sak 52/2013.

Universitetsstyret godkjende ikkje forslag til ph.d.-program som blei lagt fram
ijuni 2013, og prosessen blei da utsett til NMBU var etablert. Det er na, nar ny
ph.d.-forskrift blir utarbeidd, naturleg a konkretisera NMBUs ph.d-utdanning i
form av ph.d.-program, der ein mellom anna far fram fagleg niv3, breidd,
djupn og indre fagleg samanheng i ph.d.-utdanninga, jf NOKUTs forskrift!.
UMB-styret gnskte at ph.d.-program skulle fylla krava NOKUT stiller til nye
doktorgradsivande institusjonar, sjglv om me som universitetet, i prinsippet,
kan oppretta studium sjglve. UMB-styret var opptatt av at ph.d.-program
skulle ha utsping i relativt store, robuste fagmiljg, der kapasiteten til
utdanna ph.d.-ar er god. UMB-styret meinte at ikkje alle programma som blei
fareslatt da, oppfylte desse krava. Forskingsavdelinga vurderer at NMBU-
fakulteta er naturlege rammer for ph.d.-programma og at ein bgr ta
utgangspunkt i fakulteta nar ein skal etablera ph.d.-program; Fakulteta kan
kanskje gi betre hgve til 4 laga ph.d-program innanfor robuste og slagkraftige
fagmiljg, der ph.d.-kandidaten har stgrre trygd for god rettleiing og
oppfelging, samt at fakulteta kan ha ei viktig miljgskapande rolle. Ein kan sja
for seg at fakulteta har programstyre, med ansvar for heilskapen i ph.d.-
programma. Fakultetsstyret oppnemner programstyre, bestdande av
forskarar og ph.d.-kandidatar. (Forskingsavdelinga kjenner til at SAMVIT-
fakultetet alt har starta eit arbeid med ph.d.-program der).

Forskrift om akkreditering av nytt doktorgradstudium (seier m.a.;

1 FORSKRIFT OM STANDARDER OG KRITERIER FOR AKKREDITERING AV STUDIER OG
KRITERIER FOR AKKREDITERING AV INSTITUSJONER | NORSK HZYERE UTDANNING
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«Ved akkreditering av et nytt doktorgradsstudium skal studiet ha et
fagmiljg tilsvarende minst 8 drsverk med farstestillingskompetanse,
hvorav minst 6 er i heltids kombinerte forsknings- og
undervisningsstillinger og minst 4 har professorkompetanse.
Institusjonen md videre kunne dokumentere at den har kapasitet og
rekrutteringspotensial til G knytte minst 15 doktorgradsstudenter til
studiet i lgpet av fem dr etter oppstart. Institusjonen md kunne
sannsynliggjare at den over tid kan opprettholde et doktorgradsmiljg
med minst 15 doktorgradsstudenter».

Til arbeid med ph.d.-program er NOKUts rapportar fra vurdering av nye
doktorgradsstudium nyttig: Rapportane viser korleis NOKUT
praktiserer tilsynsforskrifta og kva for krav doktorgradsstudium i
praksis ma fylla. Rapportane finn ein her?2.

Typiske moment som NOKUTSs ekspertkomitear vurderer, er:

- forventa studentrekruttering i forhold til 4 etablera og oppretthalda
tilfredsstillande leeringsmiljg og i forhold til stabilitet i studiet

- plan for og namn pa studiet (programmet).

- relevans for arbeidsliv og/eller vidare studium skal vera tydeleg

- kopling til forsking, fagleg og/eller kunstnarisk utviklingsarbeid, tilpassa
studiets niva, omfang og eigenart

- ordningar for studentutveksling og internasjonalisering relevant for
studiets niva, omfang og eigenart.

- Fagmiljgets samansetjing, storleik og samla kompetanse-

- 50 prosent av det samlede fagmiljget vera professorar, andre skal ha
fgrsteamanuensiskompetanse.

- Aktivt, relevant nasjonalt og internasjonalt samarbeid og nettverk

Forskingsdirektgrens vurdering

Forskingsdirektgren ber FU saerleg om a drgfta:

- Fordeling av ansvar mellom Universitetsstyre, fakultet og institutt. Er dette
tydeleg omtalt i forslaget? Er fgreslatt ansvars- og oppgdvedeling tenleg?
Sja §3:6.1;16; 19

- Errutinar for opptak, gjennomfgring, avslutning, klage tydeleg omtalt?

- Sikrar forskriftsforslaget tilstrekkelege hgve til for samarbeid og fagleg
integrering?

- Gir forskriftsforslaget tilstrekkeleg rom for fleksibilitet innanfor NMBUs
breie portefglje av fagomrade og ditto ph.d.-utdanning?

- Rettleiargruppa og hovudrettleiars tilhgyrsle, sja § 7

- Detaljniva i forskrifta: Fleire FU-medlemmer har tatt til orde for at
forskrifta skal gi minimumskrav (lite detaljar), ha merksemd pa kvalitet og
forsking, dvs. kva ma til for & bli ph.d. Andre gnskjer seg hggt detaljniva i
forskrifta, som ngyaktig omtalar rutinar og innhald i diverse skjema.

2 http://www.nokut.no/no/Fakta/NOKUTs-publikasjoner/Tilsynsrapporter/
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Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Norges miljg-
og biovitenskapelige universitet

Fastsatt av Universitetsstyret xx.xx.2014, med hjemmel i lov av
01.04.2005 nr. 15 om universiteter og hggskoler §§3-3 og 3-7

I.  Innledende bestemmelSer........cccoiiiiiiiiiiiiiiii 2
§1  VIrkeOMIAde ....ooiiiiieiiiiiiiici e 2
§2 Omfang, innhold og malsetting for ph.d.-utdanningen ..........cccccvevveecieeveeneenee e 2
§3 Ansvar for ph.d-UtdanningeN ........cocieiiiiii i 2
§4 KVRITEEESSTKIING ...ttt ettt st sttt e sbe e saeesaeesaresaeeenne 2

[l OPPTAK ettt b et h e et h e R n et bt r et n e re e bt rennen 2
§5 OPPLAK 1ttt st sttt e b e bt e bt e st e saee et eebeebeens 2
§6 Ph.d.-avtale og utdanningsplan, avtaleperiode og avslutning fgr avtalt tid ............cccenee 4

II. GIENNOMPF@BRING .....cvoiiveviiereiiiteteestesesessetesessesesetesassssesessetasessesesessesassssesessssesassesasessesansssesas 5
§7 RV LTI E=Te Y o = OSSR 5
§8 (0] o o] YT Y=o [=] APPSOt 6
§9 [ To oo a A= o 1o -3 UP PSPPI 6
LR O I o o e FR- Y] o F=T o T | T =SSP 7
§ 11 Meldeplikt om arbeidsresultater som har potensial for naeringsmessig utnyttelse........... 8

V. FULLFBRING. .....vtveuieiiriniiniereteretei ettt sttt ettt bbbttt b et seenens 8
§12  BeUBMMEISE ..ottt 8
LR S T [0 a1 Lo V=T o T~ S PS 8
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I. Innledende bestemmelser

§ 1 Virkeomrade

Forskriften gjelder utdanning som fgrer fram til graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Norges miljg-
og biovitenskapelige universitet (NMBU). Forskriften gjelder mal, ansvar, opptak, giennomfgring og
avslutning av ph.d-utdanningen, fellesgrader og cotutelle.

§ 2 Omfang, innhold og malsetting for ph.d.-utdanningen

Ph.d.-utdanningen ved NMBU skal utdanne selvstendige forskere som er kvalifiserte for
forskningsvirksomhet av internasjonal standard og for annet arbeid der det stilles store krav til
vitenskapelig innsikt og analytisk tenking, i samsvar med god vitenskapelig praksis og forskningsetiske
standarder.

Ph.d.-utdanningen skal gi kandidaten kunnskaper, ferdigheter og kompetanse i trad med det
nasjonale kvalifikasjonsrammeverket. Ph.d.-utdanningen har en normert tidsramme pa tre (3) ars
heltidsstudium. Ph.d.-utdanningens viktigste komponent er et selvstendig forskningsarbeid som
giennomfgres under aktiv veiledning.

Ph.d.-graden tildeles pa grunnlag av:
- Godkjent opplaeringsdel
- Godkjent vitenskapelig avhandling
- Godkjent prgveforelesning over oppgitt emne
- Godkjent offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)

§ 3 Ansvar for ph.d-utdanningen
Universitetsstyret har det overordnede ansvaret for ph.d.-utdanningen ved NMBU.
Forskningsutvalget ved NMBU (FU) er rektors radgiver i saker som gjelder ph.d.-utdanningen. FU har
et saerlig ansvar for 4 initiere tiltak som hever kvaliteten pa ph.d.-utdanningen. I tilfeller der
fakultetet er beslutningstaker, avgj@r fakultetsstyret ansvarsfordelingen mellom ulike fakultets- og
instituttorganer. Universitetsstyret vedtar oppretting og nedlegging av ph.d-program etter forslag
fra fakultetene.

§ 4 Kvalitetssikring
Ph.d.-utdanningen omfattes av NMBUs kvalitetssystem?.

II. OPPTAK
§ 5 Opptak

§5.1. Vilkar for opptak

For a bli tatt opp som ph.d.-kandidat, ma sgkeren ha faglig relevant utdanning, tilsvarende en femarig
norsk hgyere utdanning, hvorav 120 studiepoeng er pa masterniva, for eksempel mastergrad, cand. med.
vet.-grad eller annen relevant femarig profesjonsutdanning. Sgkeren skal i grunnutdanningen ha
oppnadd et leeringsutbytte tilsvarende beskrivelsene i det nasjonale kvalifikasjonsrammeverkets andre
syklus. Instituttet som det sgkes opptak ved, kan stille krav om at sgkere gjennomgar saerskilte kurs
og/eller bestar sarskilt prgve for opptak.
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Spkeren skal ha en dokumentert sterk faglig bakgrunn fra sitt tidligere studium. Fakultetet som det
spkes opptak ved, kan spesifisere dette naermere, for eksempel i form av karakterkrav.

Opptak skjer fortlppende. Det enkelte fakultet har opptaksmyndighet.
Sgknad om opptak sendes til aktuelt fakultet, pa fastsatt sgknadsskjema, og skal vaere innsendt
senest to (2) maneder etter og behandlet senest tre (3) maneder etter oppstart®.

§5.2. Soknad om opptak
En samlet vurdering av sgknaden legges til grunn for vedtak. En forutsetning for opptak er at
spkerens faglige bakgrunn tilfredsstiller nevnte opptakskrav. Sgknad om opptak skal inneholde:

- Dokumentasjon av den utdanningen som skal ligge til grlen for opptaket
- [Dokumenterte ferdigheter i engelsk, skriftlig og muntlig® /[Merknad [AA1]:
- Prosjektskisse med plan for forskningsarbeidet instituttleiar signerer opptakssgknad

- Redegjgrelse for tilgang til ngdvendig infrastruktur for giennomfgring av forskningsprosjektet
og evt. avtale om dette med ekstern part

- Eventuelt gnske om bruk av et annet sprak enn engelsk eller norsk i avhandlingen

- Forslag til veiledergruppe og angivelse av tilknytning til aktivt forskningsmiljg

- Eventuelle planer for opphold ved annen institusjon

- Oversikt over finansiering og evt. avtale om ekstern finansiering

Opptak kan vedtas med forbehold om:
- Finansiering, opptakskapasitet, tilleggsutdanning og at behov for infrastruktur Igses
- Enighet om eventuelle immateriellrettslige forhold ved avtaleinngaelse (jf. § 6-1).

Opptak skal nektes dersom:
- Opphavsrettslige avtaler er til hinder for publisering og offentlig forsvar av avhandlingen
- De immaterialrettslige avtaler som er inngatt, er sa urimelige at NMBU ikke bgr medvirke i
prosjektet sgkeren ikke vil kunne oppfylle kravet om at minimum ett ar av prosjektet skal
giennomfgres etter at vedkommende er tatt opp til ph.d.-utdanningen

§ 5.3. Opptaksvedtak

Fakultetet fatter vedtak om opptak. Opptaksvedtak baseres pa en samlet vurdering av sgknaden.
Fakultet kan fastsette kriterier for rangering mellom kvalifiserte sgkere nar antallet sgkere
overstiger opptakskapasiteten. | vedtaket skal veiledergruppe oppnevnes, ansvaret for handtering
av andre behov som er skissert i spknaden plasseres, og avtaleperioden fastsettes med startdato og
sluttdato. Startdato settes lik startdato for finansiering. Eventuell forlengelse av avtaleperioden ma
relateres til rettighet som arbeidstaker eller avklares spesielt i forhold til kandidatens
finansieringsgrunnlag.

§5.4 Infrastruktur
Kandidaten skal ha til disposisjon ngdvendig infrastruktur for giennomfgring av forskningsprosjektet.
For kandidater som har ekstern finansiering eller er tilsatt utenfor NMBU, inngas det avtale mellom
institusjon og ekstern part i forbindelse med det enkelte forskningsprosjekt. Slik avtale skal foreligge

nar opptaksvedtaket for den aktuelle kandidaten fattes. Merknad [AA2]: Vedlegg til
opptakssgknad
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§ 6 Ph.d.-avtale og utdanningsplan, avtaleperiode og avslutning fgr avtalt tid

Merknad [AA3]: Signert av kandidat,
§6.1 [Ph.d.-avtale og utdanningsplan‘ rettleiarguppe, instituttleiar ved inst. der

Ph.d.-utdanningen skal formaliseres i form av en skriftlig avtale med utdanningsplan, pa fastsatt el @ e

skjema, senest tre (3) maneder etter oppstart. Avtalen inngas mellom ph.d.-kandidat, veiledergruppe
og instituttet ph.d.-kandidaten er tilknyttet, eventuelt ogsa med eksterne institusjoner.
Utdanningsplanen utarbeides av ph.d.-kandidaten i samarbeid med veiledergruppen.

Avtalen fastsetter partenes ansvar, rettigheter og plikter, blant annet nar det gjelder finansiering,
veiledning, tilstedevaerelse i fagmiljget ved NMBU, rapportering, publisering og eiendomsrett til
resultater. Avtalen skal sikre at ph.d.-kandidaten inngar i et aktivt forskermiljg og legge til rette for at
ph.d.-utdanningen kan gjennomfgres til avtalt tid.

Instituttet godkjenner avtale og utdanningsplan. Dersom det i Igpet av studietiden er behov for a
gjgre vesentlige endringer i utdanningsplanen, skal omarbeidet plan ogsa godkjennes

Avtalen skal inneholde:
- Finansieringsplan
- Opphavsrettslige avtaler der dette er aktuelt
- Immateriellrettslige avtaler der dette er aktuelt

Ved vesentlige endringer i avtalte forhold, skal ny avtale utarbeides og godkjennes av instituttet
kandidaten er tilknyttet.

§6.2 Avtaleperiode
Ph.d.-utdanningen er normert til tre (3) ars fulltidsstudier (jf. § 2). Maksimal studietid for ph.d.-
utdanningen er seks (6) ar fra opptaksdato til innlevering av avhandlingen til bedgmmelse, nar
lovhjemlede avbrudd er trukket fra. Avtaleperioden skal ga fram av avtalen. Instituttet kan forlenge
avtaleperioden etter begrunnet sgknad fra ph.d.-kandidaten. Ved innvilget forlengelse kan instituttet
sette ytterligere betingelser. Etter opptaksperiodens utlgp opphgrer partenes rettigheter og plikter i
henhold til ph.d.-avtalen. Kandidaten kan likevel sgke om a fa levere inn avhandlingen til
bedgmmelse for ph.d.- graden.

§6.3  Avslutning for avtalt tid
Frivillig avslutning
Kandidaten og faktultetet kan avtale at ph.d.-utdanningen avsluttes fgr avtalt tid. Ved slik avslutning
av ph.d.-utdanningen skal det fastsettes skriftlig hvordan spgrsmal knyttet til eventuelle
tilsettingsforhold, finansiering, rettigheter til resultater skal ordnes. Ved frivillig avslutning som
skyldes kandidatens gnske om a skifte prosjekt, skal kandidaten sgke om nytt opptak pa grunnlag av
det nye prosjektet. Begrunnet spknad sendes fakultetet, som fatter vedtak i saken.

Tvungen avslutning
Fakultetet kan vedta tvungen avslutning av ph.d.-utdanningen fgr avtalt tid, etter innstilling fra
instituttet kandidaten er tilknyttet. Slik avslutning kan
besluttes hvis ett eller flere av fglgende forhold foreligger:
- Vesentlig forsinkelse i giennomfg@ring av opplaeringsdelen grunnet forhold som kandidaten selv
rar over
- Gjentatte eller vesentlige brudd fra kandidatens side pa informasjons-, oppfglgings-
eller rapporteringsplikt
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- Forsinkelse i framdriften som er av en slik art at det skaper begrunnet tvil om kandidaten vil
kunne fullfgre prosjektet innenfor avtalt tid. For @ danne grunnlag for tvungen avslutning ma
forsinkelsen skyldes forhold som kandidaten selv rar over.

- Brudd pa de forskningsetiske retningslinjer som gjelder for fagomradet, herunder fusk
som rammes av reglene i Lov om universiteter og hggskoler, § 4.7.

- Opptreden fra en kandidat bryter med den tillit som ma foreligge mellom NMBU og
kandidat under gjennomfgringen, herunder straffbare forhold knyttet til giennomfgringen
av ph.d.-utdanningen.

Ph.d.-kandidater tilsatt ved NMBU kan sies opp fra sin stilling nar det er saklig grunn i virksomhetens
eller tjenestemannens forhold, jf. Lov om statens tjenestemenn §§ 9 og 10, eller avskjediges i
henhold til § 15.

III. GJENNOMF@RING

§7 Veiledning
Arbeidet med doktoravhandlingen skal forega under individuell veiledning. Det skal vaere en
veiledergruppe som bestar av minst to vitenskapelige ansatte, hvorav én oppnevnes som
hovedveileder. Veiledere skal ha fgrstestillingskompetanse innenfor relevante fagfelt og veere aktive
forskere®. Hovedveileder skal ha tidligere erfaring fra, eller opplaering som, veileder for ph.d.-
kandidater. Hovedveileder har det faglige og administrative hovedansvaret for ph.d.-utdanningen for
ph.d.-kandidaten og skal vaere ph.d.-kandidatens primaere kontakt i det daglige. Hovedveileder skal
normalt veere tilsatt ved instituttet der ph.d.-kandidaten er tilknyttet, eller ved institusjon godkjent
av fakultetet. Ekstern veileder kan vaere hovedveileder basert pa avtaler mellom institusjonen
vedkommende er ansatt ved og NMBU. Dersom fakultetet oppnevner ekstern hovedveileder, skal det
oppnevnes medveileder fra instituttet ph.d.-kandidaten er tilknyttet.

Hovedveileder har ansvar for at kandidaten har jevnlig kontakt med sine veiledere. Veiledergruppen
har et felles ansvar for den faglige oppfglgingen av ph.d.-kandidaten og for at kandidaten deltar i et
aktivt forskermiljp med seniorforskere og andre ph.d.-kandidater. Veilederne plikter & holde seg
orientert om framdriften i kandidatens arbeid og vurdere den i forhold til prosjektplanen. Veilederne
plikter a fglge opp faglige forhold som kan medfg@re forsinket gjennomfgring av ph.d.-utdanningen,
slik at utdanningen kan fullfgres innenfor normert tid.

Veilederne skal gi rad om formulering og avgrensning av tema og problemstillinger, drgfte og vurdere
hypoteser og metoder, drgfte resultater og tolkningen av disse, drgfte opplegg og gjennomfgring av
framstillingen, herunder disposisjon, spraklig form, dokumentasjon osv., og gi hjelp til orientering i
faglitteratur og datagrunnlag i forhold til bibliotek, arkiv, datainnsamling, osv. Videre bgr veilederne
gi kandidaten veiledning i forskningsetiske spgrsmal knyttet til avhandlingen.

Ph.d.-kandidat eller veileder kan be fakultetet kandidaten er tatt opp ved, om & oppnevne ny veileder
for kandidaten, etter innstilling fra instituttet kandidaten er tatt opp ved. Veileder kan ikke fratre fgr
ny veileder er oppnevnt. Fakultetet har ansvaret for straks a utpeke ny(e) veileder(e) ved langvarig
sykdom, permisjon e.l.

Dersom en ph.d.-kandidat eller veileder finner at den annen part ikke oppfyller sine plikter etter
avtalen, skal de ta dette opp med hverandre og i fellesskap sgke a finne en Igsning pa situasjonen.
Tvister mellom ph.d.-kandidat og veileder kan bringes inn for behandling ved fakultetet. Dersom
partene etter drgfting ikke er kommet til enighet om hvordan tvist skal Igses, kan veileder eller
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kandidat be om & fa endret veiledningsavtalen. Anmodning om & bli |gst fra avtalen skal sendes til
fakultetet, med kopi til den andre parten i saken.

§ 7 Opplaeringsdel

§7.1. Formadl, innhold og omfang
NMBU har ansvar for a legge til rette for at opplaeringsdelen sammen med avhandlingsarbeidet, gir
utdanning pa heyt faglig niva og et laeringsutbytte som er i samsvar med beskrivelsene i det
nasjonale kvalifikasjonsrammeverket. Utdanningen skal vaere i trad med internasjonal standard, med
giennomfg@ring av et vitenskapelig arbeid, trening i faglig formidling og innfgring i forskningsetikk,
vitenskapsteori og vitenskapsmetode. Dersom NMBU ikke selv arrangerer hele opplaeringsdelen, skal
forholdene legges til rette for at ph.d.-kandidaten far egnet opplaering ved andre institusjoner eller
enheter som gir godkjent ph.d.-utdanning. | emner der det ikke foreligger egnet undervisningstilbud,
kan fritt emne pa ph.d.-niva godkjennes som en del av opplaeringsdelen.

Oppleeringsdelen skal inneholde emner som totalt gir mellom 30 og 60 studiepoeng (ECTS), etter
naermere spesifikasjoner fra det aktuelle fakultetet. Emner i opplaeringsdelen skal veere pa ph.d.-niva
niva. Et kurs i forskningsetikk og vitenskapsfilosofi pa minimum 5 studiepoeng skal inngd i
oppleaeringsdelen. Elementer som skal innga i opplaeringsdelen, bgr ikke vaere eldre enn 2 ar ved
oppstartdato.

For a fa godkjent opplaeringsdelen, kreves det karakter B eller bedre, sammenholdt med NMBUs
karakterskala. En kandidat som har bestatt eksamen i et emne med svakere karakter enn B, har rett
til 3 ga opp pa nytt bare én gang i dette emnet for a forbedre karakteren. Emner pa ph.d.-niva
godkjennes dersom de er bestatt.

§7.2 Kandidatens rettigheter ved permisjon
Ph.d.-kandidater som har foreldrepermisjon fra ph.d.-utdanningen, kan likevel fglge undervisning
og avlegge eksamener i emner og kurs som skal innga som en del av kandidatens opplaeringsdel
under permisjonstiden, i trad med Lov om folketrygd (folketrygdloven), kapittel 14, § 14-10, fjerde
ledd og NAVs rundskriv til § 14-10, fjerde ledd av 18.12.2006, sist endret 30.06.2009.

§ 8 Rapportering

§8.1. Rapportering
NMBU skal ha system for kvalitetssikring av ph.d.-utdanningen. Dette omfatter tiltak for a avdekke
manglende progresjon i opplaeringsdelen eller avhandlingsarbeidet og mangler ved veiledningen.
Instituttene ved NMBU skal ha rutiner for a falge opp mangler som avdekkes.
En del av kvalitetssikringen av ph.d.-utdanningen skal vaere minimum 3 faste seminarer i opplaerings-
perioden: et startseminar, en midtveisevaluering og et sluttseminar. Det skal legges szerlig vekt pa
midtveisevalueringen.
| avtaleperioden skal ph.d.-kandidaten arlig levere skriftlige rapporter direkte til instituttet om
framdriften i ph.d.-utdanningen. Veilederne leverer arlig egen rapport til instituttet. Rapportene
skrives pa fastsatt skjema og skal behandles konfidensielt nar opplysningene tilsier det.

§8.2. Midtveisevaluering
Midtveisevaluering av doktorgradsarbeidet skal gijennomfgres nar kandidaten har fullfgrt maks to
arsverk av utdanningstiden. Kandidaten skal presentere sitt arbeid og bli evaluert av en gruppe pa
minst to personer som er oppnevnt av instituttet. Evalueringsgruppen skal besta av et medlem fra
veiledergruppen og et medlem fra samme institutt eller utenfra. Evalueringsgruppen skal ta stilling til
doktorgradsarbeidets faglige status og framdrift, og skal gi tilbakemelding, pa fastsatt skjema til
kandidaten, veiledergruppen og instituttet.
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Dersom evalueringsgruppen rapporterer om vesentlige svakheter ved forskningsarbeidet, skal det
iverksettes tiltak for a korrigere situasjonen.

§ 9 Ph.d.-avhandling

Avhandlingen skal veere et selvstendig vitenskapelig arbeid av internasjonal standard og pa et hgyt
faglig niva nar det gjelder problemformuleringer, begrepsmessig presisering, metodisk, teoretisk
og empirisk grunnlag, dokumentasjon, behandling av litteratur og framstillingsform.

Avhandlingen skal bidra til 3 utvikle ny faglig kunnskap og ligge pa et faglig niva som tilsier at den vil
kunne publiseres som en del av fagets vitenskapelige litteratur.

Avhandlingen kan besta av en monografi eller en sammenstilling av flere vitenskapelige arbeider i
artikkelformat. Dersom avhandlingen bestar av flere mindre arbeider, skal avhandlingen ogsa
inneholde et innledningskapittel som i et helhetlig perspektiv sammenfatter og sammenstiller de
problemstillinger og konklusjoner som legges fram i delarbeidene, og som dokumenterer sammenhengen
i avhandlingen. Ph.d.-kandidaten skal veere eneforfatter av sammenfatningen.

Avhandlingen skal inneholde et kort sammendrag pa engelsk og norsk.

| tilfeller hvor ph.d.-kandidaten ikke er eneforfatter, skal bade ph.d.-kandidatens og medforfatternes
bidrag presiseres ved innlevering av avhandlingen, i form av signerte forfattererkleeringer. Det er
ph.d.-kandidatens ansvar a innhente disse erklaeringene.

Retningslinjer for bruk av forfatteradresser ved NMBU® skal legges til grunn for adressering av
vitenskapelige publikasjoner som inngar i doktorgradsarbeidet.

Avhandlingen skal skrives pa engelsk eller norsk. Dersom ph.d.-kandidaten gnsker & benytte et
annet sprak, skal det vaere spkt om dette ved opptak, jf. § 5-1.

Det kan ikke legges restriksjoner pa offentliggjgring og publisering av resultater som inngari
doktorgradsarbeidet, med unntak av en pa forhand avtalt utsettelse. Utsettelse av
offentliggjgring/publisering kan skje nar ph.d.-utdanningen helt eller delvis er finansiert av en
ekstern part, for at den eksterne parten skal kunne ta stilling til patentering/kommersialisering.
En eventuell avtalt utsettelse av tidspunktet for offentliggjgring/publisering skal ikke vaere av
lengre varighet enn fire (4) maneder.

Ph.d.-kandidatens rettigheter til bruk av egne resultater, utnyttelse av patenterbare oppfinnelser,
opphavsrettigheter mv. er regulert av Arbeidstakeroppfinnelsesloven og NMBUs egne regler om
ansattes rettigheter. Dette gjelder sa lenge ikke annet gar fram av eventuelle opphavs- og/eller
immaterialrettslige avtaler (jf. § 6-1).

§10.1. Arbeid som ikke godtas
Arbeid som har vaert godtatt som grunnlag for tidligere eksamener, kan ikke antas til bedgmmelse
med mindre arbeidet inngar som en mindre del av en avhandling som bestar av flere,
sammenhengende arbeider’. Data, analyser eller metoder fra tidligere grader kan benyttes som
grunnlag for videre arbeid i forbindelse med ph.d.-prosjektet.
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Ved bruk av publiserte arbeider kan disse ikke godtas som del av avhandlingen, dersom de ved
opptakstidspunkt er eldre enn fem (5) ar fra publiseringsdato. Instituttet kan gi dispensasjon fra
denne regelen dersom ekstraordinaere forhold tilsier det.

§ 11 Meldeplikt om arbeidsresultater som har potensial for neringsmessig utnyttelse
Regulering av rettigheter mellom samarbeidende institusjoner skal fastsettes i egen avtale.
NMBUs gjeldende regelverk skal danne utgangspunkt for hvilken meldeplikt ph.d.-kandidater med
tilsetting ved NMBU har for arbeidsresultater med naeringsmessig potensial som gjgres i
arbeidsforholdet.

For ph.d.-kandidater med ekstern arbeidsgiver skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i avtale mellom
institusjonen, ph.d.-kandidaten og den eksterne arbeidsgiver. For ph.d.-kandidater uten arbeidsgiver,
skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i opptaksavtalen mellom institusjonen og ph.d.-kandidaten.

IV. FULLFORING
§ 12 Bedgmmelse

§12.1. Grunnlag for bedgmmelse
Ph.d.-graden tildeles pa grunnlag av:
- Godkjent opplaeringsdel
- Godkjent vitenskapelig avhandling
- Godkjent prgveforelesning over oppgitt emne
- Godkjent forsvar av avhandlingen i en offentlig disputas

§12.2. Tidsbruk fra innlevering til disputas
Det skal normalt ikke g& mer enn tre (3) maneder fra innlevering av avhandlingen til disputas. Det er
hovedveileders ansvar a gjgre fakultetet oppmerksom pa at innlevering er naert forestaende, slik at
ngdvendige forberedelser kan starte.

§13 Innlevering

§13.1. Innlevering av avhandlingen
Sgknad om a fa avhandlingen bedgmt leveres fakultetet nar opplaeringsdelen er godkjent.

Som vedlegg til spknaden skal fglge:

- Fem innbundne eller heftede eksemplarer av avhandlingen

- Fglgeskjema, inkl. erklaering om at doktorgradsarbeidet ikke er levert inn til bedgmmelse ved
annen institusjon

- Skriftlig uttalelse fra hovedveileder, der det gar fram om vedkommende anbefaler
avhandlingen lagt fram til bedgmmelse

- Bekreftelse pa godkjenning av opplaeringsdelen

- Medforfattererklaering fra alle medforfattere

- Kandidaten skal levere et kort sammendrag av avhandlingen sammen med avhandlingen som
kan brukes som pressemelding.

| tillegg til skal det leveres inn en elektronisk versjon av avhandlingen.
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Fakultetet kan pa selvstendig grunnlag avvise spknad om & fa avhandlingen bedgmt dersom det er
dpenbart at avhandlingen ikke holder hgy nok vitenskapelig kvalitet og vil bli underkjent av en
komité.

Avhandlingen skal vaere offentlig tilgjengelig senest to uker fgr disputas, jfr. § 17.2.

§13.2. Behandling av sgknaden
Fakultetet behandler sgknad om a fa avhandlingen bedgmt. Sgknad som ikke fyller kravene i §
13.1 skal avvises.

§14 Oppnevning av bedgmmelseskomité

Nar fakultetet har godkjent spknad om a fa avhandlingen bedgmt, oppnevner rektor, pa fullmakt fra
universitetsstyret, og etter forslag fra instituttet, en komité med minst 3 sakkyndige medlemmer til &
bedgmme avhandlingen. Habilitetsreglene i forvaltningslovens §§ 6 flg. gjelder for komiteens
medlemmer.

Veiledere eller medforfattere kan ikke vaere medlemmer av bedgmmelseskomiteen.
Komiteen skal settes sammen slik at:
- Begge kjgnn, safremt mulig, er representert
- To av medlemmene er uten tilknytning til NMBU, hvorav minst ett av medlemmene bgr
komme fra en anerkjent utenlandsk institusjon
- Ett av medlemmene skal veere tilsatt ved NMBU i fast stilling, og er ogsa komiteens
administrator
- Alle medlemmene har doktorgrad eller tilsvarende bedgmt fgrstestillingskompetanse

Forslag til bedgmmelseskomité kan ikke fremmes f@r opplaeringsdelen er fullfgrt og godkjent.
Forslaget skal begrunnes og bgr vise til hvordan komiteen samlet sett dekker avhandlingens fagfelt.
Ph.d.-kandidaten skal ha anledning til a gi skriftlige merknader til komiteens sammensetning fgr
forslaget fremmes for rektor.

Ved eventuelle endringer av komiteens sammensetning, eksempelvis sykdom eller permisjon,
utpeker rektor, etter forslag fra instituttet, umiddelbart et nytt medlem til bedgmmelseskomiteen.

§ 15 Bedgmmelseskomiteens arbeid

| bedpmmelsen av avhandlingen skal det legges spesiell vekt pa om avhandlingen fyller kravenei §
10. Det skal foretas en helhetlig vurdering og avveining av sterke og svake sider ved avhandlingen,
inkludert vurderinger av om materialet og metodene er tjenlige for de spgrsmal som reises i
avhandlingen, og om argumentene og konklusjonene som framfgres, er holdbare.

§15.1. Innhenting av supplerende opplysninger
Instituttet skal sgrge for at komiteens medlemmer mottar “Veiledning om bedgmmelse av norske
doktorgrader”. Bedgmmelseskomiteen kan kreve at ph.d.-kandidatens grunnlagsmateriale og
utfyllende eller oppklarende tilleggsinformasjon legges fram. Bedgmmelseskomiteen kan be
veileder gjgre rede for veiledningen og arbeidet med avhandlingen.

§15.2. Bedgmmelseskomiteens innstilling
Komiteen avgir en felles, begrunnet uttalelse til fakultetet ph.d.-kandidaten er tatt opp ved (basert
pa kriteriene i § 10 og § 15-1), om hvorvidt avhandlingen er verdig til 3 forsvares for doktorgraden.
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Komiteens uttalelse skal normalt foreligge senest 25 virkedager fgr planlagt disputas. Tillater
komiteen omarbeiding av avhandlingen, Igper ny frist fra den dato avhandlingen leveres pa nytt.

Det skal ga klart fram av konklusjonen i uttalelsen hvorvidt komiteen:

1. Godkjenner avhandlingen for disputas:

Dersom bedgmmelseskomiteen enstemmig godkjenner avhandlingen, kan prgveforelesning
og forsvar av avhandlingen gjennomfgres.

2. lkke godkjenner avhandlingen for disputas, men tillater omarbeiding:
Bedgmmelseskomiteen kan pa grunnlag av den innleverte avhandlingen og eventuelt
tilleggsmateriale anbefale at fakultetet gir tillatelse til mindre omarbeiding fgr endelig
innstilling foreligger. Komiteen skal i skriftlig form gi en konkret oversikt over hva
kandidaten ma omarbeide. Dersom instituttet tillater slik omarbeiding, er frist for slik
omarbeiding normalt maks. tre (3) maneder. Det skal ogsa fastsettes en ny frist for
oversendelse av komiteens endelige innstilling. Vedtak etter denne paragrafen kan ikke
paklages av ph.d.-kandidaten.

3. Ikke godkjenner (dvs. underkjenner) avhandlingen:

Dersom komiteen finner at dyptgripende endringer vedrgrende teori, hypotese, materiale
eller metode er ngdvendige for at arbeidet skal kunne anbefales til disputas, skal komiteen
ikke anbefale innlevering av samme avhandling i omarbeidet versjon for ny bedgmmelse.

En ph.d.-avhandling som ikke er funnet verdig til forsvar, kan bedgmmes i omarbeidet utgave
tidligst seks (6) maneder etter at fakultetet har fattet sitt vedtak.

Rektor oppnevner ny bedgmmelseskomite, etter innstilling fra instituttet kandidaten er
tilknyttet. Minst ett av medlemmene fra den opprinnelige komiteen bgr gjenoppnevnes. Ny
bedgmmelse kan bare finne sted én gang. Ph.d.-kandidaten skal ved ny innlevering opplyse
om at arbeidet tidligere har vaert bedgmt og ikke blitt funnet verdig til a forsvares

Eventuelle dissenser mellom komitémedlemmene skal grunngis i uttalelsen.

Instituttet formidler bedgmmelseskomiteens uttalelse, pa vegne av fakultetet, til ph.d.-kandidaten,
som gis frist pa 10 virkedager til & fremme skriftlige merknader til uttalelsen. Hvis ph.d.-kandidaten
ikke gnsker a fremme merknader, skal fakultetet snarest underrettes skriftlig om dette. Ph.d.-
kandidatens eventuelle merknader skal sendes fakultetet. Fakultetet fatter vedtak i saken (jf. §
16)

Dersom det er dissens i komiteen, fremmes saken for universitetsstyret, som kan:
- fatte vedtak uten ytterligere bedgmmelse
- spke narmere avklaring fra bedgmmelseskomiteen
- oppnevne to nye sakkyndige som avgir individuelle uttalelser om avhandlingen
- vedta at de to nye sakkyndige skal innga i en utvidet bedgmmelseskomité

Universitetsstyret fatter vedtak i saken pa grunnlag av uttalelsen, eventuelle merknader fra ph.d.-
kandidaten og eventuelle uttalelser som er innhentet fra de to nye sakkyndige.

Ved innlevering av omarbeidet versjon eller ny avhandling, skal avhandlingen, med mindre szerlige
grunner taler mot dette, bedgmmes av opprinnelig komité.
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§15.3. Retting av formelle feil i avhandlingen

Et innlevert arbeid kan ikke trekkes tilbake f@r det er endelig avgjort om det er verdig til & forsvares
for ph.d.-graden. Ph.d.-kandidaten kan, etter innlevering, sgke om tillatelse til a rette formelle feil i
avhandlingen. En fullstendig oversikt over de feil (errata) som gnskes rettet legges ved sgknaden.
Sgknad om retting av formelle feil ma leveres senest to (2) uker fgr komiteens frist for avlevering av
innstilling og kan bare skje én gang.

§16 Behandling av bedgmmelseskomiteens innstilling
Fakultetet fatter, pa grunnlag av bedgmmelseskomiteens innstilling og kandidatens evt. merknader,
vedtak om ph.d.-avhandlingen er verdig til a forsvares.

§16.1. Enstemmig innstilling
Dersom komiteen avgir enstemmig innstilling og fakultetet finner a legge den enstemmige
innstillingen til grunn for sitt vedtak, fatter fakultetet vedtak i samsvar med den enstemmige
innstillingen.

Dersom fakultetet finner at det foreligger begrunnet tvil om hvorvidt komiteens enstemmige
innstilling skal legges til grunn, skal fakultetet spke naermere avklaring fra bedgmmelseskomiteen
og/eller oppnevne to nye sakkyndige som avgir individuelle uttalelser om avhandlingen. Slike
tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser skal forelegges ph.d.-kandidaten som gis anledning til a
komme med merknader.

Fakultetet fatter vedtak pa grunnlag av innstillingen og innhentede uttalelser.

§16.2. Delt innstilling

Dersom komiteen avgir delt innstilling og fakultetet finner & legge flertallets uttalelser til grunn for
sitt vedtak, fatter fakultetet vedtak i samsvar med flertallets innstilling. Dersom komiteen avgir delt
innstilling og fakultetet vurderer a legge mindretallets uttalelser til grunn for sitt vedtak, kan
fakultetet spke naermere avklaring fra bedgmmelseskomiteen og/eller oppnevne to nye sakkyndige
som avgir individuelle uttalelser om avhandlingen. Slike tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser
skal forelegges ph.d.-kandidaten som gis anledning til 8 komme med merknader. Dersom begge de
nye sakkyndige slutter seg til flertallets innstilling i den opprinnelige komitéinnstillingen, skal denne
fglges. Kandidaten skal underrettes om utfallet etter behandling av uttalelser fra de nye sakkyndige.

§ 17 Offentliggjgring av avhandlingen

§17.1. Krav til den trykte avhandlingen
Nar avhandlingen er funnet verdig til & forsvares, skal ph.d.-kandidaten levere 10 eksemplarer av
avhandlingen i godkjent format til universitetsadministrasjonen og til instituttet kandidaten er
tilknyttet, det antall eksemplarer instituttet fastsetter.
Ph.d.-kandidaten skal levere et kortfattet ssmmendrag av avhandlingen pa engelsk og norsk. Dersom
avhandlingen verken er skrevet pa engelsk eller norsk, skal det i tillegg leveres et sammendrag pa
avhandlingens sprak. Bade avhandlingen og sammendraget skal, gjgres offentlig tilgjengelig og
instituttet har ansvar for at dette skjer.

§17.2. Offentliggjoring
Avhandlingen skal vaere offentlig tilgjengelig senest to (2) uker fgr offentlig forsvar. Avhandlingen
gjgres offentlig i den form den ble innlevert til bedgmmelse, men med evt. errata, jf. § 15.3.
Det kan ikke legges restriksjoner pa offentliggjgring av en doktorgradsavhandling med unntak av en
pa forhand avtalt utsettelse av datoen for offentliggjgring. Slik utsettelse kan finne sted for at NMBU
og eventuell(e) ekstern(e) part(er) som helt eller delvis har finansiert ph.d.-utdanningen, skal kunne
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ta stilling til eventuell patentering. Ekstern part kan ikke stille krav om at hele eller deler av ph.d.-
avhandlingen ikke skal kunne offentliggjgres.

Ved publisering av avhandlingen skal kandidater fglge gjeldende retningslinjer for kreditering av
institusjoner, jf. § 10.

§ 18 Prgveforelesning og forsvar av avhandlingen (disputas)

§18.1. Proveforelesning
F@r disputas kan finne sted, skal ph.d.-kandidaten holde en prgveforelesning over oppgitt emne.
Hensikten er a prgve kandidatens evne til a tilegne seg kunnskaper utover avhandlingens tema og
evnene til 3 formidle disse i en forelesningssituasjon. Forelesningen skal vare ca. 45 minutter. Det
faglige nivaet pa forelesningen skal tilpasses som en forelesning til masterstudenter eller studenter i
sluttfasen av en femarig profesjonsutdanning.

Bedgmmelseskomiteen foreslar tittel pa prgveforelesningen, og tittelen kunngjgres for kandidaten ti
(10) arbeidsdager for forelesningen skal finne sted. Emnet pa forelesningen skal ikke sta i direkte
forbindelse med det spesifikke temaet for avhandlingen, men vil typisk ha til hensikt & gi en bredere
oversikt over fagomradet. Prgveforelesningen skal skje pa engelsk eller norsk dersom ikke annet
sprak er godkjent.

Dersom fakultetet velger & holde prgveforelesningen i forbindelse med disputas, oppgir
bedgmmelseskomiteen tema for prgveforelesning og vurderer selv forelesningen. Dersom
proveforelesning ikke holdes i forbindelse med disputas, kan fakultetet oppnevne en egen komité
som fastsetter tema for prgveforelesningen. Minst ett av bedgmmelseskomiteens medlemmer skal
da oppnevnes i komiteen som vurderer prgveforelesningen.

Komiteen anbefaler godkjenning av prgveforelesning. Det skal begrunnes dersom
prgveforelesningen anbefales underkjent. Prgveforelesningen ma vaere anbefalt godkjent fgr
disputasen kan avholdes.

§18.2. Offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)
Offentlig forsvar av avhandlingen skal finne sted etter at prgveforelesningen er avholdt og godkjent,
og innen to (2) maneder etter at institusjonen har funnet avhandlingen verdig til a forsvares. Tid og
sted for disputasen skal offentliggjgres minimum 10 virkedager fgr disputas, sammen med
opplysninger om hvordan avhandlingen er offentliggjort.

Disputasen skal forega pa engelsk eller norsk med mindre bedgmmelseskomiteen godkjenner et annet
sprak. Det skal normalt vaere to ordinzere opponenter. De to opponentene skal vaere medlemmer av
bedgmmelseskomiteen.

Disputasen ledes av instituttleder eller den instituttleder utpeker til dette. Den som leder disputasen,
gj@r kort rede for innleveringen og bedgmmelsen av avhandlingen og vurderingen av
proveforelesningen. Deretter gjgr kandidaten rede for hensikten med og resultatene av det
vitenskapelige arbeidet. Etter at begge opponentene har avsluttet sin opposisjon, gis de gvrige
tilstedevaerende anledning til 3 kommentere ex auditorio. En av opponentene avslutter
opposisjonen, og disputasleder avslutter disputasen.

Disputasen skal vaere en faglig diskusjon mellom opponenter og kandidat vedrgrende
problemformuleringer, metodisk, empirisk og teoretisk grunnlag, dokumentasjon og framstillingsform.
Det bor legges spesiell vekt pa a fa etterprgvd holdbarheten av viktige konklusjoner som kandidaten har
trukket i sitt arbeid. Problemstillingene som opponentene velger a forfglge, behgver ikke vaere begrenset
til de som er omtalt i komiteens uttalelse om avhandlingen.
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Bedgmmelseskomitéen avgir innstilling til instituttet der den gjgr rede for hvordan den har vurdert
forsvaret av avhandlingen. Innstillingen skal vurdere avhandlingens niva i forhold til internasjonal
standard i faget, og konkludere med om disputasen godkjennes eller ikke. Dersom disputasen
underkjennes, skal dette begrunnes.

§19 Godkjenning av prgveforelesning og disputas
Fakultetet fatter vedtak om godkjenning av prgveforelesning og disputas pa grunnlag av
bedgmmelseskomiteens innstilling.

Dersom bedgmmelseskomiteen ikke godkjenner prgveforelesningen, ma det avholdes ny
proveforelesning. Ny pregveforelesning ma holdes over nytt emne og senest seks (6) maneder etter
forste forspk. Ny pregveforelesning kan bare holdes én gang. Forelesningen bedgmmes, sa vidt mulig,
av den opprinnelige komitéen.

Dersom disputasen ikke godkjennes, kan ph.d.-kandidaten forsvare avhandlingen pa nytt én gang.
Fakultetet fastsetter tidspunkt for ny disputas. Disputasen bedgmmes, sa vidt mulig, av den
opprinnelige komitéen.

§20 Tildeling av graden og vitnemal

Pa grunnlag av instituttets innberetning om at opplaeringsdel, avhandling, preveforelesning og
disputas er godkjent, tildeler universitetsstyret kandidaten graden philosophiae doctor. Vitnemal skal
inneholde opplysninger om tittelen pa avhandlingen, tema for prgveforelesning, godkjente emner i
opplaeringsdelen, veiledere og bedgmmelseskomiteens medlemmer. Vitnemal signeres av rektor og
forskningsdirektor.

§21 Vedlegg til vitnemal (Diploma Supplement)
Institusjonen skal utstede vitnemalstillegg i trad med gjeldende retningslinjer for Diploma
Supplement.

§22 Fellesgrader og cotutelle-avtaler
NMBU kan innga samarbeid med en eller flere norske eller utenlandske institusjoner om samarbeid i
form av fellesgrader eller cotutelle-avtaler.

§22.1 Fellesgrader

Med fellesgrader menes et samarbeid mellom flere institusjoner, der alle i fellesskap har ansvar for
opptak, veiledning, gradstildeling og annet som er beskrevet i disse forskriftene. Samarbeidet
organiseres normalt i et konsortium og reguleres i avtale mellom konsortiedeltakerne. For fullfgrt
fellesgrad utstedes felles vitnemal i form av: a) et vitnemalsdokument utstedt av alle konsortie-
medlemmene, b) et vitnemal fra hver av konsortiedeltakerne, eller en kombinasjon av a) og b).

Fellesgrader skal normalt bare inngds dersom det fra f@r er et etablert, stabilt faglig samarbeid
mellom institusjonen og minst en av de andre konsortiedeltakerne. Universitetsstyret vedtar
naermere retningslinjer for fellesgradssamarbeid, herunder mal for samarbeidsavtaler.

§22.2  §23.2. Cotutelle-avtaler

Med cotutelle-avtaler menes felles veiledning av ph.d.-kandidater og samarbeid om utdanning av
ph.d-kandidater. Cotutelle-avtalen inngas for hver enkelt kandidat og ma bygge pa et stabilt, faglig
institusjonelt samarbeid.

§22.3  Krav ved fellesgrader og cotutelle
Kvalifikasjonskrav for opptak, krav om at avhandlingen skal vaere offentlig tilgjengelig, krav om
offentlig disputas med en habil bedgmmelseskomité kan ikke fravikes.
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Avtaler om fellesgrad og cotutelle ma som et minimum regulere opptak, finansiering, oppleaeringsdel,
veiledning, opphold ved institusjonene, rapporteringsplikt, avhandlingens sprak, avhandlingens form,
bedpmmelse, gradstildeling, vitnemal og rettigheter til resultater. Avtalen undertegnes av rektor.
Ph.d.-utdanningen ved samarbeidsinstitusjonen ma ogsa ha et omfang av tre ars normert studietid.
Kandidaten ma tas opp ved begge institusjonene.

V. KLAGE, IKRAFTTREDELSE OG OVERGANGSBESTEMMELSER
§ 23 Klage

§23.1 Klage over avslag pd sosknad om opptak, vedtak om opphgr av studierett, klage over
avslag pad seknad om godkjenning av elementer i opplaeringsdelen
Avslag pa sgknad om opptak, vedtak om tvungen avslutning og klage pa sgknad om godkjenning av
elementer i opplaeringsdelen kan paklages etter reglene i forvaltningslovens §§ 28 flg. Grunngitt
klage sendes fakultetet. Blir avslaget opprettholdt, sendes klagen til den sentrale klagenemnda ved
NMBU til endelig avgjgrelse.

§23.2 Klage over eksamen i opplaeringsdelen
Eksamener som er avlagt under opplaeringsdelen, kan paklages etter Lov om universiteter og
hgyskoler 1. april 2005, § 5-3 "Klage over karakterfastsetting” og § 5-2 "Klage over formelle feil ved
eksamen”. Behandling av mistanke om fusk eller forsgk pa fusk felger NMBUs fastsatte rutiner for
dette.

§23. 3 Klage over avslag pd sesknad om bedgmmelse, ikke godkjent avhandling,
proveforelesning eller disputas

Avslag pa sgknad om a fa avhandlingen bedgmt og vedtak om ikke godkjent avhandling,
praoveforelesning eller disputas kan paklages etter reglene i forvaltningslovens §§ 28 flg.

Grunngitt klage sendes fakultetet, som kan oppheve eller endre vedtaket hvis det finner klagen
begrunnet. Dersom fakultetet ikke tar klagen til fglge, sendes klagen til NMBUs sentrale klagenemnd
til avgjgrelse. Klageinstansen kan prgve alle sider ved det paklagede vedtak.

Dersom fakultetet eller klageinstansen finner grunn til det, kan det oppnevnes enkeltpersoner eller
et eget utvalg som skal foreta en vurdering av den foretatte bedgmmelse og de kriterier denne
bygger pa, eller til & foreta en ny eller supplerende sakkyndig vurdering.

§ 24 Ilkrafttredelse

Forskriften trer i kraft fra og med xx.xx.2014. § 15 gjelder for kandidater som leverer inn
avhandlingen fra og med xx.xx.2014. Samtidig oppheves forskrift av 05.03.2009 for graden
philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet for miljg- og biovitenskap og forsk