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1731 Konstituering

1731.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden

1731.2 Godkjenning av referat fra forrige mgte

Referatene legges ut pa var hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget)
og i studentdemokratiets rom pa ClassFronter en uke etter hvert Studentting. De som

ansker kan fa referatet i papirutgave ved a henvende seg til Studenttingskontoret.

1731.3 Oppnevnelse av tellekorps

1732 Orienteringssaker

1732.1 Referatsaker

Referatene skal legges direkte inn i Studentdemokratiets rom pa Class Fronter innen KkI.
12.00 onsdag far Studentting.

Dette gjares for & fA& mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. Kopi av
referatene vil bli skrevet ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med
sakspapirene fra det gjeldende Studentting.

De som har referatplikt til Studentting er:

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)

- Universitetsstyret (US)

- Studieutvalget (SU)

- Studentsamskipnaden i As (SiAs)

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
- International Student Union (ISU)

- Forskningsutvalget (FU)

- Leeringsmiljgutvalget (LMU)
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1732.2 Orientering om fortlgpende utgifter for Studentting

Saksforbereder: Mariya Khanamiryan
Vedlegg:

o Vedlegg 1: Oversikt over utgifter per 18.04.17
o Vedlegg 2: Budsjett 2017

Hensikt:
Orientere studentene om fortlgpende utgifter og budsjettet for 2017.

Bakgrunn:

Pa Studentting 4 2016 ble det vedtatt en endring i hvordan budsjettet skal legges frem for
Studentting. Det ble vedtatt at pa Studentting 3 skal det vaere en orienteringssak «Status pa
fortlgpende utgifter», hvor sittende leder av Studenttingets Arbeidsutvalg skal presentere en
oversikt over budsjettet 2017 samt utgifter som har veert fra januar det aret til Studentting 3.
Dette ble gjort for at leder som gar pa i juli ikke skal matte sta til ansvar for tidligere leders
beslutninger. I vedlegget finner dere oversikt over de fortlgpende utgiftene og budsjettet som
ble vedtatt pa Studentting 7 den 28.11.16.

1732.3 SAIH Annual Meeting

Sakspapirer SAIH Arsmgte (ligger pa fronter)
https://saih.no/artikkel /2017 /4 /velkommen-til-saihs-%C3%A5rsm%C3%B8te-2017

Purpose:
To inform the student parliament of the upcoming Annual Meeting of SAIH and the major cases
that will be discussed there.

Background:

On April 29t and 30th SAIH will have their annual meeting of 2017. The annual meeting is the
highest decision making body in SAIH where all its local chapters, partner organisations (such
as ISU, LNU, and NSO) and all student democracies of universities and university colleges with
SAIH tenners are represented and have the right to vote. In the Student Boards weekly meeting
on March 27t Kerime van Opijnen was appointed the delegate for the NMBU’s Student
Parliament.

The most important cases that are discussed and voted over are;

e This year SAIH has updated some of its core documents, namely: the program of
principles (prinsipprogram), the solidarity strategy (solidaritetsstrategi), and the
“handlingsprogram”. These changes in these documents will be discussed and then
voted over.

e The theme for next year’s political campaign will be chosen. Every annual meeting
several themes for the spring campaign are presented, discussed and then voted over.

e SAIH’s budget will be reviewed by the Annual Meeting and, after discussion, approved.

e The Annual Meeting will also elect: a new president and vice presidents, a new board,
and new members of the national council, the election committee, control committee,
etc.


https://saih.no/artikkel/2017/4/velkommen-til-saihs-%C3%A5rsm%C3%B8te-2017

84 Inorder to represent the NMBU to the best of my abilities I would like to hear from you if you
85  have specific input or recommendations for any of these cases. Also [ would like to inform you
86  thatthere is one seat reserved in SAIH’s National Council for a representative of a student

87  democracy, so if any member of the student parliament is interested in that you can run for

88 election during the meeting.

89

90 Ifyou have any further questions or want to give some input on any of the cases, please contact
91 me at keop@nmbu.no, or reach out to the Student Board.

92

93 17324 Arsrapport SiAs og Universitetsstyret

94
95 Rapportene ligger pa fronter.
96

97 1733 Vedtakssaker

98 1733.1 Datoplan for Studenttinget 2018
99  Saksforbereder: Johanne Sveen Hempel

100

101  Vedlegg:

102

103 e Vedlegg 3: Forslag til datoplan for studentdemokratiet 2018
104

105 Hensikt:

106  Vedta datoplan for Studentting 2018

107

108 Bakgrunn:

109  Studentting skal ifglge «Ramme for arbeidsar i Studentting» vedta neste ars datoplan pa
110  studentting 3. Dette blir gjort for a sette datoer som studentdemokratiet gnsker a bruke, samt
111  hjelper Studenttingets Arbeidsutvalg i planleggingen av saker som skal opp det kommende
112 dret.

113

114  Forslag til vedtak:

115  Studenttinget NMBU vedtar datoplan for Studentting 2018

116

117 1733.2 Ramme for arbeidsar
118  Saksforbereder: Ina Catharina Storrgnning

119

120 Vedlegg:

121

122 e Vedlegg 4: Gjeldende «Ramme for arbeidsar»
123 e Vedlegg 5: Forslag til ny «Ramme for arbeidsdr»
124

125 Hensikt:

126  Vedta en oppdatert «<Ramme for arbeidsar» for Studentdemokratiet.
127

128

129
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Bakgrunn:

Etter hgsten 2016 har man gjort flere strukturelle endringer i organisasjonen og man har
derfor sett behovet for en oppdatering avdokumentet «ramme for arbeidsar». Instruksen er
utvidet fra d gjelde for Studentting til hele Studentdemokratiet. Det har ogsa blitt lagt til andre
momenter for a sikre kontinuitet i noen prosjekter som har blitt startet i skoledret 2016-2017,
dette gjelder blant annet «oppstartsmgtene med Studentradene». Det som star i rgd skrift er
endringer fra den gamle instruksen.

Forslag til vedtak:
Studenttinget vedtar den nye instruksen «Ramme for arbeidsar» slik den foreligger i vedlegg 5.

1733.3 @konomireglement for Studentdemokratiet ved NMBU

Saksforbereder: Mariya Khanamiryan
Vedlegg:

e Vedlegg 6: Gjeldene gkonomireglement
e Vedlegg 7: Forslag til ny gkonomireglement
e Vedlegg 8: Instruks for semesteravgift

Hensikt:
Vedta det nye gkonomireglementet for Studentdemokratiet ved NMBU.

Bakgrunn:

@konomireglementet for Studenttinget NMBU ble sist reviderti 2010. Dette reglementet er
utdatert og samsvarer ikke med dagens praksis.

Sittende Studenttingets Arbeidsutvalg mener at det er viktig med et gkonomireglement som
organisasjonen kan forholde seg til, og som er i samsvar med bade navaerende praksis og
dagens samfunn.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar det nye gkonomireglement for Studentdemokratiet ved NMBU.

1733.4 Instruks for valg i Studentdemokratiet

Saksforbereder: Ina Catharina Storrgnning

Hensikt:
Vedta en revidert instruks for valg.

Vedlegg:
e Vedlegg 9: Instruks for valg til Studentdemokratiet

Bakgrunn:

«Instruksen for valg av Arbeidsutvalget og gvrige valg» ble oppretteti 2014 og siden da har det

skjedd flere endringer i organisasjonen. Saksforbereder har valgt a revidere instruksen, for a

ha den mest mulig oppdatert etter dagens praksis samt presisere den ytterligere. Det har ogsa

blitt tilfgrt enkelte momenter som f.eks. valg til Studenttingets Arbeidsutvalg hvor man gnsker
8
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a spesifisere hvem som er ansvarlig for elektronisk urnevalg. Det som star i rgd skrift er
endringer fra den gamle instruksen. Saksforbereder gnsker at Studentting diskuterer hvorvidt
medlemmer av Studenttingets Arbeidsutvalg kan sitte i SiAs-styret og Universitetsstyret.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar instruksen slik den foreligger i vedlegg 9.

1733.5 Langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2020

Saksforbereder: Mariya Khanamiryan
Vedlegg:
e Vedlegg 10: Langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2020

Hensikt:
Vedta langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2020

Bakgrunn:

Pa Studenttingets avsparkskonferanse 2017, fikk studenttingsrepresentantene i oppgave a
diskutere og kartlegge langtidsstrategien for Studentdemokratiet for de neste 3 drene. Man har
satt 3 ar for langtidsstrategien da dette er den gjennomsnittlige tiden en student er pa NMBU.

Alle innspillene som kom frem under avspark har blitt tatt med, og etter at Studenttingets
Arbeidsutvalg hadde et internt seminar, ble det utarbeidet et utkast til langtidsstrategien.
Langtidsstrategien skal hjelpe organisasjonen til & ha en bedre oversikt over malene for de
neste 3 arene og sikre kontinuitet inn i organisasjonen. Handlingsplanen vil veere det arlige
tiltaksdokumentet for a nd malene i langtidsstrategien.

Studenttingets Arbeidsutvalg presenterte saken som en diskusjonssak pa Studenttinget 2.
Basert pa de tilbakemeldingene vi fikk, har vi utarbeidet en endelig versjon av

langtidsstrategien.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar «Langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2020».

1733.6 Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2017

Saksforbereder: Mariya Khanamiryan
Vedlegg:
e Vedlegg 11: Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2017

Hensikt:
Vedta handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2017
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Bakgrunn:

Handlingsplan for Studentdemokratiet er et dokument som kartlegger tiltakene som
Studenttinget NMBU og Studenttingets Arbeidsutvalg skal jobbe med i det kommende aret
(2017).

Med utgangspunkt i langtidsstrategien og innspillene fra Studenttingets avsparkskonferanse
har Studenttingets Arbeidsutvalg utarbeidet en endelig versjon av handlingsplan for
Studentdemokratiet ved NMBU 2017.

Forslag til vedtak:
Studenttinget vedtar Handlingsplan for «Studentdemokratiet ved NMBU 2017».

1733.7 Endring av SiAs’ vedtekter, tjenestetid for styremedlem
Saksforbereder: Erling Bjurbeck

Vedlegg:
e Vedlegg 12: SiAs vedtekter, side 1 og 2.

Hensikt:
Forlenge mulig tjenestetid for eksternrepresentant og representant fra de ansatte i SiAs og
NMBU.

Bakgrunn:

Dagens vedtekter avkorter mulig tjenestetid for representanter fra de ansatte i SiAs, NMBU

og eksternrepresentant i SiAs-styret, dersom de tidligere har sittet i styret.

Eksempelvis matte rektor Mari Sundli Tveiti 2015 erstattes som NMBUs representant etter to
perioder, da hun tidligere hadde sittet i SiAs-styret som student.

Dette kan forandres ved a endre fgrste setning i tredje avsnitt i vedtektsparagraf 4.

Dagens ordlyd:

Styremedlem tjenestegjgr i 2 ar, og kan gjenoppnevnes inntil 2 ganger (totalt 6 ar).

Forslag til endret ordlyd:

Styremedlem tjenestegjgr i 2 ar, og kan gjenoppnevnes inntil 2 ganger i en sammenhengende
periode (totalt 6 &r sammenhengende).

Forslag til vedtak:

Studenttinget vedtar vedtektsendringen, med virkning fra 01.07.2017

1733.8 Resolusjon om fremragende undervisning
Saksforbereder: Ina Catharina Storrgnning

Vedlegg:
e Vedlegg 13: Resolusjon om fremragende undervisning

Hensikt:
Vedta resolusjon om fremragende undervisning

10
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Bakgrunn:

Vedlegg 13 «Resolusjon om fremragende undervisning» er et utarbeidet dokument basert pa de
innspillene som kom pa Studentting 2. Hensikten med et slikt dokument er at representanter i
organisasjonen skal ha et utgangspunkt for hva studentmassen mener er fremragende
undervisning, ndr de sitter i rad og utvalg pa studentenes vegne. Dokumentet er sammensatt
slikt at det skal veere mulig a sende det til eksterne aktgrer utenfor NMBU som f.eks.
kommunen og politiske partier.

Forslag til vedtak:
Studenttinget NMBU vedtar resolusjonen om fremragende undervisning slik det foreligger i
vedlegg 13.

1733.9 Arbeidsinstruks til Studentradene

Saksforbereder: Ina Catharina Storrgnning
Vedlegg:
e Vedlegg 14: Arbeidsinstruks for Studentradene ved NMBU

Hensikt:
Vedta oppdatert arbeidsinstruks for Studentradene

Bakgrunn:

Pa allmgtene hgsten 2016 ble det vedtatt en arbeidsinstruks for Studentraddene. [ var har man
jobbet med & spesifisere arbeidsoppgavene til de ulike posisjonene til Studentradene. I
sammenheng med dette har vedtektene til Studentdemokratiet blitt revidert, og ifglge §8-3
Instruks for Studentrddene er det Studentting som vedtar en standardisert instruks for samtlige
Studentrad ved NMBU. Det som star i rgd skrift er lagt til i vedlegg 14.

Forslag til vedtak:
Studentting vedtar arbeidsinstruksen til Studentradene slik den foreligger i vedlegg 14.

1733.10  Students at risk
Saksforbereder: Beathe @gdrd, politisk nestleder SAIH og Helene Rod, leder av SAIH-As

Vedlegg:
Vedlegg 15: Memorandum of Understanding for Proud Sponsors of Academic Freedom

Hensikt:

Studenttinget ved NMBU stiller seg bak «kMemorandum of Understanding for Proud
Sponsors of Academic Freedom». Dette innebaerer politisk stgtte til at Student at Risk
ordningen gjgres permanent i Norge.

Bakgrunn:

Students at Risk er en ordning for forfulgte studentaktivister som kjemper for demokrati og
menneskerettigheter som gjgr at de far mulighet til a fullfgre sine studier ved et norsk
lerested for hgyere utdanning.

SAIH og NSO tok initiativ til ordningen i 2012, ogi 2013 stemte et enstemmig Storting for at
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328 prgveordningen skulle realiseres. Ordningen blir administrert av Senter for

329 Internasjonalisering av Utdanning (SIU) og finansieres av det norske utenriksdepartementet.
330 De fgrste Students at Risk-studentene kom til Norge hgsten 2015, andre opptak hgsten 2016
331 ogtredje og siste opptak innenfor prgveordningen hgsten 2017. En evaluering av ordningen
332  vil presenteres for Utenriksdepartementet i mai 2017, som vil stake ut kursen for veien

333  videre.

334

335  SAIH og NSO har lansert kampanjen «Proud Supporter of Academic Freedom». I denne

336 kampanjen har vi opprettet var egen fotballinspirerte supporterklubb som heier pa

337 akademisk frihet og studenters rettigheter, og herunder ogsa for at Students at Riskordningen
338  skal gjgres permanent. Vi har produsert fotballskjerf, fotballkart av ulike Students

339 atRisk-studenter og lansert en egen kampanjenettside www.studentsatrisk.no I tillegg har vi
340 produsert en rekke korte filmsnutter hvor supporterklubben feirer at norske studenter kan
341  utgve sin rett til akademisk frihet uten sanksjoner og lignende konsekvenser som studenter i
342  andre land blir utsatt for. Disse kan sees pa https://www.facebook.com/saihnorway/

343 lanledning kampanjen gnsker vi a fa hgyere utdanningsinstitusjoner (universiteter og

344  hggskoler), politiske ungdomspartier og organisasjoner med som «sponsor» for kampanjen.
345 Viber ikke om penger, men om politisk stgtte. Vi har laget et «kMemorandum of

346  Understanding» som vi gnsker at universiteter, hggskoler og organisasjoner skal signere for
347  aveere sponsor for supporterklubben.

348

349  Allerede har neermere 30 aktgrer signert vair Memorandum of Understanding, blant dem 9
350 hgyere utdanningsinstitusjoner og studentdemokratier, og stgtter opp om kampanjen. Liste
351 over sponsorer finnes pa kampanjenettsiden www.studentsatrisk.no

352  MoUen er signert av rektor ved NMBU og lokallagsleder for SAIH-As, og vi gnsker at leder
353  ved Studenttinget NMBU ogsa skal gjgre det for a slutte seg til kampanjen.

354 Innholdeti MoUen dreier seg om akademisk frihet, og inneholder politikk som norske

355 hgyere utdanningsinstitusjoner og NSOs medlemslag ofte allerede er kjent med. Det eneste
356 som kanskje er et nytt element for mange er «Principles of State Responsibility to Protect
357  Higher Education from Attack», som er inkludert for a fa en mer helhetlig tilneerming til a
358  Dbeskytte studenter og akademikere og ikke bare hjelpe pa symptomene med Students at
359  Risk-ordningen. Prinsippene tar utgangspunkt i menneskerettigheter og humaniteer rett,
360 men tilpasset hgyere utdanning. SAIH er aktiv i den internasjonale arbeidsgruppen i Global
361 Coalition to Protect Education Against Attack (GCPEA), som har utviklet prinsippene.

362 NSOs Landsmgte 2017 vedtok at Students at Risk-ordningen bgr utvides og gjgres

363 permanent.

364

365 Utdrag fra Internasjonal Plattform (vedtatt 26. mars):

366  7.4.2 Students at Risk Students at Risk er en prgveordning der politisk utviste studenter fdr
367 fullfgre utdanningen sin i Norge. Det er viktig for NSO at studentene returnerer til sitt

368  hjemland ndr situasjonen tillater det. NSO mener ordningen bgr utvides og gjores

369 permanent.

370  Mangel pd engelskspraklige studieprogrammer i Norge begrenser hvor mange studenter

371 ordningen ndr. NSO har som mdl d spre Students At Risk til de andre nordiske landene, med
372 et langsiktig mdl om at ordningen blir etablert pd europeisk nivd.

373

374  Utdrag fra Handlingsplan 2017-2018 (side 2):

375  Arbeide for at Students at Risk utvides og gj@res til en permanent ordning.

376

377 Forslag til vedtak:

378  Studenttinget ved NMBU stiller seg bak «Memorandum of Understanding for Proud Sponsors
379  of Academic Freedom, og leder av Studenttinget signerer den.»
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1734 Diskusjonssaker

1734.1 Hgringssvar campusplan
Saksforbereder: Ole Johan Holtet

Vedlegg:

e Vedlegg 16: Tilstandsgrad bygningsmasse NMBU Campus As
Vedlegg 17: Oversikt Campus As 2017

Vedlegg 18: Alternativ A «Fzerrest mulig bergrte»

Vedlegg 19: Alternativ B «Best mulig samlokalisering»

e Vedlegg 20: Alternativ C «Maksimal effektivisering av SLP»

Hensikt:

NMBUs sentrale administrasjon gnsker konstruktive innspill til hgringssvar til Campusplan og
de skisserer alternativene som foreligger i «Campusplan NMBU 2017 - 2020 - 2040». Det gis i
hgringen ogsa mulighet a gi innspill til lgsninger utover de som er presentert i campusplanen.

Bakgrunn:

Rektor la pa universitetsstyremgtet 15. mars frem forslag til campusplan for Campus As for
perioden 2017 - 2020 - 2040. Denne ble vedtatt og sendt ut pa hgring til alle. Campusplanen
har et kortsiktig og et langsiktig perspektiv. Det er en malsetning at den i det kortsiktige
perspektivet skal bidra til & samlokalisere miljger pa As. Malsetningen i det langsiktige
perspektivet er samlokalisering av veterinaerer og optimal utnyttelse av det nye
veterinaerbygget nar det star ferdig. Det nye veterinaerbygget kalles ogsa for
Samlokaliseringsprosjektet, og forkortes ofte SLP. I SLP ligger det i tillegg til veterinaerbygget
andre bygg, slik som et fellesbygg pa 1500 kvm. Campusplanen bergrer ikke Campus
Adamstuen fordi bygningsmassen skal fases uti 2020 i forbindelse med at studenter og ansatte
ved Fakultetet Veterinaerhggskolen NMBU flytter inn i nye bygg pa Campus As.

Det ble i Universitetsstyremgtet 15. mars orientert om at ferdigstillelse av
Samlokaliseringsprosjektet (SLP) er 7 mdneder forsinket og derfor blir innflytning og
samlokalisering pa As utsatt til 2020.

Campusplanen presenterer tre lgsninger: Alternativ A (faerrest mulig bergrt), Alternativ B
(Best samlokalisering) og Alternativ C (Maksimal effektivisering av SLP). De tre alternativene
pavirker ulike fagmiljger i ulik grad, og fakultetene LandSam, Handelshgyskolen, BioVit og
KBM har fagmiljger som er foreslatt flyttet, i et eller flere alternativer. Fakultetene RealTek og
MINA bergres i liten grad av alternativene i Campusplanen. Alternativene har ulik gkonomisk
belastning, men det gkonomiske aspektet er underordnet. Det er de skisserte lgsningene som
skal diskuteres uavhengig av gkonomiske fgringer.

Campus As har en bygningsmasse som lider av stort vedlikeholdsetterslep og en del lite- eller
ikke funksjonelle bygg. Vedlikeholdsetterslepet som skisseres i campusplanen er pa 2,8
milliarder kroner. Dette er fordelt pa bygg, og Campusplanen gir et overordnet bilde av dette
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med fargekoder som vurderer bygg i kategoriene god (grgnn), darlig (gul) og ille (rgd). Det er
viktig 3 ha med dette i vurderingen av alternativene, da det & samlokalisere fagmiljger kan
apne for utfasing av bygg som enten er lite- eller ikke funksjonelle, bygg som lider av stort
vedlikeholdsetterslep eller bygg som bade har et prekeert vedlikeholdsbehov og er lite
funksjonelle.

Campusplanen omtaler arealnormer for arbeidsplasser og lesesalsplasser for bachelor- og
masterstudenter. For ansatte legges det opp til at NMBU skal fglge statens arealnorm for
arbeidsplasser pa 23 kvm. Dekningsgrad for lesesalsplasser for studenter pa bachelor er satt til
30% og 60% for studenter pa 5. dret pa master, som er en gkning.

1734.2 Studieveiledere
Saksforbereder: studentrepresentanter i sentralt Studieutvalg

Hensikt:
Kartlegge behov for utbedring av studieveiledertjenesten ved NMBU som helhet.

Bakgrunn:

Studieutvalget har det overordnede ansvaret for a radfgre rektor i utdanningsstrategiske
spgrsmal. Studentrepresentantene i Studieutvalget har hgrt mye forskjellig angaende tjenesten
i ulik grad. Dette gjgr saken sveert vanskelig a forsta bade omfang og lgsninger til for
Studieutvalg representantene.

Noen av tilbakemeldingene vi har hgrt gar pa kvalitet, mens andre gar pa kvantitet.
Tilbakemeldingene er ofte delt mellom ulike fakultet, men ogsa interne forskjeller.

Vi gnsker derfor at Studentting diskuterer sakens omfang og hva som trengs for a utbedre
situasjonen pa NMBU. Det er sveert gnskelig a fa samlet inn bade gode og darlige erfaringer
med studieveilederne fra fakultetene for a fa en helhetlig oversikt. Innspillene vil bli tatt med
videre til 4 forberede en sak som skal presenteres for Studievalget hgsten 2017.

Diskusjonsmomenter:

Hvordan er kvaliteten pa studieveilederne pa NMBU?

Hvor mye tilgang har studentene pa sine studieveiledere?

Hvor hjelpsomme er mgtene med studieveileder?

Hvor mye vet studieveileder om arbeidsmarkedet?

Hvor mye vet studieveileder om andre fakultet og emner?

Hvor godt blir utveksling informert om pa ulike fakultet?

Hvordan bidrar studieveiledere til oppgaveskriving (type bachelor/master)?

1734.3 Diskusjon om internasjonal politisk plattform for Studenttinget ved
NMBU

Saksforbereder: Lise B Hovd

Hensikt:
Diskusjon rundt momenter i forhold til internasjonal studentpolitikk. Diskusjonen skal legges

til grunn for utarbeiding av en internasjonal politisk plattform som skal vedtas pa studentting
4.
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Bakgrunn:

NMBU er et av de universitetene med stgrst andel internasjonale studenter i Norge, med
nesten 20%, og har derfor mange aktgrer som jobber opp mot internasjonal studentpolitikk.
Dette gjgr at Studenttingets Arbeidsutvalg far mange henvendelser fra aktgrene om deltakelse i
arrangementer eller forespgrsel om a ytre seg om ulike politiske saker i lgpet av et skolearet.
Siden organisasjonen ikke har noen politiske styringsdokumenter har Studenttingets
Arbeidsutvalg sett seg ngdt til 4 takke nei til flere av forespgrslene, da de har veert sveert
politiske. Grunnet kort tidsfrist har det heller ikke veert tid a ta opp saken pa Studentting.

Basert pa dette gnsker Studenttingets Arbeidsutvalg a utforme en internasjonal politisk
plattform. Dette for a lette avgjgrelser om hvilke politiske saker Studenttingets Arbeidsutvalg
kan uttale seg om, og ta stilling til.

Momenter til diskusjon:

e @nsker studentting d jobbe med internasjonale studentsaker?

e Studenttinget ved NMBU vedtok ved Studentting 6 i 2014 at studentting er imot
innfgring av skolepenger for internasjonale studenter. Star studenttinget fremdeles bak
dette vedtaket?

e Er det gnskelig at studentting etterstrebe a hjelpe universitetet med innspill for a gke
studentmobilitet, bade inn og ut?

e Mener Studentting at internasjonale studenter er viktige for a heve kvaliteten i
forskning og utdanning ved var skole?

e (nsker studentting d etterstrebe mer inkludering og integrering pa campus?

e (nsker studentting 4 etterstrebe a delta aktivt i internasjonale studentsaker og politiske
kampanjer? Eventuelt hvilke typer saker og kampanjer skal prioriteres?

e Hvordan stiller studentting seg til «students at risk» programmet? skal studentting
etterstrebe engasjement i lignende programmer og kampanjer?

e (nsker studentting a engasjere seg i Vest-Sahara konflikten? Eventuelt hvordan?

e (Insker Studentting at organisasjonen skal jobbe mer aktivt med politiske saker med
ulike aktgrer som driver med internasjonal studentpolitikk? Eksempelvis SAIH, ISU,
ESN

Bakgrunnsstoff:
Noen saker og kampanjer som Studenttingets Arbeidsutvalg har fatt forespgrsel om:

Students at risk

««Students at risk» er en prgveordning, som er initiert av norske studentorganisasjoner og

UD. Ordningen skal gi utenlandske studentaktivister som blir nektet & gjennomfare sin utdanning i
hjemlandet, en mulighet til & viderefare sine studier i Norge. Ordningen administreres av Senter for
internasjonalisering av utdanning pa vegne av Utenriksdepartementet.»(siu.no)

https://saih.no/artikkel /2014 /6 /students-at-risk-er-underveis

https://www.siu.no/Hoevere-utdanning/Samarbeid-med-utviklingsland-skjult/Students-at-

risk

Vest-Sahara konflikten

«Bade FNs sikkerhetsrad og -generalforsamling har fordemt Marokkos okkupasjon av Vest-Sahara,
men Marokko nekter a trekke seg ut og har hatt styrker i landet i over farti ar.» (globalis.no)

http: //www.globalis.no/Konflikter /Vest-Sahara

NSO’s internasjonale plattform
http://student.no/dokumenter/internasjonal-plattform/
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1734.4 Storebrand
Saksforbereder: SiAs-styret ved Erling Bjurbeck

Vedlegg:

e Vedlegg 21: Storebrandkontrakt mellom NMBU, Studentsamskipnaden i As (SiAs) og
kommunen i As.

Hensikt:
Diskutere hva Studentting mener om renoveringen av Storebrand.

Bakgrunn:
Forespgrsel om uttalelse fra Studentting angdende rehabilitering av Storebrand

As kommune har behov for utendgrs treningsarena, og har tatt initiativ til & rehabilitere
Storebrand stadion (kommunen har plassert en midlertidig modulskole pa sin egen
idrettsbane mens barneskolene blir rehabilitert). Storebrand stadion er i sveert darlig
forfatning. Gressmatten ma dreneres og skiftes ut. Lgpebane og andre omrader til friidrett ma
reetableres. Kostnadsrammen er ca. 20 mill.kr, men forventes a bli noe hgyere da toalett- og
enkle garderobefasiliteter md ordnes. Kommunen foreslar en tredeling mellom As Kommune,
NMBU og SiAs.

Det legges opp til at kommunen far anledning til 3 benytte anleggene i 10 ar -mens
barneskolene rehabiliteres, og idrettsbanen er beslaglagt til modulskolen. Det er med andre
ord studentene som “arver” anlegget etter denne tid.

Det er ingen tvil om at en rehabilitert Storebrand stadion vil veere “et smykke” i aksen mellom
Studentsamfunnet/Aud.max. og EIKA - og at det vil vaere szaerdeles attraktivt for hele
NMBUmiljget. Spgrsmalet er om - og i tilfelle hvor mye - studentene er villige til & betale for
dette.

SiAs har allerede investert godt og vel 75 mill. kr pa bygging av EIKA sportssenter og star foran
store investeringen i studentboliger. Styret gnsker derfor en uttalelse fra Studenttinget om
dette er rett prioritering na.

SiAs har anledning til 4 sgke spillemidler fra Norsk Tipping. Det jobbes ogsa med stgtte fra
Storebrand ASA, som i sin tid ga stgtte til etableringen av stadion.

SiAs-styret mener det kan vere lurt & smi mens jernet er varmt. Dersom rehabiliteringen

skulle tas pa et senere tidspunkt vil antakelig ikke kommunen vaere interessert i & vaere med pa
spleiselaget.
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1735 Valg og oppnevninger

1735.1  Valg til SiAs-styret

Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge 2 medlemmer (2-arig verv) og 2 vara (1-arig verv). De to faste representantene sitter i to
ar, mens de to vararepresentantene sitter i ett. Vervet tiltres 1. juli 2017.

Bakgrunn:

Studentsamskipnaden i As (SiAs) har som oppgave & ta seg av studentenes interesser ved
Campus As. De har blant annet vaert med pa 3 vedta at Eika sportssenter skulle bygges, og na
jobbes det med nye boliger. SiAs-styret er samskipnadens gverste myndighet og har ansvar for
den totale virksomheten, bade den strategiske og den gkonomiske. Studentene har flertall i
styret, og de innehar leder- og nestledervervene. De andre styremedlemmene er fordelt pa én
fra de ansatte i SiAs, én fra NMBU og én ekstern representant. Styret konstituerer seg selv.

Kandidater:
Faste medlemmer:

e Ylva Benze

e Marie Valgy

e Nina Vold Johansen

e Mariya Khanamiryan

Vara:

1735.2 Valg til Sentralt Studieutvalg
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge to faste representanter, samt tre vararepresentanter til Studieutvalget. Vervet har varighet pa
ett r, med tiltredelse 1. juli 2017.

Bakgrunn:

Studieutvalget er NMBU sitt utdanningspolitiske organ, og skal ta initiativ til, gi rad og innspill til
Universitetsstyret og rektor i strategiske saker som gjelder utdanning, herunder opptak, studier og
eksamen. Utvalget behandler ogsa saker delegert fra Universitetsstyret. Studieutvalget har ca. 8
megter fordelt utover aret.

Kandidater:
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1735.3 Valg til Sentralt Forskningsutvalg
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge en fast representant og en vararepresentant til Forskningsutvalget. Vervet har ett ars varighet,
med tiltredelse 1. juli 2017

Bakgrunn:

Forskningsutvalget er NMBU sitt forskningspolitiske organ, og skal gi rad og strategiske innspill til
Universitetsstyret og rektor i saker som gjelder forskning og forskningsformidling. Utvalget
behandler ogsa saker delegert fra Universitetsstyret. Forskningsutvalget har ca. atte mgater jevnt
fordelt utover aret.

Kandidater:

1735.4 Valg til Kontrollkomiteen
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge 2 medlemmer til kontrollkomite. De to medlemmene sitter 1 ett ar og vervet har tiltreding 01.
juli.

Bakgrunn:

Kontrollkomiteen skal fungere som et radgivende organ som er pliktet d rapportere til
Studenttinget ved brudd pa vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Komiteen har
mgteplikt pa Studentting - minst to medlemmer ma mgte og én ma veere med i tellekorpset.
Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i
Studentdemokratiet som kan skade deres habilitet (deriblant AU, Fakultetsstyre og
Universitetsstyret).

Arbeidsinstruksen til komiteen skal opp til revidering pa Studentting 6 i 2017, og komiteen
skal avlegge en evalueringsrapport av prgveperioden for 2017.

Kandidater:

e Brage Sekse Aarset

1735.5 Valg til Valgnemnda
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge 2 medlemmer til valgnemnda. Vervet har direkte tiltreding og de som velges vil sitte
frem til konstituerende studentting.

Bakgrunn:

Valgnemnda bestar av fire medlemmer og konstituerer seg selv. Deres oppgave er a sgrge for
at valg til studentdemokratiet ved NMBU blir gjennomfgrt etter vedtektene, spesielt kapittel 5:
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valg. Med «valg» forstas alle valg gjort av studentting og alle urnevalg hvor hele studentmassen
har stemmerett. Dette inkluderer ikke institutt- eller fakultetsvise valg.

Hovedsakelig jobber valgnemnda med a finne gode kandidater til ulike verv i
studentdemokratiet.

Medlemmer av valgnemnda kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i Studentdemokratiet
som kan skade deres habilitet.

Kandidater:

1735.6 Valg av erstattende ordstyrer
Saksforbereder: Valgnemnda

Hensikt:
Velge en erstatter for ordstyrer Anne Aase-Maland. Vervet har umiddelbar tiltredelse og varer
fram til konstituerende studentting, 27.november, 2017.

Bakgrunn:

Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett a sgrge for at Studenttinget kommer seg
gjennom den planlagte sakslisten pa en ryddig mate og innenfor rimelig tid. Ordstyrerne bgr ha
erfaring med a lede mgter og helst ha vert pa en del stgrre mgter eller mange studentting.
Vanligvis har ordstyrerne et formgte med leder og nestleder i Arbeidsutvalget hvor man blir
satt inn i sakene slik at man kan legge en plan for tidsbruken. Man forholder seg i stor grad til
vanlig mgtepraksis, og det er derfor gunstig at man kjenner til dette. Vervet gir mye erfaring
med strukturert mgteledelse, samt god innsikt i Studentdemokratiets arbeid her ved NMBU.

Kandidater:

e Mariya Khanamiryan

1735.7 Studentvalget

e Vedlegg 22: Kandidatpresentasjoner i alfabetisk rekkefglge, sortert pa etternavn.

Valgportalen er dpen fra 26.04. - 02.05. Alle semesterregistrerte studenter ved NMBU mottar
en felles mail med informasjon om stemming,.

1736 Eventuelt

1737 Mgteevaluering
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Vedlegg

Vedlegg 1 Vedtatt budsjett 2017

Budsjettforslag 2017
|Studentt'|nget B-2017 B-2016 B-2015
Refusjoner - -
Frifond NSO 50 000 50 000 50000
Tilskudd NMBU 1 320 000 800 000 800 000
Inkluderingsmidler 250 000 250 000 250 000
Semesteravgift 920 000 920 000 920 000
SUM INNTEKTER 2540 000 2020000 2020000
Lenn 1 059 000 692 000 693 657
Arb.giveravg. 159 000 100 000 97 806
Personalforsikringer 68 000 15 000 10 045
SUM PERSONALKOSTN. 1 286 000 807 000 801 508
Kurs, utdanning, oppleering, 6710 150 000 150 000 140 000
Honorarer+Oversettelse, 5330 25000° 14 000 15000"
Kontorhold, 6801 12 000 12 000 10 000
Diverse driftsutgifter, 7700 5000 3000 5000
Telefon/porto, 6901/6940 5 000 3 000 5000
Markedsfegring mv, 7300 35000 27 000 28 000
Mgater, reiser, repr., 7350 25 000 15 000 19000
NSO kontingent, Campus As 299 200 290 000 290 000
Studenttingsmater, 7530 27 000 18 000 20000
Reise NMBU 25 000 24 000 26 000
Organisasjonsutgifter, 6821 10 000 6 000 18 000
SUM ANDRE DR.KOSTN. 618 200 562 000 576 000
Velferdsmidler, Campus As 400 000 400 000 400 000
Inkluderingsmidler, NMBU 200 000 200 000 200 000 "
Felles campustiltak - -
ISU NMBU 35000 35 000 35000
SUM KULT/SOS TILTAK 635 000 635 000 635 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 2539200 2004000 2012508
ARSRESULTAT 800 16 000 7492
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726 Vedlegg 2 Oversikt over fortlgpende kostnader per 18.04.2017

Konto  |Beskrivelse Forbuk Budsjett Rest
5330 Honorar, oversetting sakspapirer 11 960,00 25 000,00 13 040,00
6710 Kurs, utdanning og opplaring 113 359,54 150 000,00 36 640,46
6801 Kontorhold 2 116,00 12 000,00 9 884,00
6821 Organisasjonsutgifter 2 404,25 10 000,00 7 595,75
6901 Telefon 0,00 4 000,00 4.000,00
6940 Porto 0,00 1 000,00 1 000,00
7300 Markedsfgring, informasjonsarbeid, web 891,50 35 000,00 34 108,50
7350 Mgter, reiser, representasjon 6912,14 25 000,00 18 087,86
7530 Studenttingsmgater + Allimgte 4 527,26 27 000,00 22 472,74
7532 Campustransport 314,00 25 000,00 24 686,00
7700 Diverse driftsutgifter 0,00 5 000,00 5 000,00

Totalt budsjett 319 000,00
Totalt forbruk 142 484,69
Dif./rest budsjett 176 515,31
Andre inntekter 0,00
Total rest budsjett 176 515,31

727
728  Feltene markert med gult:

729  Studenttingets arbeidsutvalg har sekt NSO om midler (50 000 kr) til Studentdemokratiets
730  avsparkskonferanse.
731 NSO har bevilget pengene, pengene har kommer inn pa konto, den reelle restsummen pa
732 kontonummer 6710 er 86 640,46 kr.
733
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Vedlegg 3 Datoplan Studentdemokratiet NMBU 2017

Arrangement Dato Studentradsmgte SR middag Sakspapir ut Sakspapirfrist
Fak-SU seminar 1. februar

Avsparkskonferanse 5-6 februar

ST1 19. februar 14. februar 13. februar 12. februar 5. februar

ST 2 19. mars 14. mars 13. mars 12. mars 5. mars

ST3 23. april 18. april 17. april 16. april 9. april
Fakultetsallmgte 25. april

Elektronisk urnevalg (US, 25- 30 april

leder og nestleder i AU)

Fak-SU seminar

4. september

ST 4 17. september 12. september 11. september 10. september 3. september
STS 15. oktober 10. oktober 9 oktober 8. oktober 1. oktober
ST6 12. november 7 november 6. november 5. november 29. oktober
Fakultetsallmgte 21. november

Elektronisk urnevalg 21 - 26 november

(Fakultetstyrene)

Konstituerende ST 26. november 19. november 12.nov
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Vedlegg 4 Ramme for arbeidsar i Studentting
Vedtatt pa Studentting 2, 2015

Minst eitt Studentting (ST) i semesteret skal haldast pa campus Adamstua i perioden med to
campus. Dei resterande skal haldast pa campus As.

Konstituerande ST
Skal haldast fgr ST-representantane startar sin periode

O

Fglgjande kandidatar til verv skal veljast:

Val av velferdsansvarleg, marknadsfgringsansvarleg, internasjonalt ansvarleg og
styremedlem i Arbeidsutvalget (AU)

Val av mgteleiing

Val av valnemnd

Fglgjande sakar skal godkjennast/behandlast:

Helst ingen

Avsparkkonferanse

ST-1

ST-2

o O e

ST-3

Skal haldast for alle i studentting + studentdemokratiet fgr ST-1 kvart ar.

Fglgjande kandidatar til verv skal veljast

o Fire representantar til komité for semesterets beste fgrelesar. 1-arig verv med
direkte tiltreding

o Fem representantar og fem vararepresentantar til Landsmgte i NSO

Fglgjande kandidatar til verv skal veljast:

To faste og to vara til Sentral opptakskomité. 1-arig verv med tiltreding 1.juli same ar.
To faste og to vara til Klagenemda. 1-arig verv med tiltreding 1.juli same ar.

Fglgjande sakar skal godkjennast/behandlast:

Tildeling av velferdsmidlar

Presentasjon av val av leiar og nestleiar i AU og studentrepresentantar i
Universitetsstyret.

Fglgjande kandidatar til verv skal veljast:

To representantar (to-arig verv) og to vararepresentantar (1-arig verv) til
Studentsamskipnaden i As(SiAs) sitt styre. Desse ma vere fra campus As i to-campus
perioden. Tiltreding 1.juli same ar.

Annakvart ar: ekstern representant til styret i SiAs

Ein representant og ein vararepresentant til Universitetets forskingsutval (UFU). 1-arig
verv med tiltreding 1.juli same ar.

To representantar til Universitetets studieutval (USU). 1-arig verv med tiltreding 1.juli
same ar.

Fglgjande sakar skal godkjennast/behandlast:

Datoplan for Studenttinget aret etter



815 o Arsrapportar fra SiAs- og US-representantane

816

817

818 ST-4

819 e Fglgjande kandidatar til verv skal veljast:

820 o Einrepresentant til Etikkutvalet. 1-arig verv

821 o To representantar til komité for tildeling av velferdsmidlar. 1-arig verv med direkte
822 tiltreding.

823 e Fglgjande sakar skal godkjennast/behandlast:

824 o Komité for tildeling av inkluderingsmidlar. Representantane er gitt ut i fra verv. (jfr.
825 reglement for tildeling av inkluderingsmidlar.)

826 o Godkjenning av skuggerekneskapen til studentdemokratiet ved NMBU

827 o Forslag til LMU-tiltak for neste ar.

828

829

830 ST-5

831 e Fglgjande kandidatar til verv skal veljast:

832

833 e Fglgjande sakar skal godkjennast/behandlast:

834 o Fgrstegongs behandling av studentdemokratiet sitt budsjett.

835 o Fordeling av velferdsmidlar.

836 o Informasjon om verv pa val pa konstituerande ST

837

838

839 ST-6

840 e Fglgjande kandidatar til verv skal veljast:

841 o Faddergeneral. 1.drig verv med direkte tiltreding.

842 o Einrepresentant og ein vararepresentant til Universitetets forskningsutvalg (UFU). 1-
843 arig verv med tiltreding 1.januar aret etter.

844 o Torepresentantar og 5 vararepresentantar til Universitetets studieutvalg (USU). 1-arig
845 verv med tiltreding 1.januar aret etter.

846 e Fglgjande sakar skal godkjennast/behandlast:

847 o Budsjett for studentdemokratiet skal behandlast for andre gong og vedtakast.
848 o Arsrapport fra AU, UFU og USU

849

850

851

852

853

854

855

856

857

858
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859 Vedlegg 5 Forslag til ny «<Ramme for arbeidsar i Studentting»
860  Foreslas vedtatt pa Studentting 3, 25. april 2017

861

862 VAR —for valg som skjer pa varpartiet (1.januar — 30. juni) treer studentrepresentanten inn 1.juli
863  samme &r, dersom noe annet ikke er spesifisert. Valgperioden er pa 1 &r, utenom SiAs-styret.
864

865  Manedsskifte januar/februar: Studenttingets avsparkskonferanse. Skal avholdes for alle i

866  Studentting (representanter, ordstyrere, valgnemnda) + ledere og nestledere i Studentradene.

867

868  Februar:

869 e Oppstartsmgte med Studentradene
870 e Seminar for studentrepresentanter i programrddene og fakultets Studieutvalg
871

872  Studentting 1 — skal avholdes pa Adamstuen frem til samlokaliseringsprosjektet er ferdig.
873  Folgende kandidater til verv skal velges:

874 e Komitee for semesterets beste foreleser, 4 medlemmer. 1-arig verv med direkte
875 tiltreding.
876

877  Studentting 2
878  Falgende saker skal godkjennes/behandles:

879 e Tildeling av velferdsmidler

880 e Presentasjon av leder og nestleder til Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) samt 2 faste
881 studentrepresentanter og 2 vara til Universitetsstyret (US).

882

883  Folgende kandidater til verv skal velges:

884 e Sentral Opptakskomitee, 2 faste og 2 vara.
885 e Klagenemnda, 2 faste og 2 vara.

886

887

888  Studentting 3
889  Falgende saker skal godkjennes/behandles:

890 e Datoplan for Studentting aret etter

891 e Arsrapporter fra SiAs- og US-representantene. Saken skal sta i sakspapirene, men selve
892 rapporten kan legges ut pa elektronisk leeringsplattform.

893 e Orientering om budsjettet fra januar det dret.

894 e Presentasjon av kandidater til leder og nestleder av Studenttingets Arbeidsutvalg samt
895 kandidater til Universitetsstyret.

896

897  Falgende kandidater til verv skal velges:

898 e Kontrollkomiteen, 2 ordinsere medlemmer.
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e Studentsamskipnaden (SiAs), 2 faste (2-arig verv) og 2 vara (1-arig verv). Disse
kandidatene ma veere fra campus As i perioden med 2 campuser.

e Ekstern representant til SiAs-styret. Velges annen hvert ar (oddetallsar).

e Universitets Forskningsutvalg (UFU), 1 fast og 1 vara.

April/Mai
Elektronisk urnevalg av leder og nestleder i Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) samt 2 faste og 2

vara til Universitetsstyret.

H@ST - for valg som skjer pa hgstpartiet (1.august — 31. desember) treer studentrepresentanten inn
1.januar aret etter, dersom noe annet ikke er spesifisert. Valgperioden er pa 1 &r, utenom SiAs-

styret.

September

e Oppstartsmgte med Studentradene
e Seminar for studentrepresentanter i programradene og fakultets Studieutvalg

Studentting 4
Folgende saker skal godkjennes/behandles:

e Studentting kommer med innspill pa forslag for LMU-tiltak for aret etter.

Felgende kandidater til verv skal velges:

e Etikkutvalget, 1 fast og 1 vara. 1-arig verv med direkte tiltreding.
e Komitee for tildeling av velferdsmidler, 2 medlemmer. 1-arig verv med direkte
tiltreding.

Studentting 5
Folgende saker skal godkjennes/behandles:

e Fgrstegangsbehandling av Studentdemokratiets sitt budsjett.
e Fordeling av velferdsmidler
e Orientering om verv som skal velges pa konstituerende Studentting.

Falgende kandidater til verv skal velges:

e Delegater til Norsk Studentorganisasjon (NSO) sitt landsmgte, 4 faste og 4 vara.
e Universitets Studieutvalg (USU), 2 faste og 3 vara med direkte tiltreding.

November

Elektronisk urnevalg av studentrepresentanter til fakultetsstyret for hvert fakultet, 2 faste og 2 vara.
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939  Studentting 6 — skal avholdes pa Adamstuen frem til samlokaliseringsprosjektet er ferdig.

940  Felgende saker skal godkjennes/behandles:

941 e Budsjett for Studentdemokratiet skal behandles for andre gang og vedtas.

942 e Arsrapporter fra Studenttingets Arbeidsutvalg (AU), Universitets Forskningsutvalg
943 (UFU) og Universitets Studieutvalg (USU). Saken skal sta i sakspapirene, men selve
944 rapporten kan legges ut pa elektronisk lzeringsplattform.

945

946  Felgende kandidater til verv skal velges:

947 e Kontrollkomiteen, leder av komiteen.

948 e Universitets Forskningsutvalg (UFU), 1 fast og 1 vara.
949 e Faddergeneral

950

951 Konstituerende Studentting - avholdes for nye studenttingsrepresentanter. Fglgende kandidater til

952  verv skal velges:

953 e Valg av velferdsansvarlig, markedsfgringsansvarlig, internasjonalt ansvarlig og
954 styremedlem i Studenttingets Arbeidsutvalg.

955 e Valg av mgteledelse, 2 faste og 2 vara.

956 e Valgav valgnemnda, 4 medlemmer.

957

958 Vedlegg 6 @konomireglementet, gjeldende versjon

959

960 @konomireglement for Studenttinget ved NMBU:

961  (Gitt av Studenttinget i mgte 04.03.02, korrigert ST-6 22.11.04 og ST-4 19.09.10)
962

963 1.Hensikt:

964

965 Holde Studentdemokratiet ved NMBUs tillitsvalgte orientert om de gjeldende gkonomirutiner
966  for Studenttinget NMBU.

967

968 @konomireglementet skal ogsa definere prosedyre og ansvarsforhold mellom
969  Studentdemokratiet ved NMBU og SiAs nar det gjelder fastsetting og bruk av semesteravgiften i
970  SiAs sitt budsjett.

971

972  2.Definisjoner/forkortelser:

973

974  Studentdemokratiet: Alle tillitsvalgte studenter ved NMBU.

975  Studenttinget NMBU: Det sentrale studentorganet ved NMBU.

976  AU: Arbeidsutvalget

977  SiAs: Studentsamskipnaden i As

978 NMBU: Norges miljg- og biovitenskapelige universitet

979

980 3.Presentasjon:

981

982 3.1 Ansvarsforhold:

983

984 3.1.1 Organer

985
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Studentdemokratiet ved NMBU: Har ansvar for behandling av budsjett i Studenttinget
NMBU. Skal gjennomg, og vedta dette gkonomireglementet hvert ar. SiAs skal gis
anledning til & uttale seg fgr vedtak fattes.

AU: Har det daglige gkonomiske ansvaret i Studenttinget NMBU, og er forpliktet til 4
opptre i trdd med dette reglement. Kan avgi uttalelse pa vegne av Studentdemokratiet
ved NMBU i budsjettspgrsmal hvis Studentdemokratiet ved NMBU av praktiske arsaker
er forhindret fra d uttale seg. Uttalelsen skal i sa fall forelegges Studentdemokratiet ved
NMBU til godkjenning pa fgrstkommende Studenttingsmgte. Hvis det oppstar en
situasjon hvor AU har fraveket, eller ser seg ngdt til a fravike gkonomireglementet, skal
det orienteres om dette pa fgrstkommende Studenttingsmgte.

SiAs: Plikter 4 opptre i trdd med dette reglement nar det gjelder beslutningsprosessen
mellom Studentdemokratiet ved NMBU og SiAs i forbindelse med fastsetting og bruk av
semesteravgiften i SiAs sitt budsjett. SiAs vedtar instruks for semesteravgiften etter
forutgdende hgring i Studenttinget.

3.1.2 Tilvisninger

Vedtektene for Studentdemokratiet ved NMBU omhandler i flere paragrafer
ansvarsforhold i Studenttinget NMBU. Dette gkonomireglementet er i samsvar med
vedtektene for Studentdemokratiet ved NMBU, og er underordnet disse.

3.1.3 Informasjon
Alle nyvalgte AU-medlemmer skal bli informert om vedtektene for Studentdemokratiet
ved NMBU og underskrive et eksemplar av dem, som blir oppbevart i AUs arkiv.

3.2 Rutiner

3.2.1 Budsjett

. Studenttinget gir innspill til rammebudsjett for bruk av semesteravgiften fgr det

behandles i styret for SiAs i oktober.

. Tallbudsjettet fremlegges Studenttinget til hgring fgr det vedtas i styret for SiAs i

november.

. Alle justeringer skal framlegges Studenttinget fgr vedtak fattes av styret i Sias.

3.2.2 Fullmakter

. AU har fullmakt til & foreta omdisponeringer mellom poster pa vedtatt budsjett med

inntill kr. 5000,- i hvert enkelt tilfelle.

. Ytterligere omdisponeringer av inntekt/utgift fra semesteravgiften framlegges

Studenttinget til orientering, og s SiAs til avgjgrelse.

3.2.3 Utbetalinger

. Lederi AU eller organisasjonssekreteer skal attestere pa at faktura/regning er i samsvar

med avtale og at varen faktisk er mottatt.

. Regninger skal veere attestert og anvist fgr utbetaling finner sted.
. Fullmakten til 4 anvise ved utbetaling kan for en tidsavgrenset periode (ferier eller ved

andre lengre fraveer) gis til andre enn leder i AU eller organisasjonssekreteer.

. Ingen kan anvise utbetalinger til seg selv. Dette betyr at et annet medlem av AU ma

anvise utbetalinger til leder i AU eller organisasjonssekreteer.

. Alle utbetalinger fra Studenttinget NMBU gjgres over bankkonto.
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3.2.4 Reisekostnader

1. Alle reiser som skal betales av Studenttinget NMBU skal forhdnds godkjennes av Leder i
AU.

2. Studenttinget NMBU dekker normalt reiser for tillitsvalgte til arrangementer i NSOs
regi.

3. Hovedregel er at reiser skal gjgres opp etter regning.

4. Representantene for Studenttinget NMBU gis kjgregodtgjgrelse i henhold til statens
gjeldende satser.

5. Ved bruk av egen bil over lange avstander der det gar rutegdende transport refunderes
utgifter som tilsvarer billigste reisemate.

3.2.5 Utgifter til mat

1. VedreiseriNorge og utlandet av minimum 1 dggns varighet for representanter for
Studenttinget NMBU, dekkes utgifter til mat med inntil kr. 275,- pr. dégn. Frokost
dekkes med inntil kr. 50,- lunsj med kr. 75,- og middag med kr. 150,- pr. dag.

2. Utgifter til mat dekkes ved reiser i forbindelse med Studenttinget NMBUs virksomhet,
hvor det enten foreligger et vedtak i AU eller i Studentdemokratiet ved NMBU pa at
reisen skal gjgres, eller hvor dette inngar i den vanlige reisevirksomheten til
Studenttinget NMBU.

3. Utgifter til mat dekkes ikke ved mgter/kurs/arrangementer dersom dette dekkes av
arranggren eller er inkludert i en evt. deltakeravgift.

4. Paarrangementer i Studenttinget NMBUs regi hvor det er felles bespisning, dekker
Studenttinget NMBU utgifter med inntil kr. 150,- pr. person. Det er AU som i hvert
enkelt tilfelle bestemmer hvorvidt utgiftene skal dekkes av Studenttinget NMBU.

Vedlegg 7 @konomireglement, forslag til ny versjon

@konomireglement for Studenttinget ved NMBU:

Foreslds vedtatt pd Studentting 3 den 25.04.2017

@konomireglementet for Studenttinget ved NMBU er i samsvar med vedtektene for
Studentdemokratiet ved NMBU og i sammenheng med instruks for semesteravgift gitt av styret
i SiAs 19.03.98, og er underordnet disse.

@konomireglementet skal holde tillitsvalgte i Studentdemokratiet ved NMBU orientert om de
gjeldende gkonomirutiner. Prosedyre og ansvarsforhold mellom Studentdemokratiet ved
NMBU og SiAs nar det gjelder fastsetting og bruk av semesteravgiften i SiAs sitt budsjett er
ivaretatt i instruksen for semesteravgiften.

Studentdemokratiet ved NMBU:

Studenttinget har ansvaret for behandling av budsjettet til Studenttinget NMBU.
@konomireglementet skal opp annen hvert ar for evaluering og eventuelt revidering. Det
anbefales at den blir fgrst presentert som en diskusjon sak ogsa som en vedtak pa fglgende
Studenttinget. Ved endringer som bergrer SIAS, skal SIAS gis anledning til & uttale seg fgr
vedtaket fattes.
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Arbeidsutvalget: Har det daglige gkonomiske ansvaret i Studentdemokratiet, og er forpliktet til
a opptra i trad med dette reglement. Arbeidsutvalget kan avgi uttalelse pa vegne av
Studentdemokratiet ved NMBU i budsjettspgrsmal hvis Studentdemokratiet ved NMBU av
praktiske arsaker er forhindret fra a uttale seg.

[ situasjoner hvor Studenttingets Arbeidsutvalg har fraveket eller ser seg ngdt til a fravike fra
dette reglementet skal Studentting bli orientert pa fgrstkommende Studentting.

SiAs: Plikter & opptre i trdd med instruksen for semesteravgift nar det gjelder
beslutningsprosessen mellom Studentdemokratiet ved NMBU og SiAs i forbindelse med
fastsetting og bruk av semesteravgiften i SiAs sitt budsjett.

§1. Fullmakter

a. Arbeidsutvalget har fullmakt til & foreta omdisponeringer mellom poster pa vedtatt
budsjett med inntil kr. 5000,- dette gjelder enkelt tilfelle. Ytterligere
omdisponeringer av inntekt/utgift fra semesteravgiften framlegges Studenttinget til
orientering, og for SiAs til avgjgrelse.

§2. Utbetalinger

a. Leder i Studenttingets Arbeidsutvalget og organisasjonssekreteer skal attestere pa at
faktura/regning er i samsvar med avtale og at varen eller tjenesten er mottatt.

b. Regninger skal veere attestert og anvist fgr utbetaling finner sted.

c. Ved leders fraveer (ferier, sykdom eller ved andre lengre fraveer) har nestleder i
Studenttingets Arbeidsutvalg fullmakt til 4 attestere utbetaling sammen med
organisasjonssekretaeren

d. Ingen kan anvise utbetalinger til seg selv. Dette betyr at nestleder av Arbeidsutvalget
ma anvise utbetalinger til leder i Arbeidsutvalg eller organisasjonssekreteer.

e. Alle utbetalinger fra Studentdemokratiet ved NMBU gjgres over bankkonto.

§3. Reisekostnader

a. Alle reiser som skal betales av Studenttinget NMBU skal forhdands godkjennes av Leder i
Studenttingets Arbeidsutvalg

b. Studenttinget NMBU dekker reisegodtgjgrelse for tillitsvalgte som representerer
organisasjonen pa arrangementer.

c. Hovedregel er at reiser skal gjgres opp etter regning.

d. Representantene for Studenttinget NMBU gis kjgregodtgjgrelse i henhold til statens
gjeldende satser.

e. Ved bruk av egen bil over lange avstander der det gar rutegdende transport refunderes
utgifter som tilsvarer billigste reisemate.

f. Arrangementer i regi av Norsk Student Organisasjon (NSO) dekkes av Norsk Student
Organisasjon og er ivaretatt i gkonomireglementer til Norsk Student Organisasjon.

§4. Utgifter til mat

a. Utgifter til mat dekkes ved reiser i forbindelse med Studentdemokratiet NMBUs
virksomhet, med inntil kr 300 per dggn.

b. Utgifter til mat dekkes ikke ved mgter/kurs/arrangementer dersom dette dekkes av
arranggren eller er inkludert i en evt. deltakeravgift.
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1142 c. Paarrangementer i Studenttinget NMBUs regi hvor det er felles bespisning, dekker

1143 Studenttinget NMBU utgifter med inntil kr. 150,- pr. person. I tilfeller hvor dette ikke er
1144 innenfor den gkonomiske rammen, foretar Arbeidsutvalget en seerskilt vurdering.
1145

1146 Vedlegg 8 Instruks for semesteravgiften
1147

1148 Instruks for semesteravgiften

1149  (Gitt av styreti SiAs 19.03.98)

1150

1151 1. Lovgrunnlag

1152

1153 Semesteravgiften skal brukes til interesser som knytter seg til studentenes
1154 velferdsbehov ved NLH, jfr. § 4 i Lov om Studentsamskipnader.

1155

1156 Styret i SiAs fastsetter hvor stor semesteravgiften skal vare. Alle vedtak som
1157 vedrgrer fastsettelse og gkning av semesteravgiften skal godkjennes av
1158 departementet, jfr. § 12 i Lov om Studentsamskipnader

1159

1160 2. Fullmakter

1161

1162 Styret i SiAs fastsetter semesteravgiftens stgrrelse og fordeling etter fgrst 4 ha
1163 innhentet uttalelse fra Studenttinget.

1164 Styret i SiAs fastsetter ved hvert ars budsjett disponering av semesteravgiften,
1165 herunder den gkonomiske rammen for tildeling av velferdsmidler til lag og
1166 foreninger, etter fgrst 4 ha innhentet uttalelse fra Studenttinget.

1167

1168 Styret i SiAs gir instruks for semesteravgiften.

1169

1170 Studenttinget gir regler for tildeling av velferdsmidler.

1171

1172 Studenttinget forestar fordeling av velferdsmidler.

1173

1174 Tvister om fortolkningen av instruks og regler skal forelegges styret i SiAs til
1175 avgjgrelse.

1176

1177

1178

1179

1180

1181

1182

1183

1184

1185

1186

1187

1188

1189
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1190 Vedlegg 9 Instruks for valg til studentdemokratiet
1191

1192 Instruks for valg i Studentdemokratiet

1193  Foreslas vedtatt pa Studentting 3, 25. april 2017

1194

1195  Denne instruksen ma leses som et supplement til «Vedtekter for studentdemokratiet ved NMBU» og
1196  «valgreglement for NMBU>».

1197

1198  Generelt

1199 + Valgnemnda er sammen med organisasjonssekreteer ansvarlige for gjennomfgring av valg
1200 samt ansvarlig for a finne kandidater til valg.

1201 » Ved studentting hvor kandidater til Studenttingets Arbeidsutvalget(AU), Universitetsstyret
1202 (US) og fakultetsstyret (FS) presenteres, skal dette promoteres spesielt ut mot studentmassen.
1203  En student som blir valgt har plikt til & fungere i vervet ut perioden med mindre det ligger
1204 spesielle personlige grunner bak

1205 « Det er kun tillatt & stille til fast representant eller til vara for et utvalg, men en representant
1206 kan sitte i flere utvalg sa lenge dette ikke strider med gvrige instrukser i organisasjonen.
1207 Fakultetsstyret og universitetsstyret kommer utenom denne bestemmelsen (jfr.8 12.3 i
1208 Valgreglementet til NMBU).

1209 » Det skal tilstrebes representasjon fra begge kjgnn og ulike studieretninger i

1210 Studentdemokratiet ved NMBU.

1211 + Kandidater kan ikke pata seg flere av vervene i Studenttingets Arbeidsutvalg (AU).

1212

1213  Spesielt om presentasjon av valg pa Studentting:

1214 + Kandidater skal presentere seg pa Studentting i forkant av valg

1215 « Hvis en kandidat er hindret fra oppmgte kan en presentasjon bli lest opp av en representant
1216 fra valgnemnda, eventuelt kan kandidaten lage en videopresentasjon.

1217 + Kun kandidaten kan svare pa spegrsmal om vedkommendes kandidatur.

1218 + Lengden pa spgrsmalsrunden blir avgjort av ordstyrer i de enkelte tilfeller.

1219 « Kandidatene presenteres alfabetisk.

1220 « Kandidater til Studenttingets Arbeidsutvalg, Universitetsstyret og Fakultetsstyret far tre
1221 minutter taletid ved presentasjon.

1222 « Lengden pa presentasjoner til andre verv, antall spgrsmal som kan stilles og andre, ikke
1223 nevnte faringer for presentasjonene bestemmes av mgteledelsen pa studenttinget

1224

1225
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Valg til Studenttingets arbeidsutvalg (AU)
Leder og nestleder velges ved elektronisk urnevalg pa varen. Kandidatpresentasjoner sendes til
valgnemnda eller direkte til organisasjonssekreteeren da de er ansvarlige for disse valgene.
Kandidater, dersom de blir valgt, kan ikke sitte i fglgende posisjoner:
e Fakultetsstyret
e Studenttingsrepresentant
e Studentradet
e Ordstyrer
e Kontrollkomite
Det anbefales pa det sterkeste at kandidatene, dersom de blir valgt, ikke sitter i falgende posisjoner:
e Universitetsstyret
e Styret i Studentsamskipnaden (SiAs)
Se vedtekter for mer utfyllende informasjon.

Internasjonalt ansvarlig, velferdsansvarlig, markedsfaringsansvarlig og styremedlem velges pa
konstituerende studenttingsmgate pa hgsten. Kandidatpresentasjoner sendes til valgnemnda eller
direkte til organisasjonssekreteren da de er ansvarlige for disse valgene. Kandidater, dersom de blir
valgt, kan ikke sitte i fglgende posisjoner:

e Universitetsstyret

e Leder og nestleder i Studentradene

e Ordstyrer

e Kontrollkomite

e Studenttingsrepresentant

e Styret i Studentsamskipnaden (SiAs)
Det anbefales pa det sterkeste at kandidatene, dersom de blir valgt, ikke sitter i falgende posisjoner:

e Universitetsstyret

e Styret i Studentsamskipnaden (SiAs)

Se vedtekter for mer utfyllende informasjon.

Valg til Universitetsstyret og fakultetsstyret
Valg til universitetsstyret skjer ved elektronisk urnevalg pa varen. Det er 2 faste og 2 vara.

Representantene skal vaere kjgnnsfordelt. Se vedtekter for mer utfyllende informasjon.

Valg til fakultetsstyret skjer ved elektronisk urnevalg pa hgsten. Det er 2 faste og 2 vara. Se

vedtektene for mer utfyllende informasjon.
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For valg av medlemmer til universitetsstyret og fakultetsstyret ma valgreglementet NMBU sees i

sammenheng med denne instruksen.

Valg ved Studentting

Valg til nominasjonskomitéer for valg av rektor, prorektor, dekaner osv. tas opp i studenttinget av

Studenttingets Arbeidsutvalg i de enkelte tilfeller.

Valg til de fglgende vervene falger «rammen for arbeidsaret» til Studentdemokratiet:

1 leder og 2 ordinzre medlemmer til Kontrollkomiteen

2 representanter med vara til universitets Forskningsutvalget(UFU).

2 representanter og 3 vararepresentanter til universitets Studieutvalget(USU).
1 representant og 1 vara til Etikkutvalget.

2 representanter til komité for tildeling av velferdsmidler.

4 representanter til komité for semesterets beste foreleser.

Faddergeneral.

2 faste og 2 vara til Sentral opptakskomité.

2 faste og 2 vara til Klagenemda.

2 representanter (2-arig verv) og 2 vararepresentanter (1-arig verv) til Studentsam-skipnaden
i As (SiAs) sitt styre. Disse mé vare fra campus As i to-campus perioden.

4 delegater til Norsk Studentorganisasjons (NSO) sitt landsmgate

Vedlegg 10 Langtidsstrateqi

Langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2020

Tema Hovedmal

1. Studiekvalitet 1.1 Digitalisering

e Jobbe for at undervisere bruker riktige vurderingsformer i
sammenheng med de fagene de underviser i.
1.2 Laeringsmiljg pa universitet:

o Sikre ett trygt psykisk og fysisk leeringsmiljg for alle studenter
ved NMBU
e Jobbe for at campus er universelt utformet
1.3 Undervisningskvalitet

e (Gode rutiner rundt emneevaluering
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e Relevant undervisning, pedagogisk merittering
1.4 Sikre i samarbeid med NMBU at kvalitetsmeldingen fra
Kunnskapsdepartementet fglges opp.

2. Studentvelferd

2.1. Arbeide for 4 fa bedre helsetilbud p& Campus As.

e En 100% psykologstilling pa As helsestasjon

e Jobber for a fa et bedre fast lege tilbud.

e Jobber for bedre tannlegg tilbud for studentene.
2.2 Flere togavganger i timen.

e Rettet mot Moss.

e Jobbe for at regionaltoget stopper pa As.
2.3 Sgrge for enn trygg og sikker forflytning av Veterinaer miljg til As
2.4 Sikre en god integrering av veterinaerene pa As og jobbet for &
skape fellesskapsfglelse
2.5 Samarbeidet tett med SiAs og studenten i SiAs styret for & sikre
bedre velferd til studentene.

3.
Studentdemokratie
t

3.1. Studenttingets Arbeidsutvalg skal jobbe mer aktivt mot NSO, og
pa et nasjonalt plan.

3.2 Fortsette det gode samarbeidet med andre styrer pa As og
Adamstuen

3.3 Etterstrebe god markedsfgring og av Studentdemokratiet og
informasjonsflyt.

3.4 Jobbe for a fa pa plass en kursgruppe som organisasjonen kan
benytte seg av, samt sikre gode rutiner for overlapp og kontinuitet.
3.5 Autonomi i studentradene, selvstendige enheter

4 Miljg

4.1 Sikre at det er et godt tilbud for sykkel og gode gangveier i As,
spesielt mellom As sentrum og Campus.

4.2 Jobbe for at NMBU ivaretar uteomradene pa Campus, og sikrer det
biologiske mangfoldet.

5.
Internasjonaliserin

g

5.1 Bidra til et tettere samarbeid med SIT (Studentenes
informasjonstorg) pa a fa flere studenter til a reise ut, og oppfordre
SIT til & fa en mentor ordning hvor de studentene som har veaert pa
utveksling kan dele erfaringene sine.

5.2 Etterstrebe for et inkluderende miljg for norske og internasjonale
studenter pa NMBU

6. NMBU

6.1 Jobber for 8 mgte samfunnets behov og bidra til at NMBU skal
veaere framtidsrettet universitet.

6.2 Jobbe for a styrke borgerperspektivet ved NMBU

6.3 Samarbeidet med NMBU for a utvikle alumni nettverket

6.4 Tettere samarbeid med As kommune og fylkes kommune

e Representant pa de offentlige mgtene til As kommune fra
Studentdemokratiet ved NMBU
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Vedlegg 11 Handlingsplan

Handlingsplan for Studentdemokratiet ved NMBU 2017

Tema

Hovedmal

1. Studiekvalitet

1.1 Ivareta studiekvalitet og studentarealer i Campusutviklingen
e Arbeidet for at plassmangel er en viktig del av campusplan
e Jobbe for ivareta Fellesbygget (et bindende bygg mellom det
nye veteringer bygge og resten av campus med kantina,
auditorium og biblioteket for studentene).
e Arbeidet for plasseffektivisering
1.2 Fglge opp arbeidet med emneevaluering.
e Standardisere retningslinjer for midtveisevaluering som
gjelder for alle fakulteter
1.3 Sikre at studentene blir inkludert og hgrt i utarbeidelsen av
pedagogisk merittering.
1.4 Utarbeide resolusjon pa hva Studenttinget mener er
fremdragende undervisning

2. Studentvelferd

2.1. Etterstrebe et godt samarbeid med helsestasjon og andre aktgrer
som sikrer et godt helse tilbud pa bdde Campus As og Campus
Adamstuen.

2.2. Tilrettelegge for faglig og sosial aktivitet innad og pa tvers av
begge campusene.

2.3 Jobbe for d opprette studentombud med 100% stilling.

2.4 Tilgang til & lese gratis aviser

2.5 Jobbe for at studenter i sentrale utvalg pa fakultetsniva blir
honorert for arbeidet

3.
Studentdemokratie
t

3.2. Sikre et godt samarbeid mellom alle styrene pa As og Adamstuen
3.3 Jobbe for at Studentdemokratiet er mer kjent for studentene og
blant studentene gjennom gkt markedsfgring i samarbeid med
Studentradene.

3.4 Jobbe aktivt for a gke deltakelsen i studentpolitikken ved NMBU
3.5 Videreutvikle oppleering av tillitsvalgte i organisasjonen og fglge
opp nyvalgte representanter.

3.6 Sikre at man har gode instrukser for de ulike vervene i
organisasjonen samt rutinger for overlapp blant tillitsvalgte i
organisasjonen

3.7 Utarbeidet et politisk plattform som gar ut pa studentvelferd og
studiekvalitet.

3.8 Sikre for at studentenes interessert blir hgrt under
Stortingsvalget hgsten 2017
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4. Miljg

4.1 As og studentboligene. Utvidet antall miljgstasjoner pa campus.
Jobbet for a etterstrebe minst en miljg stasjon i alle kantiner og
stgrste byggene

4.2 Jobbe med Follo Ren for d ha flere punkter for resirkulering i
studentboligene.

4.3 Jobbe med lokale politiker og NMBU for a fa regiontoget til a
stoppe pa As.

4.5 Jobbe med kommunen og NMBU for a opprette sykkelveier

4.5 Jobbe for a fa flere sgppelbgter rundt Campus og langs veien fra
studentboligene til As sentrum

4.6 Sykkelskur for bade sykkel og el-sykkel

4.7 Trygg oppbevaring av sykler pa Campus og togstasjonen

4.8 Bedre brgyting av veier pa vinteren

5.
Internasjonaliserin

g

5.1 Kommunisere godt pa norsk og engelsk Sikre at
kommunikasjonen i organisasjonen foreligger bade pa norsk og
engelsk.

5.2 Utarbeide en politisk plattform for internasjonalisering.

5.3 Bidra til et tettere samarbeid med SIT (Studentenes
informasjonstorg) pa a fa flere studenter til a reise ut, og oppfordre
SIT til & fa en mentor ordning hvor de studentene som har veaert pa
utveksling kan dele erfaringene sine.

5.4 Jobbe for & tilrettelegge bedre oversetting for de internasjonale
studentene innad i organisasjonen
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1295 Vedlegg 12 SiAs vedtekter, side 1 og 2

Vedtekter

for

Studentsamskipnaden i As
(Vedtatt av styret 20.12.02)

(Sist gang endret 15.12.11)

1296
1297
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1300

HJEMMEL

Denne vedtekt er gitt av styret i Studentsamskipnaden i As (SiAs) med hjemmel i §7 i
forskrift om Studentsamskipnader av 22. juli 2008.

FORMAL

SiAs skal sikre studentene et best mulig velferdstilbud, og skal gjennom dette bidra til
at UMB videreutvikles som et attraktivt og konkurransedyktig leerested.

SEMESTERAVGIFT
Semesteravgiften skal brukes til sosiale og kulturelle tiltak for studenter i As.

Styret fastsetter ved hvert &rs budsjett storrelsen pa og disponering av semester-
avgiften etter forst 4 ha innhentet uttalelse fra Studenttinget.

Studenttinget fordeler velferdsmidler til lag og foreninger ved UMB. Ev. udisponerte
midler overferes “Studentenes velferdsfond”.

Studenttinget vedtar bruk av midler fra ”Studentenes velferdsfond” etter felles forslag
fra federne i Studenttinget, Studentsamfunnet og Studentsamskipnaden.

Tvister om bruk av semesteravgiften skal forelegges styret i SiAs til avgjerelse.

STYRETS SAMMENSETNING M.M.

Studenttinget har i mete 14.11.11 fastsatt styrets sammensetning og valg med virkning
fra 01.01.12, slik:

4 medlemmer med 2 varamedlemmer (studenter) valgt av Studenttinget
1 medlem med varamedlem (eksterne representanter) oppnevnt av Studenttinget
1 medlem med varamedlem oppnevnt av UMB

1 medlem med varamedlem valgt av og blant de ansatte i SiAs etter Aksjelovens
bestemmelser

Studenttinget velger blant studentene 2 medlemmer og 2 varamedlem hvert ér. Faste
studentrepresentanter sitter to ar, vara studentrepresentanter sitter ett &r. Studenttinget
oppnevner et eksternt medlem med varamedlem annet hvert ar.

Styremedlem tjenestegjer i 2 &r, og kan gjenoppnevnes inntil 2 ganger (totalt 6 &r).
Funksjonstiden laper fra/til 1. juli, dog slik at styremedlemmer forblir i vervet inntil
nytt medlem kan overta.

Styret konstituerer seg selv. Styreleder og nestleder velges blant studentene i styret.

Valget gjores for ett ar av gangen. Har styreleder og nestleder forfall velges meteleder
blant de @vrige studentvalgte i styret.
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Vedlegg 13 Resolusjon om fremragende undervisning

Studenttingets Arbeidsutvalg NMBU
Postboks 1202

1432 As

E-post: studenttinget@nmbu.no

25.april 2017, As
Fremragende undervisning

Studenttinget NMBU gnsker med denne resolusjonen a understreke hva de mener er fremragende
undervisning. Det er lite som er endret innenfor undervisningsformene de siste tidrene, men
studentmassen i hgyere utdanning har endret seg betydelig. De blir stadig mer ulike med hensyn pa
bakgrunn og alder. Parallelt med denne utviklingen har forskning vart veien a ga for akademikernes
karriereutvikling, og undervisning har derfor ofte blitt sidestilt.

Studenttinget NMBU mener fglgende momenter burde vektlegges i fremragende undervisning:

e Studentene skal veaere aktive deltakere gjennom ulike midler som caseoppgaver, digitale
verktgy eller annet.

e Midlene skal veere basert pa enten forskning eller relevante eksempler fra
arbeidsmarkedet.

o Alle vitenskapelige ansatte skal ha en oppdatert pedagogisk komponent, enten far
ansettelse eller kurses etter ansettelse.

e Det faglige innholdet av pensum og materialet er hele tiden oppdatert, og tilgjengelig fra
semesterstart pa leeringsplattformer.

o Tilrettelegge for to-veis kommunikasjon i undervisning og etablere trygghet i
klasserommet for deltakelse

e Underviser skal ha evne til 4 formidle essensen i et fag

e Med en sa stor andel av internasjonale studenter pa NMBU, skal undervisere beherske
undervisningsspraket som benyttes i fagene de underviser i.

e Involvere studenter i forskningsprosjekter sa lenge det er hensiktsmessig. Dette bygger
opp generiske ferdigheter og styrker motivasjonen til studentene.

e Fag med obligatorisk aktivitet skal holde dette til et minimum. Dette grunnet stor
variasjon i kunnskapsnivaet til studenter sees det som uhensiktsmessig a ha full
obligatorisk aktivitet.

e Underviser skal tilrettelegge undervisningsformen etter tilhgrende fagmiljg.

e Samsvar med fagene der det er satt forutsatte forkunnskaper
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Vedlegg 14 Arbeidsinstruks for Studentradene ved NMBU

Arbeidsinstruks for Studentradene ved NMBU

Foreslas vedtatt pa Studentting 3, 2017.

Studentradets visjon: Studentradets primare oppgave er a ivareta studentenes rettigheter og
interesser pa fakultetet. Studentradet er en arena for kommunikasjon og samarbeid pa tvers av
studieretninger og mellom Studentradene.

Arbeidsoppgaver
e Studentrddet har ansvaret for drifte sitt eget Studentrad pa en god mate.

o Sgrge for at studentene pa sitt fakultet er informert og oppdatert om gjeldende
saker pa fakultetet samt campus.

o Studentradet har ansvaret for at kontaktinformasjonen er oppdatert og
tilgjengelig for studentene pa fakultetet.

e Sgrge for god kommunikasjon og informasjonsflyt internt og eksternt i Studentrddet.

o Studentradet har ansvaret for a introdusere stud001 (Innfgring i
Studentdemokratiet) til nye studenter pa fakultetet.

o Studentradet er pliktig til & informere og oppdatere hverandre internt om
endringer i saker. De skal ogsa sgke etter informasjon der det trengs.

o Studentradet skal jobbe for d ha god kontakt med faktultetsstyret og
representere studentene pa fakultet pa en god mate.

e Studentradet skal veere innforstatt med hvor man kan finne informasjon om vedtekter,
arshjul og datoplan til Studentdemokratiet.

e Studentrddene skal veere oppdatert pa gjeldende saker pa Studentting og ta opp
ngdvendige saker dersom det trengs.

e Markedsfgring.

o Studentradet skal bidra til at Studentdemokratiet er synlig pa campus.

o Studentradene skal i samarbeid med Arbeidsutvalget veere aktiv under
fadderuka med arrangementer som fakultetenes- og Samfunnets rebuslgp.

o Studentradene skal jobbe for rekruttering av studenter for a sikre bredden av
studentrepresentasjon.

e Studentradet har ansvaret for a holde studentradsmgter fgr hvert Studentting.

o Innkallelse til Studentradsmgter skal veaere ute senest 1 uke fgr. Det skal
referatfgres og referatet skal veere sendt ut til Studentrddet senest 2 dager fgr
Studentting.

o Vedtakssaker skal veere sendt ut 1 uke fgr mgtet holdes. Utfallet av voteringen
avgjgres med et alminnelig flertall.

o Forslag om vedtaksendringer skal vaere sendt ut 2 uker fgr mgtet avholdes.

Studentradets sammensetning (Alle posisjoner er 1-arige verv).
Strukturen til studentradene er vedtatt pa Studentting 6, 2016.
- Leder. Velges pa hgstallmgtet.
- Nestleder. Velges pa varallmgtet.
- Studenttingsrepresentanter. Velges pa hgstallmgtet.
- Fakultetsstyrerepresentanter. Velges pa elektronisk urnevalg pa hgsten.
- Studentrepresentanter i Fakultetets forskningsutvalg. 1 hgst +1 var.
- Studentrepresentanter i Fakultetets undervisningsutvalg. 1 hgst + 1var.
- Studentrepresentanter i Fakultetets innstillingsutvalg. 1 hgst + 1 var.
- Studentrepresentanter i Fakultetets ansettelsesutvalg 1 hgst + 1 var.
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- Representanter for klassetillitsvalgte. Velges pa stud001.
- Faddersjef velges pa allmgtet. Posisjonen ligger ikke under studentradets
sammensetning.

Valg og overlapp

e Studentradet blir valgt pa Allmgtet til de ulike fakultetene.

o Allmgtet skal avholdes minimum 1 gang hvert semester. Pa Allmgtet har
samtlige studenter tale- og stemmerett til de fakultetene hver enkelt tilhgrer.

o Etter Allmgtet er Studentradet ansvarlig for at ledelsen pa fakultetet far den
oppdaterte listen med studentrepresentanter for de forskjellige rad og utvalg.

e Samtlige representanter i Studentradet som treer av en stilling i Studentradet er
ansvarlig for a gi god oppleering til den patroppende representanten i stillingen.

e Avtroppende representant skal avlegge en skriftlig rapport til patroppende
representant, klassetillitsvalgte er unntak av denne bestemmelsen. De vervene som skal
skrive en arsrapport er fglgende:

o Fakultetsstyrerepresentanter

Leder og nestleder i Studentradet
Fakultetets studieutvalg
Fakultetets forskningsutvalg
Fakultetets innstillingsutvalget

o Fakultetets ansettelsesutvalg
e Deter kun studenter som er tilhgrende det enkelte fakultet som har lov til & avlegge

stemme ved valg.

@)
@)
@)
@)

Arkivering

e Studentrddene er ansvarlig for a finne en plattform for arkivering som samtlige i
Studentradet har tilgang pa. Denne plattformen skal ikke veere tilknyttet en person, men
stilling i Studentradet. For eksempel slik studentradsmailen er i dag. Fronter er anbefalt.

e I plattformen skal samtlige referater og overlappsrapporter legges inn for fremtidige
Studentrad. Strukturen pa arkiveringen er opp til et hvert Studentrad, men
informasjonen skal veere lett 3 finne.

e Rapportene for overlapp kan i tillegg sendes til nestleder i Arbeidsutvalget som
arkiverer det i Studentdemokratiets filstruktur.

Reglement
e Deteropp til et hvert Studentrad a lage en utfyllende instruks som er tilpasset egen
struktur som oppfyller de krav som ligger i denne instruksen.

Individuelle arbeidsoppgaver for hver enkelt posisjon.
e Leder for Studentradet.
o Har det strategiske ansvaret og er Studentrddets kontaktperson
o Kontaktperson mellom studentene og administrasjonen pa fakultetet
o Er mgteleder for studentradsmgter
o Sitter pa studentrddsmiddag til Studenttingets Arbeidsutvalg
e Nestleder for Studentradet.
o Nestleder har det organisatoriske ansvaret
o Oppdatere maillister og gjgre referater og innkallelser tilgjengelig pa
Studentradets kommunikasjonsplattform. Kontaktinformasjonen skal
videreformidles til fakultetets administrasjon.
o Har ansvaret for bestilling av mat og drikke til studentradsmgter
o Nestleder kaller inn til mgter og skriver referat
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o Nestleder sitter i arbeidsgruppen for markedsfgring av Studentdemokratiet
Studenttingsrepresentant
o Har ansvaret for a fremme Studentradets meninger og beslutninger pa
Studentting.
o Har mgteplikt pa studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Mgteplikt pa Studentting.
o Har obligatorisk oppmgte pa Studenttingets avsparkskonferanse
o En studenttingets representant har mgteplikt pa Studentradsmiddag
Fakultetets studieutvalg er det strategiske organet innenfor utdanning pa fakultetet.
o Representanten skal veere med a gi rad og strategiske innspill til fakultet i saker
som gjelder utdanning. I tillegg skal man diskutere/behandle saker delegert fra
fakultetsstyret.
o Har mgteplikt pa studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Har referatplikt til Studentradet.
Fakultetets forskningsutvalg er fakultetets forskningsstrategiske organ.
o Representanten skal veere med a gi rad og strategiske innspill til fakultets ledelse
i saker som gjelder forskning, og for gvrig handtere saker delegert fra fakultet.
o Har mgteplikt pa studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Har referatplikt til Studentradet.
Fakultetets innstillingsutvalg er utvalget som vurdere sgknader til stillinger ved fakultet
og gir sin innstilling pa hvem som skal ansettes pa fakultet. Innstillingsutvalget har
mgter nar sgkere skal vurderes, dvs. innkalling ved behov.
o Representanten er med pa mgter, samt prgveforelesninger med aktuelle
kandidater.
o Har mgteplikt pd studentraddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Har referatplikt til Studentradet.
Fakultetets tilsetningsutvalg er utvalget som ansetter kandidatene som
innstillingsutvalget har innstilt pa. Slik som innstillingsutvalget er det mgter etter
behov.
o Har mgteplikt pd studentrddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Har referatplikt til Studentradet.
Programrad er utvalget som endrer og utvikler studieplanen og studiet.
o Har mgteplikt pa studentraddsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Mgteplikt pa mgter i sine utvalg, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.
o Har referatplikt til Studentradet.
Klassetillitvalgte
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o

Har mgteplikt pd studentradsmgte, dersom fast representant ikke kan ma vara
kalles inn.

Klassetillitsvalg skal gjennomfgre minst tre klassemgter i lgpet av semesteret
Mgteforbereder til klassemgte, dersom fast representant ikke kan ma vara kalles
inn.

Har referatplikt til Studentradet.

e Faddersjef ordner med fadderuka, i samarbeid med andre faddersjefer og
faddergeneralen. Praktisk gar jobben ut pa a finne faddere, og organisere lek og moro til
de nye fadderbarna.
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1544 Vedlegg 15 Memorandum of Understanding

Reference: NAVN
Date: 1.1.2017

1545

Norsk studentorganisasjon

Memorandum of Understanding - “Proud Sponsors of Academic Freedom”

To be signed by rectors at higher education institutions, presidents of student democracies and
SAIH local chapter presidents.

8

I hereby affirm that the institution or organization I represent, support
the values and ideals for the higher education sector outlined by
UNESCO, including academic freedom, institutional autonomy, social
responsibility and international cooperation.’

I further commit to promote the above-mentioned values in appropriate
bilateral and multilateral collaborations with other higher education
institutions.

. I support the Students at Risk programme financed by the Norwegian

Ministry of Foreign Affairs, and strongly encourage the continuation of
the program.

I commit to receive and facilitate for students in the Students at Risk-
program at my institution if asked, in confidence that the current or
similar funding model for the program continue as today.

. Isupport the work done by the Scholars at Risk Network to protect

threatened scholars and promote academic freedom around the world. I
will endeavor to make available financial means to receive scholars at my
institution.

. 1 appreciate the work done by the Global Coalition to Protect Education?

from Attack to strengthen international norms and standards to protect
higher education from attack and support institutional autonomy.

I hereby publicly support the “Principles of State Responsibility to
Protect Higher Education from Attack”? and call upon states to

! http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL 1D=13144&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.htmland

http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration eng htm

www.protectingeducation.org
3

http://protectingeducation.org/sites/default/files/documents/principles of state responsibility to protect hig
her_education from attack pdf
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implement these principles domestically and promote them in
appropriate inter-state relations.

8. By signing this Memorandum of Understanding, the institution or
organization I represent can be listed as a “sponsor” with its logo on
SAlHs campaign webpage studentsatrisk.no, understanding that the
circumstances to which these commitments were made are to appear on
this website. I also understand that the campaign, and parts of the
communication related to the campaign in traditional and social media
will use humor and irony to communicate a serious issue.

Signatures:

Rector of XXX President of SAIH local chapter

President of student democracy
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1550 Vedlegg 16 Campusplan; tilstandsgrad bygningsmasse
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Vedlegg 17

Campus As — Fak ultetsiokaliser pj

Oversikt Campus As 2017
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Vedlegg 18 Alternativ A, Feerrest mulig berart
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Farrest mulig berert
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Alternativ B, best samlokalisering

Vedlegg 19
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1588 Vedlegg 20 Alternativ C, maksimal effektivisering av SLP
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1601 Vedlegg 21 Storebrand kontrakt

Kontrakt om oppgradering og bruk av idrettsanlegget Storebrand, NMBU.
Avtaleparter:

NMBU som grunneier, Studentsamskipnaden i As (SiAs) og As kommune.
Bakgrunn:

Grunneier er NMBU. Bakgrunnen for avtalen er As kommunes gnske om & fa til en oppgradering av
idrettsanlegget Storebrand (inkluderer ogsa Lillebrand). As kommune bidrar med finansieringen til
oppgraderingen, mot & fa disponere anlegget i sambruk med NMBU i avtaleperioden. As stadion vil bli
benyttet til annet formal enn idrett i de kommende &drene (fra aug 2017), og et alternativt anlegg er
derfor ngdvendig.

Finansiering:

Nyetablering av anlegget i 2017-2018: Hver av avtalepartene bekoster 1/3 av utgiftene. Totalsum
estimert til ca. 20 000 000 pr februar 2017. Pris etter anbudsrunde samt en sikkerhetsmargin pa 15%
utgj@r byggekostnaden. Eventuelle eksterne stgttefinansieringer (tippemidler, fondstildelinger mv.) ma
tilfalle NMBU/SiAs sine andeler av finansieringen.

Prosjekteier:
NMBU er prosjekteier og er ansvarlig for den fysiske realiseringen av prosjektet.

Prosjektgruppe som prosjekteier konferer med skal besta av representanter fra alle tre parter.
Fglgende kontaktpersoner er oppnevnt:

SiAs: Kristine Brandhgj Bakke, kbb@sias.no

As kommune: Olaug Talleraas, Olaug.Talleraas@as.kommune.no.

NMBU: Bjgrn Anders Fredriksen, bjorn.fredriksen@nmbu.no, Helle Blindheim Strandhagen, Helle
Blindheim Strandhagen, helle.strandhagen.nmbu.no.

Tidsrom:

Avtalen Igper i 10 ar fra ferdigstillelse av idrettsanlegget, XX. 2018-2028.

Nzermere om sambruk:

Avtalen gir kommunen tilgang til vederlagsfritt bruk av idrettsanlegget til idrettsaktiviteter i
avtaleperioden. Dette innebefatter ogsa mulighet for a bruke Lillebrand til islegging vinterstid.

SiAs er ansvarlig for & lede denne koordineringen mellom avtalepartene pa vegne av NMBU. As
kommune koordinerer mellom sine brukere (idrettslag mv) og SiAs mellom sine brukere.

Mulighetene for sambruk av idrettsanlegget er gode, og sambruk skal i stgrst mulig grad sgkes Igst
fleksibelt mellom avtalepartene. Delingsbrgken for investeringen kan tas hensyn til ved
bruksfordelingen (2/3 NMBU/ SiAs, 1/3 As kommune).
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Vedlegg 22 Kandidatpresentasjoner

Kandidater til leder av Studenttingets arbeidsutvalg:

Kandidatpresentasjon leder av Studenttingets arbeidsutvalg

Arede studenter!

Jeg, Even August Bremnes Stokke, gnsker ved dette & stille
som leder av studenttingets arbeidsutvalg. | den anledning
ber jeg ydmykt om deres stgtte og tillit.

Som en 24 ar gammel student har jeg i lang tid kjent pa
studenttilveerelsen. Som student har jeg opplevd forskjellene
fra Hayskolen i Volda til NTNU i Trondheim, far jeg endte
opp her i As. Jeg har né studert i 3 &r p&A NMBU og dette er
en tid jeg ikke ville veert foruten. NMBU har noe saeregent
ved seg, og jeg kan med trygghet si at det er dette
studiestedet som best passer mitt hjerte.

Som kandidat for leder av studentdemokratiet pa NMBU har
jeg mange saker jeg brenner for. Mine stgrste fokus vil rette seg om; Studenthelse, kvalitet i
utdanning, studentkultur, apenhet og engasjement i studentdemokratiet.

Studenthelse er et som star meg neermest, og det er et veldig vidt begrep. For meg handler dette
om inkludering av internasjonale og norske studenter, reiselgsninger, Studentsamfunnet pa As,
psykisk helse, studentboliger og studentgkonomi. Jeg mener As kommune vil vaere en viktig aktgr i
denne saken, og jeg er villig til & ga langt for at studentene pa NMBU skal fa tilrettelagt det tilbudet
en vertskommune bgar sta for.

Av relevant erfaring har jeg fra mitt fgrste allmate i 2014 veert aktiv i studentpolitikken. Jeg har sittet
2 perioder som representant pa studenttinget, veert i klagenemnda, 1. Vara i Studieutvalget (NMBU-
SU), Valgkomiteen, samt veert delegat pa NSO sitt landsmgte. Utenom studentdemokratiet har jeg
veert aktiv pA Samfunnet; bade i bodegaen og i Quizkomité, samt at jeg har startet opp Rumpeldunk
pé& As og nasjonalt. Mine beste lederegenskaper og erfaringer har jeg fra speidern, da jeg har veert
aktiv der i mange ar. Jeg har sittet i Landstyret, veert prosjektleder, arbeidsleder og kursansvarlig.
Dette har gitt meg bred erfaring og mange perspektiver som jeg kan ta med meg inn i arbeidet som
en engasjert og inkluderende leder.

| en arbeidssammenheng liker jeg godt & fasilitere for gode diskusjoner og sgrge for at alle blir hart.
Jeg er en glad og positiv person, som det er lett & komme i kontakt med. Jeg stiller opp der jeg kan,
og er villig til & gjare det som skal til for a fylle en sa viktig rolle som leder av Studenttingets
arbeidsutvalg.

Jeg ser frem til en spennende og laererik valgkamp! Samtidig som jeg haper pa deres statte og tillit,

Godt valg!
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/fErede medstudenter.

Mitt navn er Jonas Wettre Thorsen og gar 2. aret pa Bachelor
of Science for International Development and Environment
Studies pa fakultetet for Landskap og Samfunn. Jeg gnsker a
bli leder for Studenttingets Arbeidsutvalget.

| lgpet av min tid pa NMBU har jeg opparbeidet meg en del
erfaringer og kunnskap om studentdemokratiet som
organisasjon og NMBU som institusjon. Disse erfaringene
har jeg fatt gjennom verv som studentrepresentant i sentralt
Studieutvalg, Internasjonalt ansvarlig i Arbeidsutvalget og
Studenttingsrepresentant.

Jeg gnsker 4 bli leder fordi jeg vil jobbe med NMBU sitt
unike studiemiljg. Vi har ikke bare unike studieprogrammer
verdt & ta vare pa, men ogsa en herlig miks av kulturelle
opplevelser og spennende utfordringer bade sosialt og akademisk som bgar vernes. Derfor vil jeg
fokusere pa den framtidige campusplanen, studiekvalitet, integrering og innovativ undervisning for a
sikre dette unike miljget.

Derfor vil jeg jobbe med de nevnte punktene for a sikre bade det sosiale og fysiske studiemiljget vi
har her pa NMBU. Ulike begreper som kvalitet, psykososialt leeringsmiljg, innovativ undervisning
og internasjonalisering er begreper som ofte diskuteres i fora hvor jeg har mgtt ansatte. For meg
sikres disse begrepene gjennom studentaktiv leering som er integrert i bade forsknings- og
studiemiljget uavhengig av kultur, sprak eller campus. Innovasjon og internasjonalisering er viktige
deler av dette miljget, men det ma ikke begrenses til kun digitalisering og bruk av engelsk.

NMBU har sett store endringer i det siste. Vi har opplevd en omorganisering, nytt reglement for
rombooking og nytt parkeringssystem. Jeg vil ikke la disse endringene hindre det flotte miljget
NMBU tilbyr. NMBU studenter vet dugnad er ngdvendig, hvor alle bidrar til det flotte miljget som
alle studenter bar fa oppleve. Jeg vil derfor gjere det lille ekstra i dugnaden og representere
studentene opp mot ledelsen.

Jeg ber derfor ydmykt om deres tillit som leder av Arbeidsutvalget.

Haper alle har et godt valg og lykke til med eksamener, sprell og ferie!
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Kandidater til nestleder av Studenttingets arbeidsutvalg:

AErede studenter!

Mitt navn er Hanne Berggreen. Jeg er 22 ar og gar tredje aret
Kjemi og Bioteknologi pa KBM. Jeg stiller til valg som nestleder
for Studenttingets Arbeidsutvalg.

Jeg er en engasjert student som bruker mye av tiden min pa a
gigre NMBU til et enda bedre sted & studere for alle mine

medstudenter. Gjennom mine verv i studentdemokratiet ved

NMBU har jeg fatt muligheten til & pavirke studiehverdagen til

bade meg selv og resten av studentene ved fakultetet mitt. Som nestleder i studenttingets
arbeidsutvalg ville jeg fatt muligheten til & jobbe for en enda bedre studiehverdag for alle
studentene ved universitetet. Mitt gnske er at alle studenter skal ha en bra opplevelse nar
de studerer ved NMBU, og at utdanningen NMBU tilbyr har hgy kvalitet og er relevant i det

fremtidige arbeidsmarkedet.

Som nestleder i Studenttingets Arbeidsutvalget @nsker jeg a veere et bindeledd mellom
studentene og de ansatte pa universitetet. Min dgr vil alltid st apen for alle studenter ved
NMBU. Jeg kommer til & arbeide hardt for at studentenes stemme skal bli hgrt. Nestleder
sitter bade i NMBU studieutvalg og laeringsmiljgutvalget. | disse utvalgene kommer jeg til &
sgrge for at studiekvalitet og studenttrivsel blir adressert slik at vi sammen kan finne gode

lgsninger.

| min tid pa As har jeg frem til n& veert nestleder og leder i Studentradet for fakultetet KBM.
Jeg har ogsa sittet som styremedlem i bade Instituttstyre IKBM og Fakultetsstyre KBM.
Disse vervene har gitt meg muligheten til & delta i blant annet omorganiseringsprosessen
av studentdemokratiet. Jeg har et godt innblikk i hvordan studentdemokratiet og
universitetet fungerer og hvordan & fa gjennomslag for studentenes behov. Jeg gnsker a
bruke disse erfaringene sammen med mitt engasjement til & gjgre studentdemokratiet ved

NMBU enda bedre og mer synlig for studentene.

Godt valg!
Hanne Berggreen
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Kandidatpresentasjon Hans-Kristian Hartvig

Kjeere Torvald, Tora og med-studenter, mitt navn er Hans-Kristian Hartvig L33
og jeg stiller herved til nestleder for Arbeidsutvalget. / = 4
Jeg er 23 ar gammel og kommer fra Reelingen litt utenfor Oslo, og gar pa , 5 ‘

mitt andre ar her ved NMBU. Jeg studerer @konomi og administrasjon og
planlegger a ta en master i Industriell @konomi senere.
Bakgrunnen til hvorfor jeg gnsker a stille til nestleder i AU er flerdelt. Delvis pd bakgrunn av et
langvarig engasjement i Studentdemokratiet, som for eksempel tidligere nestleder i
Studentradet for Handelshgyskolen, men ogsa fordi jeg mener tiden na er inne. Jeg har lenge
gnsket a jobbe mot ledelsen pa skolen, samt med demokratiet som helhet for a skape et enda
bedre NMBU.
Hva skaper sd et bedre NMBU? Det er mange faktorer som spiller inn, men saker jeg gnsker a
jobbe for som nestlederi AU er:

e Standardisering av eksamensgjennomfgring over tid

e Bedre inkludering av samtlige elever, internasjonale som norske.

e Bedre studenttilbudet for helsetjenester i As

e Bedre evaluering av fag og hva som gjgr noen fag gode

e Fortsette arbeidet for et mer autonomt studentdemokrati - hjelpe til med oppleering og

stgtte der det trengs
e Sgrge for at rettighetene til studentene pa TF blir fulgt opp under oppussingen av TF
e Heve samarbeidet mellom Studentdemokratiet og Studentsamfunnet — samt jobbe for

en lgsning der linjeforeningene kan bruke Samfunnets lokaler

Gjennom et ar som nestleder vil det komme opp mange flere saker, og ting jeg ikke er klar over
i dag som vil veere utfordrende i aret som kommer. Gjennom god informasjon og deltagelse

med alle fakultetene haper jeg at vi sammen kan gjgre NMBU til et bedre sted a vaere student.

Godt valg!
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Kjeere NMBU - studenter,

Jeg heter Daniel Hernandez Iniesta, og jeg skriver dette
kandidat skjemaet for & fortelle dere at jeg stillet til valg til
arbeidsutvalget ved studenttinget ved NMBU, da jeg
ansker & bli Nestleder ved Studenttinget pA NMBU.

Jeg sgker pa denne stillingen fagrst og fremst fordi jeg
mener at mine fem ar med erfaring hvor jeg har jobbet
aktivt for studenter (Universitetet i Stavanger, SAIH, NSO,
NMBU og naveerende leder for ISU Norge), hjelper meg til
a forsta utfordringene som fglger denne stillingen og jobbe
effektivt med disse. Jeg kan likevel tilfgre nye ideeer, - :
motivasjon, smil og hardt arbeid, som kan bidra til et bra arbeldsmlljﬂ samt|d|g vil jobbe for et aktivt
campusomradet. | tillegg er jeg veldig spent med tanke pa representasjonen i de forskjellige komiteene og
dette gir meg muligheten til & leere mye nytt.

En av arsakene til at jeg sgker denne stillingen, er fordi jeg virkelig liker arbeidet NMBU gjgr for studentene og
mulighetene skolen tilbyr (forskning, internasjonalisering og utveksling, en mer inkluderende og levende
campus, etablere studentombudet ved NMBU, osv). | tillegg setter jeg pris pa den store variasjonen av
moduler som tilbys og friheten til & kunne sette sammen sin egen studieplan. Ogsa tilbyr skolen en akademisk
mulighet til & forbedre seg, og det gjer at jeg ser muligheter til & statte seminarer, konferanser og samtaler
med studenter paA NMBU. Jeg har ogsa valgt & sgke pa denne stillingen siden den vil gi meg muligheter til &
hjelpe studentrad og jobbe med utfordringer vi har i forbindelse med omstruktureringen av NMBU, men jeg
har ogsa et sterkt gnske om et tett samarbeid og statte til Studenttinget og spesielt lederen. Mitt bidrag vil
hovedsaklig veere innen internasjonalisering, velferd og offentlige forhold.

Siden min forrige erfaring med & representere studenter i Norge, var i Stavanger i 2012, har jeg innsett at jeg
liker & ha tett kontakt med studentene for & f& en bedre forstdelse av hva som er deres behov og utfordringer.
Siden jeg startet mine studier pA NMBU i 2015, har jeg sett at universitetet har gitt meg sjansen til & veere
sosialt og akademisk inkludert i tillegg til godt samarbeid med administrasjonen (rektor, SiT, Samfunnet osv.).
| mitt siste ar som leder for ISU Norge, jobbet jeg tett med organisasjonskonsulenten nar det gjaldt
administrative oppgaver og jeg fikk erfaring med & lede en organisasjon som hadde et budsjett pa rundt 1,3
millioner kroner og 29 lokalforeninger for a stgtte en positive inkludering av 26 000 internasjonale studenter
over hele Norge.

Jeg har hatt et veldig godt samarbeid med andre studentorganisasjoner, bade lokalt og nasjonalt, som er
tilknyttet NMBU (Changemaker, SAIH, Spire) og ANSA som stgtter studenter ved NMBU og lokale
organisasjoner. Videre har jeg jobbet med Kvalitetsmeldingen og studiekvalitet, stattet muligheten for praksis i
samarbeid med AIESEC og over 30 ambassader i Norger (en praksisplass ble tildelt en student fra NMBU):
Jeg ser et potensiale til a tilby dette til studenter ved NMBU. Nar det gjelder det politiske arbeidet for
inkludering av studenter i Norge, fikk jeg muligheten til & veere i kontakt med representanter fra forskjellige
politiske partier som sitter pa Stortinget. Disse kan veere til hjelp for NMBU og Studenttinget i forbindelse med
valget i september.

Jeg @nsker sveert gjerne & jobbe fulltid i ett ar for alle studentene ved NMBU og kunne gi tilbake med min
erfaring for alt det jeg fikk av hjelp og statte nar jeg farst ankom NMBU i 2015. Dette vil veere en mulighet for
meg til & tilegne meg mer kunnskap i et inspirerende, kreativt og inkluderende miljg ved NMBU. Derfor er jeg
trygg pa at min erfaring med studentorganisasjoner og politikk i Norge vil vaere verdifull i posisjonen som
nestleder og for hele NMBU.

Jeg ser fram til & here deres kommentarer og tanker om & jobbe sammen neste ar. Dersom dere skulle ha
ytterligere spgrsmal tilknyttet min sgknad, ikke ngl med 4 ta kontakt.

Med vennlig hilsen

Daniel Hernandez Iniesta (Kandidat til nestleder-vervet pa Studenttinget)
Masterstudent ved NMBU (Internasjonale relasjoner) — Landsam-fakultetet
E-post: daniel.hndez@gmail.com

Telefon: 46594336

Twitter: @HndezDaniel
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Kandidatpresentasjon, nestleder av Studenttingets
Arbeidsutvalg

Kjeere medstudenter!

Mitt navn er Line Beate Lersveen og jeg stiller som
kandidat til nestleder av Studenttingets
Arbeidsutvalg.

Jeg er 24 ar, kommer fra Sande i Vestfold og studerer
plantevitenskap pa andre aret ved Fakultetet for
biovitenskap. I fjor ble jeg valgt inn som
nestleder/patroppende leder for studentradet ved 4 g
Institutt for plantevitenskap. Som fglge av omorganiseringen endte jeg opp som leder for
studentradet pa Fakultetet for biovitenskap.

[ kraft av & veere nestleder for studentradet ved IPV satt jeg ogsa i instituttstyret. Jeg har ogsa
veert studentrepresentant i programutvalg og innstillingsutvalg pa fakultetsniva.

De ulike vervene og arbeidsoppgavene jeg har hatt har gitt meg mange erfaringer, jeg har blant
annet fatt erfare hvor viktig det er med organisering, planlegging og god informasjonsflyt, og
jeg har sett hvor viktig det er & oppmuntre og engasjere menneskene rundt seg for a oppna
gode resultater og godt samarbeid. Gjennom ulike verv har jeg ogsa leert mye om hvordan
fakultetene er organisert, hvordan de forskjellige utvalgene arbeider og om NMBU generelt.

Jeg stiller som kandidat fordi jeg gnsker a vaere et bindeledd mellom studenter og ansatte ved
universitetet, slik at studentene ved universitetet blir hgrt. Som nestleder vil jeg ogsa se til at
studentrepresentanter og tillitsvalgte far god oppfglging. Etter min mening er
studentdemokratiet ved NMBU avhengige av gode representanter pa alle nivaer og for a gjgre
en god jobb er det viktig at en fgler seg trygg og sikker pa den rollen og det vervet en har, god
skolering og oppfalging kan sgrge for dette.

Sa hvorfor stemme pa meg? Om du stemmer pd meg far du en representant som arbeider
samvittighetsfullt med alle arbeidsoppgaver, som har gode organisatoriske egenskaper, lytter
og er apen for andres synspunkter og som gnsker a bidra til at NMBU skal veere et godt
universitet a studere ved.

Godt valg!
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Kandidater til Universitetsstyret:

Kjaere studenter!

Mitt navn er Ole Johan R. Holtet. Jeg er 24 ar og er pa mitt fjerde ar
pa en master i Matvitenskap. Jeg gnsker a stille til gjenvalg som
styremedlem i universitetsstyret for perioden 2017-2018.

Jeg har et sterkt engasjement for studier og studenter ved NMBU.
Jeg mener NMBU har mye a ga pa hva gjelder studiekvalitet i form
av formidling fra emneansvarlige, bruk av ulike
undervisningsformer for d understgtte ulike deler av pensum og pa
studieprogram- og emneutvikling for a gjgre studiene vare mer
relevante. | mgtet med en stadig mer digital hverdag er det viktig at
nye digitale lgsninger brukes som et verktgy innen undervisning
og ikke kun som et kostnadsbesparende tiltak. Sist, men ikke minst
synes jeg det er viktig at As har et levende og inkluderende
studentmiljg, med et variert, og godt tilbud til vare studenter utover det rent faglige. Vi ma
tenke mer helhetlig og ta utgangspunkt i hele studenten, bade det faglige og det sosiale. Dette
gnsker jeg a jobbe for i dret som kommer.

Jeg er en person som liker utfordringer, som ikke er redd for & ytre mine meninger og som
mener at man i diskusjon sammen kommer frem til de beste lgsningene. Jeg har helt siden jeg
startet pa NMBU gatt lgs pa nye utfordringer, bade faglig, sosialt og i form av verv pa NMBU. Jeg
anser meg selv som reflektert og er alltid dpen for en diskusjon. Jeg opplever stor glede av &
snakke med- og a laere av personer som ser verden pa en annen mate enn det jeg selv gjgr.

Det har skjedd mye pa NMBU de siste arene, og vi er fortsatt inne i en omfattende fusjon, og en
rekke store og sma omorganiseringer. Noen av disse prosjektene er samlokaliseringsprosjektet
(SLP) som lgper til 2020 nar veterinzerene flytter til As, Campusplan 2018-2020 og
implementering av ny faglig- og administrativ struktur. Dette er en veldig spennende og
krevende tid for studenter, ansatte og universitetet vart. I prosessene som gjennomfgres er det
utrolig viktig at studentenes perspektiver blir tatt hensyn til og tatt med i det videre arbeidet.
Ett ar i Universitetsstyret har gjort meg bedre rustet til 8 handtere krevende saker, og til a
fremme saker pa en god mate. Dette gnsker jeg 4 dra nytte av i dret som kommer.

[ min tid ved NMBU har jeg innehatt flere verv ved studentdemokratiet NMBU og vervene har
veert tilknyttet roller pa ulike niva i NMBUs organisasjonsstruktur. Jeg har i kombinasjon med
verv hentet ut stort faglig utbytte av faget AOS234, rettet mot studenter i styre- og ledelsesverv
ved NMBU og seminarer gjennom Kollegieforumet med Universitetsstyrerepresentanter pa
vegne av studenter fra andre norske universiteter, og NHH. Verv jeg har innehatt er tillitsvalgt,
nestleder, leder ved studentradet IKBM (na fakultetet KBM), samt et halvt ar i studenttinget
gjennom ledervervet. Jeg har tilegnet meg et nasjonalt perspektiv pa utdanning gjennom
seminarer i regi av Kollegieforumet og deltakelse pa NSOs Landsmgte i 2015, samt et
internasjonalt perspektiv gjennom et utvekslingsopphold ved Lincoln University i New Zealand
i 6 maneder.

[ aret som har gatt har jeg veert sa heldig a fa samarbeide med Sol Hggset fra NMBU
Veterinaerhggskolen. Hun er dyktig, med lang fartstid ved NMBU og vi har fungert godt som et
team i prosessene vi har vert gjennom. Jeg haper at vi far muligheten til a fortsette det gode
arbeidet i aret som kommer. Godt valg!

62



1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972

Sol Haggset
Veterinaer- og forskerlinjestudent ved
Veterinaerhggskolen

Jeg gnsker meg ett ar til!

Som representant i Universitetsstyret (US)
har dette aret gatt fort. Laeringskurven har
veert bratt, og jeg har fatt jobbe med noen
utrolig flinke folk. Jeg gnsker a sitte ett ar
til fordi jeg tror at vi som studenter star
sterkere med kontinuitet i
styrerepresentasjonen var, og fordi jeg
mener at jeg kan fglge opp det vi har
jobber med denne perioden pa den beste
maten. Det er viktig for meg a fortsatt
styrke stillingen til
fakultetsstyrerepresentantene vare, og viderefgre den seminarserien Ole Johan Holtet og jeg
dro i gang na pa nyaret. Studiekvalitet og studentmedvirkning er noe jeg brenner for, og med
tydelige signaler fra Kunnskapsdepartementet (KD) i ryggen vil jeg fortsette a jobber for
merittering av gode undervisere, og en bedre emne-evaluering enn i dag. Sakene som har
preget denne perioden som campusplanen og samlokaliseringen (SLP) vil fortsette a prege
neste periode ogsa. Dette er veldig viktige saker for studenttilveerelsen pa NMBU, og jeg haper
at min naergdende kjennskap til utfordringene vare gir oss den tyngden vi trenger for a gjgre
dette sa bra som mulig.

Fgr jeg kom inn i Universitetsstyret forrige periode satt jeg to perioder ved
Veterinaerhggskolens hggskolestyre, og sa to perioder i Forskningsutvalget sentralt. Jeg har
bred erfaring fra flere niva i organisasjonen var, og jeg oppfatter at det har gitt meg en fordel
rundt styrebordet. En annen faktor som er viktig & nevne er at vi ikke lenger kvoterer inn
representanter fra begge campus. Det betyr ikke at vi ikke bgr ha folk fra begge campus, men at
vi stoler pa studentene nar det gjelder a velge klokt og strategisk. God integrering av de nye
studentene som kommer til As i 2020 begynner i dag. Og jeg kan bidra med tyngde i
styrerommet, og god forst3else for bevegelsene pa begge campus etter ett &r som student pa As
og to ar i forskningsutvalget, i tillegg til veterineerutdanningen pa Adamstuen.

Jeg har hatt et utrolig leererikt og morsomt ar sammen med Ole Johan Holtet, og hvis jeg far
muligheten sa vil jeg gjerne jobbe for dere i ett ar til.
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