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37.1 Motets 6ppnande och agenda

Sarskilt valkommen till Agust Sigurtsson, ny rektor for LBHI, nybildat lantbruksuniversitet pa
Island. Kort presentation runt bordet.

Beslut:

att godké&nna agendan.

37.2 Presentation av projektet ”Interfaculty new curriculum of veterinary
education”, Goran Dalin, SLU

Beslut:

att styrelsen tar redogorelsen fran Goéran Dalin till orientering.




37.3 Uppfoljning av beslut fran mote 36
Sak: Uppféljning av foregaende mote

Underlag:  Foregaende motes protokoll

Beslut:
att antalet parter i PhD kurser skall vara minst tre, oavsett typ av kurs (event).

att styrelsen tar NOVA rektors redovisning till orientering.

37.4 Rapport fran KUF respektive Local NOVA Teams
Sak: KUFs och NOVA Teamens rapporter angaende verksamheten juni-dec 2004

Underlag:  Rapport fran KUF
Rapporter fran resp Local NOVA Team

Beslut:
att sekretariatet far i uppdrag att ta fram en standard for nationella NOVA-hemsidor

att styrelsen tar redogorelserna till orientering.

37.5 Preliminar arsberattelse och preliminart bokslut 2004

Sak: Redogorelse for:
a) Preliminart upplagg av arsberattelsen for 2004
b) Redogorelse for det prelimindra bokslutet for 2004

Underlag:  Saksdokument
Grov disposition av innehall | arsberéttelsen
Preliminéra resultat i verksamheten
Ekonomiska rapporter, preliminart bokslut

Beslut:
att styrelsen tar redovisningen till orientering

att att sekretariatet tar synpunkter fran styrelsen till beaktande




37.6 Riktlinjer for projektevaluering

Sak:

Beslut om riktlinjer for projektevaluering

Underlag:  Saksdokument

Guidelines for quality evaluation of NOVA projects

Beslut:

att be sekretariatet att fortydliga dokumentet genom att i hogre grad anvénda gangse

begrepp och definitioner

37.7 Principer for projektfinansiering

Sak:

Beslut om riktlinjer och principer for projektfinansiering i NOVA

Underlag:  Saksdokument

NOVAs nuvarande principer for finansiering av MSc- och PhD-projekt
Utdrag ur Nordplus regelverk fér gemensamma nordiska program

Beslut:

styrelsen faststaller att NOVA skall arbeta med 2-3 projekt per ar inom
hogprioriterade MSc-relaterade amnesomraden

att projekten skall ges maéjlighet till stod under maximalt tre ar, forutsatt att de
foljer uppgjorda planer och deadlines

styrelsen faststéller att NOVA, med oférandrad budget, skall strdva efter att kunna
bevilja bidrag till mellan 15 och 20 PhD kurser per ar

att 6kningen skall astadkommas genom ett battre utnyttjande av egna medel och en
Okad externfinansiering

att intresset for att soka medel fran NOVA till PhD kurser skall 6kas genom 6kad
marknadsforing, samtidigt som det stalls storre krav pa ans6kningar och natverk

att etablerade regler for finansiering av MSc- och PhD-relaterade projekt skall
gélla oférandrat




37.8 Aktivitetsplan och budget for 2005
Sak: Beslut om aktivitetsplan och budget fér 2005

Underlag:  Saksdokument inkl budget
Activity Plan 2005

Beslut:

att styrelsen faststéller aktivitetsplan och budget, med foreslagna &ndringar

att KUF far i uppdrag att I6sa fragan om godkannadeprocessen sa fort som mojligt

37.9 Arbetsseminarium 2005
Sak: Redovisning av planerna for arbetsseminarium for 2005

Underlag:  Saksdokument
Programforslag

Beslut:

att NOVA rektor far i uppdrag att arbeta vidare med planeringen av arbets-
seminariet, med beaktande av styrelsens synpunkter

37.10 Skrift— NOVA 10 ar
Sak: Redovisning av planer for jubileumsskrift; NOVA 10 ar

Underlag:  Saksdokument

Beslut:
att NOVA rektor far i uppdrag att leda projektet och utveckla det vidare

att fragan om finansiering tas upp igen vid nasta styrelseméte

att Lars Moe (ordf), Ann-Christin Bylund (v ordf) och Flemming Frandsen (ordf KUF) bildar

referensgrupp.




37.11 Behandling av NOVA-BOVA evaluering
Sak: Forsta behandling av NOVA-BOVA evaluering
Underlag:  Saksdokument

Sjélvevaluering
Extern evaluering

Beslut:

att styrelsen ordférande och NOVA rektor bjuder in representanter for BOVA till ett
samtal om det framtida samarbetet. Resultatet redovisas vid nésta styrelsemote.

37.12 Orienteringspunkter
a) NOVAs nya hemsida, en demonstration
b) EU-ansokan — Marie Curie
c) Foredrag HOGUT

37.13 Ovriga fragor

Kort redogorelse for verksamheten inom NSF.

Beslut:

att punkten gors till en stdende punkt vid alla styrelsemoten.

37.14 Motet avslutas

Ultuna den 3 februari 2005

Lars Moe Paul Jensén Knut Walstedt
NVH, ordférande NOVA rektor Central NOVA koordinator
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Minnesanteckningar
37.2 Presentation av projektet ”Interfaculty new curriculum of veterinary
education”

Redogdrelse fran Goran Dalin, projektledare.
Fyra amnesomraden har identifierats som lampliga for att inom de narmaste tva aren utveckla
och etablera intensivkurser.

e Small animal medicine

e Horse medicine

e Production animal medicine
e Food hygiene/Vet Publ Health

Omraden som é&r intressanta pa langre sikt ar
e Research/laboratory animal medicine
e Aquatic medicine

Lokala NOVA koordinatorer bor aktiveras i projektet.

Regler for administration av intensivkurser. [Vi kan behova etablera ett adm projekt for att bli
eniga om dessa regler i hela UN].

NOVA windows &r viktigt for att fa studenter till intensivkurser. September och januari ar
foreslaget som lampliga perioder, Januari verkar vara den basta perioden.

Program for 2005.

37.3 Uppfoljning av beslut fran mote 36.
Alla beslut &r genomfdrda enligt beslut, vissa féljs upp under detta mote.

3 NOVA parter bor gélla aven for series of events. Géller generellt.



37.4 Rapporter fran KUF resp Local NOVA Teams
Redogdrelse fran Flemming Frandsen, KUF ordférande.
Betonar séarskilt:

PhD kurser

MSc kurser/projekt

Kursgodké&nnanden — olika uppfattning, uppdrag

Bologna processen — nationella processer, svart for NOVA

Viktigt att vi far rapporter om utvecklingen i Bologna-processen en gang per ar, bor finnas pa
NOVAs hemsida.

Vi har olika behov att Bolognaarbetet, hur bor rapporten se ut?
Korta head-lines, information om laget pa de viktigaste omradena.

Sverige ar med sakerhet pa vag in i Bologna-strukturen. SLU kommer att behalla flera
yrkesexamina.

Kursgodkéannadearbetet maste finna de korta vagarna, bygger pa att vi har fortroende for
varandra, efter manga ars samarbete.

Mycket intensivt arbete i SLUs Bolognagrupp, svart for gamla etablissemang. Svart med de
korta yrkesexamina (2-ariga). Reykjavik-6verenskommelsen?

Ar ocksa en frdga om att 6verkomma ldrarnas motstand i frdgan om att rekommendera
studentmobilitet. Kanske ett sarskilt problem inom veterinaromradet?

Antalet mobiliteter ar fortfarande lagt. Det ar en ledarfraga att fa fart pa lararnas engagemang.
Kommentarer fran NOVA rektor till Local NOVA Team rapporter.

Aven SLU har nu studentrepresentant i sitt Team.

Vissa koordinatorer har for lite tid for NOVA.

Vi behéver en tydligare arbetsfordelning mellan lokala koord och NOVA sekretariatet.

Forslag att varje medlem har en egen NOVA sida pa den egna hemsidan, lankas till NOVAs
egen hemsida.

NOVA ambassadorer?

Foreslar att varje Team gor en aktivitetsplan for 2005.

Sammantaget har vi fatt en mycket positiv utveckling inom ramen for detta arbete.
Ordforanden tackar KUF och Teamen for deras arbete.

Alla vara medarbetare borde fa regelbunden information fran NOVA, hur kan vi distribuera
NOVA newsletter? Key persons eller till alla?



Kan distribueras via den egna NOVA hemsidan. Kombineras med interna mail fran
koordinatorerna.

Svart idag att veta vem som fatt newsletter, skall jag skicka vidare? Vi bor starta mycket
extensivt.

Aterintroducera NOVA i samband med 10-arsjubileet, artiklar frain NOVA rektor som kan
anvéndas lokalt.

37.5 Preliminar arsberattelse och preliminart bokslut 2004

Ar det mojligt att rapportera mobiliteten kalenderarsvis?

Viktigt att kommentera utvecklingen.

NOVA ér outstanding bland ca 300 N+ natverk.

Expressmobiliteten bor ndmnas.

Vi bor redovisa alla bidrag fran NMR i vara rapporter.

Hur ser vara resultat ut i férhallande till vara insatser?

Kan vi uttrycka andra resultat, added value, till vara organisationer.

Har vi nagra mal angaende antalet mobiliteter? (Agust)

Sekretariatet uppmanas arbeta for att vanda trenden avseende antalet PhD studenter per kurs.
Vi har studenter, som vill ta kurser, men inte verktygen (Martin).

Vi konkurrerar med nationella forskarskolor.

Vi bor satta mal, aven om det &r svart.

Fa mobiliteter ger hoga administrativa kostnader.

37.6 Riktlinjer for projektevaluering

Kort redogorelse fran NOVA rektor.

Guidelines ar komplicerade, delen om projekten maste ges en enklare beskrivning.
Alltid en uppfoljning, av alla projekt.

Maste fortydligas, infora accepterade begrepp/definitioner fran projekt-omradet.



37.7 Riktlinjer for projektfinansiering

Godkanna, bor &ndras till > provide funds

Stryk sista punkten?? OK att ta de etablerade reglerna....

Mer bér kunna begéras, mer &n att ”félja uppgjorda planer...”

Mal, planer och deadlines inkluderas i ansokan och KUFs beslut, behdver ej andras.

Guarantee, bor &ndras till > principal approval

37.8 Aktivitetsplan och budget for 2005
Kort inledning av NOVA rektor.

Forslag att lagga till vissa belopp pa intéktssidan:

NMR 40’
Regain 40’

Fran 6verskott 20’ (?)
MSc 80’ (607)
Seminarium 10’
Skrift 10°

Vad avses med formuleringen angaende Course recognition?
Viktigt att vi vantar pa beslutet i KUF.
Kapacitets- eller attitydproblem?

Overlamna till KUF att lsa problemet med godkénnandet.

37.9 Arbetsseminarium 2005
Kort redogorelse fran NOVA rektor.

Forslag att varje medlem star for resekostnaden for egna medlemmar, om mojligt kan NOVA
ordna visst bidrag aven till detta.

Kan vi involvera fler personer, for att 6ka NOVAs synlighet? Studieadministratorer, OK.
Pa SLU ar det dekaner/prodekaner, pa 6vriga ar det inst.ledare.

Skall vi andra fokus detta ar, fokus pa utveckling av NOVA, invitera dekaner och prefekter,
utesluta projektledarna?

Gyllene mellanvég....
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Vi véljer ut 2-3 prioriterade projekt? OK.
Kontakt med respektive medlem angaende vilka personer man vill skicka.

Bara 1-2 personer fran BOVA, for att fira jubiléet.

37.10 NOVA 10 ar

Kort presentation fran NOVA rektor.

Bor ha fokus pa forskningssamarbete. PhD studenternas beréttelse!

Maste kunna anvéndas for framtiden!

Syftet med att utveckla natverk och att halla kurser &r att lagga grunden for god forskning.
Bra forskningssamarbete ar en sidoeffekt av vart arbete med undervisning.

Janken Myrdahl, SLU, kan bidra med artikel?

Journalist?

Sannolikt att vi far externa medel som técker en del av kostnaderna.

Ekonomin i projektet tas upp vid nésta styrelsemote.

37.11 NOVA-BOVA evalueringen

Syftet med denna punkt &r att vi skall diskutera den fortsatta proceduren.

Rapporten som &r utdelad ar den slutliga evaluerings-rapporten.

Forslag att vi har ett extra styrelsemote, pa KVL, for att diskutera det framtida samarbetet.
Alternativ att mindre grupp tréffar Cees och BOVA repr.

SLU maste forankra detta i strategiska diskussioner inom universitetet. FOr tidigt att ta upp
sadana diskussioner nu.

Extern finansiering...eller...

...gemensamma intressen inom ramen fér gemensamma projekt....
...annars ingen framtid.

Samarbeta fran egna (lokala) plattformar eller ggnom NOVA?

Ar vi verkligen prioriterade partners for BOVA?

Medlemskapet i EU kréver att vi omprévar samarbetet med BOVA.
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Nytt &r att BOVA sétter in egna pengar for finansiering av den egna verksamheten.
Stark Baltic sea region &r bra for oss alla.

BOVA partners kan inkluderas i ansékningar till EU.

Strategiska skal for att NOVA skall engagera sig i framtiden?

Kan behandlas som likvardiga, dar vi tar upp mojligheter som tas upp i samarbete mellan
enskilda forskare/larare.

HU har i sin strategi att utveckla samarbetet i den Baltiska regionen.

Kanske inte riktigt ratt tidpunkt (kort EU-medlemskap) att avbryta samarbetet.
Skall vi lagga tid pa BOVA innan vi har lyckats sjalva?

Kan vi utmana BOVA att komma tillbaka med vad de vill?

Oklara mal, det racker inte bara att vi vill at pengar. Vill se tydligare mal.

Vill se ett partnership.

Skall NOVA rektor anvanda tid /resurser pa att fortsatta samarbetet pa organisatorisk niva,
utan extern finansiering (Wallenberg)?

Forslag att NOVA rektor arbetar vidare med de tva forsta punkterna i rapporten, och att
styrelsen/mindre grupp tréffas i ett sarskilt mote for att diskutera framtiden.

Vi kan minst avtala om att studenter bjuds in att delta i kurser, pa egen finansiering (inkl
N+/N+nabo).

Alltid en mojlighet med bilateralt samarbete i projekt.
Finns det en politisk agenda for fortsatta satsningar, kan NOVA vara en viktig part?

Viktigt skilja mellan organisatoriskt samarbete och projekt-samarbete. Vi har pengar till
fortsatt arbete i projekt for ytterligare 1-2 ar.

Mote mellan Ordf/NOVA rektor (arbetsutskottet) och representanter fran BOVA.

37.12 Ovriga fragor
Martin Solli: Kort rapport fran NSF.

e Valda for tva ar
e Senaste motet i Parnu, i samband med bildande av BSF (BOVA Student Forum)
e NSF arbetar for att 6ka takten i NOVA arbetet

o Kan arbeta genom lokala NOVA koord

o Har redan bra samarbete med Teamen pa de flesta universiteten.
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o0 Bra samarbete med studentorganisationerna
e Vill stérka organisationen
e Vill ses som en del av NOVA

Tas upp som en punkt vid varje méte.
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Bilaga 1

Reviderad budget

e Okade intakter NMR 40 000 €
o Atertag fran beviljningar 40000 €
e Okat underskott 20000 € summa 100 000 €

e Okade kostnader MSc projekt 80 000 €
e Okade kostnader seminarium 10 000 €
e Okade kostnader Jubil.skrift 10 000 € (5 500 € flyttas fran sekretariat)

Profit and loss Euro 2003 2004 2005
Utfall Utfall Budget
Member fees KVL 125229 186 875 169 290 | -10,0%
NLH 102 355 167 142 150 810 | -10,0%
NVH 20 190 39998 36 300| -10,0%
LBH 5782 8 927 8168 | -10,0%
HU-AF 64 188 100 115 91 333 | -10,0%
HU-V 27 610 43 547 39347 | -10,0%
SLU 180790 275969 247 253 | -10,0%
Fee -12 623 -12 500
NMR 46 638 40 000 | +40 000
Total income 526 145 856 589 770 000 -9%
Activities PhD courses -306 007 -291 804 -310 000
Projects (mainly MSc) -122 386 -227 977 -180 000 | -80 000
NOVA rector -135714 -117 406 -115 000
Adm web systems -16 121 -10 000
NSF -20 000 -12 637 -15 000
Annual workshop -16 550 -15500 | -10 000
Jubelee document -15 500 | -15 500
Other, NOVA prize incl -5 000
Total activities -562 680 -682 495 -666 000
Regained 13054 107 188 40 000 | +40 000
Secretariate Salary -156 081 -169 800 -174 800
Travels -11 842 -12 524 -13 000
Marketing -10 000
Other -15 264 -28 810 -29 700 +5500
Total -183187 -211134 -227 500
Total costs -732 813 -786 440 -853 500
Unused(+) deficit (-) -206 668 70 149 -83 500
Equity from 2002 225700
Equity from 2003 19 032
Equity from 2004 70 149 89 181
19 032 89 181 5681 | +20 000
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