Styrelsemote nr 30

Den 20 januari halls NOV As styrelsemdte pd KVL 1 moteslokalen H 139, som ligger i
hovedbygningen Biilowsvej 17, 1. sal (dvs en trappe op), kl 10.00 - 16.30.

Foredragningslista

Pkt Tid
1 10.00
2 1005
3 1020

a
C
4 1040
5 1115
a
b
c
12.00
5  13.00
14.30
6 1445
7 1530
8 16.00
9 1620

10 16.30

Innehall
Motets oppnande

Foregiaende mates protokoll (nr 29, 7 oktober
2002) samt godkénnande av
foredragningslistan.

Orienteringspunkter

Styrelseméten och konferenser 2003/borjan
2004.

NOVASs manual

Ovriga meddelanden om NOVA ansdkningar
mm.

Medlemskap i NOVA Ansokan fran Utgar
University of Joensuu (Skogsfakulteten) om
medlemskap i NOVA.

NOVAs verksamhets(detalj-)plan 2003

Légesrapport lantbruksteknik (Nordic School of
Biosystems Engineering, NORBE)
Foredragande: Simon Blackmore/Christian
Holde Severin

Rapport fran Hortikulturgruppen

Nordiska Spetskompetensomraden -
sammanstéllning av forslag fran
styrelseledamoterna.

Lunch
NOVAs verksamhetsplan 2003 Forts.
Paus

Preliminért bokslut for 2002 och budget for
2003

IT-relaterat utvecklingsprojekt i NOVA
Nya NOVA initiativ for stirkt profil
Ovrigt

Motet avslutas



NOVA Universitetet Styrelsen

Mote nr. 30
Styrelsemote
Plats: KVL
Tid: 20 januari 2003
Narvarande:
Kim von Weissenberg Ordf, HU-AF
Per Holten-Andersen KVL
Hannu Saloniemi HU-VF
Knut Hove NLH
Lars Moe NVH
Ann-Christin Bylund SLU
Maria Andrén NSF
Ovriga
Paul Jensén NOVA rektor
Knut Walstedt Central NOVA koordinator, sekreterare
Astrid Holm-Olsen Koordinator, KVL
Simon Blackmore Projektledare, KVL Pkt 5, delvis
Christian Holde Severin Projektkoordinator, KVL Pkt 5, delvis
Ordféranden 6nskade vilkomna och forklarade métet Gppnat, 1. Métet Oppnas
foredragningslistan godkéndes.
. Foregdende motes protokoll godkéndes. 2. Foregéende motes
protokoll
Kort fraga om protokollet, i dvrigt inga kommentarer.
. Meddelanden 3. Meddelanden

a. Styrelsemoten och konferenser 2003

Diskussion om videomdte den 12 maj. Viktigt att vi ses, forslag att
byta plats frdn Helsingfors till Oslo.

Viktigt fa fram ett klockslag for métets borjan den 15 oktober, i
Palanga/Litauen. Motet den 26 jan 2004 halls 1 Helsingfors.

Kort presentation av konferensprogrammet. Ansdokan om bidrag har




lamnats till NMR, besked 1 borjan av februari. Bidrag fran
DeLaval? Vissa diskussionspass dr vil korta. Plats for kortfragor
efter varje huvudinldgg? Kortare huvudinldgg? Hur fangar vi upp
goda idéer och synpunkter? Nagon bor samla in synpunkter fran
deltagarna.

. NOVASs manual

Kort redovisning av arbetet med Manualen.

Ar manualen ett styrelseirende? Nej, en KUF-angeligenhet,
styrelsen informeras fortlopande. Viktigt att fa fram dokumentet
med praktiska radd. Studenternas synpunkter viktiga, sédrskilt deras
synpunkter pd hemsidan.

Ovriga meddelanden om NOVA ansdkningar m.m.

Evalueringen av MSc-program i Agroekologi sitts igdng under
varen 2003, beridknas vara klar till sommaren.
Programkoordinatorerna gor sjidlvevaluering. Tre externa
utvdrderare dr: Ray Ison, Open University, England, Anne-Kathrine
Fossum, Jordbruksdepartementet, Norge och Arjen Wals,
Wageningen Univ. Holland.

NOVAs bidrag till finansiering berdknas uppga till ca 30.000 NOK,
NLH stér {for en stor del av kostnaden.

Utredning om omréadet Skogsteknik, preliminér rapport utdelas.
Kort presentation. Behandlas av KUF den 10 feb 2003. Viktigt att
vi inte hamnar 1 samma l&ngdragna process som lantbruksteknik.
Varfor har det varit svart? Saknats klara mal? Vem foljer upp?
Stora krav stills pé enskilda larare. Konkreta forslag 1 utredningen.
Eventuellt mote den 1 april med relevanta foretradare.

Kort information om arbetet i NMRs ad-hoc-grupp. Kommentar att
modellomradena inte far verka lasande pA NOVAs egna
prioriteringar.

Pengar frin NMR till NOVA-BOVA Ostersjdésamarbetet, 450.000
DKK, har beviljats for forsta aret, for att géra EU-ansokan och for
utveckling av distanskurser och -teknik.

. Medlemskap i NOVA (utgar)

Tas upp vid nésta méte, den 12 maj 2003.

4. Medlemskap

. NOVAs verksamhets-(detalj-)plan 2003

Inledning av NOVA rektor, planen kommenterades bl.a. med avseende
pa foljande:

Hur ser styrelsen pé forslagen till verksamhetskoncept?

5. Detaljplan 2003




* Vilken volym skall vi ha p& Forskarutbildningsomradet?
* Potentiella Networks/Centers of Excellence

* NOVA en viktig nationell strategisk resurs.

e Hur skall vi prioritera NOVA-BOVA arbetet?

NOVAs verksamhetskoncept: bra bild (upp och ner?). Kan dven ses i —
BOVA och DC-perspektiv. Mdnga nivéer, behov av att rensa, vad skall
vara NOVAs fokus? Strategi? Hur skall ni/sekretariatet klara allt detta?
Ar det ndgon mening att ha Centers of Excellence pé nordisk niva?
Europa? De tvé toppkoncepten, grund- och forskarutbildning, ar véra
huvudomraden. Vi har inte resurser att genomfora koncept pa lagre
(hogre) niva. Vi bor endast jobba med begreppet Networks of
Excellence om sddana skall ingd i NOV As arbete. Forskarskolor
mdjliga nér vi ser att det finns underlag.

Sa lange basen i NOV As verksamhet (grundutbildningen) inte kdnns
stabil méste vi prioritera att jobba med den.

Fokus i védra projekt ligger nu pa samarbete om MSc-kurser, men pa
sikt méste vi ha utrymme att utvecklas mot ett bredare samarbete.
NMR kan vara intresserade av nordiska nétverk. Finlands akademi och
NorFA édr ocksé intresserade av bredare samarbeten. Se vart arbete
inom NORBE, MSc + Forskar-skola = Nordic School of Biosystems
Engineering. (NOVA School of...?)

Griansomradet mellan t.ex. veterinir- och lantbruksomradet
(&mnesomraden) lampligt for Network of Excellence (se mjolk).

Viktigt att styrelsen gor tydliga prioriteringar, strategiska fragor for 5-
10 &r. NOVA bor ta fram en strategisk plan.

Har vi anvédndning for begreppen? Betydligt hogre kvalitetskrav pé
Centers of Excellence én de flesta av véra nitverk kan svara mot. CoE
ar nationellt forankrade. Har NOV A kapacitet att skaffa pengar utanfor
sin egen ram?

Bara om t.ex. NMR bidrar med mycket pengar sa ar det intressant med
Centers/Networks of Excellence. Finns redan pengar i NMR-systemet
(NorFA och Finlands akademi).

Se Mjolk-projektet som ett pilotprojekt, l1at det kora fullt ut innan vi
utvérderar fortséittningen.

NOVA behover inte Centers/Networks of Excellence, har tillrackligt
bra projekt dnda.

Det ér de svaga miljoerna som maste prioriteras, med NOVA som
katalysator. Kan vi f pengar frain NMR till stdd for svaga omraden?

Omraden kan utvecklas om de fir de ritta betingelserna.




Ar det ritt att NOVA slipper grundutbildningsprojekt efter att ha
initierat/implementerat projekt? Skall NOVA ha en langsiktig
koordinatorsroll?

Mycket viktigt att NOVA syns i samband med de aktuella projekten.
Bade NORBE och DSH ar NOVA initiativ/samarbeten, 4ven om det
inte framgar explicit 1 presentationen.

Tydlig skiljelinje mellan grund- och forskarutbildning & ena sidan och
Centers/Networks of Excellence & den andra. De som kvalificerar sig
gdr av egen kraft.

Vi behover tydliga alternativ for vad vi skall satsa pa. Inte tillrdckligt
underlag idag.

Viktigt att NMR kénner till NOV As prioriteringar.
Diskussionen om antalet forskarkurser ér i forsta hand en budgetfraga

som maste diskuteras. Ldngsam 6kning av antalet
forskarutbildningskurser? Tas upp vid nista méte.

Aven en friga om hur vilfinansierade kurserna &r och hur litt det ér att
finansiera natverken.

Viktigt att vi fir in nya omrdden som forskarutbildningskurser, sdidana
som dnnu inte upptickt mojligheten. Se Gversynen av tidigare
dgmnen/omrdden. (Bilaga 1 till protokollet.)

NOVA blir vad styrelsen bestimmer att det skall bli. Det nordiska
samarbetet prioriteras i de politiska ldgren. Hur vill NOVA utnyttja
denna situation? Den kan utnyttjas som plattform i det internationella
samarbetet.

Statusrapport fran Biosystems engineering:
(Holde-Severin och Blackmore)

Diskussion (efter foredragning): Hur manga studenter kan man tinka
sig pa den fOrsta introduktionskursen? Bredare koncept, kan attrahera
fler studenter. Max 45! Forkunskaper fran olika bakgrunder, kommer
de att ricka? Preciseras av/for varje separat program. Hur skall vi fa
ekonomi betridffande introduktionskursen? Pengar fran foretag? Hur
manga studenter behovs for det totala programmet? Bestims av
utbudet vid respektive universitet. Varje enskilt universitet beslutar om
vilka kurser/program som skall ges. Erbjud inte for manga kurser.

Viktigt med ndra samarbete mellan introduktionskursen och varje
enskilt universitet. Malet ar att starta hosten 2003, men det finns
administrativa trogheter i systemet. Viktigt att vi far tydliga mal och
utvarderingskriterier. Simon Blackmore ér projektledaren och har
ansvar for att nagot sker.




Rapport fran Hortikultur-projektets arbete

Moéte den 22-23 nov 2003.
Deltagare: Trine Hvoslef-Eide  NLH, ordf
Hans Ragnar Gislerod NLH

Ole Borggaard KVL

Rolf Larsen SLU

Paula Elomaa HU

Sveinn Adalsteinsson Island

Knut Walstedt NOVA, sekreterare

Styrelsens diskussion (efter foredragning):

Bra diskussion om principen/modellen. Vi fér inte tillskapa ett nytt
program utanfor DSH. De berorda rektorerna/dekanen (KVL, SLU,
NLH, HU-AF) bor snarast diskutera om Hortikulturgruppen har haft
ritt mandat och hur arbetet bor drivas vidare.

Gruppen bor overviaga mojligheterna att pa sikt tillskapa gemensamma
kurser, och att utnyttja kommande vakanser for att intensifiera det
nordiska samarbetet.

Vi bor arbeta sa att gruppen lagger fram ett forslag pa ett gemensamt
nordiskt MSc-program och visar vilka kurser/program som harvid
lamnas utanfor. De berdrda rektorerna/dekanen (KVL, SLU, NLH,
HU-AF) bor sedan diskuterar konceptet och behovet av atgérder.

Detaljkommentarer till Detaljplanen:

. Aven NVH (samt HU-V och KVL-vet) avviker fran
huvudkonceptet 3+2. Andra formulering.

. Sodra Afrika-projektet? Ingen dndring!
. Antal forskarskolor? 1-2 som pilotprojekt.
. NVH ger ej sommarkurser. Andra formulering.

. Vilka mgjligheter har NOVA att f6lja upp och
utvéirdera de manga projekten?

Beslut:

att godkénna Detaljplanen f6r 2003, med ovan foreslagna
smdrre justeringar, samt

att sekretariatet till nésta styrelsemote den 12 maj utarbetar ett
forslag till langsiktig NOVA strategi, i samband med over-
siktsplanen for 2004.

. Preliminirt bokslut for 2002 och budget for 2003.

6. Bokslut och budget,




Redogorelse for bokslut och budget. Viktigt notera vara principer att
bevilja medel 1 forvig. Nar medel ges 1 forviag, innan NOV As budget
ar tagen, bor beviljningen ges under forutséttning att NOVAs budget
godkénns.

Beviljade medel som ej forbrukas: efter paminnelse och ny ansékan
beslutas om medel skall kvarsta eller aterkallas. Finns alltid en
deadline for varje projekt.

Redogorelse for forutsittningarna i Overhead-problematiken.
Arskostnad ca 350.000 SEK. Redogérelse fran SLU i bilaga 6b till
dagordningen.

SLU har direktiv fran regeringen att varje aktivitet skall ticka samtliga
sina kostnader. OH skall tacka SLUs kostnader for bl.a. ekonomi- och
personaladministration. Se lista 6ver SLUs gemensamma kostnader,
bilaga 2.

Tre alternativ:
a) delar pa kostnaden
b) flytta sekretariatet
¢) SLU betalar

NOVA maste anpassa sig efter de enskilda nationella reglerna. Just nu
ar det viktigt att 16sa frigan med SLUs OH-kostnad for sekretariatet.

Vi masta vilja alternativ a). Enighet om att medlemmarna skall skjuta
till de medel som saknas, dvs 350.000 SEK.

Beslut:

att godta preliminirt bokslutet for 2002 och budget for 2003
enligt sekretariatets forslag,

att med avseende péd overhead-diskussionen tillimpa alternativ a)
ovan, och att kostnaden finansieras genom en extra
utdebitering hos medlemmarna. Beloppen ér:

« KVL 9 044 euro
e HU-AF 4636
e HU-V 2014
e LBH 418
e NLH 7 448
e NVH 1444
« SLU 12 996

att frigan om overhead i projekt tas upp vid ett senare mote.

inkl OH-kostnader




Tack till KVL for ett utmérkt arrangemang.

7. IT-relaterat utvecklingsprojekt. 7. IT-projekt
Kort redogorelse.
Ar detta ett for stort projekt for NOVA?
Ansokan maéste forst virderas av vara egna IT-experter.
Kan det administrativa systemet utvecklas ur redan befintliga system?
Troligen inte, det méste vara webbaserat.
Samla IT-ansvariga frdn medl. och diskutera mojliga 16sningar.
Beslut: att bordldgga fragan till ndsta mote, efter diskussion
med miljoerna om befintliga system och mdjligheter.
8. Nya NOVA-initiativ for stirkt profil. 8. NOV A-initiativ
Lista dver olika aktiviteter som genomfors for att informera om
verksamheten. Nya forslag ar:
- Pristévlingar
- NOVA dagar
Tveksamma till pristdvlingar, bra forslag att vi arbetar med NOV A-
dagar.
Beslut: att sekretariatet tillsammans med koordinatorerna,
arbetar vidare med NOV A-dag(ar) vid de olika med-
lemsuniversiteten.
9. Ovrigt 9. Ovrigt
Inga Ovriga fragor.
10. Mdétet avslutas 10. Métet avslutas

Efter ordinarie styrelsemote avholls ett internseminarium.

KVL den 20 januari 2003

Paul Jensén, rektor Knut Walstedt, koordinator
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