
 

Mandat og sammensetning Forskningsetisk utvalg 
 
Fastsatt av universitetsstyret 11.09.2017, US-sak 87/2017 med senere endringer fastsatt av rektor 
21.09.2017. 
 
Formål 
Hensikten med retningslinjene er å klargjøre Forskningsetisk utvalgs rolle, myndighet og ansvarsområder. 
 
Sammensetning og oppnevning 
Forskningsetisk utvalg ved NMBU har følgende sammensetning ved behandling av redelighetssaker: 
• Fire medlemmer i vitenskapelig stilling, med personlige varamedlemmer 
• En ekstern representant med personlig varamedlem 

Disse utvalgsmedlemmer og varamedlemmer oppnevnes av rektor for fire år av gangen. Rektor oppnevner 
leder blant utvalgets medlemmer. Disse utvalgsmedlemmene bør ha bred forskerkompetanse. Ett av 
medlemmene skal ha juridisk kompetanse, og minst ett av medlemmene skal ha etikkfaglig kompetanse, 
samt at medlemmer av utvalget skal ha innsikt i utdanningsområdet. Det er ønskelig at medlemmer har 
erfaring fra arbeid i andre etiske organer eller nasjonale etiske komiteer. 
 
Forskningsetisk utvalg for behandling av redelighetssaker kan, ved behov, selv oppnevne inntil to 
sakkyndige som kan bistå utvalget. 
 
I tillegg består Forskningsetisk utvalg av: 
• To representanter for studentene med vara oppnevnt av studentdemokratiet. 
• To representanter for doktorgradsstipendiatene med vara oppnevnt av deres interesseorganisasjon. 
• En representant for tilsatte i teknisk og administrativ stilling med vara oppnevnt av 

administrasjonsdirektør. 
 
Ved behandling av redelighetssaker som gjelder studenter tiltrer representantene for studentene, 
oppnevnt av studentdemokratiet. 
 
Ved behandling av redelighetssaker som gjelder doktorgradsstipendiater tiltrer representantene for 
doktorgradsstipendiatene, oppnevnt av deres interesseorganisasjon. 
 
Forskningsetisk utvalg følger universitetsstyrets funksjonsperiode.  
 
Medlemmene oppnevnes for fire år av gangen med unntak av representantene for studentene og 
stipendiatene som oppnevnes for ett år. 
 
Utvalget velger selv nestleder. 
 
Sekretariat for Forskningsetisk utvalg legges til Avdeling for forskning, innovasjon og eksternt samarbeid 
(FIE) 
 



 
Rolle og myndighet 
• Forskningsetisk utvalg ivaretar NMBUs funksjoner i henhold til forskningsetikklovens §§ 5 og 6. Dette 
innebærer blant annet å utarbeide rutiner for behandling av saker knyttet til vitenskapelig uredelighet.  
 
• Forskningsetisk utvalg skal gi råd og informasjon i etiske problemstillinger knyttet til forskning, 
undervisning og administrasjon, og NMBUs arbeid rettet mot samfunnet. 
 
• Forskningsetisk utvalg er en pådriver i å fremme etisk bevissthet hos alle ansatte ved NMBU. 
 
• Forskningsetisk utvalg kan få seg tillagt oppgaver som å godkjenne forskningsprosjekter med tanke på for 
eksempel bruk av mennesker i ikke-medisinsk forskning.   
 
• Forskningsetisk utvalg skal bidra til å sikre at forskningsetikk blir systematisk innlemmet i forsker- og 
kandidatutdanningen ved NMBU. 
 
• Forskningsetisk utvalg skal bidra til at etikk inngår i kvalitetssikringsprosesser for forskningsaktiviteter- og 
kandidatutdanningen ved NMBU. 

• Forskningsetisk utvalg skal fremme kunnskap om, interesse for og debatt om etikk og vitenskapsfilosofi 
knyttet til NMBUs virksomhet. 
 
• Forskningsetisk utvalg skal fremme tiltak som har til hensyn å forebygge uredelighet innen NMBUs 
virksomhetsområder. 
 
• Forskningsetisk utvalg skal holde seg løpende orientert om nasjonale og internasjonale forskningsetiske 
spørsmål, og relevante etiske problemstillinger i offentlig forvaltning og internasjonalt regelverk. 
 
Årsrapportering 
• Forskningsetisk utvalg skal ved kalenderårets slutt gi en kortfattet redegjørelse for sin virksomhet til 
rektor.  
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