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1631  Konstituering 

1631.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

1631.2 Godkjenning av referat fra forrige møte 

 

Referatene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) 1 
og i studentdemokratiets rom på ClassFronter en uke etter hvert Studentting. De som ønsker 2 

kan få referatet i papirutgave ved å henvende seg til Studenttingskontoret.  3 

 4 

1631.3 Oppnevnelse av tellekorps 5 

 6 

  1.  7 

 8 

  2.  9 

 10 

  3.  11 

 12 

1632  Orienteringssaker 13 

 14 

1632.1 Referatsaker 15 

 16 

Referatene skal legges direkte inn i Studentdemokratiets rom på Class Fronter innen kl. 12.00 17 

onsdag før Studentting. 18 

Dette gjøres for å få mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. Kopi av 19 

referatene vil bli skrevet ut og oppbevart på Studenttingets kontor sammen med sakspapirene 20 

fra det gjeldende Studentting.  21 

De som har referatplikt til Studenttinget er: 22 

- Arbeidsutvalget (AU) 23 

- Universitetsstyret (US) 24 

- Studieutvalget (SU) 25 

- Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 26 

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)  27 

- International Student Union (ISU) 28 

- Forskningsutvalget (FU) 29 

- Læringsmiljøutvalget (LMU) 30 

 31 
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1633  Vedtakssaker 32 

1633.1 Bevilgning til rehabilitering og oppgradering av Storebrand. 33 

 34 
Saksforberedere:  35 
Komiteen for Studentenes velferdsfond: Leder i Studentsamfunnet i Ås Torjus Nyrnes, 36 
Studenttingsleder Pål Adrian Clausen Ryen og styreleder i SiÅs Per-Fredrik Rønneberg Nordhov. 37 
 38 
Hensikt: 39 
Bevilge midler fra Studentenes velferdsfond for å samfinansiere en rehabilitering og 40 
oppgradering av Storebrand og omkringliggende områder med Ås kommune og Norges miljø- 41 
og biovitenskapelige universitet. 42 
 43 
Bakgrunn: 44 
Studentidretten har alltid stått sterkt blant Ås-studentene og tilgang på gode uteanlegg har 45 
vært en viktig del av Thorvald og Thoras studiehverdag gjennom årtier.  46 
Storebrand blei anlagt etter 25.000 dugnadstimer av studentene ved daværende NLH i 1950. 47 
Anlegget blei finansiert av Storebrand og har huset en rekke store idrettsarrangement og var 48 
viktig i opprettelsen av Nordisk landskamp. Storebrand var i sin tid foretrukken treningsarena 49 
for det norske herrelandslaget i fotball. 50 
 51 
Storebrand er i dag i svært dårlig forfatning, med en gressbane som sårt trenger drenering og 52 
en løpebane som har grodd igjen. Tidligere områder for kulestøt, hopp og spydkast har også 53 
grodd igjen. Vi mener det er på høy tid å rehabilitere studentenes utendørs idrettsanlegg. SiÅs 54 
treningssenter står ferdig i august 2016 og med rehabiliterte og oppgraderte uteanlegg vil 55 
området framstå som en komplett og framtidsretta arena for trening og studentvelferd –NMBU 56 
idrettspark. 57 
 58 
Studentenes velferdsfond er et fond som finansieres av overskudd generert av Studenttinget 59 
NMBU. Fondets formål er at midlene skal gå til studentvelferd for alle studenter og brukes i 60 
ekstraordinære tilfeller. Bruk av fondet er regulert i Studentsamskipnaden i Ås vedtekter: 61 
«Studenttinget vedtar bruk av midler fra «Studentenes velferdsfond» etter felles forslag fra lederne i 62 
Studenttinget, Studentsamfunnet og Studentsamskipnaden».  63 
Tidligere prosjekter som har fått støtte fra fondet er oppussing av Café Klubben i to runder og 64 
150.000 kroner til Studentsamfunnet i Ås 150 års jubileum for å åpne arrangementet for alle 65 
studenter. 66 
 67 
Vår plan for idrettsanleggene er å drenere området, gjenopprette baner for løping og andre 68 
friidrettsøvelser samt etablere belysning til bruk kveldstid.  69 
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 70 
Storebrand i 1963. 71 

 72 
Forslag til vedtak: 73 
Studenttinget NMBU gir komiteen fullmakt til å benytte midler fra Studentenes velferdsfond i 74 
en samfinansiering av prosjektet med å rehabilitere og oppgradere Storebrand.  75 
 76 
 77 

1634  Diskusjonssaker 78 

 79 

1634.1 Langtidsstrategi for Studenttinget.  80 

 81 
Saksforbereder: Pål Adrian Ryen  82 
 83 
Hensikt:  84 
Diskutere langtidsstrategi for Studenttinget.  85 
 86 
Bakgrunn:  87 
I løpet av avspark 2016, ble det foreslått at Arbeidsutvalget skulle se nærmere på 88 
Studentdemokratiets langsiktige strategier. Handlingsplanen er et dokument med kortsiktige 89 
mål til det kommende året og lister opp hva AU og Studentdemokratiet skal ha spesielt fokus 90 
på. 91 
For å sikre kontinuitet og langsiktig planlegging ser AU det hensiktsmessig å utarbeide et 92 
strategidokument som kan gjøre langsiktige planer mer oversiktlige og håndterlige. 93 
 94 
Momenter til diskusjon: 95 

- Hvordan skal Studentting/AU posisjonere seg i det politiske landskapet. 96 

- Skal Studenttinget ved NMBU delta mer i debatter på nasjonalarena? 97 

- Hvordan skal Studentting jobbe for å best kunne møte morgendagens utfordringer. 98 
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- Hvordan kan vi på sikt øke valgdeltakelsen til 50 %? 99 

- Hvilke posisjoner skal vi ha i AU. 100 

- Skal AU-jobbe for å for flere fulltidsstillinger? 101 

- Effektivisering av Studentdemokratiet. 102 

- AU skal jobbe for at det innføres en ordning hvor nye studenter får tildelt en faglig 103 

ansatt som mentor. 104 

 105 
Struktur: 106 
 107 
Hvordan skal dokumentet se ut? 108 

- Skal det være langsiktige mål? 109 

- Skal det være mer som en strategi? 110 

- Sette mål først også lage en strategi for hvordan vi skal komme dit? 111 

- Punkter, sammenhengende tekst eller en kombinasjon. 112 

 113 
 114 
 115 

1635  Administrasjonssaker 116 

 117 

1635.1 Valg til SiÅs-styret  118 

 119 
Saksforbereder: Valgnemnda  120 
 121 
Vedlegg: 122 
Kandidatpresentasjon 123 
 124 
Hensikt:  125 
Velge to faste og to vararepresentanter til SiÅs-styret. De faste representantene sitter i to år, mens 126 
de to vararepresentantene sitter i ett. Samtlige verv tiltres 1. juli 2016. Representantene skal være 127 
fra Campus Ås.  128 
 129 
Bakgrunn:  130 
Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) har som oppgave å ta seg av studentenes interesser ved Campus 131 
Ås. SiÅs-styret er samskipnadens øverste myndighet og har ansvar for den totale virksomheten, 132 
både den strategiske og den økonomiske. Studentene har flertall i styret, og de innehar leder- og 133 
nestledervervene. De andre styremedlemmene er fordelt på én fra de ansatte i SiÅs, én fra NMBU 134 
og én ekstern representant. Styret konstituerer seg selv. 135 
 136 
Kandidater: 137 
Faste representanter: 138 
 139 

 Ola Westby Aamodt 140 

 141 
Vara representanter: 142 
 143 
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1635.2 Valg til Studieutvalget  144 

 145 
Saksforbereder: Valgnemnda  146 
 147 
Hensikt:  148 
Velge to faste representanter til Studieutvalget. Vervet har varighet på̊ ett år, med tiltredelse 1. juli 149 
2016.  150 
 151 
Bakgrunn:  152 
Studieutvalget er NMBU sitt utdanningspolitiske organ, og skal ta initiativ til, gi råd og innspill til 153 
Universitetsstyret og rektor i strategiske saker som gjelder utdanning, herunder opptak, studier og 154 
eksamen. Utvalget består av 21 representanter hvor av 5 er studenter med personlig vara. Utvalget 155 
behandler også̊ saker delegert fra Universitetsstyret. Studieutvalget har ca 8 møter fordelt utover 156 
året. 157 
 158 
Kandidater: 159 
Faste representanter: 160 

 161 

 162 

1635.3 Valg til Forskningsutvalget  163 

 164 
Saksforbereder: Valgnemnda  165 
 166 
Hensikt:  167 
Velge en fast representant og en vararepresentant til Forskningsutvalget. Vervet har ett års 168 
varighet, med tiltredelse 1. juli 2016.  169 
 170 
 171 
Bakgrunn:  172 
Forskningsutvalget er NMBU sitt forskningspolitiske organ, og skal gi råd og strategiske innspill til 173 
Universitetsstyret og rektor i saker som gjelder forskning og forskningsformidling. Utvalget 174 
behandler også̊ saker delegert fra Universitetsstyret. Forskningsutvalget har ca. 8 møter jevnt 175 
fordelt utover året. 176 
Kandidater: 177 
Fast representant: 178 
 179 
Vararepresentant: 180 

 181 
 182 

1635.4 Presentasjon til Studentvalg 183 

 184 
Saksforbereder: Valgnemnda  185 
 186 
 187 
Vedlegg: Presentasjonene til kandidatene.  188 
 189 
 190 
For utfyllende spørsmål om de forskjellige vervene, ta kontakt med Studenttingets Arbeidsutvalg på̊ 191 
vårt kontor eller på̊ e-post: studenttinget@nmbu.no. Du kan også̊ kontakte nestleder og leder i 192 
Arbeidsutvalget direkte på epost: nestleder.au@nmbu.no, leder.au@nmbu.no  193 

mailto:nestleder.au@nmbu.no
mailto:leder.au@nmbu.no
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 194 
De valgte kandidatene sitter fra 1. juli 2016 til 30. juni 2017.  195 
 196 
Elektronisk studentvalg skjer via ekstern valgportal på̊ valg.usit.no. 197 
 198 
 Arbeidsutvalget oppfordrer alle studenter til å bruke stemmeretten!  199 
 200 
Studenttingets Arbeidsutvalg  201 
Arbeidsutvalget er Studenttingets arbeidsutvalg. Dette innebærer at de er saksforbereder til 202 
studenttingsmøtene, følger opp vedtak som fattes av Studenttinget, og representerer Studenttinget 203 
mellom møtene og i feriene. Arbeidsutvalget består av 6 medlemmer: leder, nestleder, 204 
internasjonalt ansvarlig, velferdsansvarlig, markedsføringsansvarlig og styremedlem. Leder og 205 
nestleder sitter i sine verv på̊ heltid, mens de øvrige medlemmene i styret studerer ved siden av. 206 
Arbeidsutvalget er et kollegialt organ, noe som innebærer at alle medlemmene er likestilte 207 
medlemmer av styret. Arbeidsutvalget har også̊ en egen organisasjonssekretær.  208 
 209 
 210 
Leder  211 
Kandidater:  212 
Mariya Khanamiryan  213 
 214 
Nestleder  215 
Kandidater:  216 
Svein Henrik Roaldsen  217 
Ina Catharina Storrønning  218 
 219 
Universitetsstyret  220 
I NMBUs universitetsstyre skal det være to studenter. En av hvert kjønn, og en fra hvert Campus.  221 
Universitetsstyret er det øverste beslutningsorganet og har ansvar for hele universitetet. I 222 
hovedsak arbeider styret med strategier, økonomi, styring og organisering, mål og rapportering. 223 
Styret er satt sammen av studenter, ansatte og eksterne. I de første fire årene til NMBU er det en 224 
ekstern styreleder, mens rektor er styrets sekretær.  225 
Studentrepresentantene deltar på̊ formøter før hvert universitetsstyremøte. I tillegg møter de på̊ 226 
Arbeidsutvalgets møter, toppmøter og Studentting. Universitetsstyrerepresentantene har 227 
referatplikt til Studentting. De deltar også̊ på̊ Kollegieforum og møter representanter fra de andre 228 
universitetsstyrene. Representantene tiltrer 1. juli 2016, og sitter i ett år.  229 
 230 
Kandidater:  231 
Ole Johan Holtet (Ås)  232 
 233 

1636   Eventuelt 234 

 235 

 1637  Møteevaluering 236 

 237 
 238 
 239 
 240 
 241 
 242 
 243 
 244 
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Vedlegg 1 245 
 246 
Kandidatpresentasjon SiÅs-Styret.  247 
 248 
Hei, 249 
Jeg heter Ola Westby Aamodt og studerer skogfag 3. klasse her 250 
ved NMBU. Jeg ser på meg selv som en pålitelig, ryddig og en 251 
kunnskapsrik person. Jeg ønsker å være med på å bygge videre 252 
på det solide grunnlaget Studentsamskipnaden i Ås er bygget på, 253 
og jeg føler jeg har noe å bidra med. Jeg har tidligere jobbet 254 
sesong som tømrer og har dermed en praktisk innsikt 255 
vedrørende oppussing og nybygg.  256 
 257 
Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) er i samarbeid med Norges 258 
miljø- og biovitenskapelige universitet (NMBU) den viktigste 259 
organisasjonen for studenter her på Ås og bidrar til et godt 260 
læringsmiljø med vekt på studentenes behov og medvirkning. Antall studenter på NMBU vokser 261 
jevnt og rask. I forbindelse med den raskt økende studentmassen så står samskipnaden ovenfor 262 
store utfordringer og omveltninger noe vi allerede har sett ved de nye studentboligene, 263 
utbyggingen av GG-hallen og nedleggelsen av middagstilbudet på Samfunnet i Ås. Vi ser i skrivende 264 
stund et stort press på SiÅs hybler på Pentagon, Palisaden, Kajaveien og Rådhusplassen. Innen en 265 
femårs periode vil også veterinærene komme til campus Ås noe som vil legge ytterliggående press 266 
på SiÅs-hyblene og generelt boligmarkedet i Ås. Det er viktig at det jobbes kontinuerlig med å være 267 
rustet nok til å møte dette økende boligtrykket som vil komme.  268 
 269 
Til slutt er det viktig at å huske på at SiÅs er grunnlagt for studenter, ledes av studenter og skal til 270 
enhver tid være for studenter ved NMBU campus Ås.  271 
 272 
Godt Valg  273 
 274 
Mvh  275 
 276 
Ola Westby Aamodt   277 
  278 
 279 
 280 
 281 
 282 
 283 
 284 
 285 
 286 
 287 
 288 
 289 
 290 
 291 
 292 
 293 
 294 

 295 

 296 

 297 
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Vedlegg 2 298 

 299 

Kandidatpresentasjon leder av Studenttingets 300 

arbeidsutvalg 301 

 302 

Kjære medstudenter og Studenttinget på NMBU  303 

Jeg heter Mariya Khanamiryan, er 24 år og stiller til valg 304 

som leder av arbeidsutvalget. Jeg går økonomi og 305 

administrasjon på HH, men har hatt studiepermisjon det 306 

siste året som følge av at jeg i fjor ble valgt som nestleder i 307 

Arbeidsutvalget av dere. 308 

 309 

Både arbeidsutvalget og studenttinget er organisasjoner i 310 

endring. Jeg vil legge vekt på at vi må ta vare på gode 311 

tradisjoner, men samtidig tilpasse organisasjonene til å 312 

kunne håndtere dagsaktuelle utfordringer på en hensiktsmessig måte. 313 

 314 

Omorganiseringsprosessene gjør jobben som leder både spennende og utfordrende fordi leder 315 

får mulighet til å være med på å legge grunnsteinene for hele studentdemokratiet for årene 316 

som kommer. Jeg kjenner godt til hvordan studenttinget, arbeidsutvalget og andre organer på 317 

NMBU fungerer, og jeg mener selv jeg har en gode forutsetninger til å lede arbeidet med å 318 

etablere et enda mer velfungerende og effektivt studentdemokrati.  319 

 320 

Dersom jeg blir valgt så ønsker jeg å ha hovedfokus på dette organisasjonsutviklingsarbeidet. 321 

Dette mener jeg er det viktigste i året som kommer. For å oppnå de målene ønsker jeg å jobbe 322 

tett sammen med mine kollegaer i arbeidsutvalget, ledere og nestledere i Studentrådene, 323 

studenttingsrepresentanter og NMBUs ledelse. Jeg mener at det er gjennom tydelig 324 

kommunikasjon, tillit, gjennomsiktighet og motivasjon av kollegaer at man sikrer et 325 

velfungerende studentdemokrati.  326 

 327 

Hvis du er enig med målene mine og min visjon, stem på meg. 328 

  329 

Godt valg!  330 

 331 

 332 
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 333 

Vedlegg 3 334 

 335 

Kandidatpresentasjon, nestleder av Studenttingets arbeidsutvalg. 336 
 337 
Kjære medstudenter ved NMBU. 338 
 339 
Mitt navn er Svein Henrik Roaldsen og jeg ønsker 340 
stille til valg som nestleder av studenttingets 341 
arbeidsutvalg. Jeg er 21 år og kommer fra Stavanger. 342 
Jeg går nå tredje året økonomi og administrasjon ved 343 
Handelshøyskolen NMBU.  344 
Jeg ønsker å stille som nestleder fordi dette vil jeg 345 
meg mulighet til å hjelpe andre studenter og sikre at 346 
deres ønsker og meninger om skolens situasjon skal 347 
bli hørt. For å få mest mulig ut av studietiden er det 348 
viktig med et godt læringsmiljø både sosial og faglig. 349 
Som nestleder vil jeg få mulighet til å jobbe for 350 
nettopp dette.  351 
I tillegg går universitet gjennom store forandringer 352 
som følge av fusjonen fra NVH og UMB til NMBU. Gjennom tidligere erfaring både her fra 353 
universitet og fra næringslivet vil jeg som nestleder sikre at studentens ønsker og posisjon blir 354 
integrert i en god lærings- og forskningsinstitusjon.  355 
Mine tidligere relevante erfaringer er følgende:  356 
- Formann i NSE. Jeg har vikariert som formann i et større overflatebehandlingsfirma i 357 
Stavanger. Her lærte jeg at god struktur og klar kommunikasjon er nøkkelen for godt 358 
samarbeid. 359 
 - Leder av studentrådet ved HH. Allerede mitt første år ved NMBU ble jeg valgt som nestleder og 360 
påtroppende leder for studentrådet ved HH. Her fikk jeg erfaring fra å styre og arbeide 361 
sammen som et team for å oppnå resultater.  362 
- Studenttinget ve NMBU. Jeg satt i Studenttinget i halvannet år. Her sitter jeg igjen med god 363 
kunnskap om hvordan studenttinget fungerer, noe som er viktig i nestleder-rollen.  364 
-Studentambassadør. Her har jeg fått opplæring i de fleste studieretningene ved NMBU, noe 365 
som vil kunne hjelpe meg i å forstå behov og hjelpe alle, uansett studieretning.  366 
Utover dette vil jeg ha en Bachelor i økonomi og administrasjon med profil i ledelse og 367 
innovasjon når vervet starter. Gjennom dette studiet sitter jeg igjen med gode administrative 368 
kunnskaper som kan hjelpe meg som nestleder. I tillegg har jeg flere fag som omhandler 369 
organisasjon og ledelse. Dette gir meg gode muligheter til å komme med kvalifiserte innspill i 370 
saker som omhandler organisasjonsprosesser ved NMBU.,  371 
På fritiden er jeg glad i studentlivet ved NMBU og vil, om muligheten er der, alltid kjempe for 372 
det sosiale livet på Campus! 373 
Stem på meg, og hjelp meg til å hjelpe deg. Godt Valg! 374 
 375 

 376 

 377 

 378 

 379 

 380 
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Vedlegg 4 381 

 382 

Kandidatpresentasjon, nestleder av Studenttingets arbeidsutvalg. 383 
 384 
Ærede studentting, representanter og øvrige studenter! 385 
 386 
Mitt navn er Ina Catharina Storrønning og jeg stiller som kandidat til 387 
nestleder i AU. Jeg er 23 år og går andre året Miljø og naturressurser på 388 
IMV.  389 
 390 
I det kommende året står universitet overfor store utfordringer som følge 391 
av Colbjørnsen-rapporten, hvor blant annet antall institutter skal 392 
reduseres fra tretten til seks. I den forbindelsen er det viktig at 393 
arbeidsutvalget har representanter som har god innsikt i hva som skal 394 
endres og hvordan man får gjennom studentenes synspunkter og ønsker i 395 
denne prosessen. 396 
 397 
Min motivasjon for å stille som kandidat er et ønske om å få representere studentene på NMBU 398 
og være et talerør mellom mine medstudenter og de ansatte. Spesielt når vi går inn i 399 
omorganiseringsprosessen. I disse endringene mener jeg at det er særdeles viktig at 400 
studentene blir hørt. NMBU har mange nisjestudier som gjør vårt universitet unikt i Norge, og 401 
det er essensielt at disse blir ivaretatt på en god måte under omstruktureringen. Parallelt med 402 
at administrasjonen omorganiseres kommer også studentdemokratiet til å gå gjennom samme 403 
prosess. Jeg ønsker virkelig å få muligheten til å kunne bidra til effektiviseringen av 404 
studentdemokratiet på NMBU.  405 
 406 
Fra mine tidligere verv i studentpolitikken på NMBU har jeg lært mye om hvordan instituttene 407 
fungerer, og hva forskjellige faggrupper og utvalg driver med. Kort sagt hvordan universitet 408 
fungerer som helhet. I 2015 satt jeg som studentrådsleder på IMV, og sitter nå som 409 
studenttingsrepresentant på samme institutt. Jeg har også fått en smakebit på hvordan 410 
studentdemokratiet fungerer nasjonalt da jeg i år er NMBU-delegat på landsmøtet til Norsk 411 
studentorganisasjon.  412 
 413 
Disse erfaringene, kombinert med mitt brennende engasjement, mener jeg at gjør meg til en 414 
god kandidat som nestleder i AU. Så hvorfor burde du stemme på akkurat meg? 415 
Jeg er en arbeidsom, engasjert og dedikert student som hører både på den enkelte studenten og 416 
hele studentmassen. Dersom jeg blir nestleder kommer jeg til å ofre nattesøvnen og bli fast 417 
grandiosaspiser for å fremme ønskene dine for ledelsen på NMBU! 418 
 419 
Godt valg! 420 
 421 
 422 

 423 

 424 

 425 

 426 

 427 

 428 
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Vedlegg 5 429 

 430 

Kandidatpresentasjon, styremedlem til 431 

universitetsstyret. 432 

 433 

Kjære studenter! 434 
Mitt navn er Ole Johan R. Holtet. Jeg er 23 år og går for  435 
tiden på 3. året på bachelor i Matvitenskap. Jeg ønsker å  436 
stille som styremedlem til universitetsstyret for perioden 437 
2016-2017, fordi jeg har et ønske om å fremme saker av 438 
betydning for studenter i NMBU sitt øverste organ.  439 
 440 
Nå som NMBU går gjennom en ny omstillingsprosess går 441 
vi en usikker og meget spennende tid i møte. Dette er en tid der jeg føler det er viktig at 442 
studenters perspektiver og syn blir fremmet på en god måte. Det er fortsatt minst like viktig at 443 
det fortsatt jobbes for økt studiekvalitet og fokus på undervisning og pedagogikk, men det er 444 
også av betydning hvordan forskning- og forskningsmiljøer blir flyttet eller satt sammen når 445 
det gjelder studiekvalitet og hvordan vi opplever studiene våre ved NMBU.  446 
 447 
På mitt første semester ble jeg valgt til tillitsvalgt for klassen, og på mitt andre semester ble jeg 448 
valgt til nestleder. Som person liker jeg utfordringer og er ikke redd for å ytre min mening og 449 
argumentere for denne. Jeg tror på at vi gjennom diskusjon kommer frem til de beste 450 
løsningene, og legger lite prestisje i at meningene bør være mine egne. Det er også blitt sagt at 451 
jeg er reflektert fra flere hold. Dette skal jeg ta med meg inn i US hvis jeg blir valgt.  452 
 453 
Av relevant erfaring har jeg vært innom styrearbeid på IKBM, tatt kurset «AOS234 – Studenter i 454 
ledelse» rettet mot studenter i tillitsverv ved NMBU, vært med i utvalg for ansettelse av ny 455 
instituttleder ved IKBM, deltatt på NSOs landsmøte 2015 og vært på utveksling til New Zealand 456 
et halvt år. Gjennom vervene på IKBM i kombinasjon med kurset AOS234 har jeg opparbeidet 457 
meg en grunnleggende forståelse for hva studentdemokratiet ved NMBU er, hvordan vi kan 458 
påvirke beslutninger i favør studenter og hvordan styrearbeid kan foregå. Gjennom min rolle 459 
som leder for studentrådet på IKBM satt jeg som representant i studenttinget i et halvt år. Det å 460 
ha deltatt på NSOs landsmøte 2015 har gjort at jeg har fått møte mange flotte studentpolitikere 461 
med engasjement for sin institusjon, og i tillegg gitt meg noe mer innsikt i hva og til en viss 462 
grad hvordan det jobbes med studentpolitikk på nasjonalt nivå. Utvekslingen til New Zealand 463 
har fått meg til å innse at de problemene og diskusjonene rundt studiekvalitet og undervisning 464 
ikke bare er et norsk anliggende, men at mye av de samme problemstillingene også finnes på 465 
andre institusjoner verden over.   466 
 467 
Jeg innser at dette vervet er av en annen karakter enn mine tidligere verv, men jeg tror min 468 
erfaring gjør meg i stand til å takle de utfordringene som måtte komme. Da gjenstår det bare å 469 
håpe på at studentene ved NMBU gir meg tilliten!  470 
 471 
Godt valg!  472 
 473 


