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Hvordan lykkes med søknadsskriving  - 101 

Global mobilitet 2 

• Begynn prosessen så tidlig som mulig 
• Spre informasjon på institusjonen og kontakt 

aktuelle fagmiljø 
• Bruk eksisterende nettverk og  internasjonale 

forsknings- og utdanningsprosjekter som har fått 
støtte tidligere 

• Velg ut et realistisk antall prosjekter til 
søknaden 

• Får oversikt over EUs prioriteringer og se dette i 
forhold til egen internasjonaliseringsstrategi 

• Gå på søknadsskrivingsseminar i regi av SIU 
• Bruk guiden til evaluatorene når du skriver 

søknaden 
• Vær så konkret som mulig 
• Én person skriver søknaden – mange bidrar 

 



1. søknadsrunde – hvordan jobbet man på HiB? 

Global mobilitet 3 

• Bred utlysning på intranett og e-postlister til internasjonale 
kontakter 

• Direkte kontakt på aktuelle fagmiljøer 

• Siling av tilbakemelding – valg av prosjekter som vi fulgte opp 

• Plukket ut 5 prosjekter – endte opp med 3 

• Prosjektleder i fagmiljøene skrev innspill til søknaden 

• Erasmuskoordinator samlet tråden og førte søknaden i 
pennen 

 

 



Hvilke prosjekter ble plukket ut – og hvorfor? 

Global mobilitet 4 

HiB 
policy 

EU policy 
Norwegian 

policy 

• Kun prosjekter med godt 
etablerte partnerskap 

• Erfaring med utveksling og 
samarbeid 

• Sterke faglig forankring 
• Støttet av ledelsen 
• Prosjekter med potensiale 
• Egennytte vs. nytte for parter 
• Policy og institusjonelle 

strategier – Nord-Amerika og 
Asia 

• Kun innreisende mobilitet – 
bevisst valgt 

• Toårige prosjekter 
 
 
 



USA – Fysioterapiutdanningen 

Global mobilitet 
 

5 

• Duke University 
• Gjensidig utveksling over mange 

år 
• Nord-Amerikamidler 
• Felles sommerskole 
• Planlegger felles modul og 

fellesgrad – med flere partnere i 
Europa 

• Søkte om 6 studenter og 2 
lærere 

• Fikk 15670 euro til 3 studenter 
og 2 lærere 

• Allerede i gang – 1. 
lærerutveksling høst 2015 
 



Canada – Sykepleieutdanningen 

Global mobilitet 
 

6 

• York University 

• Langvarig samarbeid i 
Canada 

• Lærere og studenter på 
internasjonal modul - 
korttid 

• Ny partner innen 
studentutveksling 

• Søkte om 22660 euro til 2 
studenter og 3 ansatte 

• Fikk full pott 



Kina – Avdeling for lærerutdanning  

Global mobilitet 7 

• Barnehagelærerutdanning og 
drama 

• East China Normal University, 
Beijing Normal University, 
Shanghai Theatre Academy 

• Utforskmidler og 
kvoteprogram 

• Søkte om 16 studenter og 8 
ansatte 

• Fikk 28290 euro til 5 
studenter og 3 ansatte 

 



Erfaringer og lærdom fra 1. søknadsrunde 

Global mobilitet 8 

 

• Fulgte vi våre egne 
anbefalinger? 

• Lyktes vi med søknaden? 

• Var det riktig antall prosjekter? 

• Var antall mobiliteter rett? 

• Skal vi søke neste runde? 

• Hva skal vi gjøre annerledes i 
neste runde? 

 



Takk for oppmerksomheten! 

Marthe Lillefjære Andersen, Erasmuskoordinator 


