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1. Omorganisering av Mattilsynet 2015 

2. Samarbeid – spesielt 

landbruksforvaltningen  

3. Regionale samarbeidsteam 

     Planteområdet 

Visjon 2015. 

 

Hva vil vi snakke om i dag 



Strategi 2015-2020 

• Synlig og tydelig 

• Effektiv og moderne 

• Kunnskapsbasert 

• Attraktiv arbeidsplass 

 

1. Mattilsynet 2015  Visjon 



SAMFUNNSOPPDRAGET - Mattilsynet arbeider for: 

• Sikre helsemessig trygg mat 

• Trygt drikkevann 

• Fremme god helse hos planter, fisk og 

dyr 

• Fremme god dyrevelferd og respekt for 

dyr og fisk 

• Ivareta miljøvennlig produksjon 

• Helse, kvalitet og forbrukerhensyn 

langs hele matproduksjonskjeden 

I tillegg:  

• En fremtidsrettet og effektiv organisasjon 

• Innenfor rammene av disse målene bidra til 

verdiskapning på matområdet 



Omorganisering – fortsatt lokal tilstedeværelse 



Hovedkontor og regioner 







Fagområde Ansvarlig avdeling

Servering og detaljist S. Buskerud

Næringsmiddelproduksjon og kjøttkontroll Mjøsområdet

Lokalmat / småskalaproduksjon N. Buskerud, Hadeland og Valdres

Drikkevann Gudbrandsdalen

Fremmedstoffer, merking og kvalitet S. Buskerud

Eksport og import Vestfold

Sjømat Telemark

Fiskehelse og fiskevelferd N. Buskerud, Hadeland og Valdres

Planter og innsatsvarer Vestfold

Dyrehelse Mjøsområdet

Dyrevelferd – produksjonsdyr Glåmdal og Østerdalen

Dyrevelferd – kjæledyr og hest Telemark

Rovdyrproblematikk Gudbrandsdalen 



Strategi 2015-2020 

Synlig og tydelig 

Effektiv og moderne 

Kunnskapsbasert 

Attraktiv arbeidsplass 

 

Visjon 2015……. 

2. SAMARBEID. 



Samarbeid -  noen rammer  og føringer 

Mattilsynet skal være; 

• Synlig og tydelig 

• «Inspektøren»  i sentrum 

• Kunnskapsbasert    (risiko og effekt)  

• Beredskapsorganisasjon 

• Skal søke samarbeid. 

 

VI MÅ KJENNE HVERANDRE I «FREDSTID»! 

• Formelle kontakter og avtaler  

• Nettverk – kompetanse «ring en venn/ kollega» 



Samarbeidspartnere: Hovedkontor og regionene 
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Vitenskapskommiteen - VKM-bestillinger i 2013 

 

2013. Bestilt: 37 vurderinger.  Mottatt: 32 vurderinger 

- Ikke bare mattrygghet…  



Her er vi i dag…. 

• KOLA Viken samarbeidet representerer her i dag 

•  5 fylker, 94 kommuner, viktige landbruks- og skogarealer, lange 

grenser, ….halve Norges befolkning.  

• MATTILSYNET representerer i dag to regioner. 

• Region Stor-Oslo og Region Øst, 143 kommuner 

geografisk organisert i 9 avdelinger, igjen delt i 

kontorsteder ,og internt organisert i seksjoner og 

fagteam på tvers av avdelinger.  

• Regionene er ikke gjennomgående likt organisert. 

Hvor er rette innslagspunkt? 

 



Samarbeid – de beste intensjoner…….. 



SAMARBEIDSAVTALER. 

• SAMARBEIDSAVTALEN MELLOM MATTILSYNET OG 

LANDBRUKSFORVALTNINGEN. 

• SAMARBEIDSAVTALEN mellom Mattilsynet  

(avdelingene) og helsetjenesten i kommunene. 

• Fylkesmannen. Beredskapsråd og atomberedskap. 

• Samarbeidsavtalen mellom MATTILSYNET OG 

POLITIDIREKTORATET, «Dyrekrim».  

• Eget Prosjekt i Sør-Trøndelag  

• Samarbeid i alle politidistrikter. 

• Miljøkriminalitet/miljøforum ( i politidiskriktene) 

• TOLLVESEN. 

Gjenspeiler visjonen om trygg mat og at dyr skal ha det godt……. 

 



Helkjede – Fra jord og fjord til bord 

En «forenklet oversikt» over hva vi fører tilsyn med 



SAMARBEID  med Landbruksforvaltningen er 

ikke nytt. 

• Informasjon og oversendelse av saker til 

orientering. 

• Anmodning om trekk / tilbakehold av tilskudd. 

• Anmodning om tilsyn og opplysninger for 

Fylkesmannen ma. ved erstatningsutbetalinger. 

Samarbeidsmøter mellom landbrukskontorene og 

Mattilsynet. 

• Samarbeidsmøter og fagdager med FM og 

landbrukskontorene i kommunene. 

• Arbeid med særskilte saksområder (beitetap) 

 

 

  

 



SAMARBEIDSAVTALEN – er det nødvendig …. 



Samarbeidsavtale som minimumskrav 

I oversendelsesbrevet fra SLF heter det at 

avtalen gjelder: 
• Brudd på Dyrevelferdsloven. 

• Bestemt utvalg av vedtak.  

• Alle tilskudd og erstatningsordninger som berører 

foretak  med husdyr. 

• Sikre mest mulig enhetlig håndtering i hele landet. 

• Retningslinjen definerer minimumskrav.  

• Ambisjonsnivå skal ikke senkes i forhold til dagens 

samarbeid.  



AVTALENS HOVEDPUNKTER: 

 

Gjensidig varslingsplikt. 

Går på mistanke om brudd som man blir kjent med. 

Varsling i følge dyrevelferdsloven gjelder «enhver»….. 

 Mattilsynet skal sende kopi av følgende 

vedtak/saker: 

1. HASTESAKER – ALVORLIGE SAKER SOM 

KREVER UMIDDELBARE TILTAK. 

2. SAKER DER PRODUSENT IKKE HAR 

ETTERKOMMET PÅLEGG INNEN FRIST. 

3. SAKER SOM ANMELDES. 

  

 



Sikre oppfølging av alvorlige saker. 



INNGRODD HORN  - 

bak øyehule . Slaktefunn.  

     Anmeldelser 



Felles rutiner for å….. 

• Forhindre at offentlige midler er med på å sikre 

økonomisk driftsgrunnlag hos foretak som bryter 

dyrevelferdsloven. 

• MT som særlovsmyndighet skal konstatere brudd på 

Dyrevelferdsloven. 

• Om nødvendig utveksling av taushetsbelagt 

informasjon – (Forvaltningsloven 

• Sikre samarbeid generelt. (minimumskrav) 

• Sikre at dyrevelferd er tema på samarbeidsmøter. 



DE TUNGE SAKENE   - DYRETRAGEDIENE  .…DILEMMAENE …. 

DYRETRAGEDIER–Hvordan 

gjøre en best mulig jobb i slike 

situasjoner  

 

HVORFOR OPPDAGES IKKE 

DETTE? 

VARSLING – ANGIVERI  

TAUSHETSPLIKTEN….. 

 

Plikten til å varsle. «enhver» 

NOK EN GANG SAMARBEID.  

• Sosial og heletjenester 

• Familie og naboer 

• Produsenttjenester, meierier, 

slakterier, fôrleverandører.. 

• Postmannen, regnskapsfører…. 

• Kommune…… Mattilsynet… 

• Landbruksforvaltningen… 



Erfaring fra Region Øst - 5 fylker… 

Avtalen er 1 år – hvor langt har vi kommet 

Fellesmøter med flere Fylkesmenn (koordinering) 

Ser nyanser mellom fylkene. 

• Type saker som oversendes. 

• Særskilte «ønsker» spesielt tilskudd og erstatninger. 

• Varslingsplikten «Enhver som har grunn til å tro at… 

skal varsle Mattilsynet». 

• Oppfølging mot kommunene 

• Forskjeller mellom kommunene/ 

landbrukskontorene. 

• Forskjeller mellom avdelinger (tidligere 

distriktskontor) i  Mattilsynet.  

 

 

 



Hvordan nå Mattilsynet  

• Mattilsynet Felles postmottak,  

Pb 383, 2381 Brumunddal. 

• Nasjonalt sentralbord 22 40 00 00 

• post@mattilsynet.no 

• www.mattilsynet.no 

• Geografisk avdeling (epostadresse til alle avdelinger) 

• Regiondirektøren (regiondirektørens stab)  

 

NB! Viktig med gode opplysninger og merking av 

saker som oversendes. (Hvem, hva, hvor.) 

 

 

 

 

mailto:post@mattilsynet.no
http://www.mattilsynet.no/




BEKYMRINGSMELDINGER OG «VARSLE OSS». 
 

 



Hverdagen er full av dilemmaer også i samarbeid. 

 

• Regelverk - EU/EØS-avtalen  

• Politisk styring  - gjennomføre vedtatt 

politikk   

• Media styrer deler av hverdagen  

• Verdiskapning  og innovasjon  

utfordrende? 

• Økonomi og offentlige støtteordninger – 

ansvar for å ivareta allmennheten   

 
 

 

 



Kilde Østlendingen Fjelseth-saken. Grue Publisert 29.11.2013 

 



Fjelseth-saken Grue. 



      MRSA – OG SAMFUNNET RUNDT OSS…. 

 



Beitetap etter ulveangrep i Gudbrandsdalen   



Samarbeid  …mon tro hva året bringer……. 

Bilde: Fylkesmannen i Oppland 



Synlig og tydelig

Effektiv og moderne

Kunnskapsbasert

Attraktiv arbeidsplass

3. Planteområdet – organisering og samarbeid 

Strategi 2015 - 2020 



Planteteamet i region Øst 

Kort om teamet 

 

Bredere og spissere kompetansetilgang for dere 

 

Endra kontaktpunkt for Fylkesmannen 

 

Byråkratiet en mulighet for verdiskaping 

 

Samarbeid med Tollvesenet 



Slik løser vi samfunnsoppdraget 

• Føre tilsyn fra jord og fjord til bord 

• Utvikle regelverk 

• Veilede og informere om kravene i 

reglene 

• Overvåke og vurdere tilstanden og 

utviklingen på «våre» fagområder 

• Kommunisere og dele vår kunnskap 

• Samarbeider med andre etater og 

organisasjoner 

 



Eksempler fra felles ansvarsområder 

(Foto: B. Harmmeraas 

Planteforsk) 



Endring i forskrift om plantehelse 

Virksomhetens ansvar 

 

 

Konsekvenser for næring og tilsyn 

 

 



Sammen kan vi legge forholdene til rette og danne rammene 

til det beste for bonden og «Grønn verdiskaping» 

  

 

 

 

Takk for oss! 

 


