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O

Metodetekniske avklaringer og rapportens disposisjon

D Rapporten kommenterer kun pa statistisk signifikante forskjeller p& 95% niva. Det betyr at samtlige
kommentarer i denne rapporten er testet for signifikans. Nar data er testet for signifikans kan man si at
det 95% sjanse for at tallet beskriver noe som ikke er et utslag av tilfeldighet.

O Det er rapportert og kommentert pa “topp 2” niva i fempunkts-skala spgrsmal. Dette betyr at de to
positive (verdiene 4 og 5) er slatt sammen.

O Ved bruk av gjennomsnitt er det gjennomsnitt av en skala fra 1 til 5, hvor 1 er mest negativt og 5 er
mest positivt. Verdien 6 i skalaen, som er "vet ikke eller usikker”, er ikke tatt med i beregningen.

O Det er en utvalgsskjevhet for instituttet Noragric. Det er kun norsktalende kandidater som har veert
intervjuet, og dette instituttet har mange kandidater med annet forstesprak.

O Det erintervjuet 21 kandidater som kun har gjennomfgrt PPU ved universitetet. Svarene fra disse er
med i totalfrekvensene, men er ikke analysert utover det, og folgelig ikke en del av basen nar det gjgres
sammenlikninger mellom instituttene.

D Analysen har tatt for seg signifikante forskjeller mellom atte institutter og mellom kandidater med
gradene bachelor, master og PhD. Videre er det foretatt analyse basert pa kjgnn.

Hvis det ikke er kommentert pa signifikante forskjeller er det ikke funnet statistisk holdbare forskjeller
mellom sammenliknbare segmenter.
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Basestgrrelser

O Det er forskjellig basestgrrelser mellom instituttene og gradsnivaene, se tabell for basestgrrelser:

Institutt

Institutt for husdyr- og
akvakulturvitenskap, IHA

Institutt for internasjonale
miljg- og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for kjemi,
bioteknologi, og
matvitenskap, IKBM

Institutt for
landskapsplanlegging, ILP

Institutt for matematiske
realfag og teknologi, IMT

Institutt for naturforvaltning,
INA

Institutt for plante- og
miljgvitenskap, IPM

Institutt for gkonomi og
ressursforvaltning, IGR

Kun Praktisk-pedagogisk
utdanning, PPU

Alle

Base

76

27

123

110

118

139

72

125

21

811

Prosent av base

9%

3%

15%

14%

15%

17%

9%

15%

3%

100%

Bachelorgrad

6

21

67

Mastergrad

47

22

92

107

102

114

46

101

631

PhD-grad

23

22

10

16

17

92



Hovedtrekk ved UMBs kandidater
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O

Hovedtrekk ved UMBs kandidater

UMBs kandidater far i stor grad relevant arbeid etter fullfgrt studium. Svaert fa gar arbeidsledig, og
nesten ingen lenger enn 12 maneder eller mer etter fullfgrt studium. Kun 5% av kandidatene gikk
arbeidsledig i over 6 maneder etter avsluttet studier. Flere enn 9 av 10 kandidater har hatt
sammenhengende arbeid i mer enn 6 maneder etter fullfgrt grad. Bachelorgrad-kandidatene er
overrepresentert blant de som ikke har hatt dette.

7 av 10 kandidater sgkte seg til privat sektor, mens 56% sgkte seg til statlig sektor. Det er verdt a
merke seg at 2 av 10 kandidater sgkte seg til instituttsektoren, og at tallet inkluderer halvparten av
PhD-kandidatene.

Halvparten av kandidatene jobber i privat sektor, mens 1 av 4 kandidater jobber i statlig sektor.
Halvparten av kandidatene fra UMB jobber i store virksomheter, og dette gjelder bade innen offentlig og
privat sektor. Naer 2 av 3 kandidater jobber i virksomheter over 100 ansatte.

9 av 10 kandidater har en stilling som er relevant i forhold til utdanningen sin. Kun 7% har det ikke.
57% av kandidatene har faglig og/eller personal ansvar utover & vare vanlig ansatt.

Kun 1 av 10 kandidater tjener mindre enn 350 000 kroner i aret. Halvparten av kandidatene tjener
mellom 400 og 499 000 kroner. Nesten 2 av 10 kandidater tjener 500 000 kroner eller mer.
Halvparten av kandidatene hadde studierelatert kontakt med naeringslivet under sine bachelorgrad og
mastergrad- studier.

Halvparten av kandidatene jobbet ikke ved siden av studiene det siste aret de fullfgrte graden sin.

2 av 3 kandidater hadde frivillig arbeid/verv ved siden av studiene ved UMB. En stor andel av disse var
involvert i studentarbeid.

Studieveiledningstilbudet var godt kjent blant kandidatene, szerlig blant bachelorgrad- og mastergrad-
kandidatene.



O

Hovedtrekk ved UMBs kandidater

O Den typiske kandidat fra UMB er trygghetssgkende og opptatt av faglig og personlig utvikling ved valg
av jobb. Kandidatene synes mulighetene for internasjonal karriere og mulighet for ledelsesoppgaver er
av mindre viktighet.

O Kandidatene er i hovedsak tilfredse med utbyttet av utdanningen sin innen de fleste omrader. Det er
spesielt det teoretiske og @velser innen den akademiske disiplin som oppnar hgy tilfredshet.

Det er verdt @ merke seg at fa kandidater er misforngyd. Spesielt positive omrader er studienes faglige
innhold, undervisningskvaliteten, utviklingen av kandidatenes analytiske og metodiske ferdigheter,
trening i skriftlig fremstilling, trening i @ jobbe selvstendig og trening i gruppearbeid og faglig
diskusjon.

8 av 10 kandidater mener utdanningen ga dem en solid faglig basis som gjorde dem aktuelle for ulike
typer arbeid og at studiet ga dem kompetanse arbeidslivet etterspgar.

Bruk og utvikling av ny teknologi, ferdigheter til & utvikle og realisere ideer, samarbeid med folk med
ulik kulturbakgrunn, samarbeid med arbeidslivet og hvordan starte sin egen bedrift er alle omrader hvor
UMB har et forbedringspotensial.

O Over halvparten av PhD-kandidatene er ansatt i stillinger hvor PhD-grad er et formelt krav.
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O

Hovedtrekk ved UMBs kandidater

O 6 av 10 kandidater opplever at deres utdanning fra UMB er etterspurt pa arbeidsmarkedet, og kun 13%
gjor det ikke.

O 1 av 4 opplever at de med sin utdanning fra UMB ligger karrieremessig foran andre pa sin egen alder.

O Hele 8 av 10 kandidater er tilfreds med sin utdannelse fra UMB, og 7 av 10 mgter en positiv holdning
hos potensielle arbeidsgivere nar arbeidsgiveren ser at kandidaten har utdanning fra UMB.

Nesten ingen opplever negativ holdning.

O 7 av 10 kandidater ser pa universitetets stgrrelse som noe positivt. Dette gjelder i stgrre grad
bachelorgrad- og mastergrad-kandidater enn PhD-kandidatene.
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Sammendrag
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O

Navaerende jobb 1/3

0O 7 av 10 kandidater fra UMB er i fast arbeid, og kun 2% er jobbsgkere. Flere menn enn kvinner er i fast
arbeid, mens det motsatte forholdet gjelder for kandidater i midlertidig ansettelser eller engasjement.

En stor del av forskjellen kan forklares med det ved undersgkelsens start kun var kvinner som var i
permisjon.

Mastergrad-kandidatene er i stgrre grad i fast arbeid enn bachelorgrad- og PhD-kandidatene, mens
PhD-kandidatene i stgrre grad er i midlertidige ansettelser eller engasjement enn gvrige kandidater.

Av kandidatene i arbeid er mer enn 9 av 10 ansatt som heltidsansatte. Dette gjelder noe flere menn enn
kvinner, men forskjellen en kun fem prosentpoeng.

O Halvparten av kandidatene som er i arbeid jobber i privat sektor, mens omtrent 1 av 4 kandidater
jobber i statlig sektor. Neer 2 av 10 kandidater jobber i kommunal eller fylkeskommunal sektor, mens
gvrige jobber i offentlig eide foretak.

Halvparten av PhD-kandidatene jobber i statlig sektor, mens kun 1 av 4 mastergrad-kandidater gjgr det
samme. Kun 15 av bachelorgrad-kandidatene jobber i statlig sektor.

For privat sektor er forholdet motsatt med 2 av 3 bachelorgrad-kandidater sysselsatt i denne sektoren,
mens halvparten av mastergrad-kandidatene og omtrent 1 av 3 PhD-kandidater er det samme.

Mannlige kandidater jobber i stgrre grad i privat sektor enn kvinnelige.

UMB Kandidatundersgkelse 2010 10
Opinion AS



O

Navaerende jobb 2/3

O  Neer halvparten av kandidatene er ansatt i store virksomheter. Dette gjelder bade store private og
offentlige virksomheter. Neer 2 av 3 kandidater jobber i virksomheter over 100 ansatte.

D Det er relativt stor variasjon mellom kandidatene fordelt pa oppnadd grad nar det gjelder bransje man
er sysselsatt i. I hovedsak er offentlig forvaltning den “bransjen” hvor den hgyeste andelen av
kandidatene er sysselsatt.

O En av 3 kandidater jobber med radgivning/veiledning/konsulentvirksomhet, mens 1 av 3 kandidater
jobber med planlegging/forvaltning/prosjektering.

Neer 2 av 10 kandidater jobber med forskning og utvikling, i overkant av 3 av 4 PhD-kandidater og 1 av
10 mastergrad-kandidater.

O Neer 6 av 10 kandidater har faglig ansvar utover a kun vaere vanlig ansatt.

Naer halvparten av kvinnelige kandidater er vanlig ansatte mens dette kun gjelder for 1 av 3 mannlige
kandidater.

O 8 av 10 kandidater er forngyde med sin naveaerende stilling.

Kvinnelige kandidater er noe mer misforngyd enn mannlige, men dette gjelder allikevel kun 1 av 10
kvinner.
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O

Navaerende jobb 3/3

0O Neer 9 av 10 kandidater har en stilling som er relevant i forhold til utdanningen sin. Kun 7% har det
ikke. PhD-kandidatene trekker dette tallet noe opp med sine 94%. Blant mastergrad- og bachelorgrad-
kandidatene svarer henholdsvis 86% og 81% at de har en relevant stilling.

O Kun 1 av 10 kandidater tjener mindre enn 350 000 kroner i aret. Dette gjelder noe flere kvinnelige
kandidater enn mannlige.

1 av 3 kandidater tjener mellom 400 000 - 449 000 kroner i aret.

Naer 2 av 10 kandidater tjener 500 000 kroner eller mer.

Mannlige kandidater tjener mer enn kvinnelige. Det er ogsa et positivt forhold mellom hgyeste fullfarte
grad og stgrrelsen pa Ignningsposen.

UMB Kandidatundersgkelse 2010
Opinion AS

12



O

Arbeidserfaring i lgpet av utdanningen 1/2

O Halvparten av kandidatene hadde studierelatert kontakt med neaeringslivet under sine bachelorgrad- og
mastergrad-studier.
I overkant av halvparten av mastergrad-kandidatene hadde studierelatert kontakt med naeringslivet.
Dette er en hgyere andel enn bade PhD-kandidatene og bachelorgrad-kandidatene.
Bachelorgrad-kandidatene har i stgrre grad ikke veert i kontakt med naeringslivet under sine studier ved
UMB.

O Halvparten av kandidatene jobbet ikke ved siden av studiene det siste aret de fullfgrte graden sin. Kun i
overkant av 1 av 10 arbeidet 15.5 timer eller mer per uke.
Omtrent 2 av 10 bachelorgrad- og mastergrad-kandidater jobbet mellom 7.5 og 15 timer i uken, mens
kun 7% av PhD-kandidatene gjorde det samme.

0O I overkant av 4 av 10 kandidater hadde arbeid som var relevant i forhold til utdanningen under
studiene.
Dette gjelder halvparten av PhD-kandidatene, 4 av 10 mastergrad- og 3 av 10 bachelorgrad-kandidater.
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O

Arbeidserfaring i lgpet av utdanningen 2/2

O 2 av 3 kandidater hadde frivillig arbeid/verv ved siden av studiene ved UMB. Halvparten var involvert i
studentarbeid. 3 av 10 var involvert i fagpolitisk, studentpolitisk eller humanitaert arbeid.

1 av 3 kandidater hadde ikke frivillige verv.
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Arbeidssgking etter hgyeste fullfgrte UMB-grad 1/1

D Kun 5% av kandidatene gikk arbeidsledig i over 6 maneder etter avsluttet studier.

I underkant av halvparten fikk arbeid etter & ha sgkt pa stilling, mens 3 av 10 enten begynte i en stilling
de hadde blitt tilbudt for fullfgrt utdanning eller fortsatte i stilling eller hos arbeidsgiver de hadde for
avsluttet utdanning.

1 av 10 kandidater begynte i en stilling uten 3 sgke/ble headhuntet.

4 av 10 bachelorgrad-kandidater fortsatte @ studere et annet sted, og dette utgjgr nesten alle
kandidatene totalt sett som valgte dette.

O Omtrent 3 av 4 kandidater sgkte pa stillingen i forkant eller rundt tidspunktet for avsluttet utdanning. 6
av 10 startet fgr avsluttet utdanning, mens 15% rundt tidspunktet for avsluttet utdanning.

4 av 10 PhD-kandidater og 1 av 4 bachelorgrad-kandidater sgkte ikke pa arbeid. Dette er hgyere
andeler enn blant mastergrad-kandidater hvor kun 1 av 10 ikke sgkte pa arbeid.

DO Det er stor variasjon mellom instituttene nar det gjelder hvilke(n) sektorer kandidatene sgkte seg til.
Samlet har 7 av 10 kandidater sgkt seg til privat sektor, mens i 56% har sgkt seg til statlig sektor og 4
av 10 har sgkt seg til kommunal sektor.

1 av 4 kandidater har sgkt seg til offentlig eide foretak, mens 2 av 10 har sgkt seg til fylkeskommunal

sektor.
15

Kun 1 av 10 kandidater har sgkt seg til instituttsektoren, men naer halvparten av PhD-kandidatene har
gjort dette.



O

Fgrste jobb etter siste fullfgrte grad 1/1

0O I overkant av 9 av 10 kandidater har hatt sammenhengende arbeid i mer enn 6 maneder etter fullfgrt
grad. Neer alle PhD- og mastergrad-kandidatene har hatt sammenhengende arbeid, mens nzer 3 av 4

bachelorgrad-kandidater har hatt det samme. Det er med andre ord bachelorgrad-kandidatene som
trekker den totale andelen noe ned.

O Neer halvparten av kandidatene har skiftet arbeidsgiver etter deres fgrste fullfgrte grad. 13% har skiftet
stilling, men hos samme arbeidsgiver.
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O

Studieveiledning ved UMB 1/1

O Neer 7 av 10 kjente til studieveiledningstilbudet ved UMB. 1 av 3 kandidater benyttet seg ogsa av
tilbudet. Det er verdt & merke seg at kjennskapen og spesielt bruken er hgyere jo lavere gradsniva
kandidatene har. Neaer halvparten av bachelorgrad-kandidatene benyttet seg av tilbudet og flere enn 1
av 3 mastergrad-kandidater. Kun 5% av PhD-kandidatene har benyttet seg av tilbudet.

O Halvparten av kandidatene som benyttet seg av studieveiledningstilbudet fikk nytte av det.

O Et karrieresenter m@ mgte flere behov, og mange omrader ansees som viktig. Kontakt med
naeringslivet, jobbsgkerkurs og individuell karriereveiledning utmerker seg.
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O

Viktige egenskaper ved kandidatenes jobb 1/1

O UMBs kandidater er saerlig opptatt av at jobben deres er stabil og trygg, at de har stor frihet til 8
pavirke egne arbeidsoppgaver, at det er stor mulighet for lsering og utvikling samt at de er en del av et
sterkt fagmiljo. Dette betyr ikke at andre egenskaper ved jobben ikke er viktige, men disse fremstar
som de viktigste.

Minst viktige er mulighetene for & gjgre internasjonal karriere og mulighet for ledelsesoppgaver.
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O

Kandidatenes vurdering av utbyttet av utdanningen sin 1/2

O 7 av 10 kandidater opplever at jobben oppfyller de kjennetegn som er viktige for dem og at det er
samsvar mellom arbeidsoppgavene og kvalifikasjonene i jobben deres.

O 3 av 4 kandidater er forngyd med utbyttet av sin utdanning innen analytiske og metodiske
ferdigheter, mens bruk av og utvikling av ny teknologi, samt ferdigheter til 8 utvikle og realisere ideer
oppnar lavere score.

O Kandidatene opplever forskjeller innen utbyttet av utdanningen nar det gjelder kommunikasjon og
formidling, men over 7 av 10 er tilfredse med utbyttet nar det gjelder trening i skriftlig fremstilling,
kjennskap til sitt fagomrades egenverdi og trening i 8 utarbeide rapporter, publikasjoner og
dokumenter.

O Kandidatene opplever forskjeller innen utbyttet av utdanningen ndr det gjelder lederevner og
prosjektledelse. Trening i @ jobbe selvstendig og trening i gruppearbeid og faglig diskusjon er
omradene hvor kandidatene har opplevd mest utbytte, mens samarbeid med folk med ulik
kulturbakgrunn er omradet hvor feerrest har opplevd godt utbytte.

O Kandidatene opplever forskjeller innen utbyttet av utdanningen nar det gjelder
arbeidslivskompetanse. Flere enn 7 av 10 kandidater mener studiet ga dem kompetanse arbeidslivet
etterspgr, og 8 av 10 kandidater mener utdanningen ga dem en solid faglig basis som gjorde kandidaten
aktuell for ulike typer arbeid. F& opplever at studiet la stor vekt pa samarbeid med arbeidslivet og fa
opplevde at de lzerte hvordan de skal ga frem for & starte sin egen bedrift.
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O

Kandidatenes vurdering av utbyttet av utdanningen sin 2/2

O Bachelorgrad-kandidatene mener de har fatt stgrst utbytte av utdanningen sin nar det gjelder trening i
a jobbe selvstendig og studiets faglige innhold.

D Mastergrad-kandidatene mener de har fatt stgrst utbytte av utdanningen sin nar det gjelder trening &
jobbe selvstendig, studiets faglige innhold og faglig kompetanse som gjgr kandidaten aktuell for flere

type jobber.

O  PhD-kandidatene mener de har fatt stgrst utbytte av utdanningen sin nar det gjelder trening i & jobbe
selvstendig, evnen til analytisk tenkning og ferdigheter innen forskningsmetode og analyse.
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O

Kandidatenes tilfredshet med utbyttet av utdanningen sin
1/2

O 2 av 3 kandidater er forngyd med mulighetene til a f& jobber som svarer til forventningene de hadde
ved pabegynt studium. Dette gjelder i stgrre grad PhD- og mastergrad-kandidatene enn bachelorgrad-
kandidatene.

Kun 16% er misforngyd, men dette gjelder i stgrre grad kvinnelige kandidater enn mannlige.

O 84% av kandidatene er forngyd med studiets faglige innhold. Dette gjelder i stgrre grad kvinnelige
kandidater enn mannlige.

Kun 1 av 10 kandidater er misforngyd.

O Flere enn 3 av 4 kandidater er tilfreds med udervisningskvaliteten. Dette gjelder i stgrre grad kvinnelige
kandidater enn mannlige.

Kun 1 av 10 kandidater er misforngyd.

O 2 av 3 kandidater er forngyd med veiledningen og radgivningen fra laerere-og undervisningspersonalet
ved UMB.

2 av 10 kandidater er misforngyd. Dette gjelder i stgrre grad bachelorgrad-kandidatene enn PhD- og
mastergrad-kandidatene.
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O

Kandidatenes tilfredshet med utbyttet av utdanningen sin
2/2

O Neer halvparten av kandidatene ville valgt samme utdanning kunne de valgt igjen. Kun 13% ville valgt
noe helt annet og kun 6% ville valgt @ studere ved en annen utdanningsinstitusjon.

O 3 av 10 kandidater ved UMB har tatt deler av utdanningen sin i utlandet. Av disse mener 2 av 3 at
utenlandsoppholdet har veert en fordel ndr kandidaten har sgkt jobber og representert en fordel i

arbeidshverdagen.

Bachelorgrad-kandidatene har hatt minst utbytte av & ta deler av utdanningen i utlandet.
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O

Frafall blant bachelorgrad-kandidater 1/1

O 4 av 10 bachelorgrad-kandidater som sluttet 8 studere ved UMB fortsatte studiene ved en annen
utdanningsinstitusjon. Av disse begynte 21% ved UiO, 18% ved NTNU og 18% ved utenlandske
utdanningsinstitusjoner.

Neer 3 av 10 bachelorgrad-kandidater som sluttet & studere ved UMB sluttet fordi de gnsket
inntektsgivende arbeid.
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O

Mastergrad-kandidatenes opplevde stillingskrav 1/1

O Neer 1 av 4 mastergrad-kandidater ble i sin fgrste stilling ansatte i jobb hvor mastergrad var et formelt
krav. Blant de som byttet stilling eller arbeidsgiver gkte denne andelen til 46%.

For halvparten av kandidatene var dette ikke et spesifikt krav.

Kvinnelige kandidater opplevde at mastergard var et formelt krav i stgrre grad enn mannlige
kandidater.
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PhD-kandidatenes opplevde stillingskrav og inngang i
arbeidslivet 1/1

O Over halvparten av PhD-kandidatene er tilsatt i stillinger hvor PhD-grad er et formelt krav.

O Kun 1 av 10 PhD-kandidater utfgrte doktorgradsarbeidet sitt i naeringslivet, mens 7 av 10 PhD-
kandidater utfgrte arbeidet ved det universitet/hggskole de avla doktorgraden.

1 av 3 PhD-kandidater utfgrte doktorgradsarbeidet ved forskningsinstitutt utenfor UH-sektoren.

O Ved doktorgradens begynnelse hadde 3 av 10 PhD-kandidater sett for seg forskerstilling i offentlig
sektor, mens 17% hatt sett for seg det samme i privat sektor.

O Blant kandidatene som har FoU som en av sine hovedarbeidsoppgaver jobber 6 av 10 (med lik
fordeling) enten ved et universitetsinstitutt eller et forskningsinstitutt utenfor UH-sektoren.

15% jobber i forskerstilling i naeringslivet. 16% jobber i forskningsinstitusjon knyttet til et universitet
eller i en forskerstilling i statlig eller kommunal sektor.

UMB Kandidatundersgkelse 2010 25
Opinion AS



Kandidatenes helhetsvurdering av UMB

O 6 av 10 kandidater opplever at deres utdanning fra UMNB er etterspurt pa arbeidsmarkedet.

Mastergrad-kandidatene har i stgrst grad denne opplevelsen. Mannlige kandidater har i noe stgrre grad
denne opplevelsen enn kvinnelige.

O 1 av 4 kandidater opplever at de med sin utdanning fra UMB ligger karrieremessig foran andre pa sin
egen alder.

Mastergrad-kandidatene har i stgrre grad denne opplevelsen enn bachelorgrad-kandidatene. Kvinnelige
kandidater er i stgrre grad uenig i at de ligger karrieremessig foran andre pa sin alder enn mannlige.

O Flere enn 8 av 10 kandidater er tilfreds med sin utdanning fra UMB.

O 7 av 10 ser pa universitetets stgrrelse som noe positivt. Dette gjelder i stgrre grad bachelorgrad- og
mastergrad-kandidater enn PhD-kandidater.

O 7 av 10 mgter en positiv holdning hos potensielle arbeidsgivere nar arbeidsgiveren ser at kandidaten
har utdanning fra UMB. Nesten ingen opplever negativ holdning.

Mastergradkandidatene opplever i stgrre grad dette enn bachelorgrad- og PhD-kandidatene.
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Naveaerende jobb
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7 av 10 kandidater er i fast arbeid, kun 2% er jobbsgker

Spm: 1 Hva er din hovedbeskjeftigelse pr. 1. august 2010?_

Fast ansatt 80 %

TOTAL Bachelorgrad Mastergrad PhD-grad

Midlertidig ansatt/ Engasjement/ Ry
Vikariat (ikke PhD-graden) - Beskjeftigelse 811 67 631 92
Fast ansatt 70 % 52 % 73 % 61 %
N Midlertidig ansatt/ Engasjement/
Permisjon Vikariat (ikke PhD-graden) 14 % 12 % 13 % 27 %
Permisjon 5% 1% 5% 4 %
Selvstendig naeringsdrivende/ Selvstendig naeringsdrivende/
Frilanser Frilanser 3% 6 % 2% 1%
Tar PhD-graden 3% 6 % 4 % 1%
Tar PhD-graden Student 2% 18 % 1% 0%
Jobbsgker 2% 3 % 2% 4 %
Hjemmeveerende/ Ulgnnet
Student omsorgsarbeid 0 % 0% 0 % 1%
Ufaretrygdet/ Alderspensjonist 0 % 0 % 0 % 0 %
Annet 0% 1% 0% 0 %
Jobbsgker
0'% 20'% 40'% 60'% 80' % ’IOC‘) %
“TOTAL ®Mann =Kvinne
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Hovedbeskjeftigelse blant kandidatene fordelt pa institutt

Spm: 1 Hva er din hovedbeskjeftigelse pr. 1. august 20107?_

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt Fast ansatt Midlertidig Permisjon Selvstendig Tar PhD- Student Jobbsgker
ansatt/vikar neeringsdrivend graden
e/frilanser
IHA 61% 26% 5% 1% 3% 0% 3%
Noragric 37% 30% 4% 4% 4% 15% 7%
IKBM 56% 21% 7% 0% 8% 4% 3%
ILP 89% 2% 6% 2% 1% 0% 0%
IMT 83% 7% 2% 2% 4% 1% 2%
INA 66% 18% 2% 4% 5% 1% 4%
IPM 58% 25% 3% 4% 3% 4% 3%
IZR 76% 6% 10% 4% 0% 3% 2%

UMB Kandidatundersgkelse 2010
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O

Forskjeller i hovedbeskjeftigelse blant kandidatene fordelt
pa institutt, grad og kjgnn

O Fast ansatt: Mastergrad-kandidatene (73%) er i stgrre grad fast ansatt enn PhD- (61%) og bachelor-
kandidatene (52%).

Kandidatene fra ILP (89%) er i stgrre grad fast ansatt enn kandidatene fra IHA (61%), Noragric (37%),
IKBM (56%), INA (66%), IPM (58%) og I@R (76%).

Kandidatene fra IMT (83%) svarer i stgrre grad fast ansatt enn kandidatene fra IHA, Noragric, IKBM,
INA og IPM.

Kandidaten fra I@QR svarer i stgrre grad fast ansatt enn kandidatene fra IHA, Noragric, IKBM og IPM.
Kandidatene fra IHA og INA svarer i stgrre grad fast ansatt enn kandidatene fra Noragric.

Mannlige kandidater (80%) svarer i stgrre grad at de er fast ansatt enn kvinnelige (63%).

O Midlertidig ansatt/engasjament/vikariat: PhD-kandidatene (27%) er stgrre grad midlertidig ansatt/
i engasjement/i vikariat enn mastergrad- (13%) og bachelorgrad-kandidatene (12%).

Kandidatene fra IHA (26%), Noragric (30%), IKBM (21%), INA (18%) og IPM (25%) svarer i stgrre
grad midlertidig ansatt/ i engasjement/i vikariat enn kandidatene fra ILP (2%), IMT (7%) og I@R (6%).

Kvinnelige kandidater (17%) svarer i stgrre grad at de er midlertidig ansatt/i engasjement/ i vikariat

enn menn (10%).

UMB Kandidatundersgkelse 2010
Opinion AS

30



O

Forskjeller i hovedbeskjeftigelse blant kandidatene fordelt
pa institutt, grad og kjgnn

0O I permisjon: Mastergrad-kandidatene (5%) er i stgrre grad i permisjon enn PhD- (bachelor-
kandidatene (1%).

Kandidatene fra I@R (10%) er i stgrre grad i permisjon enn kandidatene fra IMT (2%), INA (2%), IPM
(3%).

Kvinnelige kandidater (8%) er i stgrre grad i permisjon enn mannlige (0%).
O Tar PhD-graden: Mastergrad-kandidatene (4%) tar i stgrre grad PhD-grad enn PhD-kandidatene (1%).
Kandidatene fra IKBM (8%) tar i stgrre grad PhD-graden enn kandidatene fra ILP (1%) og I@R (0%).

Kandidatene fra INA (5%) tar i stgrre grad PhD-graden enn kandidatene fra I@R.

O Student: Bachelorgrad-kandidatene (18%) er i stgrre grad studenter enn mastergrad- (1%) og PhD-
kandidatene (0%).

Kandidatene fra Noragric (15%) er i stgrre grad studenter enn kandidatene fra IHA (0%), ILP (0%), IMT
(1%) og INA (1%).

Kandidatene fra IKBM (4%) og I@R (3%) er i stgrre grad studenter enn kandidatene fra IHA og ILP.

Kvinnelige kandidater (3%) svarer i stgrre grad at de er student enn mannlige (1%).



Forskjeller i hovedbeskjeftigelse blant kandidatene fordelt
pa institutt, grad og kjgnn

o

Jobbsgker: Kandidatene fra INA (4%) er i stgrre grad jobbsgkere enn kandidatene fra ILP (0%).
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O

Flere enn 9 av 10 er i heltidsstilling blant kandidater i arbeid

Spm 2: Hvor stor stillingsandel har du i din n§vaerende stilling?

Heltid i en stilling (100 %) 92 %

Heltid, men flere stillinger

(til sammen 100 %) 2%

Deltid (50 % eller mer) 6 %

Deltid (under 50 %) | 1%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Stillingsandelen blant kandidatene fordelt pa institutt

Spm 2: Hvor stor stillingsandel har du i din n§vaerende stilling?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt Heltid i en Heltid, Deltid Deltid
stilling men flere 50% eller Under 50%
stillinger mer
IHA 89% 1% 10% 0%
Noragric 75% 0% 25% 0%
IKBM 92% 0% 6% 2%
ILP 97% 0% 3% 0%
IMT 96% 3% 0% 1%
INA 90% 3% 6% 1%
IPM 89% 0% 9% 2%
IR 96% 2% 3% 0%

UMB Kandidatundersgkelse 2010
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O

Forskjeller i stillingsandel blant kandidatene fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

O Heltid i en stilling: Kandidatene fra ILP (97%) svarer i stgrre grad at de er heltidsansatt i en stilling
enn kandidatene fra IHA (89%), Noragric (75%) og INA (90%).

Kandidatene fra IMT (96%) og I@R (96%) svarer i stgrre grad at de er heltidsansatt i en stilling enn
kandidatene fra Noragric.

Mannlige kandidater (95%) svarer i stgrre grad at de er i heltid i en stilling enn kvinnelige (90%).

O Heltid, men i flere stillinger: Kandidatene fra INA (3%) svarer i stgrre grad at de er heltidsansatt,
men i flere stillinger enn kandidatene fra Noragric, IKBM, ILP og IPM (alle 0%).

O Deltid (50% eller mer): Kandidatene fra Noragric (25%) svarer i stgrre gra at de er deltidsansatte
(50% eller mer) enn kandidatene fra ILP (3%), IMT (0%) og I@R (3%).

Kandidatene fra IHA (10%), IKBM (6%), INA (6%) og IPM (9%) svarer i stgrre grad at de er
deltidsansatte (50% eller er) en kandidatene fra IMT.

Kvinnelige kandidater (8%) svarer i stgrre grad at de jobber deltid (50% eller mer) enn mannlige (2%).

0O Deltid (under 50%): Mastergrad-kandidatene (1%) svarer i stgrre grad at de er deltidsansatte (under
50%) enn PhD-kandidatene (0%).
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O

Halvparten av kandidatene er sysselsatt i privat sektor. I
overkant av 1 av 4 er sysselsatt i statlig sektor.

Spm 3: I hvilken sektor er din n8vaerende jobb?_

I

Privat sektor 50 %

Statlig sektor 27%

Kommunal sektor 14 %

Fylkeskommunal sektor

Offentlig eide foretak (for
eksempel NVE,
helseforetakene m.v.)

4%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Sektor kandidater jobber i fordelt pa institutt

Spm 3: I hvilken sektor er din ndveerende jobb?_

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Privat sektor

59%

35%

55%

44%

68%

33%

34%

60%
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Statlig sektor

24%

35%

33%

28%

12%

32%

42%

29%

Kommunal
sektor

3%

20%

4%

27%

15%

23%

20%

5%

Fylkeskommunal
sektor

6%

5%

1%

2%

3%

7%

0%

3%

Offentlig eide

foretak

8%

5%

7%

0%

2%

6%

5%

3%

Base:

n=723
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O

Forskjeller i stillingsandel blant kandidatene fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

O Privat sektor: Bachelorgrad-kandidatene (67%) jobber i stgrre grad i privat sektor enn mastergrad-
(51%) og PhD-kandidatene (35%). Mastergrad-kandidatene jobber i stgrre grad i privat sektor enn
PhD-kandidatene.

Kandidatene fra IMT (68%) jobber i stgrre grad i privat sektor enn kandidatene fra Noragric (35%),
IKBM (55%), ILP (44%), INA (33%) og IPM (34%).

Kandidatene fra IHA (59%) og I@R (60%) jobber i stgrre grad i privat sektor enn kandidatene fra
Noragric, ILP, INA og IPM.

Kandidatene fra IKBM jobber i stgrre grad i privat sektor enn kandidatene fra INA og IPM.

Mannlige kandidater (57%) jobber i stgrre grad i privat sektor enn kvinnelige (45%).

O Statlig sektor: PhD-kandidatene (50%) jobber i stgrre grad i statlig sektor enn mastergrad- (26%) og
bachelorgrad-kandidatene (15%). Mastergrad-kandidatene jobber i stgrre grad enn bachelorgrad-
kandidatene i statlig sektor.

Alle kandidatene jobber i stgrre grad i statlig sektor enn kandidatene fra IMT (12%).

Kandidatene fra IPM (42%) jobber i stgrre grad i statlig sektor enn kandidatene fra IHA (24%) og IMT.
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O

Forskjeller i stillingsandel blant kandidatene fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

0O Kommunal sektor: Bachelorgrad- (17%) og mastergrad-kandidater (16%) jobber i stgrre grad i
kommunal sektor enn PhD-kandidatene (1%).

Kandidatene fra ILP (27%%) jobber i stgrre grad i kommunal sektor enn kandidatene fra IHA (3%),
IKBM (4%), IMT (15%) og I@R (5%).

Kandidatene fra IMT, INA (23%) og IPM (20%) jobber i stgrre grad i kommunal sektor enn kandidatene
fra IHA, IKBM og I@R.

O Fylkeskommunal sektor: Mastergrad-kandidatene (3%) jobber i stgrre grad i fylkeskommunal sektor
enn bachelorgrad-kandidatene (0%).

Kandidatene fra INA (7%) jobber i stgrre grad i fylkeskommunal sektor enn kandidatene fra IKBM (1%)
og IPM (0%).

Kandidatene fra IHA jobber i stagrre grad i fylkeskommunal sektor enn kandidatene fra IPM.

0O Offentlig eide foretak: PhD-kandidatene (10%) jobber i stgrre grad i offentlig eide foretak enn
mastergrad- (3%) og bachelorgrad-kandidatene (2%).

Kandidatene fra IHA (8%), IKBM (7%) og INA (6%) jobber i stgrre grad i offentlig eide foretak enn
kandidatene fra ILP (0%).

Kvinnelige kandidater (5%) jobber i stgrre grad i offentlig eide foretak enn mannlige (2%).



Nesten halvparten av kandidatene er ansatt i virksomheter
med flere enn 250 ansatte. I overkant av 4 av 10 av disse

O

er ansatt i privat sektor. 38% av disse er ansatt i statlig

BASE

Statlig sektor
Kommunal sektor
Fylkeskommunal sektor
Offentlige eide foretak
Privat sektor

sektor
Spm 4: Hvor stor er virksomheten du n§ jobber i?
1-9 ansatte | 1%
10-29 ansatte | 10 %
30-49 ansatte | 6 %
50-99 ansatte | 9%
100-250 ansatte | 16 %
Mer enn 250 ansatte |

48 %

0% 20 %
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40 % 60 %

80 %

Mer enn
1-9 30-49 50-99 100-250 250

ansatte 10-29 ansatte ansatte ansatte ansatte  ansatte
82 77 42 69 118 355
6 % 3% 14 % 19 % 36 % 38 %
9 % 23 % 24 % 17 % 13 % 12 %
1% 1% 5% 15 % 8 % 2%
1% 5% 0% 3 % 5% 5%
83 % 68 % 57 % 46 % 38 % 43 %

100 %

40

Base: alle (n=743)



O

Stgrrelse pa virksomhet kandidatene jobber i fordelt pa

institutt

Spm 4: Hvor stor er virksomheten du n§ jobber i?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

UMB Kandidatundersgkelse 2010
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1-9 ansatte

10%

10%

5%

10%

11%

16%

9%

13%

10-29

ansatte

11%

20%

8%

17%

9%

10%

9%

8%

30-49

ansatte

4%

15%

3%

4%

7%

7%

5%

5%

50-99 ansatte

15%

20%

6%

3%

13%

11%

5%

8%

100-250
ansatte

10%

5%

17%

8%

11%

29%

18%

15%

Mer enn 250
ansatte

49%

30%

62%

59%

49%

26%

54%

52%

Base: n=723
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O

Forskjeller i virksomhet blant kandidatene fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

O 1-9 ansatte: Kandidatene fra INA (16%) og I@R (13%) jobber i stgrre grad i virksomheter med 1-9
ansatte enn kandidater fra IKBM (5%).

0O 10-29 ansatte: Mastergrad-kandidater (11%) jobber i stgrre grad i virksomheter med 10-29 ansatte
enn PhD-kandidatene (5%).

Kandidatene fra ILP (17%) jobber i stgrre grad i virksomheter med 10-29 ansatte enn kandidater fra
IKBM (8%) og IOR (8%).

0O 50-99 ansatte: Kandidatene fra IHA (15%) jobber i stgrre grad i virksomheter med 50-99 ansatte enn
kandidatene fra ILP (3%) og IPM (5%).

Kandidatene fra IMT (13%) og INA (11%) jobber i stgrre grad i virksomheter med 50-99 ansatte enn
kandidatene fra ILP.

O 100-250 ansatte: Mastergrad-kandidatene (17%) jobber i stgrre grad i virksomheter med 100-250
ansatte enn bachelorgrad-kandidatene (6%).

Kandidatene fra INA (29%) jobber i stgrre grad i virksomheter med 100-250 ansatte enn kandidatene
fra IHA (10%%), Noragric (5%), IKBM (17%), ILP (8%), IMT (11%) og I@R (15%).

Kandidatene fra IKBM jobber i stgrre grad i virksomheter med 100-250 ansatte enn kandidatene fra
Noragric og ILP.



O

Forskjeller i virksomhet blant kandidatene fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

O Mer enn 250 ansatte: Kandidatene fra IKBM (62%), ILP (59%), IPM (54%) og I@R (52%) jobber i
stgrre grad i virksomheter med mer enn 250 ansatte enn kandidatene fra Noragric (30%) INA (26%).

Kandidatene fra IHA (49%) og IMT (49%) enn kandidatene fra INA.
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2 av 10 kandidater jobber med offentlig forvaltning - stor

variasjon i bransje kandidatene jobber i

Spm 5: Hvilken bransje/-naeringsvirksomhet har din jobb hovedtilknytting til?

Figuren viser kun 9 stgrste bransjer

Offentlig forvaltning

Konsulenttjenester

[Forretningsmessig. ..

Jordbruk, jakt og
skogbruk

Bygg og
anleggsvirksomhet

Universitets- og
hgyskoler

Industri

Skoleverket

Instituttsektor

Finans/ Bank/ Forsikring/
Eiendom

= TOTAL

m Bachelorgrad
® Mastergrad
B PhD-grad

: 21%
0/ 25 %
0
- 11 %
AT : 13 %
(o]
0%
jo z
9 9o
0,
- it
0
7 7%
: 30 %
8 %
A
9%
0,
8%
[0)
2%4/U
4%
0
22 %
0
8%
0,
éo%
5% 10 % 15% 20 % 25 % 30 % 35 %
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1 av 3 kandidater jobber med radgivning/veiledning/

konsulentvirksomhet. 1 av 3 kandidater jobber med D

planlegging/forvaltning/prosjektering. Hgy andel av PhD-
kandidatene som jobber med forskning/utvikling

Spm 6: Hvilke hovedoppgaver har du i ditt daglige arbeid?

33 %
Planlegging /Forvaltning / prosjektering 2 38 9%
3%
5 33 % ="TOTAL
Radgiving/ Veiledning/ Konsulentvirksomhet - 2 28 % ® Bachelorgrad
14 %
= Mastergrad
— 25 %
Saksbehandling / Utredningsarbeid Sl 30 % = PhD-grad
7%
18 %
Forskning/ Utvikling o
77 %
— 18 %
Ledelse/ Prosjektledelse SR 3 o
22 %
%
Undervisning/ Opplaering 12%
17 %
5 0/’]0 %
Administrasjon 0 1%
8 %
0 00
Drift/ @konomi oy 12
7%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %
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O

57% av kandidatene har faglig ansvar utover kun vanlig
ansatt

Spm 7: Hvilket stillingsniv8 har du n§ i hovedjobben din?

Ansatt 56 %

Ansatt, med prosjektleder-
/ gruppelederansvar uten
personalansvar

BETOTAL
= Bachelorgrad

Ansatt, med faglig
utviklingsansvar

B Mastergrad

i = PhD-grad
Avdelings-/ mellomleder
med personalansvar

Toppleder

Annet

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
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O

57% av kandidatene har faglig ansvar utover kun vanlig
ansatt

Spm 7: Hvilket stillingsniv8 har du n§ i hovedjobben din?

Ansatt
47 %

Ansatt, med
prosjektleder-/
gruppelederansvar uten
personalansvar

BTOTAL
B Mann

" Kvinne

Ansatt, med faglig
utviklingsansvar

Avdelings-/
mellomleder med
personalansvar

Toppleder

Annet

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
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Kandidatenes stillingsniva fordelt pa institutt

Spm 7: Hvilket stillingsnivd har du n§ i hovedjobben din?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Toppleder

1%

0%

2%

0%

1%

4%

5%

3%
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Avdelings-/
mellomleder
med
personalansvar

10%

0%

10%

1%

3%

5%

2%

5%

Ansatt, med
prosjektleder-/
gruppelederansvar
uten personalansvar

25%
20%
16%
35%
30%
27%
29%

22%

Ansatt, med faglig
utviklingsansvar

31%
15%
29%
13%
27%
20%
34%

24%

Ansatt

32%

60%

43%

50%

37%

41%

31%

45%

Base: n=723
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O

Forskjeller i virksomhet blant kandidatene fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

O Toppleder: Kandidatene fra INA (4%) er i stgrre grad toppledere enn kandidatene fra Noragric (0%) og
ILP (0%).

Mannlige kandidater (4%) er i stagrre grad toppledere enn kvinnelige (1%).

O Avdelingsleder/mellomleder med personalansvar: Kandidatene fra IKBM (10%) er i st@grre grad
avdelingsleder/mellomleder med personalansvar enn kandidatene fra Noragric (0%), ILP (1%), IMT
(3%) og IPM (2%).

Kandidatene fra IHA (10%) er i stgrre grad avdelingsleder/mellomleder med personalansvar enn
kandidatene fra Noragric, ILP og IPM.

Kandidatene fra INA (5%) og I@R (5%) er i stgrre grad avdelingsleder/mellomleder med personalansvar
enn kandidatene fra Noragric.

O Ansatt, med prosjektleder-/gruppelederansvar uten personalansvar: PhD-kandidatene (38%)
svarer i stgrre grad at de er ansatt med prosjektlederansvar enn mastergrad- (25%) og bachelorgrad-
kandidatene (19%).

Kandidatene fra ILP (35%) svarer i stgrre grad at de er ansatt med prosjektlederansvar enn
kandidatene fra IKBM (16%) og I@R (22%).

Kandidatene fra IMT (30%) og INA (27%) svarer i stgrre grad at de er ansatt med prosjektlederansvar
enn kandidatene fra IKBM.



Forskjeller i virksomhet blant kandidatene fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

Mannlige kandidater (32%) svarer i stgrre grad at de er ansatt med prosjektlederansvar enn kvinnelige
(21%).

O Ansatt med faglig utviklingsansvar: Kandidatene fra IPM (34%) er i stgrre grad ansatt med faglig
utviklingsansvar enn kandidatene fra ILP (13%) og INA (20%).

Kandidatene fra IHA (31%), IKBM (29%), IMT (27%), I@R (24) er i stgrre grad ansatt med faglig
utviklingsansvar enn kandidatene fra ILP.

O Ansatt: Bachelorgrad- (56%) og mastergrad-kandidatene (43%) er i stgrre grad vanlig ansatt enn PhD-
kandidatene (24%).

Noragric (60%) og ILP (50%) er i stgrre grad vanlig ansatt enn kandidatene fra IHA (32%) og IPM
(31%).

Kvinnelige kandidater (47%) er i stgrre grad vanlig ansatt enn mannlige (33%).

UMB Kandidatundersgkelse 2010 50
Opinion AS



O

8 av 10 kandidater er forngyde med sin naveerende stilling

Spm 8: Hvor fornayd eller misforngyd er du med din nvaerende stilling?

Topp 2

TOTAL 81%

O Kvinner

Bachelorgrad 12% 79% (100/0) er
mer sveert
misforngyd/
misforngyd

Mastergrad 1%

enn menn

PhD-grad 12%

In 83%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

® Svaert misforngyd u Misforngyd Verken eller = Forngyd u Svaert forngyd  Usikker/ Vet ikke 51
Base: alle (n=743)



O

Liten variasjon mellom instituttenes kandidater i tilfredshet
med navaerende stilling

Spm 8: Hvor fornayd eller misforngyd er du med din nvaerende stilling?

Topp 2
akvakulturvitenskap, IHA 10% "/‘82 %o
Institutt for internasjonale
S e G R 657

utviklingsstudier, Noragric

Institutt for kjemi,
vooisy S v+ T % [ Kandidatene

matvitenskap, IKBM

Institutt for i fra IMT er
andskapsplanicoging. SN 11 s e s, 83 mer tilfreds i
ILP ')
1 navaerende
Institutt for matematiske 0, illi
ateg og teneiog v T ¢ I e 85 it'”'(;‘_g v
andidatene
. fra IKBM.
Institutt for o)
natutomatting. v+ T 7% e o34 %
miljgvitenskap, IPM - 125 80%
ressursforvaltning, IOR _ 127% (Bl Yo
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
=Sy aert misfornayd = Misforngyd Verken eller “Forngyd = Svertfornayd Usikker/ Vet ikke
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O

87% av kandidatene har en stilling som er relevant i forhold
til sin utdanning. Kun 7% har det ikke

Spm 9: Hvor relevant er utdanningen i forhold til din n§vaerende stilling?

Topp 2 O PhD-kandidatene
(94%) er i starre
grad i en stilling
som er relevant i

87% forhold til sin
utdanning enn
mastergrad-

(86%) og
bachelorgrad-
kandidatene (81%).

TOTAL 6 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m Svzert lite relevant ®Lite relevant Verken/eller = Relevant ®Svzert relevant Usikker/ Vet ikke
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Lite variasjon mellom instituttene. Kandidatene opplever
utdannelsen sin som relevant i forhold til navaerende stilling

Spm 9: Hvor relevant er utdanningen i forhold til din n§vaerende stilling?

Institutt for husdyr-
09
akvakulturvitenskap,
IHA
Institutt for
internasjonale miljg--
og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for kjemi,
bioteknologi og
m atvitenskap, IKBM

Institutt for
landskapsplanlegging
, ILP

Institutt for
m atem atiske realfag
og teknologi, IMT

Institutt for
naturforvaltning, INA

Institutt for plante-
og miljgvitenskap,
IPM

Institutt for gkonomi
og ressursforvaltning,
IR

0 %
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. e« SR
e w%

e e e [T esee
9o [ e Ee—

H Sveertlite relevant u Lite relevant Verken/eller = Relevant ®Svaert relevant Usikker/ Vet ikke

Topp 2

86%

o

40%

90%

93%

91%

89%

86%

81%

O

Alle
kandidatene
svarer i stgrre
grad enn
kandidatene fra
Noragric at
utdannelsen
deres er
relevant i
forhold til deres
stilling.

Kandidatene fra
ILP og IMT
svarer i tillegg i
stgrre grad det
samme enn
kandidatene fra
IOR.
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Nzer 2 av 3 kandidater tjener mer enn 400 000 kroner i aret

Spm 10: Hva er din n§vaerende brutto 8rslonn?

i Mann Kvinne
Under kr 200 000 2% BASE 311 432
200 000 - 299 000 l o Under kr 200 000 2% 3%
| 200-299 000 1% 2%
300 000 — 349 000 50 300 000-349 000 4% 8%
i 350 000-399 000 1% 25%
350 000 — 399 000 19% 400 000-449 000 30% 33%
. 450 000-499 000 23% 18%
400 000 — 449 000 32% 500 000-549 000 15% 8%
- 550 000-599 000 4% 2%
450 000 — 499 000 20% 600 000 eller mer 8% 1%
1 @nsker ikke oppgi 2% 1%
500000 - 549000 | 1% Usikker/vet ikke 1% 1%
550 000 - 599 000 3% O Flere kvinnelige kandidater (13%)
1 enn mannlige (7%) tjener under 350
600 000 eller mer | 4% 000 kroner i g]ret.
@nsker ikke & oppgi || 1% O Flere kvinnelige kandidater (25%)
] enn mannlige ()11%tjener mellom
Usikker/ Vet ikke | 1% 350 000 kr og 399 000 kr i aret.

O Flere mannlige kandidater (27%)
enn kvinnelige (11%) tjener mer
enn 500 000 kroner i aret.

0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30 % 35% 40 %
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Normalfordeling blant kandidatenes navaerende inntekt

Spm 10: Hva er din n§veerende brutto 8rslonn?

Under kr 200 000 2%
’ 4% " Bachelorgrad
200 000 - 299 000 |11 % = Mastergrad
mPhD-grad
300000 - 349000 | 5% »%
350 000 — 399 000 ol 20 % 29%
0
400 000 — 449 000 — 36 %
= 0
450 000 — 499 000 8 o/, 25 %
@] 0
500 000 - 549 000 0 % 19
550 000 - 599 000 % 9%
4 %
600 000 eller mer % 13.%
@nsker ikke & oppgi 105 4%
Usikker/ Vet ikke ] 32
0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%
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Base: alle (n=743)
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Kandidatenes inntektsniva fordelt pa institutt

Spm 10: Hva er din n§vaerende brutto 8rslonn?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Under
300 000 kr

6%

10%

3%

1%

0%

4%

8%

3%

UMB Kandidatundersgkelse 2010

Opinion AS

300-
349 000 kr

13%

15%

7%

1%

3%

5%

14%

5%

350-
399 000 kr

21%

50%

25%

6%

5%

26%

18%

21%

400-
449 000 kr

21%

20%

26%

39%

30%

40%

31%

34%

450-
499 000 kr

23%

5%

17%

31%

27%

15%

17%

13%

500-

599 000 kr

13%

0%

15%

18%

24%

4%

8%

17%

Base:

600 000 kr
eller mer

3%

0%

4%

3%

8%

3%

0%

7%

n=723
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O

Kandidatenes inntektsniva fordelt pa institutt, grad og kjgnn

0O Inntektsniva: Over halvparten av bachelorgrad-kandidatene (65%) tjener mindre enn 400 000 kroner
i aret, mens kun 28% av mastergrad- og 5% av PhD-kandidatene gjgr det samme.

Blant PhD-kandidatene tjener 94% mer enn 400 000 kroner i aret, mens samme tall for mastergrad-
kandidater er 70%. Bachelorgrad-kandidatene har lavest andel med inntekt over 400 000 kroner med
31%.

Flere PhD-kandidater (40%) tjener over 500 000 kroner enn mastergrad- (14%) og bachelorgrad-
kandidater (8%).

Flere mannlige kandidater (81%) enn kvinnelige (62%) tjener over 400 000 kroner.

Flere mannlige kandidater (27%) enn kvinnelige (11%) tjener over 500 000 kroner.

Flere kvinnelige kandidater (37%) enn mannlige (17%) tjener under 400 000 kroner.

Flere kandidater fra IMT (90%) og ILP (90%) tjener over 400 000 kroner enn kandidatene fra Noragric
(25%), IPM (55%), IHA (59%), INA (62%), IKBM (62%) og I@R (71%).

Flere kandidatene fra I@R tjener over 400 000 kroner enn kandidatene fra IPM.
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Arbeidserfaring i lgpet av utdanningen
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O

Halvparten av kandidatene hadde studierelatert kontakt
med naeringslivet

Spm 11: Hadde du i forbindelse med dine studier pd bachelor og/eller master-niv8 noen studierelatert kontakt med
arbeidslivet (f. eks. gjennom prosjektarbeid, -oppgaver eller hospitering)?

Ja 51%

Nei 46 %

Usikker/ Vet ikke 3%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
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Opinion AS Base: alle (n=811)
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O

ILP har hgyest andel kandidater med studierelatert kontakt
med neaeringslivet. Noragric har lavest andel

Spm 11: Hadde du i forbindelse med dine studier pd bachelor og/eller master-niv8 noen studierelatert kontakt med
arbeidslivet (f. eks. gjennom prosjektarbeid, -oppgaver eller hospitering)?

Institutt for husdyr- og
akvakulturvitenskap, IHA

Institutt forinternasjonale
milje-- og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for kjemi, bioteknologi
og matvitenskap, IKBM

Institutt for
landskapsplanlegging, ILP

Institutt for matematiske
realfag og teknologi, IMT

Institutt for naturforvaltning,
INA

Institutt for plante- og
miljevitenskap, IPM

Institutt for gkonomi og
ressursforvaltning, IJR
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41 %
55 %
4%
22 %
74 %
4%
49 %
48 %
3%
65 % =
33% Ja
2% " Nei
" Usikker/ Vetikke
56 %
42 %
2%
56 %
40%
4%
36 %
58 %
6 %
50 %
49 %
2%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %
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O

Studierelatert kontakt med naeringslivet fordelt pa
instituttene og grad

0O Hadde kontakt med naeringslivet: Mastergrad-kandidatene (54%) svarer i stgrre grad at de har veert
i studierelatert kontakt med neeringslivet enn PhD- (42%) og bachelor-kandidatene (31%).

O Bachelorgrad-kandidatene (69%) svarer i stgrre grad at de ikke har veert i kontakt med naeringslivet
enn mastergrad- (43%)og PhD-kandidatene (53%).

O Kandidatene fra ILP (65%) svarer i stgrre grad at de har veert i studierelatert kontakt med naeringslivet
enn kandidatene fra IHA (41%), Noragric (22%), IKBM (49%), IPM (36%) og I@R (50%).

Kandidatene fra IMT (56%) og INA (56%) svarer i stgrre grad at de har veert i studierelatert kontakt
med naeringslivet enn kandidatene fra IHA, Noragric og IPM.

Kandidatene fra IKBM og I@R svarer i stgrre grad at de har vaert i studierelatert kontakt med
neeringslivet enn kandidatene fra Noragric.
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Halvparten av kandidatene jobbet ikke ved siden av D
studiene det siste aret de fullfgrte graden sin. Kun 12%

arbeidet 15.5 timer eller mer

Spm 12: Hvor mange timer jobbet du i gjennomsnitt ved siden av studiene per uke det siste 8ret for du fullfgrte graden din?

0 (jobbet ikke i
semestrene, eventuelt 51 % Mann (n=328)
bare i ferier)

eventuelt bare i ferier)

®nntil 7,5
75-15 _ 19% Bachelorgrad (n=67)
m75-15
®155-225
15,5-22,5 6% Mastergrad (n=631)
= QOver22,5

Over 22,5 F 6% PhD-grad (n=92)

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Base: alle (h=811)
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Timer kandidatene jobbet ved siden av studier fordelt pa

institutt

O

Spm 12: Hvor mange timer jobbet du i gjennomsnitt ved siden av studiene per uke det siste ret for du fullforte graden din?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Jobbet ikke

42%

37%

59%

65%

49%

55%

61%

38%
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Inntil 7.5

21%

7%

13%

16%

18%

18%

12%

24%

7.5-15

26%

44%

15%

13%

24%

17%

12%

22%

15.5-22.5

8%

4%

7%

4%

3%

6%

6%

9%

Over 22.5

3%

7%

7%

3%

6%

4%

8%

7%

Base: n=790
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O

Forskjeller i antall timer kandidatene jobbet ved siden av
studier fordelt pa institutt og grad

o

Jobbet ikke: Kandidatene fra ILP (65%) svarer i stgrre grad at de ikke jobbet ved siden av studiene
enn kandidatene fra IHA (42%), Noragric (37%), IMT (49%) og I@R (38%).

Kandidatene fra IKBM (59%) og IPM (61%) svarer i stgrre grad at de ikke jobbet ved siden av studiene
enn kandidatene fra IHA, Noragric og I@R.

Kandidatene fra INA (55%) svarer i stgrre grad at de ikke jobbet ved siden av studiene enn kandidatene
IOR.

Inntil 7.5 timer: Kandidatene fra I@R (24%) svarer i stgrre grad at de jobbet inntil 7.5 timer ved siden
av studiene enn kandidatene fra Noragric (7%), IKBM (13%) og IPM (12%).

Kandidatene fra IHA (21%) svarer i stgrre grad at de jobbet inntil 7.5 timer ved siden av studiene enn
kandidatene fra Noragric.

7.5-15 timer: Bachelorgrad- (22%) og mastergrad- kandidatene (21%) svarer i stgrre grad at de
jobbet mellom 7.5 -15 timer enn PhD-kandidatene (7%).

Kandidatene fra Noragric (44%) svarer i stgrre grad at de jobbet mellom 7.5 -15 timer enn kandidatene
fra IKBM (15%), ILP (13%), INA (17%), IPM (12%) og I@R (22%).

Kandidatene fra IHA (26%) og IMT (24%) svarer i stgrre grad at de jobbet mellom 7.5-15 timer enn
kandidatene fra ILP og IPM.
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O

Forskjeller i antall timer kandidatene jobbet ved siden av
studier fordelt pa institutt og grad

0O Over 22.5 timer: Mannlige kandidater (9%) jobber i stgrre grad over 22.5 timer enn kvinnelige (4%).
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O

I overkant av 4 av 10 kandidater hadde arbeid som var
relevant i forhold til utdanningen under studiene

Spm 13: I hvor stor grad var arbeid du hadde under studiene (b8de i ferie og gjennom semestrene) relevant i forhold til din
utdanning?

Topp 2

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

TOTAL

|

Bachelorgrad

Mastergrad

PhD-grad

B Sveertlite relevant ® Lite relevant Verken eller = Relevant ®Sveaertrelevant Hadde ikke arbeid under studiene
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O

Relevant arbeid under studiene fordelt pa institutt

Spm 13: I hvor stor grad var arbeid du hadde under studiene (b8de i ferie og gjennom semestrene) relevant i forhold til din

utdanning?
Topp 2
akvakulturvitenskap, IHA 7% 9% 44%
Institutt for 1
utviklingsstudier, 7% % 11%
Noragric
Institutt for kjemi,
matvitenskap, IKBM
Institutt for
ILP
Institutt for matematiske [o)
g g oineiog v (I - s . 44%
naturforvaltning, INA 2% 8% 36%
miljgvitenskap, IPM % 4% 49%
Institutt for skonomiog 22%,

ressursforvaltning, IOR

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

= Sveert lite relevant = Lite relevant Verken eller " Relevant = Sveert relevant Hadde ikke arbeid under studiene

68



O

Forskjeller i relevant arbeid i forhold til utdanningen fordelt
pa institutt og grad

0O Bachelorgrad- (54%) og mastergrad-kandidatene (43%) svarer i stgrre grad sveaert lite relevant/lite
relevant enn PhD-kandidatene (29%).

PhD-kandidatene (52%) svarer i stgrre grad relevant/sveert relevant enn bachelorgrad- (31%) og
mastergrad-kandidatene (41%).

O Kandidatene fra Noragric (70%) og I@R (58%) svarer i stgrre grad sveert lite relevant/lite relevant enn
de andre kandidatene - IHA (41%), IKBM (32%), ILP (30%), IMT (42%), INA (45%) og IPM (40%).

Kandidatene fra INA svarer i stgrre grad sveert lite relevant/lite relevant enn kandidatene fra IKBM og
ILP.

Kandidatene fra ILP (58%) svarer i st@grre grad relevant/sveert relevant enn kandidatene fra IHA (43%),
Noragric (11%), IMT (43%), INA (36%) og I@R (22%).

Kandidatene fra IKBM (50%) svarer i stgrre grad relevant/sveaert relevant enn kandidatene fra Noragric,
INA og IZR.

Kandidatene fra IHA, IMT, INA og IPM svarer i stgrre grad relevant/svaert relevant enn kandidatene fra
Noragric og I@R.
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2 av 3 kandidater hadde frivillig arbeid/verv ved siden av

studiene ved UMB. Blant disse var den hgyeste andelen

aktive med studentarbeid

Spm 14: Har du hatt frivillig arbeid/verv ved siden av studiene ved UMB?

Ja, studentarbeid (UKA,
Samfunnet, foreninger og
lignende)

48 %

Ja, fagpolitisk arbeid
(Fagutvalg, UU, SN og
lignende)

15 %

Ja, politisk arbeid
(studentdemokratiet,
samskipnaden,
partipolitisk)

10 %

Ja, humaniteert arbeid 5%

Ja, annet 15 %

Nei 34 %

|

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 %
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Bachelor- (49%) og
mastergradkandidatene
(52%) jobber mer med
studentarbeid enn PhD-
kandidatene (30%).

En hgyere andel av
mastergradkandidatene
(11%) jobber med politisk
arbeid enn blant PhD-
kandidatene (5%).

En hgyere andel av
kvinnene (6%) jobber med
humanitaert arbeid enn de

mannlige kandidatene (3%).

Base: alle (n=811)
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O

Verv/frivillig arbeid ved siden av studier fordelt pa institutt

Spm 14: Har du hatt frivillig arbeid/verv ved siden av studiene ved UMB?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt Fagpolitisk Studentarbeid Politisk Humanitaert Annet Ikke hatt frivillig
arbeid arbeid arbeid arbeid/verv
IHA 18% 54% 11% 4% 13% 28%
Noragric 4% 19% 22% 30% 11% 37%
IKBM 18% 47% 11% 2% 9% 39%
ILP 10% 49% 5% 0% 13% 39%
IMT 10% 50% 8% 4% 14% 37%
INA 19% 49% 8% 4% 17% 33%
IPM 28% 47% 17% 6% 17% 29%
IR 14% 57% 12% 6% 14% 28%
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O

Variasjon mellom instituttenes kandidater nar det gjelder
frivillig arbeid/verv

O Fagpolitisk arbeid: 18% av kandidatene fra IHA og 18% fra IKBM patok seg fagpolitisk arbeid. Det er
en hgyere andel enn fra Noragric med 4%.

19% av kandidatene fra INA patok seg fagpolitisk arbeid. Det er en hgyere andel enn fra Noragric, ILP
(10%) og IMT. 28% av kandidatene fra IPM patok seg fagpolitisk arbeid. Det er en hgyere andel enn
fra Noragric, ILP, IMT (10%) og I@R (14%). Kandidater fra I@R patok seg i stgrre grad fagpolitisk arbeid
enn kandidater fra Noragric.

O Studentarbeid: Kandidatene fra Noragric (19%) patok seg i minst grad studentarbeid. 54% av
kandidatene fra IHA, ILP (49%), IKBM (47%), IMT (50%), INA (49%), IPM (47%) og I@R (57%) patok
seg studentarbeid.

0O  Politisk arbeid: Kandidater fra Noragric (22%), IPM (17%) patok seg i stgrre grad med politisk arbeid
enn kandidater fra ILP (5%).

O Humanitaert arbeid: Kandidatene fra Noragric (30%) patok seg i stgrre grad humanitaert arbeid enn
de gvrige kandidatene. Kandidatene fra IMT (4%), INA (4%), IPM (6%) og I@R (6%) patok seg i stgrre
grad humaniteert arbeid enn kandidater fra ILP (0%).
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Arbeidssgking etter hgyeste fullfgrte grad ved UMB
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45% fikk arbeid etter a ha sgkt pa stilling. 2 av 10 begynte i

en stilling de var tilbudt for fullfart utdannlng

Spm 15: Hvordan var din overgang fra utdanning til arbeidsmarkedet?

Jeg fikk arbeid etter @ ha sgkt
pa stilling
Jeg begynte i en stilling jeg
hadde blitt tilbudt fgr fullfgrt
utdanning

Jeg fortsatte i stilingen eller
hos arbeidsgiveren jeg hadde
fgr avsluttet utdanning

Jeg begynte i en stilling uten
a sgke / ble headhuntet

Jeg fortsatte & studere et
annet sted

Jeg gikk arbeidsledig i over 6
maneder

Jeg ble/fortsatte som
selvstendig naeringsdrivende

Annet

Base: alle (n=811)

9%

9%

5%

5%

2%

3%

22%

45 %

0%

10 %
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20%

30 %

40 %

50 %

60 %

39% av bachelorgrad-
kandidatene fortsatte &
studere et annet sted, mot
bare 2% blant mastergrad-
kandidatene og 1% blant
PhD-kandidatene.

49% av mastergrad-
kandidatene fikk arbeid
etter @ ha sgkt pa stilling,
mot 33% av bachelorgrad-
0g 29% av PhD-
kandidatene.

23% av mastergrad-
kandidatene begynte i en
stilling de hadde blitt tilbudt
fgr fullfgrt utdanning mot
12% blant bachelorgrad-
kandidatene.

24% av PhD-kandidatene
fortsatte hos arbeidsgiver de
hadde fgr avsluttet
utdanning mot 9% av
bachelorgrad- og 6% av
mastergrad-kandidatene.
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Overgangen fra utdanning til arbeidsmarkedet fordelt pa

institutt

Spm 15: Hvordan var din overgang fra utdanning til arbeidsmarkedet?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Etter & ha sgkt
pa stilling

47%
37%
46%
51%
49%
39%
46%

46%
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Stilling tilbudt
for fullfort
utdanning

22%
0%

20%
35%
25%
17%
12%

26%

Fortsatte i
stilling/
arbeidsgiver
5%

22%

13%

5%

9%

9%

11%

6%

Uten & sgke/
headhuntet

11%
4%
8%
5%
9%
14%
11%

8%

Arbeidsledig over
6 maneder

4%

15%

3%

2%

5%

7%

4%

5%

Base: n=790

O
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O

Forskjeller mellom inngang til arbeidslivet fordelt pa institutt
og kjgnn

O Ble/fortsatte som selvstendig naeringsdrivende: 4% av kandidatene fra INA ble/fortsatte som
selvstendig neeringsdrivende. Det er en hgyere andel enn kandidatene fra IKBM 0%) og IMT (0%).

O Fortsatte & studere et annet sted: Kandidatene fra Noragric (15%) og IKBM (7%) fortsatte i stgrre
grad 3 studere et annet sted enn kandidatene fra IHA og ILP (begge 1%) . Kandidatene fra INA (7%)

og IPM (10%) fortsatte i stgrre grad a studere et annet sted enn kandidatene fra IHA, ILP og IMT (2%).

Kandidatene fra I@R fortsatte a studere et annet sted i stgrre grad enn IHA og ILP.

O Fortsatte hos arbeidsgiver fra fgr avsluttet utdanning: Kandidater fra Noragric (22%) og IKBM
(13%) fortsatte i stgrre grad hos arbeidsgiver fra fgr avsluttet utdanning enn kandidater fra IHA og ILP

(begge 5%).

0O  Stilling tilbudt fgr fullfgrt studium: Kandidatene fra IHA (22%), IKBM (20%), INA (17%) og IPM
(12%) begynte i stgrre grad i stilling tilbudt fgr fullfgrt studium enn kandidater fra Noragric. Kandidater
fra ILP begynte i stgrre grad i stilling tilbudt fgr fullfgrt studium enn kandidater fra IHA, Noragric, IKBM,
INA og IPM. Kandidater fra IMT (25%) og I@R begynte i stgrre grad i stilling tilbudt fgr fullfgrt studium
enn kandidater fra IPM og Noragric.

Flere mannlige kandidater (25%) begynte i stilling tilbudt fgr fullfgrt studium enn kvinnelige (19%).
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O

Forskjeller mellom inngang til arbeidslivet fordelt pa institutt
og kjgnn

O Uten & sgke/headhuntet: Kandidatene fra INA (14%) begynte i arbeid uten a sgke i stgrre grad enn

kandidater fra Noragric (4%) og ILP (5%).

O Gikk arbeidsledig over 6 mnd: Kandidater fra INA (7%) gikk i stgrre grad arbeidsledig enn
kandidatene fra ILP (2%).

D Fikk arbeid etter & ha sgkt pa stilling: Flere kvinnelige kandidater (48%) fikk arbeid etter & ha sgkt
pa stilling enn mannlige (41%).
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Nesten 6 av 10 kandidater starter a
maned fgr avsluttet utdanning

Spm 16: Nar begynte du & sgke arbeid?

3 til 1 maneder far avsluttet
utdanning

Rundt tidspunktet for avsluttet
utdanning

1 til 3 maneder etter avsluttet
utdanning

Jeg sekte ikke pa arbeid i
tiden fgr og etter avsluttet
utdanning

Usikker/ Vet ikke

sgke pa arbeid 3 til 1

62 %

=TOTAL

W Bachelorgrad
® Mastergrad
B PhD-grad

0%
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Nar kandidatene begynte a@ sgke arbeid fordelt pa institutt

Spm 16: Nar begynte du & sgke arbeid?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

3 til 1 maneder
for avsluttet
utdanning

53%
50%
63%
71%
61%
52%
54%

54%
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Rundt
tidspunktet
for avsluttet
utdanning

14%
27%
10%
13%
20%
16%
14%

17%

1-3 maneder
etter avsluttet
utdanning

10%
4%
11%
5%
6%
11%
9%

13%

Sokte ikke
arbeid i tiden
for og etter
avsluttet
utdanning

21%
12%
14%
10%
9%

20%
22%

12%

Usikker/vet ikke

3%

8%

2%

2%

3%

1%

1%

3%

Base: n=790

O
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O

Nar kandidatene begynte a sgke pa arbeid fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

0O 3 til 1 mnd for avsluttet utdanning: Mastergrad-kandidatene (62%) sgkte i stgrre grad 3 til 1 mnd
fgr avsluttet utdanning enn bachelorgrad- (37%) og PhD-kandidatene (49%).

Kandidatene fra ILP (71%) sgkte i stgrre grad 3 til 1 mnd fgr avsluttet utdanning enn kandidatene fra
IHA (53%), INA (52%), IPM (54%) og I@R (54%).

Kvinnelige kandidater (62%) sgkte i stgrre grad pa jobb fgr avsluttet utdanning enn mannlige (51%).

O Rund tidspunktet for avsluttet utdanning: Mastergrad-kandidatene (17%) sgkte i stgrre grad rundt
tidspunktet for avsluttet utdanningen enn PhD-kandidatene (7%).

Kandidatene fra IMT (20%) sgkte i stgrre grad pa arbeid rundt tidspunktet for avsluttet utdanning enn
kandidatene fra IKBM (10%).

Mannlige kandidater (19%) sgkte i stgrre grad pa arbeid rundt tidspunktet for avsluttet utdanning enn
kvinnelige (13%).

0O 1 til 3 maneder etter avsluttet utdanning: Bachelorgrad- (14%) og mastergrad-kandidatene (9%)
sgkte pa arbeid i stgrre grad etter avsluttet utdanning enn PhD-kandidatene (3%).

Kandidatene fra I@R (13%) sgkte pa arbeid i stgrre grad etter avsluttet utdanning enn kandidatene fra
ILP (5%).
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O

Nar kandidatene begynte a sgke pa arbeid fordelt pa
institutt, grad og kjgnn

O Sgkte ikke pd arbeid: PhD- (39%) og bachelorgrad-kandidatene (26%) sgkte ikke pa arbeid i stgrre
grad en mastergrad-kandidatene (10%).

Kandidatene fra IHA (21%), INA (20%) og IPM (22%) sgkte ikke pa arbeid i stgrre grad enn
kandidatene fra ILP (10%) og IMT (9%).
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7 av 10 kandidater sgkte jobb i privat sektor.

seg til instituttsektoren

Spm 17: I hvilken sektor sgkte du jobb?

Filter: Ikke hvis svart sokte ikke pd arbeid og usikker/vet ikke i spm 16

Privat sektor

Statlig sektor

Kommunal sektor

Offentlig eide foretak (for l

eksempel NVE,
helseforetakene, m.v.)

Fylkeskommunal sektor

Ideell organisasjon /
Interesseorganisasjon

Instituttsektor

Annet

Base: n=648
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71%
[ se BASE
Privat sektor
[ - Statlg sektor
Kommunal sektor
Fylkeskommunal sektor
L 9% Offentlig eide foretak
] Ideell organisasjon/
_ . interesseorganisasjon
° Instituttsektor
T Annet
F 4%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

O

1 av 10 sgkte

Bachelor Master PhD

43 542 53
81 % 72 % 55 %
35 % 57 % 64 %
30 % 42 % 19 %

5% 20 % 15 %
14 % 27 % 23 %
12% 14 % 6 %
0% 9 % 47 %

5% 4% 4%

Base: n=638
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O

88% av kandidatene fra IMT sgkte jobb i privat sektor.
Blant kandidatene fra IR var andelen 81%

Spm 17: I hvilken sektor spkte du jobb? - Privat sektor

Institutt for matematiske realfag og teknologi, IMT
Institutt for gkonomi og ressursplanlegging, IR
Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap, IHA

Institutt for kjemi, biovitenskap og matvitenskap, IKBM
Institutt for landskapsplanlegging, ILP
Institutt for plante- og miljgvitenskap, IPM

Institutt for naturforvaltning, INA

Institutt for internarsjonale miljg- og utviklingsstudier,
Noragric
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88 %
81 %
80 %
72 %
68 %
57 %
57 %
48 %
0 % 20I % 40I % 60I % 80I % 1O(I) %

Kandidatene fra IMT
sgkte i stgrre grad til
privat sektor enn
kandidatene fra
Noragric, IKBM, ILP,
INA, IPM.
Kandidatene fra IGR
spkte i stgrre grad til
privat sektor enn
kandidatene fra
Noragric, INA og IPM.

Kandidatene fra IKBM
sgkte i stgrre grad til
privat sektor enn
kandidatene fra
Noragric og INA.
Kandidatene fra IGR
spkte i stgrre grad til
privat sektor enn
kandidatene fra
Noragric, ILP, INA og
IPM.
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O

7 av 10 kandidater fra Noragric sgkte jobb i statlig sektor.
Blant kandidatene fra NA var andelen 66%

Spm 17: I hvilken sektor sgkte du jobb? — Statlig sektor

Institutt for internarsjonale miljg- og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for naturforvaltning, INA

Institutt for gkonomi og ressursplanlegging, IR
Institutt for plante- og miljgvitenskap, IPM

Institutt for kjemi, biovitenskap og matvitenskap, IKBM
Institutt for landskapsplanlegging, ILP

Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap, IHA

Institutt for matematiske realfag og teknologi, IMT
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71 %
66 %

60 %
60 %
58 %
56 %

53 %

38 %
OI% 1OI% 20I% 30I% 40I% 50I% 60I% 7OI% 80I%

Kandidatene fra
Noragric, IKBM, ILP,
INA, IPM og I@R sgkte
i stgrre grad til statlig
sektor enn
kandidatene fra IMT.
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I overkant av 1 av 3 kandidater fra INA sgkte jobb i

fylkeskommunal sektor

Spm 17: I hvilken sektor spkte du jobb? - Fylkeskommunal sektor

Institutt for naturforvaltning, INA

Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap, IHA

Institutt for internarsjonale miljg- og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for plante- og miljgvitenskap, IPM

Institutt for gkonomi og ressursplanlegging, IR
Institutt for matematiske realfag og teknologi, IMT
Institutt for landskapsplanlegging, ILP

Institutt for kjemi, biovitenskap og matvitenskap, IKBM
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5%

9 %

12 %

18 %

29 %

25%

33 %

36 %

0 %
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O

Kandidatene fra IHA
spkte i stgrre grad til
fylkeskommunal sektor
enn kandidatene fra
IKBM, ILP, IMT og I@R.

Kanidatne fra Noragric
spkte i stgrre grad til
fylkeskommuanl sektor
enn kandidatene fra
IKBM.

Kandidatene fra INA
sgkte i stgrre grad til
fylkeskommunal sektor
enn kandidatene fra
IKBM, ILP, IMT og I@R.

Kandidatene fra IPM
sgkte i stgrre grad til
fylkeskommunal sektor
enn kandidatne fra
IKBM og ILP.

Kandidatene fra IGR
sgkte i stgrre grad til
fylkeskommunal sektor
enn kandidatene fra

IKBM.
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O

2 av 3 kandidater fra INA sgkte jobb i kommunal sektor. I
det samme.

overkant av 1 av 10 fra IKBM gjorde

Spm 17: I hvilken sektor sgkte du jobb? - Kommunal sektor

Institutt for naturforvaltning, INA

Institutt for landskapsplanlegging, ILP

Institutt for internarsjonale miljg- og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for plante- og miljgvitenskap, IPM

Institutt for matematiske realfag og teknologi, IMT
Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap, IHA
Institutt for gkonomi og ressursplanlegging, IR

Institutt for kjemi, biovitenskap og matvitenskap, IKBM
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67 %
| 61 %
| 57 %
| 51 %
| 30 %
| 29 %
| 21 %
| 12 %
0 % 1OI% 20I% 30I% 40I% 50I% 60I % 70I% I

80 %

Kandidatene fra
Noragric, ILP, INA og
IPM sgkte i stgrre grad
til kommuanl sektor
enn kandidatene fra
IHA, IKBM, IMT og
IOR.

Kandidatene fra IHA og
IMT sgkte i stgrre grad
til kommunal sektor

enn kandidatene fra
IKBM.
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Relativ jevn fordeling av kandidater som sgkte jobb i

O

offenlige eide foretak. Kandidatene fra ILP, IMT, IHA og

IKBM gjorde det i minst grad.

Spm 17: I hvilken sektor spkte du jobb? — Offentlig eid foretak

Institutt for internarsjonale miljg- og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for naturforvaltning, INA
Institutt for plante- og miljgvitenskap, IPM
Institutt for gkonomi og ressursforvaltning, I9R
Institutt for kjemi, biovitenskap og matvitenskap, IKBM 23 %
Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap, IHA | 20 %
Institutt for matematiske realfag og teknologi, IMT | 18 %

Institutt for landskapsplanlegging, ILP 16 %

34 %

30 %

38 %

37 %

0 % 5% 10% 15% 20% 25%
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30 %

35 %

40 %

Kandidatene fra INA
sgkte i stgrre grad til
offentlig eide foretak
enn kandidatene fra
IHA, IKBM, ILP og IMT.
Kandidatene fra IPM og
IOR sgkte i stgrre grad
til offentlig eide foretak
enn kandidatene fra
ILP og IMT.
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4 av 10 kandidater fra Noragric sgkte jobb i
instituttsektoren. Kandidater fra ILP sgkte ikke i det hele
tatt og sveert fa fra IGR, IHA og IMT gjorde det samme.

Spm 17: I hvilken sektor sgkte du jobb? - Instituttsektoren

Institutt for internarsjonale miljg- og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for plante- og miljgvitenskap, IPM

Institutt for naturforvaltning, INA

Institutt for kjemi, biovitenskap og matvitenskap, IKBM
Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap, IHA
Institutt for matematiske realfag og teknologi, IMT
Institutt for gkonomi og ressursforvaltning, I9R

Institutt for landskapsplanlegging, ILP
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28 %
17 %
14 %
1 %
7%
4%
0 %
0 % 10I% 20I% 30I% 40I%

50 %

O

Kandidatene fra
Noragric og s@kte i
stgrre grad til
instituttsektoren enn
kandidatene fra IHA,
IKBM, ILP, IMT, INA og
IOR.

Kandidatene fra IPM
spkte i stgrre grad til
instituttsektoren enn
IHA, IKBM, ILP, IMT og
IOR.

Kandidater fra INA
spkte i stgrre grad
instituttsektoren enn
kandidatene fra ILP,
IMT og IZR.
Kandidatene fra IHA og
IMT sgkte seg i stgrre
grad til
instituttsektoren enn
kandidatene til ILP.
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O

88% av kandidatene fra Noragric sgkte jobb i ideelle-/
interesseorganisasjoner.

Spm 17: I hvilken sektor spkte du jobb? — Ideell organisasjon/interesseorganisasjon

Institutt for internarsjonale miljg- og utviklingsstudier,
Noragric

Institutt for naturforvaltning, INA

Institutt for gkonomi og ressursforvaltning, IR
Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap, IHA
Institutt for plante- og miljgvitenskap, IPM

Institutt for matematiske realfag og teknologi, IMT
Institutt for kjemi, biovitenskap og matvitenskap, IKBM

Institutt for landskapsplanlegging, ILP
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27 %

16 %

13 %

1 %

5%

%

%

86 %

0 %

20 % 40 % 60 %

80 %

100 %

Kandidatene fra Noragric
sgkte i stgrre grad til
ideelle org/interesseorg
enn de andre
kandidatene ved UMB
Kandidatene fra INA
sgkte i stgrre grad til
ideelle org/interesseorg
enn kandidatene fra
IHA, IKBM, ILP, IMT og
IPM.

Kandidater fra I@R sgkte
i stgrre grad til ideelle
org/interesseorg enn
kandidatene fra IKBM,
ILP og IMT.

Kandidatene fra IHA og
IPM sgkte i stgrre grad
til ideelle org/
interesseorg enn
kandidatene fra IKBM og
ILP.
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FORSTE JOBB ETTER SIST FULLF@RTE GRAD/ ENDT
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I overkant av 9 av 10 kandidater har hatt

O

sammenhengende arbeid i mer enn 6 maneder etter fullfgrt

grad

Spm 18: Har du hatt sammenhengende arbeid i mer enn 6 m8neder etter fullfort grad?

98 %
“TOTAL

= Bachelorgrad
¥ Mastergrad
= PhD-grad

0%

20% 40 % 60 % 80 % 100 %

PhD-kandidatene
(98%) har i stgrre
grad enn mastergrad-
(94%) og
bachelorgrad-
kandidatene (73%)
hatt sammenhengende
arbeid i mer enn seks
maneder etter fullfgrt
grad.

Mastergrad-
kandidatene har i
stgrre grad enn
bachelorgrad-
kandidatene hatt
arbeid i mer enn 6
maneder eller mer
etter fullfgrt grad.

Base: alle (n=811)
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Noe variasjon mellom instituttenes kandidater om de har D
hatt sammenhengende arbeid i mer enn 6 maneder etter
fullfert grad

O Noe variasjon mellom instituttene: Kandidatene fra ILP Institutt Har hatt
(99%) har i stgrre grad hatt sammenhengende arbeid i mer sammenhengende
enn seks maneder etter fullfgrt grad enn kandidater fra arbeid 6 maneder
Noragric (74%), IKBM (91%), INA (92%), IPM (85%) og I@R etter fullfert grad
(94%). IHA 93%
Kandidatene fra IMT (98%) har i stgrre grad hatt Noragric 74%
sammenhengende arbeid enn kandidatene fra Noragric,
IKBM, INA, og IPM. IKBM 91%
Kandidatene fra IHA (93%), INA (92%) og I@R (94%) har i ILP 99%
stgrre grad hatt sammenhengende arbeid enn kandidater fra
Noragric. IMT 98%
INA 92%
IPM 85%
IZR 94%
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I overkant av 1 av 3 kandidater fikk sin fgrste jobb fgr
fullfart utdanning, men begynte fgrst etter fullfgrt grad. D
Hele 82% var i arbeid i Igpet av 3 maneder etter fullfgrt

grad

Spm 19: Nar fikk du din fgrste jobb etter fullfgrt grad?

Filter: Kandidater som har hatt sammenhengende arbeid i mer enn 6 méneder etter fullfort grad

Fortsatte i jobb jeg vari mens
jegfullfgrte graden

Fgr fullfgrt utdanning, men 41%

begynte farst etter fullfgrt grad

Fra 0 til 3 mnd etter fullfgrt 41 %

grad

Fra 4 til 7 mnd etter fullfgrt
grad

Fra 8til 12 mnd etter fullfgrt
grad

Ett &r eller mer etter fullfgrt
grad

=TOTAL

W Bachelorgrad
= Mastergrad
®PhD-grad

0O PhD-kandidatene
(36%) fortsatte i jobb
de var i mens de
fullfgrte graden i stgrre
grad enn mastergrad-
(11%) og bachelorgrad
kandidatene (6%).

O Mastergrad-
kandidatene (15%)fikk
i stgrre grad enn PhD-
(4%) og bachelorgrad-
kandidatene (6%)jobb
mellom 4 og 7
maneder etter fullfort
grad.

0% 10 % 20 % 30 % 40 %
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Nar kandidatene fikk sin fgrste jobb fordelt pa institutt

Spm 19: Nar fikk du din fgrste jobb etter fullfert grad?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Fortsatte i
jobb jeg var i
mens jeg
fullfgrte
graden

18%
30%
16%
6%

14%
14%
16%

9%

For fullfgrt
utdanning,
men
begynte
fgrst etter
fullfgrt
grad

30%
10%
35%
58%
45%
30%
28%

33%

Fra O til 3
mnd etter
fullfgrt grad

34%
15%
33%
25%
27%
30%
34%

37%

Fra 4 til 7 mnd
etter fullfgrt
grad

11%
30%
12%
8%

10%
15%
13%

15%

Fra 8 til 12
mnd etter
fullfgrt grad

6%
5%
2%
2%
3%
7%
5%

3%

Ett &r eller
mer etter
fullfort
grad

1%

10%

2%

1%

2%

5%

3%

3%

Base: n=745
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Noe variasjon mellom instituttenes kandidater om de har D
hatt sammenhengende arbeid i mer enn 6 maneder etter
fullfert grad

O

Fortsatt i jobb de var i mens de fullfgrte graden: kandidatene fra IHA (18%), IKBM, (16%) IMT
(14%) og INA (14%) har i stgrre grad enn kandidatene fra ILP (6%) fortsatt i jobb de var i mens de
fullfgrte graden. Kandidatene fra Noragric (30%) har i stgrre grad enn kandidatene fra ILP (6%) og
IZR (9% )fortsatt i jobb de var i mens de fullfgrte graden.

Fatt jobb for fullfurt utdanning, men begynt etter fullfgrt grad: kandidatene fra IHA (30%),
IKBM (35%), ILP (58%), IMT (45%), INA (30%), IPM (28%) og I@R (33%) har i stgrre grad enn
kandidatene fra Noragric (10%) fatt jobb fgr fullfert utdanning, men begynt etter fullfgrt grad..

Kandidatene fra ILP har i stgrre grad enn alle de andre kandidatene fatt jobb fgr fullfgrt utdanning,
men begynt etter fullfgrt grad.

Kandidatene fra IMT har i stgrre grad enn kandidatene fra IHA, Noragric, INA og IPM fatt jobb for
fullfgrt utdanning, men begynt etter fullfgrt grad.

Fatt jobb mellom 0 til 3 maneder etter fullfgrt grad: kandidatene fra IKBM (33%) og I@R (37%)
har i stgrre grad enn kandidatene fra Noragric (15%) fatt jobb mellom 0 til 3 maneder etter fullfgrt
grad. Kandidatene fra I@R har i stgrre grad ogsa fatt jobb mellom 0 til 3 maneder etter fullfort grad
enn kandidatene fra ILP (25%).

Fatt jobb mellom 4 til 7 maneder etter fullfgrt grad: kandidatene fra Noragric (30%) har i stgrre
grad enn kandidatene fra ILP (8%) fatt sin fgrste jobb mellom 4 til 7 maneder etter fullfgrt grad.
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Naer 6 av 10 har skiftet arbeidsgiver eller skiftet stilling hos
arbeidsgiver etter fgrste jobb etter fullfort grad

Spm 20: Har du skiftet stilling og/eller arbeidsgiver etter fgrste jobb etter fullfgrt grad?

Ja, har skiftet

0
arbeidsgiver 0%

Ja, har skiftet stilling,
men hos samme 13 %
arbeidsgiver

Nei, har samme

arbeidsgiver og stilling %

0% 10 % 20 % 30 % 40% 50 % 60 %
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O

Om kandidatene har skiftet stilling eller arbeidsgiver fordelt
pa institutt

Spm 20: Har du skiftet stilling og/eller arbeidsgiver etter fgrste jobb etter fullfgrt grad?

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt Har skiftet Skiftet stilling, men Har samme
arbeidsgiver hos samme arbeidsgiver og
arbeidsgiver stilling
IHA 48% 23% 30%
Noragric 50% 10% 40%
IKBM 40% 18% 42%
ILP 43% 12% 45%
IMT 39% 7% 54%
INA 58% 8% 34%
IPM 48% 11% 41%
IR 50% 14% 36%
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O

Forskjeller mellom kandidatenes arbeidsgiver-/
stillingsforhold fordelt pa institutt og grad

O Har skiftet arbeidsgiver: kandidatene fra INA (58%) har i stgrre grad enn kandidatene fra IKBM
(40%), ILP (43%) og IMT (39%) skiftet arbeidsgiver.

O Skiftet stilling, men hos samme arbeidsgiver: PhD-kandidatene (21%) har i stgrre grad skiftet
stilling, men hos samme arbeidsgiver enn bachelorgrad- (8%) og mastergrad-kandidatene (12%).

Kandidatene fra IHA (23%) og IKBM (18%) har i stgrre grad enn kandidatene fra IMT (7%) og INA
(8%) skiftet stilling, men hos samme arbeidsgiver.

0O Hatt samme stilling og arbeidsgiver: kandidatene fra IMT (54%) har i stgrre grad enn kandidatene
fra IHA (30%), INA (34%) og I@R (36%) hatt samme stilling og arbeidsgiver etter endt utdannelse.
Kandidatene fra ILP (45%) har i stgrre grad hatt samme stilling og arbeidsgiver enn kandidatene fra
IHA.
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Lav mobilitet mellom sektorene blant kandidater som har

skiftet arbeidsgiver

Spm 21: Innen hvilken sektor var din forste stilling?

Filter: Kandidater som har skiftet arbeidsgiver

Statlig sektor 20 %

Privat sektor

Statlig sektor

Fylkeskommunal sektor

Kommunal sektor

Instituttsektor

Fylkeskommunal sektor
Ideell organisasjon /

Interesseorganisasjon

Offentlig eide foretak (for eksempel NVE,

Offentlig eide foretak (for helseforetakene, m.v)

eksempel NVE,
helseforetakene, m.v.)

Annet F 1%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

e
Kommunal sektor ._ 20 %

.- 4%

- 4%

- 4%

- 3%

Base: n=348
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Sektor hos ny arbeidsgiver

L 6%

F4%

0% 10% 20%

30 %

40 %

50 %

60 %
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6 av 10 kandidater som har skiftet stilling hos sin

arbeidsgiver var fgrst ansatt i vikariat eller midlertidig

ansettelse

Spm 22: Hva var ditt ansettelsesforhold i din fgrste stilling?

Filter: Kandidater som har skiftet stilling, men hos samme arbeidsgiver

Fast ansettelse 37 %

Midlertidig .ansettelsel 43 %
Engasjement

Selvstendig
naeringsdrivende/
Frilanser

1%

Annet 2%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

UMB Kandidatundersgkelse 2010
Opinion AS

60 %

Base: n=95
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Naer 9 av 10 kandidater som har skiftet stilling hos sin
eksisterende arbeidsgiver mener deres farste stilling var D
relevant i forhold til deres utdannelse. Kun 7% mener deres
fgrste stilling var lite eller sveert lite relevant

Spm 23: Hvor relevant var din fagrste stilling i forhold til utdanningen din?

Filter: Kandidater som har skiftet stilling, men hos samme arbeidsgiver

TOTAL 5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H Svzertlite relevant ®Lite relevant Verkeneller = Relevant ®Svaertrelevant ® Usikker/ Vetikke
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TILBUD OM STUDIEVEILEDNING VED UMB
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Ja, bade kjente til og benyttet

Ja, kjente tilbudet uten 3 bruke

1 av 4 kandidater kjente ikke til studieveiledningstilbudet
ved UMB, men kjennskapen er hgyere pa lavere gradsniva. D
1 av 3 kjente til det uten a bruke det og 1 av 3 benyttet seg

av tilbudet

Spm 24: Kjente du til, og eventuelt benyttet du deg av UMBs studieveiledningstilbud (ved instituttet eller ved Studentenes
Informasjonstorg)?

46 %
ett eller flere tilbud

det “TOTAL

= Bachelorgrad

= Mastergrad
®PhD-grad
Nei, kjente ikke til tilbudet
46 %
Usikker/ Vet ikke
50 % 60 %
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Om kjennskap og bruk av studieveiledning fordelt pa

institutt

Spm 24: Kjente du til, og eventuelt benyttet du deg av UMBs studieveiledningstilbud

Tabell viser kandidatenes svar fordelt p§ institutt

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Kjente til og
benyttet
tilbudet

33%
11%
29%
42%
23%
54%
29%

34%
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Kjente til uten 3
benytte tilbudet

43%

7%

41%

32%

37%

27%

29%

37%

Kjente ikke
tilbudet

14%

81%

26%

19%

31%

14%

32%

23%

Usikker/vet ikke

9%

0%

4%

7%

9%

5%

10%

6%

Base: n=790

O
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O

Kjennskap og benyttelse av studieveiledningstilbudet fordelt
pa institutt og grad

0O Ja, bade kjente til og benyttet ett eller flere tilbud: Bachelorgrad- (46%) og mastergrad-
kandidatene (38%) svarer i stgrre grad at de bade kjente til og benyttet seg av tilbudet enn PhD-
kandidatene (5%).

O Kandidatene fra INA (54%) svarer i stgrre grad at de bade kjente til og benyttet seg av tilbudet enn
IHA (33%), Noragric (11%), IKBM (29%), IMT (23%), IPM (29%) og I@R (34%).

Kandidatene fra ILP (42%) svarer i stgrre grad at de bade kjente til og benyttet seg av tilbudet enn
kandidatene fra Noragric, IKBM og IMT.

Kandidatene fra IHA, IKBM, IPM og I@R svarer i stgrre grad at de bade kjente til og benyttet seg av
tilbudet enn kandidatene fra Noragric.

D Kjente tilbudet uten & bruke det: Alle kandidatene har hgyere kjennskap til tilbudet uten & bruke
det enn Noragric (7%).

Kandidatene fra IHA (43%) og IKBM (41%) har hgyere kjennskap til tilbudet uten a bruke det enn
kandidatene fra Noragric og INA (27%).
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O

Kjennskap og benyttelse av studieveiledningstilbudet fordelt
pa institutt og grad

0O Kjente ikke til tilbudet: PhD-kandidatene (46%) svarer i stgrre grad at de ikke kjente til tilbudet
enn bachelorgrad- (15%) og mastergrad-kandidatene (23%).

O Kandidatene fra Noragric (81%) svarer i stgrre grad at de ikke kjente til tilbudet enn alle de andre
kandidatene.

Kandidatene fra IMT (31%) svarer i stgrre grad at de ikke kjente til tilbudet enn kandidatene fra IHA
(14%), ILP (19%) og INA (14%).

Kandidatene fra IKBM (26%) og IPM (32%) svarer i stgrre grad at de ikke kjente til tilbudet enn
kandidatene fra IHA og INA.
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1 av 2 kandidater som benyttet seg av
studieveiledningstilbudet fikk nytte av det. 17% av

kandidatene mener de ikke fikk nytte av det

Spm 25: Alt i alt, hvor stor eller liten nytte hadde du av det veiledningstilbudet du mottok?

Filter: Kandidater som benyttet seg av studieveiledningstilbudet

Topp 2
0,
MaSterg rad - ’ n/u _ 4 % 500/0
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mSvaertliten nytte  ® Liten nytte Verken eller = Ganskestornytte m Svaertstor nytte Usikker/ Vet ikke
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Noe variasjon mellom instituttene nar det gjelder opplevd
nytteverdi av veiledningstilbudet de mottok. Kandidatene
fra I@R hadde lavest nytte

Spm 25: Alt i alt, hvor stor eller liten nytte hadde du av det veiledningstilbudet du mottok?

Filter: Kandidater som benyttet seg av studieveiledningstilbudet

Institutt for husdyr-
og
akvakulturvitenskap,
THA
Institutt for
internasjonale miljg—-
og utviklingsstudier,
Noragric
Institutt for kjemi,

bioteknologi og
m atvitenskap, IKBM

Institutt for
landskapsplanlegging
, ILP

Institutt for
m atem atiske realfag
og teknologi, IMT

Institutt for
naturforvaltning, INA

Institutt for plante-
og miljgvitenskap,
IPM

Institutt for gkonomi
og ressursforvaltning,
IR

|

29 %

31 %

28 %

41 %

28 %

|

o wmw o [T
s e
S ew [EEEI 5o

32%

40 %

9%

0 %

20 %

EmSvaertliten nytte ® Liten nytte
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40 %

60 %

Verken eller = Ganske stornytte ®Svaertstor nytte

80 %

(o]

100 %

Usikker/ Vet ikke

Topp 2

32%

67%

53%

52%

56%

55%

67%

21%

Base: n=276
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Forskjeller mellom instituttenes kandidater pa nytteverdi av D
karrieresenteret

Sveert liten og liten nytte slatt sammen & ganske stor nytte og sveert stor
nytte sldtt sammen

O Noe variasjon mellom instituttene: Kandidatene fra IHA (32%) synes i mindre grad at
karrieresenteret er nyttig enn kandidatene fra IMT (4%), INA (12%) og IPM (5%).

0O Kandidatene fra IKBM (53%), ILP (52%), IMT (56%), INA (55%), IPM (67%) synes i stgrre grad at
karrieresenteret er nyttig enn kandidatene fra I@R (21%).

Kandidatene fra INA og IPM synes i stgrre grad at karrieresenteret er nyttig enn kandidatene fra IHA
(32%).
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Et karrieresenter vil matte mgte flere behov

Spm 26: UMB er i ferd med & etablere et karrieresenter. Hvor viktig er folgende tjenester & tilby ved et slikt senter?

Topp 2
ereveisdn o« S T, = o
karriereveiledning
Jobbsgkerkurs/cv/
nikk

prewiiel G g
neeringslivet

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Svaert lite viktig = Lite viktig Verken eller = Viktig = Svaert viktig Usikker/vetikke
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Individuell karriereplanleggings viktighet fordelt pa
undergrupper

Spm 26: UMB er i ferd med & etablere et karrieresenter. Hvor viktig er falgende tjenester & tilby ved et slikt senter? -
Individuell karriereplanlegging

Topp 2
TOTAL 79 %
19-24 &r 75%
25-29 &r 81 %
30-34 &r 78 %
35-39 &r 79 %
40-50 &r 72 %
50-99 &r 87 %
Mann 73 %
Kvinne 83 %
Bachelorgrad 81 %
Mastergrad 80 %
PhD-grad 72 %
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Sveert lite viktig  ® Lite viktig Verkeneller = Viktig ®Svaert viktig Usikker/Vetikke
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O

Jobbsgkerkurs/CV/intervjuteknikks viktighet fordelt pa
undergrupper

Spm 26: UMB er i ferd med & etablere et karrieresenter. Hvor viktig er falgende tjenester & tilby ved et slikt senter? -
Jobbsgkerkurs/CV/sgknad/intervjuteknikk

Topp 2
TOTAL 3 o 3 Y~ 83 %
19-24 3r 10% 85%
25-29 & R e 87 %
30-34 & 3% s e e 83 %
35-39 & S %% I g s % 78 %
40-50 & % I T "3 % 74 %
50-99 & S 3% s 7% 66 %
Mann S 40% s e e 4 % 75 %
Kvinne g OOy 90 %
Bachelorgrad 4% 3% sz 9 90 %
Mastergrad k% s v 85 %
PhD-grad S e e 4 % 69 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Svaert lite viktig  ® Lite viktig Verkeneller =Viktig ®Sveert viktig Usikker/Vet ikke
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O

Finne ledige jobbers viktighet fordelt pa undergrupper

Spm 26: UMB er i ferd med & etablere et karrieresenter. Hvor viktig er falgende tjenester & tilby ved et slikt senter? - Finne
ledige jobber

Topp 2
TOTAL s s nry - 60 %
19-24 &r 10 % 85%
25-29 & s e N3 % 59 %
30-34 & % A 4 % 61 %
353 & s S % 59 %
40-50 ar e S o 61 %
50-99 &r S w0% e 7% 47 %
Mann 3% s e 4 % 56 %
Kvinne 19 % 3% Ao G % 62 %

Bachelorgrad

S %% e g S % 75 %

Mastergrad 20 % %% 8% R % 60 %
PhD-grad 25% 0% 29 5% 52 %
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Sveert lite viktig  ® Lite viktig Verkeneller ®Viktig ™ Svaert viktig Usikker/Vet ikke
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Kontakter med naeringslivets viktighet fordelt pa
undergrupper

Spm 26: UMB er i ferd med & etablere et karrieresenter. Hvor viktig er falgende tjenester & tilby ved et slikt senter? -
Kontakter med neaeringslivet

Topp 2

TOTAL 65 % 0o s 4 9. 87 %

1524 & 59 IS 0% 80%

25-29 & 65 % g o G % 90 %

30-34 & - 0 2 s 5% 88 %

35-39 &r 3 o0 S0 o6 S s 8% 85 %

40-50 & 2% e ez % 74 %

50-99 & 79% s oo 7% 80 %

Mann 5 9% 7 s 5% 86 %

Kvinne 966 96 8 2 g oG % 87 %

Bachelorgrad 0% L 21% e 4 9% 82 %

Mastergrad 65 9 20 G B S —— 4 90 87 %

PhD-grad 4% 3% g 59% 82 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Sveert lite viktig  ® Lite viktig Verkeneller ®Viktig ™ Svaert viktig Usikker/Vet ikke
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Karrieredags viktighet fordelt pa undergrupper

Spm 26: UMB er i ferd med & etablere et karrieresenter. Hvor viktig er falgende tjenester & tilby ved et slikt senter? -

Karrieredag

Topp 2
TOTAL 2% s 8% 70 %
1924 & % s 0% 75%

25-29 &r

30-34 &r

35-39 ar

40-50 &r

50-99 &r

Mann

Kvinne

2 i i i e - 76 %

o % e 8% 65 %

12 % 66 %

8% L #4% e 8% 64 %

27 T O oSN 7% 54 %

o e e e 6% 67 %

S % e 7% 72 %

Bachelorgrad S 8% Iagsm. 6% 67 %
Mastergrad s e os . 59 72 %
PhD-grad 15 % S 4% e 14 % 56 %

0 I% 2ol % 4ol % 6OI % sol % 106 %

B Sveert lite viktig  ® Lite viktig
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Verken eller

" Viktig

m Sveert viktig

Usikker/Vet ikke

Base: alle (n=811)

O

115



Sammenheng mellom jobb og kandidatens
utdanning

UMB Kandidatundersgkelse 2010
Opinion AS

116



Stabil og trygg jobb samt frihet til & pavirke egne O
arbeidsoppgaver er viktig for UMBs kandidater. Muligheter
for & gjgre internasjonal karriere er mindre viktig

Spm 27: Hvor viktig er fglgende kjennetegn ved en jobb for deg?

Topp 2
Gode 0
o o
Carreremuigheter h 2% s T —. 68 %
’ 0w [Heed 8%
UL el 2% 4%
ermasonal ko ; s e 20
internasjonal karriere 29% % 20 %

Mulighet for &
sam funnsutviklingen

stabi og tya o0t fN &% S
Stor frihet til 3
R
1

pvirke egne
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

89 %

—? +

arbeidsoppgaver

m Sveaert lite viktig H Lite viktig Verken eller = Viktig m Svaert viktig Usikker/Vet ikke
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Mulighet for lzering og utvikling og jobb i et sterkt fagmiljg
er viktige kjennetegn ved en jobb blant UMBs kandidater

Spm 27: Hvor viktig er fglgende kjennetegn ved en jobb for deg?
Topp 2

Stor grad av 0,
h oo [ e — 7>
andre/jobbe i team
Stor grad av ® | o
selvstendig arbeid . 22% % 72%
Stor mulighet for 97 %
leering og utvikling
A jobbe i et sterkt 9 2 o
fagmilje l 6% 9 o

R gjgre noe nyttig for

andre 0 [o)

t

Mulighet for &
familie
T L} 1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Sveaert lite viktig H Lite viktig Verken eller = Viktig m Svaert viktig Usikker/Vet ikke
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Relativt liten variasjon mellom instituttene nar det gjelder
viktige kjennetegn ved en jobb. Stabilitet & trygghet samt
mulighet til 8 pavirke egne arbeidsoppgaver fremstar som
saerlig viktig. Internasjonal karriere har lavest viktighet

Spm 27: Hvor viktig er folgende kjennetegn ved en jobb for deg?

Tabell viser kandidater som har svart viktig eller sveert viktig (Topp 2)

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Gode karriere-
muligheter

69%
74%
78%
67%
65%
59%
62%

78%
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Hgy inntekt

65%

48%

62%

72%

71%

53%

45%

72%

Ledelse-
oppgaver

32%

48%

44%

31%

34%

32%

33%

53%

Internasjonal
karriere

13%
63%
18%
16%
20%
14%
15%

30%

Pavirke
sammfunns-
utviklingen

42%

92%

33%

77%

39%

60%

55%

50%

Stabil &
trygg jobb

92%

85%

96%

93%

90%

87%

84%

82%

Base:

n=790

O

Pavirke
egne
arbeids-
oppgaver

92%
81%
95%
97%
90%
87%
88%

88%
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Relativt liten variasjon mellom instituttene nar det gjelder D
viktige kjennetegn ved en jobb. Laering og utvikling og
sterkt fagmiljg fremstar som saerlig viktig

Spm 27: Hvor viktig er folgende kjennetegn ved en jobb for deg?

Tabell viser kandidater som har svart viktig eller sveert viktig (Topp 2)

Institutt Samarbeid med Selvstendig Lzering og Sterkt fagmiljg  Nytte for Kombinere
andre/team- arbeid utvikling andre eller jobb og
arbeid samfunnet familie

IHA 72% 71% 98% 98% 72% 89%

Noragric 70% 66% 100% 93% 92% 78%

IKBM 77% 86% 98% 91% 74% 89%

ILP 83% 72% 98% 95% 87% 90%

IMT 70% 63% 96% 91% 77% 80%

INA 76% 70% 95% 92% 84% 84%

IPM 76% 77% 99% 96% 82% 85%

IZR 75% 71% 95% 86% 71% 82%
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O

Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes
kandidater nar det gjelder kjennetegn ved en jobb

O Gode karrieremuligheter: Alle instituttenes kandidater har en hgyere andel som svarer at gode
karrieremuligheter er lite/ikke viktig enn kandidatene fra Noragric. Det er allikevel et klart fatall som
svarer dette blant alle instituttene.

Kandidatene fra IKBM (78%) og I@R (78%) synes gode karrieremuligheter i stgrre grad er viktig enn
kandidatene fra ILP (66%), IMT (64%), INA (59%) og IPM (62%).

O Hgy inntekt: Kandidatene fra Noragric (22%) synes i stgrre grad at hgy inntekt er lite/ikke viktig enn
kandidatene fra ILP (5%) og IMT (5%).

Kandidatene fra INA (13%) synes i stgrre grad at hgy inntekt er lite/ikke viktig enn kandidatene fra
IKBM (6%), ILP og IMT.

Kandidatene fra IPM (15%) synes i stgrre grad at hgy inntekt er lite/ikke viktig enn kandidatene fra ILP
og IMT.

Kandidatene fra IHA (64%) og IKBM (62%) synes i stgrre grad at hgy inntekt er viktig/sveert viktig enn
kandidatene fra IPM (46%).

Kandidatene fra ILP (72%), IMT (71%) og I@R (72%) synes i stgrre grad at hgy inntekt er viktig/sveert
viktig enn kandidatene fra Noragric (48%), INA (53%) og IPM.
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O

Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes
kandidater nar det gjelder kjennetegn ved en jobb

O Muligheter for ledelsesoppgaver: Kandidatene fra IHA (29%) svarer i stgrre grad at mulighet for
ledelsesoppgaver er viktig er lite/ikke viktig enn kandidatene fra Noragric (11%.

Kandidatene fra ILP (31%), IMT (32%), INA (34%) og IPM (32%) svarer i stgrre grad at mulighet for
ledelsesoppgaver er viktig er lite/ikke viktig enn kandidatene fra Noragric og IKBM (19%). Kandidatene
fra INA svarer i stgrre grad at mulighet for ledelsesoppgaver er viktig er lite/ikke viktig enn kandidatene
fra IOR (21%).

O Kandidatene fra IKBM svarer i stgrre grad at muligheter for ledelsesoppgaver er viktig er viktig/sveert
viktig enn kandidatene fra ILP (31%) og INA (32%).

Kandidatene fra I@R (53%) svarer i stgrre grad at muligheter for ledelsesoppgaver er viktig er viktig/
sveert viktig enn kandidatene fra IHA (32%), ILP, IMT (35%), INA (32%) og IPM (33%).

O Mulighet for 3 gjore internasjonal karriere: Alle instituttenes kandidater har en hgyere andel som
svarer at mulighet for 8 gjgre internasjonal karriere er lite/ikke viktig enn kandidatene fra Noragric.
Kandidatene fra IOR (42%) svarer i mindre grad at mulighet for internasjonal karriere er lite/ikke viktig
enn kandidatene IPM (57%), INA (58%) og ILP (56%).

0O Kandidatene fra Noragric (63%) svarer i stgrre grad enn kandidatene fra de andre instituttene at
mulighet for & gjgre internasjonal karriere er viktig er viktig/svaert viktig.

Kandidatene fra I@R (30%) svarer i stgrre grad enn kandidatene fra IHA (13%), IKBM (18%), ILP
(15%), INA (14%) og IPM (15%) at mulighet for @ gjgre internasjonal karriere er viktig er viktig/svaert
viktig.

122



O

Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes
kandidater nar det gjelder kjennetegn ved en jobb

O  Mulighet til & pavirke samfunnsutviklingen: Kandidatene fra IHA (20%) svarer i stgrre grad at
mulighet til & pavirke samfunnsutviklingen er lite/ikke viktig enn kandidatene fra Noragric (4%) og ILP

(6%).

Kandidatene fra IKBM svarer i stgrre grad at mulighet til & pavirke samfunnsutviklingen er lite/ikke
viktig enn kandidatene fra Noragric, ILP, INA (10%) og IPM (12%).

Kandidatene fra IMT (18%) svarer i stgrre grad at mulighet til 8 pavirke samfunnsutviklingen er lite/
ikke viktig enn kandidatene fra Noragric og ILP.

Kandidatene fra I@R (21%) svarer i stgrre grad at mulighet til 8 pavirke samfunnsutviklingen er lite/
ikke viktig enn kandidatene fra Noragric, ILP, INA (10%).

O Kandidatene fra Noragric (93%) svarer i stgrre grad at mulighet til 8 pavirke samfunnsutviklingen er
viktig/sveert viktig enn kandidatene fra de andre instituttene. Det samme gjelder kandidatene fra ILP

(minus Noragric) (76%).

Kandidatene fra INA (60%) svarer i stgrre grad at mulighet til & pavirke samfunnsutviklingen er viktig/
svaert viktig enn kandidatene fra IHA (42%), IKBM (33%) og IMT (39%).

Kandidatene fra IPM (56%) svarer i stgrre grad at mulighet til & pavirke samfunnsutviklingen er viktig /
sveert viktig enn kandidatene fra IKBM og IMT.

Kandidatene fra IQR (50%) svarer i stgrre grad at mulighet til § pdvirke samfunnsutviklingen er viktig / %>
sveert viktig enn kandidatene fra IKBM.



O

Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes
kandidater nar det gjelder kjennetegn ved en jobb

O Stabil og trygg jobb: Kandidatene fra I@R (10%) svarer i stgrre grad at stabil og trygg jobb er lite/
ikke viktig enn kandidatene fra IKBM (1%), ILP (3%) og IMT (3%).

O Kandidatene fra IHA (92%) svarer i stgrre grad at stabil jobb er viktig/sveert viktig enn kandidatene fra
IZR (82%).

Kandidatene fra IKBM (96%)svarer i stgrre grad at stabil jobb er viktig/sveert viktig enn kandidatene fra
INA (87%), IPM (83%) og I@R.

Kandidatene fra ILP (93%) svarer i stgrre grad at stabil jobb er viktig/sveert viktig enn kandidatene fra
IPM og I@R.

0O Stor frihet til & velge egne arbeidsoppgaver: Kandidater fra IKBM (95%) og ILP (96%) svarer i
stgrre grad at frihet til 8 velge egne arbeidsoppgaver er viktig/sveert viktig enn kandidatene fra INA

(87%) og I@R (88%).

O Stor grad av samarbeid med andre: Kandidatene fra ILP (84%) svarer i stgrre grad at stor grad av
samarbeid er viktig/sveaert viktig enn kandidatene fra IMT (69%).

O Stor grad av selvstendig arbeid: Kandidatene fra IKBM (85%) svarer i stgrre grad at stor grad av
selvstendig arbeid er viktig/sveaert viktig enn kandidatene fra IHA (71%), ILP (72%), IMT (64%), INA
(70%) og I@R (71%).
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O

Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes
kandidater nar det gjelder kjennetegn ved en jobb

0O Stor mulighet for laering og utvikling: Kandidatene fra Noragric (100%) svarer i stgrre grad at stor
mulighet for laering og utvikling er viktig/sveert viktig enn kandidatene fra IMT (96%), INA (95%) og
IZR (95%).

O A jobbe i et sterkt fagmijlg: Kandidatene fra IOR (3%) svarer i stgrre grad at & jobbe i et sterkt
fagmiljg er lite/sveert lite viktig enn kandidatene fra Noragric, ILP og IPM (alle tre 0%).

O Kandidatene fra IHA (97%), ILP (95%) og IPM (96%) svarer i stgrre grad at @ jobbe i et sterkt fagmiljo
er viktig/sveert viktig enn kandidatene fra IGR (86%).

O A gjore noe nyttig for andre mennesker/samfunnet: Kandidater fra IMT (6%) og I@R (7%) svarer
i storre grad at @ gjgre noe nyttig for andre mennesker/samfunnet er lite/svaert lite viktig enn
kandidatene fra INA (1%) og IPM (1%).

O Kandidatene fra Noragric (93%) og ILP (87%) svarer i stgrre grad at 3 gjgre noe nyttig for andre
mennesker/samfunnet er viktig/sveert viktig enn kandidatene fra IHA (72%), IKBM (74%), IMT (76%)
og I@R (71%).

Kandidatene fra INA (85%) svarer i stgrre grad at & gjgre noe nyttig for andre mennesker/samfunnet er
viktig/sveaert viktig enn kandidatene fra IHA, IKBM og I@R.
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Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes
kandidater nar det gjelder kjennetegn ved en jobb

0O Mulighet for 3 kombinere jobb og familie: Kandidatene fra IGR (6%) svarer i stgrre grad at

mulighet for & kombinere jobb og familie er lite viktig/sveert lite viktig enn kandidatene fra IHA (1%).
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KANDIDATENES VURDERING AV UTDANNINGEN SIN

<Prosjektnavn> for <Oppdragsgiver> 127
Opinion as - <mnd/ar>



7 av 10 kandidater opplever at jobben oppfyller de
kjennetegn som er viktige for dem og at det er samsvar
mellom arbeidsoppgavene og kvalifikasjonene i jobben

deres

Spm 28: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om jobben din? Sett kryss for hver p8stand.

Topp 2

Jeg opplever at
jobben min i stor
grad oppfyller de 13 % 5% 72%
kjennetegn som er

viktig for meg

Jeg opplever i stor
grad at det er
samsvar mellom
mine kvalifikasjoner
og arbeidsoppgavene

15%

i jobben min
0% 20 %
® Helt uenig ® Uenig
UMB Kandidatundersgkelse 2010
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40 % 60 % 80 % 100 %

Verken eller = Enig = Helt enig Vet ikke/ Ikke aktuelt

Base: alle (n=811)
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Sma variasjoner blant kandidatene nar det gjelder
opplevelsen av at jobben oppfyller de kjennetegn som er

viktige for dem

Spm 28: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?

Jeg opplever at jobben min i stor grad oppfyller de kjennetegn fra forrige sporsmdl som er vkitig for meg

UMB Totalt (n=811)
Mann (n=328)
Kvinne (n=483)
Bachelorgrad(n=67)
Mastergrad (n=631)

PhD-grad (n=92)

Kun tatt en PPU-
grad...

IHA (n=76)
Noragric (n=27)
IKBM (n=123)
ILP (n=110)
IMT (n=118)
INA (n=139)
IPM (n=72)
IZR (n=125)

33

3,9

39

3,8

3,8

3,8

3,8

39

3,9

3,8

3,8

39

4 5
Gjennomsnitt
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Sma variasjoner blant kandidatene nar det gjelder samsvar
mellom kvalifikasjoner og arbeidsoppgavene deres

Spm 28: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?
Jeg opplever i stor grad at det er samsvar mellom mine kvalifikasjoner og arbeidsoppgavene i jobben min

UMB Totalt.. 3.8
Mann (n=328) 39
Kvinne (n=483) 37
Bachelorgrad(n.. 3,8
Mastergrad.. 38
PhD-grad (n=92) 4,2
Kun tatt en.. 3.9
IHA (n=76) 4
Noragric (n=27) 3.1
IKBM (n=123) 3,8
ILP (n=110) 3,9
IMT (n=118) 3,9
INA (n=139) 3,8
IPM (n=72) 3,8
IGR (n=125) 3.7
0 % 2 3 4

Gjennomsnit@
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Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes D
kandidater nar det gjelder kjennetegn totalt og opplevelse
av jobb

O Opplever i stor grad at jobben oppfyller kjennetegn som er viktige for kandidaten: Kandidatene
fra INA (13%) svarer i stgrre grad uenig/helt uenig pa at jobben oppfyller kjennetegn som er viktige
enn kandidater fra I@R (6%).

O Samtlige institutters kandidater svarer i stgrre grad enig/helt enig pa at jobben oppfyller kjennetegn
som er viktige enn kandidater fra Noragric (44%).

Kandidatene fra ILP (79%) og IMT (79%) svarer i stgrre grad enig helt enig pa at jobben oppfyller
kjennetegn som er viktige enn kandidatene fra INA (68%).

O Opplever i stor grad at det er samsvar mellom kandidatens kvalifikasjoner og
arbeidsoppgavene deres: Kandidater fra Noragric (30%) svarer i stgrre grad uenig/helt uenig pa at
de opplever samsvar mellom kvalifikasjoner og arbeidsoppgavene deres kandidater fra (IHA 7%), IKBM
(11%), ILP (7%) og IPM (7%).

O Alle instituttenes kandidater svarer i stgrre grad at de er enig/helt enig i at det er samsvar mellom
kandidatens kvalifikasjoner og arbeidsoppgavene deres enn Noragric (41%).

Kandidatene fra IHA (80%) og ILP (80%) svarer i stgrre grad at de er enig/helt enig i at det er samsvar

mellom kandidatenes kvalifikasjoner og arbeidsoppgavene deres enn IGR (62%).
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O

Kandidatene fikk i hgy grad godt utbytte av sin utdanning
innen analytiske og metodiske ferdigheter

Spm 30: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?
Analytiske og metodiske ferdigheter Top 2

o I 5%

Jeg opparbeidet god
evne til analytisk
tenkning

Ll

Jeg ble god til & se nye
muligheter/perspektiver
og problemlgsning

22 %

69%

Jeg fikk gode ferdigheter
iforskningsmetode og
analyse

Jeg fikk gode ferdigheter

i & tenke resultatorientert N %

53%

Jeg fikk gode ferdigheter
i 4 komme med konkrete
lasninger

29 %

O
v I 62%

56%

Jeg fikk gode ferdigheter
i a bruke og utvikle ny
teknologi

Cew o 26%
D TR TR

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Jeg fikk gode ferdigheter
i a utvikle og realisere
ideer

[

EHeltuenig  ®Uenig Verken eller  ®Enig ®Helt enig Vet ikke/ Ikke aktuelt
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Utbytte av utdanning innen analytiske og metodiske
ferdigheter fordelt pa institutt— topp 2

Spm 30: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?
Analytiske og metodiske ferdigheter
Tabellen viser de som svarte enig og helt enig (Topp 2)

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Opparbeidet
god evne til
analytisk
tenkning

72%
89%
82%
70%
75%
76%
76%

84%

Ble god til 3 se
nye muligheter/
perspektiver og
problemlgsning

64%
81%
63%
75%
69%
68%
68%

77%

Fikk gode
ferdigheter i
forsknings-
metode og
analyse

82%
59%
81%
29%
48%
73%
68%

62%

Fikk gode
ferdighete
ri a tenke
resultat-
orientert

53%
22%
58%
53%
52%
52%
51%

61%

Fikk gode
ferdigheter
i & komme
med
konkrete
Igsninger
58%

26%

54%

73%

63%

51%

56%

50%

Fikk gode
ferdigheter i
4 bruke og
utvikle ny
teknologi

36%
4%

45%
25%
41%
18%
18%

14%

Base: n=790

Fikk gode
ferdigheter i
a utvikle og
realisere
ideer

38%
33%
36%
60%
42%
28%
32%

32%
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Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes D
kandidater nar det gjelder kjennetegn totalt og opplevelse
av jobb

O God evne til analytisk tenkning: PhD-kandidatene (86%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de
har opparbeidet god evne til analytisk tenkning enn bachelorgrad- (67%) og mastergrad-kandidatene
(77%).

O Kandidatene fra Noragric (89%) og I@R (84%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra
IHA (72%) ILP (70%).

Kandidatene fra IKBM (82%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra ILP.

0O God til & se nye muligheter/perspektiver og problemlgsning: Mastergrad-kandidatene (72%)
svarer i stgrre grad enig/helt enig enn bachelorgrad-kandidatene (55%).

O Kandidatene fra Noragric (81%), ILP (75%) og I@R (77%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de er
blitt gode til & se nye muligheter/perspektiver enn kandidatene fra IKBM (63%).
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Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes D
kandidater nar det gjelder kjennetegn totalt og opplevelse
av jobb

O Fikk gode ferdigheter i forskningsmetode og analyse: PhD-kandidatene (89%) svarer i stgrre grad
enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter i forskningsmetode og analyse enn bachelorgrad- (43%) og
mastergrad-kandidatene (61%).

Mastergrad-kandidatene svarer i stgrre grad enn bachelor-kandidatene at de fikk gode ferdigheter i
forskningsmetode og analyse.

0O Kandidatene fra IHA (82%) og IKBM (81%) svarer i stgrre grad at de fikk gode ferdigheter i
forskningsmetode og analyse enn kandidatene fra Noragric (59%), ILP (29%), IMT (48%), IPM (68%)
og IGR (62%).

0O Fikk gode ferdigheter i & tenke resultatorientert: PhD-kandidatene (59%) og mastergrad-
kandidatene (54%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter i i & tenke
resultatorientert bachelorgrad-kandidatene (40%).

D Kandidatene fra alle instituttene svarer i stgrre grad at de fikk gode ferdigheter i @ tenke
resultatorientert enn kandidatene fra Noragric (22%). De andre instituttene ligger p& mellom 51 og
61%.
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Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes D
kandidater nar det gjelder kjennetegn totalt og opplevelse
av jobb

0O  Fikk gode ferdigheter i 3 komme med konkrete Igsninger: PhD- (60%) og mastergrad-
kandidatene (58%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter i @ komme med

konkrete Igsninger enn bachelorgrad- (39%).

Kandidatene fra alle instituttene svarer i stgrre grad at de fikk gode ferdigheter i 8 komme med
konkrete lgsninger enn kandidatene fra Noragric (26%).

Kandidatene fra ILP (73%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter i @ komme
med konkrete Igsninger enn kandidatene fra IHA (58%), IKBM (54%), INA (51%), IPM (56%) og I@R
(50%).

Kandidatene fra IMT svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter i 8 komme med
konkrete Igsninger enn kandidatene fra I@R.

0O Fikk gode ferdigheter i a8 bruke og utvikle ny teknologi: PhD-kandidatene (46%) svarer i stgrre
grad enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter i bruke og utvikle ny teknologi enn mastergrad- (26%)
og bachelorgrad-kandidatene (12%). Mastergrad-kandidatene fikk svarer i stgrre grad at enig/helt enig
enn bachelorgrad-kandidatene.

O Kandidatene fra IHA (36%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter til & bruke og
utvikle ny teknologi enn kandidatene fra Noragric (4%), INA (18%), IPM (18%) og I@R (14%).

Kandidatene fra IKBM (45%) og IMT (41%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra
Noragric, ILP (25%), INA, IPM og I@R. Kandidatene fra ILP svarer i stgrre grad enig/helt enig enn
kandidatene fra Noragric og IZR. Alle kandidatene svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene
fra Noragric.
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Forskjeller i grad av viktighet mellom instituttenes D
kandidater nar det gjelder kjennetegn totalt og opplevelse
av jobb

0O  Fikk gode ferdigheter i d utvikle og realisere ideer: PhD- (54%) og mastergrad-kandidatene
(37%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter i a utvikle og realisere ideer enn
bachelorgrad-kandidatene (21%). Mastergrad-kandidatene svarer i stgrre grad enig/helt enig enn
bachelorgrad-kandidatene.

O Kandidatene fra ILP (60%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk gode ferdigheter i a utvikle og
realisere ideer enn kandidatene fra de andre instituttene.

Kandidatene fra IMT (42%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra INA (28%). De andre
instituttene ligger pa@ mellom 32% og 38%.
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Kandidatene opplever forskjeller pa utbytte av utdanningen D

innen forskjellige temaer knyttet til kommunikasjon og
formidling

Spm 31: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?

Kommunikasjon og formidling Topp 2
To0 TR g ey e e e °
fremstilling 17 % % 74 %
allhp T S 440 S Mm% [Ee T
fremstilling 25% % 56%

e s 2% D % 60
o sose v vo% [ T v 74%
O o cmvars . % SO e e 38%
g e e magrarer 27 % O mw WEEE v 36
e e N 0% 5% 300

o 9 o ww o el 5o
kommunikasjon 31% S % 39%
Jeg fikk god trening i & utarbeide

rapporter, publikasjoner og _ 159 s o T T o 72%
T L} T T 1

dokum enter

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
® Helt uenig m Uenig Verken eller = Enig = Helt enig Vet ikke/ Ikke aktuelt
UMB Kandidatundersgkelse 2010

Opinion AS Base: alle (n=811)

138



O

Utbytte av utdanning innen kommunikasjon og formidling

fordelt pa institutt- topp 2

Spm 31: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?
Kommunikasjon og formidling
Tabellen viser de som svarte enig og helt enig

Institutt Fikk god treningi Fikk god Fikk god trening Fikk god
skriftlig trening i i tverrfaglig kjennskap til
fremstilling muntlig samarbeid mitt

fremstilling fagomrades
egenverdi

IHA 83% 66% 43% 86%

Noragric 74% 63% 63% 63%

IKBM 79% 46% 31% 73%

ILP 61% 75% 54% 79%

IMT 58% 37% 37% 69%

INA 87% 68% 549% 86%

IPM 81% 53% 47% 72%

IR 76% 50% 48% 63%
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fikk god
kjennskap til
andre
fagomraders
egenverdi

45%
41%
28%
40%
37%
43%
43%
34%
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Utbytte av utdanning innen kommunikasjon og formidling
fordelt pa institutt- topp 2

Spm 31: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?
Kommunikasjon og formidling
Tabellen viser de som svarte enig og helt enig

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Fikk god trening i &
presentere fag og
ideer for ulike
malgrupper

42%
44%
31%
43%
31%
37%
26%

38%
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Fikk god trening
i & snakke /
skrive
fremmedsprak

59%
85%
48%
9%

30%
50%
44%

34%

Fikk god trening i
tydelig
kommunikasjon

49%
52%
37%
34%
25%
45%
38%

39%

Fikk god
trening i &
utarbeide
rapporter,
publikasjoner
og dokumenter

79%
56%
78%
67%
53%
85%
76%

71%

Base: n=790
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

O Fikk god trening i skriftlig fremstilling: PhD-kandidatene (85%) svarer i stgrre grad enig/helt enig i
at de fikk god trening i skriftlig fremstilling enn mastergrad- (74%) og bachelorgrad-kandidatene
(66%).

O Kandidatene fra IHA (83%), IKBM (79%), INA (87%), IPM (81%) og I@R (76%) svarer i stgrre grad

enig/helt enn kandidatene fra ILP (61%) og IMT (58%). Kandidatene fra INA svarte i stgrre grad enig/
helt enig enn kandidatene fra IGR.

O Fikk god trening i muntlig fremstilling: Mastergrad-kandidatene (58%) svarer i stgrre grad enig/
helt enig i at de fikk god trening i muntlig fremstilling enn bachelorgrad-kandidatene (43%).

O Kandidatene fra ILP (75%) og INA (68%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM
(46%), IMT (37%), IPM (53%) og IZR (50%).

Kandidatene fra IHA (66%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM, IMT og I@R.

Kandidatene fra Noragric (63%), IPM og I@R svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra
IMT.
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

O Fikk god trening i tverrfaglig samarbeid: Kandidatene fra Noragric (63%), ILP (54%) og INA (54%)
svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk god trening i tverrfaglig samarbeid enn kandidatene fra
IKBM (31%) og IMT (37%).

Kandidatene fra IPM (47%) og I@R (48%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM.

0O Fikk god kjennskap til mitt fagomrades egenverdi: Kandidatene fra IHA (86%) og INA (86%)

svarer i stgrre grad enig/helt i at de fikk god kjennskap til mitt fagomrades egenverdi enn kandidatene
fra Noragric (63%), IKBM (73%), IMT (69%), IPM (72%) og I@R (63%).

Kandidatene fra ILP (79%) svarer i stgrre grad at de er enig/helt enig enn kandidatene fra IGR.

0O Fikk god kjennskap til andre fagomraders egenverdi: Kandidatene fra IHA (45%), INA (43%) og
IPM (43%) svarer i stgrre grad at de er enig/helt enig i at de fikk god kjennskap til andre fagomraders
egenverdi enn kandidatene fra IKBM (28%). De andre instituttene ligger mellom 34% og 41%.

0O Fikk god trening i 3 presentere fag og ideer for ulike malgrupper: PhD-kanddiatene (55%) svarer
i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk god trening i @ presentere fag og ideer for ulike malgrupper enn
mastergrad- (35%) og bachelorgrad-kandidatene (13%). Mastergrad-kandidatene svarer i stgrre grad
enig/helt enig enn bachelor-kandidatene.

0O Kandidatene fra IHA (42%) og ILP (43%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IPM
(26%). De gvrige instituttene ligger mellom 31% og 44%.
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

0O  Fikk god trening i 3 snakke / skrive fremmedsprak: PhD-kandidatene (76%) svarer i stgrre grad
enig/helt enig i at de fikk god trening i fremmedsprak enn mastergrad- (36%) og bachelorgrad-
kandidatene (31%).

D Kandidatene fra Noragric (85%) svarer i stgrre grad enig/uenig i at de fikk god trening i fremmedsprak
enn alle de instituttenes kandidater.

Kandidatene fra IHA (59%), IKBM (48%) og INA (50%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn
kandidatene fra ILP (9%), IMT (30%) og I@R (34%).

Kandidatene fra IMT, IPM (44%) og I@R svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra ILP.

O Fikk god trening i tydelig kommunikasjon: PhD-kandidatene (49%) svarer i stgrre grad enig/helt
enig i at de fikk god trening i tydelig kommunikasjon enn mastergrad- (37%) og bachelorgrad-
kandidatene (33%).

Kandidatene fra IHA (49%) svarer i stgrre grad at de er enig/helt enig enn kandidatene fra ILP (34%)
og IMT (25%).

Kandidatene fra Noragric (52%), IKBM (37%), INA (45%) og I@R (39%) svarer i stgrre grad at de er
enig/helt enig enn kandidatene fra IMT.
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

0O  Fikk god trening i 3 utarbeide rapporter, publikasjoner og dokumenter: PhD-kandidatene (78%)
svarer i stgrre grad enig/helt enig i at de fikk god trening i utarbeidelse av rapporter, publikasjoner og
dokumenter enn bachelorgrad-kandidatene (63%).

O Kandidatene fra INA (85%) svarer i stgrre grad enig/uenig enn kandidatene fra Noragric (56%), ILP
(67%), IMT (53%) og I@R (71%).

Kandidatene fra IHA (79%) og IKBM (78%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra
Noragric og IMT.

Kandidatene fra ILP, IPM (76%) og I@R svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IMT.
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Kand

idatene opplever at de fikk god utbytte av utdanningen

nar det gjelder evnen til @ jobbe selvstendig og O
gruppearbeid med faglig diskusjon. Kandidatene fikk i

mind
med

re grad utbytte nar det gjelder samarbeid med folk
ulik kulturell bakgrunn og relasjonsbygging

Spm 32: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?

Lederevner og prosjektledelse Topp 2

Jeg fikk god
trening i a
administrere og
koordinere
oppgaver

Jeg fikk god
trening i
gruppearbeid og
faglig diskusjon

Jeg fikk god
trening i a jobbe
selvstendig

Jeg fikk god
trening ia
samarbeide med
folk med ulik
kulturbakgrunn

Jeg flkk god
trening i a knytte
kontakter og
bygge relasjoner

UMB Kandid
Opinion AS

|
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O

Utbytte av utdanning innen lederevner og prosjektledelse

fordelt pa institutt- topp 2

Spm 32: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?
Lederevner og prosjektledelse
Tabellen viser de som svarte enig og helt enig

Institutt Fikk god trening i & Fikk god trening Fikk god trening i Fikk god
administrere og i gruppearbeid 4 jobbe trening i &
koordinere og faglig selvstendig samarbeide
oppgaver diskusjon med folk med

ulik
kulturbakgrunn

IHA 42% 84% 88% 38%

Noragric 59% 78% 81% 96%

IKBM 30% 76% 89% 26%

ILP 48% 87% 90% 7%

IMT 35% 69% 92% 31%

INA 45% 83% 94% 37%

IPM 40% 71% 90% 38%

IR 62% 83% 90% 41%
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Fikk god
trening i &
knytte
kontakter og

bygge
relasjoner
45%

41%

35%

32%

44%%,

53%

43%

46%
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

0O Fikk god trening i 3 administrere og koordinere oppgaver: Kandidatene fra IGR (62%) svarer i
stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA (42%), IKBM (30%), ILP (48%), IMT (35%), INA
(45%) og IPM (40%).

Kandidatene fra Noragric (59%) og ILP svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM og
IMT.

Kandidatene fra INA svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM.

O Fikk god trening i gruppearbeid og faglig diskusjon: Bachelorgrad- (82%) og mastergrad-
kandidatene (81%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn PhD-kandidatene (65%).

O Kandidatene fra ILP (87%) svarer i stgrre grad at de er enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM
(76%), IMT (69%) og IPM (71%).

Kandidatene fra IHA (84%), INA (83%) og I@R (83%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn
kandidatene fra IMT.
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

0O Fikk god trening i 3 samarbeide med folk med ulik kulturbakgrunn: Kandidatene fra Noragric
(96%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA (38%), IKBM (26%), ILP (7%), IMT
(31%), INA (37%) IPM (38%) og I@R (41%).

Kandidatene fra I@R (41%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM og ILP.

Alle kandidater svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene ILP.

0O Fikk god trening i 3 knytte kontakter og bygge relasjoner: Kandidatene fra INA (53%) svarer i
stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM (35%) og ILP (32%).

Kandidatene fra IOR (46%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra ILP.
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O

Kandidatene opplever forskjeller pa utbytte av utdanningen
innen forskjellige temaer knyttet til arbeidslivskompetanse

Spm 33: Hvor uenig eller enig er du i falgende p&stander om utbyttet av utdanningen din?

Arbeidslivskompetanse Top 2
Studiet ga meg kompetanse som 72%
arbeidslivet ettersper
Tema i master-/bacheloroppgaven 0
ga meg fortrinn da jeg sgkte jobb 33%
Erfaring med prosjektoppgaver i
studiene ga meg fortrinn da jeg 25%
sgkte jobb
Utdanningen la stor vekt pd 0
samarbeid med arbeidslivet 11%
Jeg fikk god trening i & benytte 0
fagspesifikke digitale verktgy 29%
Kunnskap fra de anvendte fagene )
er nyttig i mitt arbeid 64%
Kunnskap frabasis- og de
grunnleggende fagene er nyttig i 68%
mitt arbeid
Utdanningen ga meg en solid faglig
basis som gjorde meg aktuell for 78%
ulike typer arbeid
Som student ved UMB larte jeg
hvordan jeg g&r fram dersom jeg 6%
gnsker a starte min egen bedrift
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
® Helt uenig ® Uenig Verken eller = Enig = Helt enig Vet ikke/ Ikke aktuelt
UMB Kandidatundersgkelse 2010 149

Opinion AS Base: alle (n=811)



O

Utbytte av utdanning innen arbeidslivskompetanse fordelt
pa institutt— topp 2

Spm 33: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?
Arbeidslivskompetanse
Tabellen viser de som svarte enig og helt enig

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Ga meg
kompetanse som
arbeidslivet
etterspor

59%
26%
68%
95%
82%
63%
67%

77%
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Tema i master-/
bacheloroppgaven ga
meg fortrinn da jeg
sgkte jobb

33%
15%
40%
34%
34%
33%
35%

27%

Erfaring med
prosjektoppgaver i
studiene ga meg
fortrinn da jeg sgkte
jobb

20%

22%

15%

51%

15%

25%

18%

26%

Utdanningen la
stor vekt pd
samarbeid med
arbeidslivet

12%
7%
11%
12%
9%
7%
11%

13%

Jeg fikk god
trening i &
benytte
fagspesifikke
digitale verktgy
24%

22%

21%

52%

50%

21%

7%

26%
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O

Utbytte av utdanning innen arbeidslivskompetanse fordelt
pa institutt— topp 2

Spm 33: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om utbyttet av utdanningen din?
Arbeidslivskompetanse
Tabellen viser de som svarte enig og helt enig

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IOR

Kunnskap fra de
anvendte fagene er
nyttig i mitt arbeid

66%
22%
60%
83%
69%
63%
68%

58%

Kunnskap fra
basis- og de
grunnleggende
fagene er nyttig
i mitt arbeid

70%
44%
71%
69%
75%
68%
68%

66%

Utdanningen ga
meg en solid faglig
basis som gjorde
meg aktuell for
ulike typer arbeid

68%
48%
79%
89%
79%
81%
72%

85%

Som student
ved UMB lzerte
jeg hvordan jeg
gar fram
dersom jeg
gnsker 3 starte
min egen
bedrift

8%

0%
2%
3%
7%
2%
6%

18%
Base: n=790
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

0O Ga meg kompetanse som arbeidslivet etterspgr: Kandidatene fra ILP (95%) svarer i stgrre grad
enig/helt enig enn de andre instituttene.

Kandidatene fra IMT (82%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA (59%), Noragric
(26%), IKBM (68%), INA (63%) og IPM (67%).

Kandidatene fra I@R (77%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA, Noragric og
INA.

Noragric sine kandidater svarer enig/helt enig i mindre grad enn alle de andre kandidatene.

O Tema i master-/bacheloroppgaven ga meg fortrinn da jeg sgkte jobb: PhD- (40%) og
Mastergrad-kandidatene (34%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn bachelorgrad-kandidatene (9%).

O Kandidatene fra IKBM (40%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric (15%) og
IOR (27%).

Alle kandidatene, utenom I@R, svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric.
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

O Erfaring med prosjektoppgaver i studiene ga meg fortrinn da jeg sgkte jobb: PhD- (22%) og
Mastergrad-kandidatene (27%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn bachelorgrad-kandidatene (6%).

Kandidatene fra ILP (51%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra de andre instituttene.

Kandidatene fra INA (25%) OG I@R (26%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IKBM
(15%) og IMT (15%). De andre kandidatene svarer mellom 18% og 22%.

0O Utdanningen la stor vekt pa samarbeid med arbeidslivet : Mastergrad-kandidatene (12%) svarer i
stgrre grad enig/helt enig enn PhD- (5%) og bachelorgrad-kandidatene (3%).

0O Jeg fikk god trening i 3 benytte fagspesifikke digitale verktgy: Kandidatene fra ILP (52%) og IMT
(50%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA (24%), Noragric (22%), IKBM (21%),
INA (21%), IPM (7%) og I@R (26%).

Kandidatene fra IHA, IKBM, INA og I@R svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IPM.
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

0O Kunnskap fra de anvendte fagene er nyttig i mitt arbeid : Mastergrad-kandidatene (66%) svarer i
stgrre grad enig/helt enig enn bachelorgrad-kandidatene (51%).

Kandidatene fra ILP (83%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra de andre instituttene.

Kandidatene fra alle instituttene svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric (22%).
De andre kandidatene ligger mellom 58% og 69%.

O Kunnskap fra basis- og de grunnleggende fagene er nyttig i mitt arbeid: PhD-kandidatene
(77%) svarer i st@grre grad enig/helt enig enn bachelorgrad-kandidatene (60%).

Kandidatene fra alle instituttene svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric (44%).
De andre kandidatene mellom 66% og 75%.
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

O Utdanningen ga meg en solid faglig basis som gjorde meg aktuell for ulike typer arbeid:
Mastergrad-kandidatene (81%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn bachelorgrad-kandidatene
(64%).

Kandidatene fra ILP (89%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA (68%), Noragric
(48%), IKBM (89%), IMT (79%) og IPM (72%).

Kandidatene fra IOR (85%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA, Noragric og
IPM.

Kandidatene fra INA (81%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA og Noragric.

Kandidatene fra IKBM, IMT og IPM svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric.

0O  Som student ved UMB lzerte jeg hvordan jeg gar fram dersom jeg gnsker 3 starte min egen
bedrift: Mastergrad-kandidatene (7%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn PhD-kandidatene (1%).

Kandidatene fra IOR (18%) svarte i stgrre grad enig/helt enig enn de andre kandidatene.
Kandidatene fra IHA (8%), IMT (7%) og IPM (6%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene
fra Noragric (0%).
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O

Bachelorgrad-kandidatene er saerlig forngyd med treningen
de fikk i @ jobbe selvstendig og studiets faglige innhold

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse
Bachelorgrad-kandidater

Jeg fikk god trening i &

jobbe selvstendig 4.1
Studiets faglige innhold? 4
Jeg fikk god trening i 39
skriftlig fremstilling '
Jeg fikk god trening i 39
gruppearbeid og faglig... '
Jeg opparbeidet god 38
evne til analytisk... i
Jeg fikk god kjennskap 38
til mitt fagomrades... ,
Undervisningskvaliteten? 38

Jeg fikk gode ferdigheter
i 8 bruke og utvikle ny... 2,6
Jeg fikk god trening i 8
presentere fagog ideer... 2,6
Temai master-
/bacheloroppgaven ga... 2,6
Jeg fikk god trening i &
benytte fagspesifikke... 2,6
Erfaring med 23
prosjektoppgaver i... !

1,9

Som student ved UMB
lerte jeg hvordan jeg...

1,8

0 1 2 3 4 5

Gjennomsnitt
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Mastergrad-kandidatene er sezerlig forngyd med treningen de
fikk i @ jobbe selvstendig og studiets faglige innhold

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse
Mastergrad-kandidater

Jeg fikk god trening i & 49
jobbe selvstendig )

Studiets faglige innhold? 41

Utdanningen ga meg en

solid faglig basis som 4.1
gjorde meg aktuell for...

Jeg fikk god trening i

gruppearbeid og faglig 4
diskusjon
Jeg opparbeidet god
evne til analytisk 4
tenkning

Jeg fikk god trening i 3

snakke / skrive 3
fremmedsprak

Erfaring med
prosjektoppgaver i 3

studiene ga meg...
Jeg fikk god trening i 3
benytte fagspesifikke 2.8
digitale verktey
Utdanningen la stor vekt
p& samarbeid med 2,3
arbeidslivet
Som student ved UMB
lerte jeg hvordan jeg 2
g&r fram dersom jeg...

0 1 2 3 4 5

Gjennomsnitt
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PhD-kandidatene er saerlig forngyd med treningen de fikk i D

a jobbe selvstendig, utviklingen av evnen til analytisk
tenkning og ferdigheter i forskningsmetode og analyse

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse

PhD-kandidater

Jeg fikk god trening i &
jobbe selvstendig

Jeg opparbeidet god
evne til analytisk
tenkning
Jeg fikk gode ferdigheter
i forskningsmetode og
analyse

Studiets faglige innhold?

Jeg fikk god trening i
skriftlig fremstilling

Kunnskap frabasis- og
de grunnleggende

fagene er nyttig i mitt...

Jeg fikk god trening i &
benytte fagspesifikke
digitale verktgy

Erfaring med
prosjektoppgaver i
studiene ga meg...

Utdanningen la stor vekt
p& samarbeid med
arbeidslivet
Som student ved UMB
lerte jeg hvordan jeg

g&r fram dersom jeg...

29

2,2

15

44

43

43

0
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Kandidatene fra IHA er forngyd med flere omrader av
studiet, inkludert akademiske omrader som ferdigheter i
forskningsmetode og analyse, samt studiets faglige innhold

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse
Kandidater fra THA

Jeg fikk god trening i 3 49
jobbe selvstendig 1
Studiets faglige innhold? 42
Jeg fikk gode ferdigheter
i forskningsmetode og 41
analyse
Jeg fikk god trening i 41

skriftlig fremstilling
Jeg fikk god kjennskap

til mitt fagomr3des 41
egenverdi N
Jeg fikk god trening i a
utarbeide rapporter, 41

publikasjoner og...

Tema i master-
/bacheloroppgaven ga 3

meg fortrinn da jeg...
Erfaring me:

prosjektoppgaver i 2.8
studiene ga meg..,
Jeg fikk god trening i a
benytte fagspesifikke 26
digitale verktgy
Utdanningen la stor vekt
p& samarbeid med 23

arbeidslivet
Som student ved UMB

lerte jeg hvordan jeg 1,9
gar fram dersom jeg... ]

0 1 2 3 4 5

Gjennomsnitt
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Kandidatene fra Noragric fremhever treningen de fikk i a

samarbeide med folk fra annen kulturbakgrunn,

fremmedsprak og evnen til analytisk tenkning som positivt

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse
Kandidater fra Noragric

Jeg fikk god trening i &
samarbeide med folk
med ulik kulturbakgrunn
Jeg fikk god trening i &
snakke / skrive
fremmedspr3k
Jeg opparbeidet god
evne til analytisk
tenkning

Jeg fikk god trening i &
jobbe selvstendig

Jeg fikk god trening i
gruppearbeid og faglig
diskusjon

Studiet ga meg
kompetanse som 2,7
arbeidslivet etterspgr
Jeg fikk god trening i &
benytte fagspesifikke 27
digitale verktgy
Mulighet til 3 f& jobber
som svarer til de 2,6
forventingene du...
Jeg fikk gode ferdigheter
i & bruke og utvikle ny 2,2
teknologi
Utdanningen la stor vekt
pa samarbeid med 1,8
arbeidslivet
Som student ved UMB
leerte jeg hvordan jeg 14
g&r fram dersom jeg...

47

44
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Kandidatene fra IKBM fremhever akademiske egenskaper
som positivt ved utdannelsen

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse

Kandidater fra IKBM

Jeg fikk god trening i
& jobbe selvstendig

Jeg opparbeidet god
evne til analytisk tenkning

Studiets faglige innhold?

Jeg fikk gode ferdigheter i
forskningsmetode og analyse

Jeg fikk god trening i skriftlig
fremstilling

Jeg fikk god trening i § utarbeide
rapporter, publikasjoner og dokumenter

Utdanningen ga meg en solid faglig basis
som gjorde meg aktuell for ulike typer arbeid

Erfaring med prosjektoppgaver i studiene
ga meg fortrinn da jeg sekte jobb

Jeg fikk god trening i § benytte fagspesifikke
digitale verktey

Utdanningen la stor vekt pad samarbeid
med arbeidslivet

Som student ved UMB |arte jeg hvordan
jeg gdr fram dersom jeg gnsker & starte
min egen bedrift

2,8

2,7

2,3

43

42

42

42

4.1

4.1

41

Gjenndémsnitt
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Kandidatene fra ILP fremhever relevant kompetanse og
jobbmuligheter som positivt ved utdannelsen

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse
Kandidater fra ILP

Studiet ga meg kompetanse som arbeidslivet etterspgr 4,4

Mulighet til § f&jobber som svarer til de forventingene du hadde under
utdanningen?

4,3
Jeg fikk god trening i & jobbe selvstendig 4,2

Utdanningen ga meg en solid faglig basis som gjorde meg aktuell for

ulike typer arbeid +2

Jeg fikk god trening i gruppearbeid og faglig diskusjon 4,2

Jeg fikk gode ferdigheter i & bruke og utvikle ny teknologi 2,9
Utdanningen la stor vekt pd samarbeid med arbeidslivet 2,4
Jeg fikk god trening i & samarbeide med folk med ulik kulturbakgrunn 2,3

Jeg fikk god trening i & snakke / skrive fremmedspr3k 2,2

Som student ved UMB larte jeg hvordan jeg gar fram dersom jeg gnsker

& starte min egen bedrift L7
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Kandidatene fra IMT fremhever relevant kompetanse, god
trening i @ jobbe selvstendig og jobbmuligheter som positivt

ved utdannelsen

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse

Kandidater fra IMT

Studiet ga meg kompetanse som arbeidslivet etterspgr

Jeg fikk god trening i & jobbe selvstendig

Mulighet til 8 f§jobber som svarer til de forventingene du hadde under
utdanningen?

Utdanningen ga meg en solid faglig basis som gjorde meg aktuell for
ulike typer arbeid

Studiets faglige innhold?

Jeg opparbeidet god evne til analytisk tenkning

Jeg fikk god trening i tydelig kommunikasjon

Jeg fikk god trening i § snakke / skrive fremmedspr8k

Erfaring med prosjektoppgaver i studiene ga meg fortrinn da jeg sgkte
jobb

Utdanningen la stor vektp§ samarbeid med arbeidslivet

Som student ved UMB lzrte jeg hvordan jeg gar fram dersom jeg gnsker
§ starte min egen bedrift
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4,2

42

4.1
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2,7
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Kandidatene fra INA fremhever trening i @ jobbe
selvstendig, studiets faglige innhold,
undervisningskvaliteten samt skriftlig fremstilling som
positivt ved utdannelsen

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse
Kandidater fra INA

Jeg fikk god trening i & jobbe selvstendig 42
Studiets faglige innhold? 42
Undervisningskvaliteten? 42
Jeg fikk god trening i skriftlig fremstilling 4.2
Utdanningen ga meg en solid faglig basis som gjorde meg aktuell for ulike typer 41
arbeid )
Jeg fikk god kjennskap til mitt fagomr3des egenverdi 4.1
Jeg fikk god trening i & utarbeide rapporter, publikasjoner og dokumenter 4.1
Erfaring med prosjektoppgaver i studiene ga meg fortrinn da jeg sgkte jobb 3
Jeg fikk gode ferdigheter i 8 bruke og utvikle ny teknologi 2.8
Jeg fikk god trening i & benytte fagspesifikke digitale verktgy 25
Utdanningen la stor vekt pd samarbeid med arbeidslivet 22

Som student ved UMB lzrte jeg hvordan jeg gar fram dersom jeg gnsker & 18
starte min egen bedrift )

0 1 2 3 4 5

Gjennomsnitt
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Kandidatene fra IPM fremhever trening i @ jobbe
selvstendig, studiets faglige innhold,
undervisningskvaliteten samt skriftlig fremstilling og evne til
analytisk tenkning som positivt ved utdannelsen

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse

Kandidater fra IPM

Jeg fikk god trening i § jobbe selvstendig

Studiets faglige innhold?

Undervisningskvaliteten?

Jeg fikk god trening i skriftlig fremstilling

Jeg opparbeidet god evne til analytisk tenkning

Erfaring med prosjektoppgaver i studiene ga meg fortrinn da jeg sgkte
jobb

Jeg fikk god trening i & presentere fag og ideer for ulike m3lgrupper

Jeg fikk god trening i 3 benytte fagspesifikke digitale verktgy

Utdanningen la stor vekt p8 samarbeid med arbeidslivet

Som student ved UMB larte jeg hvordan jeg gar fram dersom jeg gnsker
4 starte min egen bedrift
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4,3

4,2

4.1

2,9
2,8
2,2
2,2
1,8
2 3

5

Gjennomsnitt
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Kandidatene fra I@R fremhever trening i @ jobbe
selvstendig, evne til analytisk tenkning, solid faglig basis
samt bl.a. studiets faglige innhold, skriftlig fremstilling,
gruppearbeid/faglig diskusjon som positivt ved utdannelsen

Topp og bunn: omr8der i kandidatenes vurdering av sin utdannelse
Kandidater fra IOR

Jeg fikk god trening i & jobbe selvstendig 42

Jeg opparbeidet god evne til analytisk tenkning 41

Utdanningen ga meg en solid faglig basis som gjorde meg aktuell for

ulike typer arbeid 41

Studiets faglige innhold? 4
Jeg fikk god trening i skriftlig fremstilling 4
Jeg fikk god trening i gruppearbeid og faglig diskusjon 4

Jeg ble god til 3 se nye muligheter/perspektiver og problemlIgsning 4

Mulighet til § f8jobber som svarer til de forventingene du hadde under
utdanningen?

Jeg fikk god trening i & snakke / skrive fremmedsprdk 29
Jeg fikk god trening i § benytte fagspesifikke digitale verktgy 28

Jeg fikk gode ferdigheter i 8 bruke og utvikle ny teknologi 27

Som student ved UMB lzrte jeg hvordan jeg gar fram dersom jeg gnsker

§ starte min egen bedrift 26

Utdanningen la stor vekt p3 samarbeid med arbeidslivet 22

UMB Kandidatundersgkelse 2010 0 1 2 3 4 5
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Kandidatene er gjennomgaende forngyde med utbytte av D
utdanningen sin, med saerlig vekt pa faglig innhold og
undervisningskvaliteten

Spm 34: Hvor misforngyd eller forngyd er du med utbytte av utdanningen din i forhold til?

Mulighet til 3 Top 2

fa jobber som
forventingene

du hadde...

Studiets
faglige innhold

Undervisnings
kvaliteten

Veiledningen
og

fra
laerere/unde...
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Svaert misforngyd  ® Litt misforngyd Verkeneller = Littforngyd m Sveertforngyd Vet ikke/ Ikke aktuelt
UMB Kandidatundersgkelse 2010 167

Opinion AS Base: alle (n=811)



Utbytte av utdanning innen analytiske og metodiske
ferdigheter fordelt pa institutt— topp 2

Spm 34: Hvor misforngyd eller forngyd er du med utbytte av utdanningen din i forhold til?

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IGR

Mulighet til & fa jobber
som svarer til de
forventingene
kandidaten hadde
under utdanningen

57%
26%
63%
84%
77%
64%
56%

70%
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Studiets faglige
innhold

92%

78%

86%

85%

80%

88%

86%

80%

Undervisnings-
kvaliteten

82%

78%

79%

70%

66%

91%

79%

74%

Veiledningen og
radgivingen fra
leerere/undervisnings-
personalet

59%
63%
62%
62%
64%
73%
68%

53%

Base: n=790
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

0O Mulighet til & fa jobber som svarer til de forventingene du hadde under utdanningen : PhD-
(70%) og mastergrad-kandidatene (69%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd enn
bachelorgrad-kandidatene (39%).

Kandidatene fra ILP (84%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd enn kandidatene fra IHA
(57%), Noragric (26%), IKBM (63%), INA (64%), IPM (56%) og I@R (70%).

Kandidatene fra IMT (77%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd enn kandidatene fra IHA,
Noragric, IKBM, INA og IPM.

Alle kandidatene svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd enn kandidatene fra Noragric (26%). De
andre kandidatene ligger mellom 56% og 70%.

Kvinnelige kandidater (19%) svarer i stgrre grad litt misforngyd/sveert misforngyd enn de mannlige
kandidatene (10%). Falgelig svarer mannlige kandidater (71%) i stgrre grad litt forngyd/sveaert forngyd
enn kvinnelige (64%).

O Studiets faglige innhold: Kandidatene fra IHA (92%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd
enn kandidatene fra IMT og I@R (begge 80%).

Kvinnelige kandidater (88%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveaert forngyd enn de mannlige
kandidatene (78%).
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

O Undervisningskvaliteten: Kandidatene fra INA (91%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd
enn kandidatene fra IKBM (79%), ILP (70%), IMT (66%), IPM (79%) og I@R (74%).

Kandidatene fra IHA (82%), IKBM og IPM svarer i stgrre grad at de er litt forngyd/sveert forngyd enn
kandidatene fra IMT.

Kvinnelige kandidater (80%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveaert forngyd enn de mannlige
kandidatene (72%).

0O Veiledningen og radgivingen fra leerere/undervisningspersonalet: Mastergrad-kandidatene
svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd enn bachelorgrad-kandidatene (48%).

Bachelorgrad-kandidatene (30%) svarer i stgrre grad litt misforngyd/svaert misforngyd enn
mastergrad- (18%) og PhD-kandidatene (17%).

Kandidatene fra INA (73%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd enn kandidatene fra IHA
(59%) og I@R (53%).

Kandidatene fra IPM (68%) svarer i stgrre grad litt forngyd/sveert forngyd enn kandidatene fra IGR.
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O

45% av kandidatene ville valgt samme utdanning kunne de

valgt igjen. Kun 13% ville valgt noe helt annet.

Spm 35: Hvis du skulle valgt utdanning om igjen, ville du da valgt den samme utdanningen?

Ja

Ja, men ville valgt en annen studieretning /

fordypning (hvis aktuelt) 19%

Ja, men ville valgt & studere ved annen

utdanningsinstitusjon 6%

Nei 13 %

Usikker/ Vet ikke 18 %

45 %

-10 % 0% 10 % 20 % 30 %
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40 % 50 %

60 %

Mastergrad-kandidatene
(20%) svarer i stgrre grad
at de ville valgt en annen
studieretning/fordypning
enn PhD-kandidatene
(12%).

Kandidatene fra ILP (8%)
svarer i stgrre grad at de
ville studert det samme,
men ved en annen
utdanningsinstitusjon enn
kandidatene fra INA (2%).

Kandidatene fra IKBM (19%)

ville i stgrre grad ikke valgt
den samme utdanningen
(nei) enn kandidatene fra
ILP (10%) og IMT (8%).

Base: alle (n=811)
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Valg av studieretning og studiested fordelt pa institutt

Spm 35: Hvis du skulle valgt utdanning om igjen, ville du da valgt den samme utdanningen?

Institutt

IHA

Noragric

IKBM

ILP

IMT

INA

IPM

IZR
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Ja

45%

33%

45%

50%

46%

41%

40%

43%

Ja, men annen
studieretning/fordypning
21%

30%

15%

15%

18%

24%

24%

19%

Ja, men ved en annen
utdanningsinstitusjon

7%
15%
3%
8%
6%
2%
4%

6%

Nei

14%

15%

19%

10%

8%

14%

12%

14%

Usikker/vet ikke

13%

7%

18%

17%

23%

19%

19%

18%
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O

Kvalitativ innsikt over opplevelsen av utdanningen ved UMB

Spm 36: Vi vil gjerne be deg utdype din opplevelse av utdanningen din fra UMB. Kan du kort beskrive:

A: Hva du har hatt mest nytte av i arbeidslivet?
B: Hva du har hatt minst nytte av i arbeidslivet?
C: Hva du eventuelt har savnet ved utdanningen?

Spgrsmal A:

"Vitenskaplig tenkning og metode,
praktisk anvendelse”

"Fremstillingsevne, sprak, snakke
med forskjellige typer mennesker
pa tvers av fagomrader og land”

"Faglig kompetanse”
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Spgrsmal B:
"Statistikk”
"@konomifag”

"Ex. Phil”

Spgrsmal C:
"Samarbeid med neeringslivet”
"Praktisk tilneerming”

"Praksis i bedrift”
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Kandidatene fra I@R har i stgrre grad tatt deler av

utdanningen sin i utlandet

Spm 37: Har du tatt deler av utdanningen (3 mnd eller mer) din i utlandet?

TOTAL

Institutt for husdyr- og
akvakulturvitenskap, IHA

Institutt for internasjonale
miljg-- og...

Institutt for kjemi,
bioteknologi og...

Institutt for
landskapsplanlegging, ..

Institutt for matematiske
realfag og teknologi, IMT

Institutt for
naturforvaltning, INA

Institutt for plante- og
miljgvitenskap, IPM

I

29 %

13 %

24 %

29 %

22%

37 %

25%

Institutt for gkonomi og
ressursforvaltning, IGR

|

40 %

81 %

0

% 20 % 40 % 60 % 80 %
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100 %

= Ja

Base: alle (n=811)
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O

Forskjeller mellom instituttenes kandidater i grad av
utenlandsopphold under studiene

0O Kandidatene fra Noragric (81%) har i stgrre grad tatt deler av utdanningen i utlandet enn de andre
kandidatene.

Kandidatene fra I@R (40%) har i stgrre grad tatt deler av utdanningen i utlandet enn kandidatene fra IHA
(13%), IKBM (24%), IMT (22%) og IPM (25%).

Kandidatene fra INA (37%) har i stgrre grad tatt deler av utdanningen i utlandet enn kandidater fra IHA,
IKBM og IMT.

Kandidatene fra IKBM og ILP (29%) har i stgrre grad tatt deler av utdanningen i utlandet enn kandidatene
fra THA.
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2 av 3 kandidater som har tatt deler av utdanningen sin ute D
mener utenlandsoppholdet har vaert en fordel ved
jobbsgking

Spm 38: Mener du at ditt studieopphold i utlandet har veert en fordel for deg ved jobbsgking?

Filter: Hvis tatt deler av utdanningen i utlandet (] Mastergra d-kandidatene
(71%) mener i stgrre grad
enn bachelorgrad-
kandidatene (33%) at de

Ja 67% har hatt fordel av
studieoppholdet i utlandet
ved jobbsgking.

“TOTALl b Kandidatene fra IGR (78%

%) mener i stgrre grad at de
har hatt fordel av
studieoppholdet i utlandet
enn kandidatene ved ILP
(50%) og IMT (54%).

Nei 8 %

O Kandidatene fra INA (75%)
_ _ mener i stgrre grad at de
Usikker/ Vet ikke 25 % har hatt fordel av
studieoppholdet i utlandet
enn kandidatene ved ILP.

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
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Halvparten av kandidatene som har hatt studieopphold i D
utlandet mener oppholdet har veert en fordel for dem i

deres arbeidshverdag

Spm 39: Mener du at ditt studieopphold i utlandet har veert en fordel for deg i din arbeidshverdag?

Filter: Hvis tatt deler av utdanningen i utlandet og fordel ved jobbseking

Ja 64 %

0O PhD-kandidatene (77%)
mener i stgrre grad enn
bachelorgrad-kandidatene
(40%) at de har hatt fordel

Nei 18 % av studieoppholdet i

utlandet i sin

arbeidshverdag.

= TOTAL

Usikker/ Vet ikke 17 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
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SPESIFIKKE SP@RSMAL TIL BACHELORGRAD-,
MASTERGRAD- OG PHD-KANDIDATER
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MASTERGRAD-KANDIDATER
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O

Mastergrad var ikke et formelt krav for tilsetting i fgrste
stilling blant halvparten av mastergrad-kandidatene

Spm 40: Var mastergrad et formelt krav for tilsetting i din fgrste stilling etter studiene?

Filter: Hvis i arbeid per 1. aug 2010

O Mastergrad var i stgrre grad et
formelt krav blant kandidatene
fra ILP (56%) enn kandidatene

Ja 8% fra IHA (18%), Noragric (32%),
IKBM (41%), IMT (26%) og INA
= TOTAL (270/0)

0O Mastergrad var i stgrre grad et

formelt krav blant kandidatene

Nei 50 % fra IKBM (41%) og I@R (45%)
enn fra IHA; IMT og INA.

O Mastergrad var i stgrre grad et
formelt krav blant kandidatene
fra IPM (43%) enn fra IHA.

Usikker/ Vet ikke 13% _
O Mastergrad var i stgrre grad et

formelt krav blant kvinnelige
kandidater (41%) enn mannlige
(33%).

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 %
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O

Naer halvparten av mastergrad-kandidatene er ansatt |
stillinger hvor mastergrad er et formelt krav for tilsetting

Spm 41: Var mastergrad et formelt krav for tilsetting i din ndvaerende stilling?

Filter: Hvis i arbeid per 1. aug 2010 og ikke til personer som ikke har byttet arbeidsgiver eller stilling

Ja 46 %
Nei 44 %
Usikker/ Vet ikke 10 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
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= TOTAL

Mastergrad var i stgrre grad
et formelt krav blant
kandidatene fra ILP (54%)
og IBR (52%) enn
kandidatene fra IHA (28%)
og IMT (29%).

Mastergrad var i stgrre grad
et formelt krav blant
kandidatene fra IKBM (50%)
enn fra IMT.
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BACHELORGRAD-KANDIDATER
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O

4 av 10 bachelorgrad-kandidater som sluttet a studere ved
UMB fortsatte studiene ved en annen utdanningsinstitusjon

Spm 42: Dersom du sluttet 8 studere etter en bachelorgrad ved UMB, hva er 8rsaken til dette?

Studerer videre, men ved en annen
utdanningsinstitusjon enn UMB

@nsket inntektsgivende arbeid

Andre forhold

Usikker/ Vet ikke

Fikk tilbud om jobb

Onsket arbeidserfaring fgr et masterstudium

42 %

28 %

21%

4%

3%

1%

-10 %
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0%

10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

60 %

o

Kandidatene fra I@R (43%)
oppgir i stgrre grad gnske
om inntektsgivende arbeid
enn kandidatene fra
Noragric (0%), IKBM (11%),
INA (11%) og IPM (11%).

Kandidatene fra IHA (50%)
og ILP (67%) oppgir i stgrre
grad gnske om
inntektsgivende arbeid enn
kandidatene fra Noragric.

Kandidatene fra Noragric
(75%) oppgir i st@grre grad
studere videre ved annen
institusjon enn kandidatene
fra IHA (17%) og ILP (0%).

Kandidatene fra IMT (50%),
INA (56%), IPM (56%) og
IBR (33%) svarer det
samme i stgrre grad enn

kandidater fra ILP.
Base:n=67
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O

4 av 10 bachelorgrad-kandidater fortsetter sine studier ved
UiO og NTNU

Spm 43: Ved hvilken annen institusjon enn UMB studerte du videre p8?

Filter: Hvis studert videre, men pa annen institusjon enn UMB

Universitetet i Oslo (UiO) 21%

Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet..

Ved en utenlandsk institusjon
-—l TOTAL
Norges handelshgyskole (NHH)
Universitetet i Tromsg (UiTg)
Andre hggskoler i Norge
Hggskolen i Buskerud

Hg gskolen i Ostfold

Universitetet i Agder (UiA)

Universitetet i Bergen (UiB)

0% 5% 10 % 15% 20 % 25% 30 %
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PHD-KANDIDATER
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Halvparten av PhD-kandidatene jobber i stillinger hvor PhD-

grad er et formelt krav
Spm 44: Var utdanning p8 PhD-niv8 et formelt krav for tilsetting i din ndvaerende stilling?
Filter: Hvis i arbeid per 1. aug 2010

Ja 53 %

= TOTAL

Nei 43 %

Usikker/ Vet ikke 3%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 %
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Base: n=86
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Kun 1 av 10 PhD-kandidater utfgrte sitt doktorgradsarbeide D
i naeringslivet. 7 av 10 utfgrte sitt arbeid ved universitetet
hvor de avla doktorgraden

Spm 45: Hvor utfgrte du ditt doktorgradsarbeid i doktorgradsperioden?

Universitetet/ hg gskolen
hvor jeg avla
doktorgraden

70 %

Forskningsinstitutt
utenfor UH-sektoren

32 %

Annet universitet/

hs gskole %

Neeringslivet - 9%
I

Offentlig forvaltning | 1%

Annet F 1%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %
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3 av 10 PhD-kandidater hadde sett for seg en forskerstilling
i offentlig sektor

Spm 46: Da du begynte p§ doktorgraden, hvilken karriere hadde du forst og fremst tenkt deg?

Forskerstilling i offentlig

30 %
sektor °

|

25%

Ingen klar oppfatning

Akademisk — innenfor

0
UH-sektoren 2%

Forskerstilling i privat

o)
sektor 7%

Annen stilling i privat - 2%
sektor

Annen stilling i offentlig 1 5%
sektor ’

0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30 % 35% 40 %
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6 av 10 PhD-kandidater med FoU som arbeidsoppgave
jobber ved enten et universitetsinstitutt eller et
forskningsinstitutt utenfor UH-sektoren

Spm 47: Hvor er du ansatt?

Filter: Hvis FoU er en av hovedoppgavene i kandidatens daglige arbeid
Universitetsinstitutt el. 30 %

Forskningsinstitutt

0,
utenfor UH-sektoren 0%

Forskerstilling i

0,
naeringsliv 15% TOTAL

Forskningsinstitusjon

. X . 8%
knyttet til et universitet

Forskerstilling i statlig

8 %
eller kommunal sektor

Statlig hg gskole 2%

Vitenskapelig hg gskole

Annen
undervisningsinstitusjon

Annet 8 %

0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30 % 35% 40 %
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Neer 1 av 4 PhD-kandidater som ikke har FoU som

arbeidsoppgave mener karrieremulighetene i

forskningssystemet var for darlige

Spm 48: Hvis du i din ndveerende hovedstilling ikke har FoU (forskning og utvikling) som en del av dine arbeidsoppgaver,

hva skyldes dette?

Filter: Hvis ikke FoU er en av hovedoppgavene i kandidatens daglige arbeid

Det var ikke utsikt til noen |
faste FoU-stillinger innen 23 %
rimelig tid
Karrieremulighetene i
forskningssystemet var for 23 %
darlige |
Jeg har sgkt forskerstilling, 19 9%
men ikke fatt °

Lgnnsforholdene ville veert

0,
for darlige 15%

Jeg hadde ikke fast stilling
og ville ha noe sikkert & leve 15 %
av

Jeg mistet interessen for

. 12%
forskning °

Jeg planla en annen karriere
enn forsker allerede fgr jeg 4%
begynte pé doktorgraden

Andre forhold 50 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %
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60 %
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UTDANNINGEN VED UMB ALT I ALT

UMB Kandidatundersgkelse 2010 191
Opinion AS



O

6 av 10 opplever at deres utdanning er etterspurt pa
arbeidsmarkedet

Spm 49: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om ditt utbytte av utdanningen din:
“Jeg opplever at min utdanning fra UMB er etterspurt p§ arbeidsmarkedet”

Topp 2
o,
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
H Helt uenig u Uenig Verken eller = Enig u Heltenig Vet ikke/ Ikke aktuelt
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1 av 4 kandidater fra UMB opplever at de ligger
karrieremessig foran andre pa sin egen alder

Spm 49: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om ditt utbytte av utdanningen din:
” Jeg opplever at jeg med min utdanning fra UMB ligger karrieremessig foran andre p8 min egen alder”

Topp 2

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bachelorgrad

Mastergrad

PhD-grad

L

® Heltuenig = Uenig Verkeneller = Enig ®Heltenig Vet ikke/ Ikke aktuelt
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O

I overkant av 8 av 10 er tilfredse med sin utdanning fra
UMB. Sveert fa er misforngyd.

Spm 49: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander om ditt utbytte av utdanningen din:
” Jeg er alt i alt tilfreds med utdanningen min fra UMB”

Topp 2

TOTAL

Mann

e

83%

Kvinne

Bachelorgrad 15 %

79%

Mastergrad

PhD-grad 9%

86%

LE N BN ED

0 % 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
H Heltuenig ®Uenig Verkeneller ®Enig ®Heltenig = Vetikke/Ikke aktuelt
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Utbytte av utdanning innen analytiske og metodiske
ferdigheter fordelt pa institutt— topp 2

Spm 49: Hvor uenig eller enig er du i folgende p8stander?
Tabellen viser de som svarte enig eller helt enig

Institutt Jeg opplever at min Jeg opplever at Jeg er alti alt
utdanning fra UMB er jeg med min tilfreds med
etterspurt pa utdanning fra UMB utdanningen min
arbeidsmarkedet ligger fra UMB

karrieremessig
foran andre pa
min egen alder

IHA 55% 25% 80%
Noragric 11% 7% 59%
IKBM 46% 26% 84%
ILP 91% 31% 84%
IMT 70% 30% 84%
INA 65% 25% 87%
IPM 46% 21% 93%
IOR 47% 23% 84%
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

0O Jeg opplever at min utdanning fra UMB er etterspurt pa arbeidsmarkedet: Mastergrad-
kandidatene (63%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn PhD- (50%) og bachelorgrad-kandidatene
(37%).

Kandidatene fra ILP (91%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn de andre kandidatene.

Kandidatene fra IMT (70%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA (55%), Noragric
(11%), IKBM (46%), IPM (46%) og I@R (47%).

Kandidatene fra INA (65%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric, IKBM, IPM
og IGR.

Alle kandidatene svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric.

Mannlige kandidater (64%) er i stgrre grad enig/helt enig enn kvinnelige (55%). Fglgelig er flere
kvinnelige kandidater (17%) enn mannlige (9%) uenig/helt uenig.

O Jeg opplever at jeg med min utdanning fra UMB ligger karrieremessig foran andre pad min
egen alder : Mastergrad-kandidatene (27%) svarer i stgrre grad enig/helt enig enn bachelorgrad-
kandidatene (16%).

Alle kandidatene svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric (7%).

Kvinnelige kandidater (33%) svarer i stgrre grad uenig/helt uenig enn mannlige (24%). 196



O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

Jeg er alt i alt tilffreds med utdanningen min fra UMB: Kandidatene fra IPM (93%) svarer i stgrre

grad enig/helt enig enn kandidatene fra IHA (80%), Noragric (59%), IKBM (84%), IMT (84%) og I@R
(84%).

Alle kandidatene svarer i stgrre grad enig/helt enig enn kandidatene fra Noragric.
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O

7 av 10 ser pa universitetets stgrrelse som noe positivt

Spm 50:0m UMB som utdanningsinstitusjon:
Hvordan mener du universitetets storrelse (Norges minste, nd 3270 studenter og 640 vitenskapelige ansatte) har pdvirket
utdanningen du har f§tt?

Topp 2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mVeldig darlig/ negativ  ® Darlig/negativ Verken eller /ngytral = Bra/ positiv u Veldig bra/positiv " Vet ikke/ Ikke aktuelt
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7 av 10 mgter en positiv holdning hos potensielle
arbeidsgivere nar de ser at de har utdanning fra UMB

Spm 50:0m UMB som utdanningsinstitusjon:
Hvilken holdning mgter du/har du mgtt hos potensielle arbeidsgivere ndr de ser at du har utdanning fra UMB?

TOTAL i% 23 %

o Bl e N N
e B e I o

Top 2

68%

70%

Bachelorgrad 1Io 28 % 54%

Mastergrad l: 21% 72%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Veldig darlig/ negativ ® Darlig/negativ Verken eller /ngytral = Bra/ positiv ® Veldig bra/positiv = Vetikke/ Ikke aktuelt

Base: alle (n=811)
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Utbytte av utdanning innen analytiske og metodiske
ferdigheter fordelt pa institutt— topp 2

Spm 50:0m UMB som utdanningsinstitusjon :
Tabellen viser de som bra/positiv og veldig bra/positiv

Institutt Universitetets stgrrelse Holdning hos
potensielle
arbeidsgivere

IHA 75% 82%

Noragric 41% 37%

IKBM 67% 63%

ILP 69% 89%

IMT 66% 59%

INA 76% 80%

IPM 72% 74%

IZR 67% 54%
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O

Forskjellig utbytte av studiene blant instituttenes kandidater

O Universitetets stgrrelse: Bachelorgrad- (72%) og mastergrad-kandidatene (71%) svarer i stgrre grad
bra/positivt eller veldig bra/positivt enn PhD-kandidatene (54%).

Alle kandidatene svarer i stgrre grad bra/positivt eller veldig bra/positivt enn kandidatene fra Noragric
(41%). De andre kandidatene svarer mellom 66% og 76%.

O Holdning hos potensielle arbeidsgivere: Mastergrad-kandidatene (72%) svarer i stgrre grad bra/
positivt eller veldig bra/positivt enn bachelorgrad- (54%) og PhD-kandidatene (61%).

Kandidatene fra ILP (89% ) svarer i stgrre grad bra/positivt eller veldig bra/positivt enn kandidatene fra
Noragric (37%), IKBM (63%), IMT (59%), INA (80%, IPM (74%) og I@R (54%).

Kandidatene fra IHA (82%) og INA svarer i stgrre grad bra/positivt eller veldig bra/positivt enn
kandidatene fra Noragric, IKBM, IMT og I@R.

Kandidatene fra IPM svarer i stgrre grad bra/positivt eller veldig bra/positivt enn kandidatene fra
Noragric, IMT og I@R.

Alle kandidatene, utenom I@R, svarer i stgrre grad bra/positivt eller veldig bra/positivt enn kandidatene
fra Noragric.
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O

Noen tilfeldig valgte utsagn om kandidatenes erfaring som
student ved UMB

Spm 51: Har du andre kommentarer mht din erfaring som student ved UMB og studiets relevans i arbeidslivet?

"Angrer ikke et sekund p§ at jeg tok utdannelsen min p& As!1”
Kvinne, 27 &r

“Utdanningen tatt ved UMB har veert av s§ hoy kvalitet delvis
pga smé klasser og meget kort avstand fra studentene til

laerere”
Kvinne, 25 &r

"UMB kan godt reklamere mer for sine studenter i
arbeidslivet”
Mann, 29 &r
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TURNING INFORMATION INTO VALUE







