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Utgangspunkt

• Forskning høyere verdsatt enn undervisning.

• Reproduksjon av undervisningsmetode: 
Forelesning

• Ny kunnskap om undervisning og læring blir 
ikke tatt til følge i praksis



Wiemans paradoks…

University science professors preach a gospel of seeking truth
through data and careful experimentation, yet when they walk into a
classroom, they use methods that are outmoded and ineffective.

The overwhelming fraction of undergraduate science courses are
taught by a professor lecturing to students, even in the face of many
hundreds of studies showing that alternative teaching methods
demonstrate much greater student learning and lower failure rates.

Carl Wieman
'Stop lecturing me', Scientific American, August 2014



Freeman & al 2014



..avdelingsledelsen

...studenter

…kolleger

…universitetsledelsen

Undervisere mener at deres
arbeid blir verdstatt av…



Kjennetegn på bioCEED - Visjon

• Initiert og drevet av lokale krefter

• Måle effekt?

• Ulike undervisere har ulike ønsker, interesser 
og behov

– Stipendiater/underisningsassistenter – lab/felt

– Peer review av undervisning?



Biologiutdanning



bioCEED-prosjekter
WP1 Lærerkultur 

– Teacher’s retreat 
– Web forum 
– Prof II med fokus på lærerkulturutvikling 
– Seminarserie om undervisning

WP2 Læringsmiljø
– ArtsApp til bruk i felt
– Bedre teknisk assistanse
– Sosiale media i undervisningen

WP3 Aktive studenter
– PRIME utplasseringer 
– Kurslederkurs og bruke studenter i undervisning
– Felt og labsikkerhetskurs inkl. sertifisering og app

WP4 Tilpasse aktiviteter og mål
– Lærer, kandidat, og ‘sektor’undersøkelse
– Redesign kurs, programmer++
– Teste effekt av ulike metoder, …

WP5 Utdanningsledelse
– Utdanningsleder!
– Tellekanter og institusjonenes ‘blikk’

WP6 Erfaringsspredning
– Snakke om bioCEED rundt om kring… 
– Nyhetsbrev
– Konferanser
– Publisere om resultatene i WP 1-5

WP7 Sektorkontakt
– Student-sektormøte
– Utplasseringer, vertskap, inspirator,… 
– Spørreundersøkelse, sektorens behov og erfaringer
– Universitet - sektormøte



Virkemilder

• Testing?

• Kulturendring

• Miniprosjekter: bioST@TS. Lunsj med Arild. 
Intervju med studenter. Artsapp. Månedlige 
undervisningsworkshops.



Praksislæring

http://biopraksis.b.uib.no/



Kulturendring – ta vare på engasjement?
Hvordan få lærere til å komme utenfor komfortsonen?



Ferdigheter



“Da du startet på studiet, hva var
lett eller vanskelig?

..å sette meg inn 

fagkunnskap”

..å lære meg god 
studieteknikk”

Svært vanskelig

Svært lett

Hverken eller



Rekleksjon og ‘å lære å lære’ –
“Brunch med Arild”



Arbeidspraksis kan illustrere relevans
og fremme motivasjon og læring



Fremragende utdanning i praksis

• Utviklingsarbeid – motstand

• Hvem skal en fokusere på?

• Knytte kontakter med fagmiljø –
undervisningsvitenskap/pedagogikk?



www.bioceed.no
torstein.hole@uib.no


