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FU-sak 25/ 2015 Godkjenning av innkalling og saksliste

Dokument:
Innkalling med saksliste

Godkjent mgtebok fra FU-mgte 12.05.2015.

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjent

FU-sak 26/ 2015 Utlysninger forskermobilitetsstipend for det akademiske aret
2016/ 2017

Dokument:
Saksframstilling med vedlegg.

Vedtak:
1. Sgknadsfrist for utlysningene settes til 15. november 2015.
2. Detbgr ved utlysning for budsjettaret 2017 vurderes om forskere ansatt ved NMBU kan
inkluderes.
3. Utenlandsstipend for vitenskapelig ansatte i forskningstermin:
a. Punkt om «skjgnnsmessig vurdering av den totale forskningsaktiviteten»
inkluderes i retningslinjene.
b. Punkt om prioritering av «kvinnelige vitenskapelig ansatte» erstattes med «det
underrepresenterte kjgnn».
4. Utenlandsstipend for ph.d.-kandidater og post doc i NMBUs rekrutteringsstillinger og
spesialistkandidater:
a. Kvotestipendiater har ikke anledning a sgke midler fra dette stipendet.
b. Segker ma legge ved sgknaden en bekreftelse fra institutt og veileder.
5. Gjesteforskerstipend:
a. NMBU bgr arbeide videre med a skaffe mer permanente boliger som kan tilbys
forskere pa gjesteforskeropphold.
b. Utlysningen for budsjettaret 2016 skal gjelde for gjesteforskeropphold ved
NMBU i det akademiske aret 2016/ 2017.



c. Punkt om «ung» NMBU-forsker erstattes med «NMBU-forsker tidligi sin
karriere».

d. Punkt om vitenskapelig ansatte som har fatt gjesteforskerstipend «de siste tre
arene» erstattes med «foregaende ar».

FU-sak 27/ 2015 Forskningsetikk - NENT og NESH hgringer

Dokument:
Saksframstilling med vedlegg.

Vedtak:

NMBUs forskningsutvalg anbefaler at NMBU kommenterer utkast til Forskningsetiske
retningslinjer for forskning innenfor naturvitenskap, teknologi, landbruks- og fiskeriforskning,
utkast til Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap, humaniora, juss og teologi og
utkast til Forskningsetiske retningslinjer for internettforskning ifglge innspill som framkom i

mgtet.

Fglgende innspill til hgringene fremkom i mgtet:

1.

2.

Retningslinjene inneholder for mye «politikk» og bgr i stgrre grad konsentrere seg om
etikken i forskningsprosessen.

Beskyttelse av dyr i forskning. I revidert versjon har man tatt vekk punkt nr. 16 om: «Ndr
det kan settes spgrsmdlstegn ved forskerens dyreforskning ut fra etiske hensyn, skal
forskeren spke en uavhengig etisk komité om en vurdering». Det bgr i retningslinjene
henvises til at det finnes et eget regelverk for forsgk med dyr i «Forskrift om bruk av dyr
i forsgk, FOR-2015-06-18-761».

Retningslinjene bgr inkludere et punkt om institusjonens ansvar i forhold til & sikre god
informasjon om forskningsetiske retningslinjer i forskerutdanningen og blant alle
vitenskapelig ansatte.

Fglgende innspill til ph.d.-utdanningen ved NMBU fremkom i mgtet:

1.

NMBUs Forskningsutvalg at NMBU ikke innfgrer avlegging av en «Ed» som foreslatt av
de forskningsetiske komiteer. [ stedet revideres Ph.d.-avtalen punkt 10 i ph.d.-avtalen
(hvor det star at ph.d.-kandidaten plikter & sette seg inn i og etterleve forskningsetiske
retningslinjer) slik at man sikrer at kandidaten har satt seg inn i de generelle forskningsetiske
retningslinjene.



FU-sak 28/ 2015 «Brainstorming»

Hva bgr Forskningsutvalget ved NMBU legge vekt pa hgsten 2015?

Dokument:

Innledning ved Arild Angelsen og Solveig Fossum-Raunehaug.

Fglgende innspill til viktige saker og forslag til diskusjon (spgrsmal) for Forskningsutvalget for
2015 som fremkom i mgtet:

1. Infrastruktur, inklusive vitenskapelig utstyr, for stgtte til prosjekter og sgknader

a.

oo

Hvordan bgr NMBU jobbe for at flere miljger sender og far tilslag pa stgrre
sgknader eksternt?

Hvordan skaffe bedre oversikt over miljger som planlegger stgrre sgknader?
Hvordan holde oversikt over innvilgede sgknader?

Hvordan skal NMBU utvikle et godt stgtteapparat for oppfglging av EU-sgknader
og prosjekter. Dette oppleves av mange som et hinder for a sgke.

Hvordan handtere temaer som er felles for store prosjekter slik som
budsjettering, deling av data nasjonalt/ internasjonalt etc?

Hvordan fa god informasjon om aktuelle utlysninger? Vanskelig a finne aktuelle
sgknader i EU?

Hvordan bgr NMBU jobbe for & pavirke utlysninger?

Hvordan skaffe driftsmidler dersom man far tilslag pa sgknad?

Bgr NMBU innfgre et belgnningssystem dersom man far tilslag pa sgknad?

2. Rekruttering

a.

b.

Hva slags arbeidsvilkdar kan NMBU tilby talentfulle ph.d.-kandidater for videre
karriere ved NMBU? Er 2-arig pos doktor stilling attraktivt nok?

Rekruttering pa alle niva i organisasjonen er viktig for hvor «gode» vi i felleskap
blir. Er vi profesjonelle nok nar vi rekrutterer? Karrierevegar for forskarar og
rekruttering til Forskning (FON-2013) bgr brukes som grunnlag for videre
arbeid.

3. Forskningsformidling:

a.
b.

C.

Bor NMBU tydeliggjgre sin formidlingsstrategi?

Hvordan kan Kommunikasjonsavdelingen (KA) og forskerne jobbe tettere
sammen?

Bgr det innfgres en incentivordning for popularvitenskapelig formidling?

4. Ph.d.-utdanningen:

>0 o

Gjennomgang av prosess for tildeling av stipender ved instituttene

Er evalueringene av ph.d.-kandidatene gode nok?

Fungerer start-, midt- og slutt-seminarene godt nok?

Hva bgr en veileder kunne?

Kan instituttene utveksle mer informasjon om hva som fungerer godt og ikke?


http://www.nmbu.no/sites/default/files/pdfattachments/karriere_og_rekruttering_3.docx
http://www.nmbu.no/sites/default/files/pdfattachments/karriere_og_rekruttering_3.docx

f. Hvordan bgr instituttene og NMBU jobbe for gkt gjennomfgringstid- og grad?

5. Forskningstid og tidstyver:
a. Hvordan skape mer rom til forskning?
b. Er detnoen tiltak beskrevet i rapport fra Tor A Benjaminsen og Leiv S Havarstein
som bgr innfgres? Hvordan kan UMB oppnd mer og bedre forskning? Rapport til
Forskningsnemda (FON - 10/2012) av Benjaminsen og Havarstein?

FU-sak 29/ 2015 Informasjonssaker

Dokument:
Saksframstilling.

Vedtak:
Forskningsutvalget tar saken til orientering.


https://www.nmbu.no/sites/default/files/pdfattachments/10_2012_haavrstein_benjaminsen_0.pdf
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