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Forskningsprisen ved Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
Vedtekter

1. Forskningsprisen skal paskjgnne forskning av hgy kvalitet utfgrt av yngre forskere og
stimulere til fortsatt fremragende forskning ved Norges miljg- og biovitenskapelige
universitet (NMBU).

2. Prisen skal ga til yngre forskere ved NMBU som har utfgrt forskning av meget hgy kvalitet.
Ved tildeling legges det vekt pa forskerens selvstendighet og evne til nyskapning,
forskningens internasjonale betydning, vurdert ut fra forskerens alder, forskningens
karakter, kandidatens betydning for eget fagmiljg nar det gjelder miljgskapende og
forskningsfremmende innsats og tradisjonene pa fagomradet.

3. Prisvinneren skal maksimum 8 ar etter disputas ved tildelingstidspunktet og skal ha som
hovedregel ha disputert.

4. Prisen er p.t. pa kr. 100 000,- og skal benyttes til forskning eller videre kvalifisering innen
forskning. Prisen ledsages av et diplom med et sammendrag av begrunnelsen for
tildelingen. Prisen tildeles hvert 2 ar, under forutsetning av at nominerte kandidater er
kvalifisert

5. Prisen tildeles av universitetsstyret etter innstilling av en komité pa fem medlemmer som

oppnevnes av Rektor. Komiteen oppnevnes for tre ar.

Komiteen skal ha fglgende sammensetning
3 vitenskapelige ansatte med professorkompetanse (en fra hvert fakultet)
1 midlertidig vitenskapelig ansatt
1 ekstern representant
Forskningsavdelingen er sekretzer for komiteen.

6. Forslag til priskandidater kan fremmes av ansatte og studenter ved NMBU. Forslag skal
omfatte:
e Sammendrag av og vurdering (2 sider) av maks. 5 av kandidatens publiserte arbeider.
Forskningens internasjonale betydning skal vektlegges.
e Kandidatens CV og fullstendig publikasjonsliste
e Anbefaling fra instituttleder
e Popularvitenskapelig sammendrag
e Kandidatens betydning for eget fagmiljg nar det gjelder miljgskapende og
forskningsfremmende innsats

7. Frist for innlevering av forslag er 15. mars. Prisen deles ut pa NMBUs arlige konferanse.



