U M@TEBOK

Til stede
Halvor Hektoen, prorektor og leder av studieutvalget
Kjersti Sarli Rimer, avdelingsdirektgr DSA
@ystein Johnsen, dekan Miljgtek
Siri Margrethe Lgksa, gkonomi og eiendomsdirektar
Kristian Myklatun, nestleder AU
Per-Fredrik Rgnneberg Nordhov, leder AU
Remi Aasum, velferdsansvarlig AU
Torfinn Bellbo, leder SiAs

Fra Universitetsadministrasjonen:
Ole-Jgrgen Torp, studiedirektar
Bodil Norderval, seksjonsleder studieavdelingen

Observatgrer:
Lasse Hijelle, patroppende leder AU
Terje Holsen, avdelingsdirektar (deler av mgtet)
Leif Thomas, seniorarkitekt

Mgtebok:
Bodil Norderval
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LMU-sak 1/2014 Konstituering av
Leeringsmiljgutvalg ved NMBU og oppnevning av
lokalt arbeidsutvalg ved campus Adamstuen

Dokument:
Saksframstilling:

Vedlegg:

1. Vedtekter for NMBUs lzeringsmiljgtvalg
2. Notat og forslag til mandat for lokalt arbeidsutvalg campus Adamstuen

Vedtak/innstilling:

Leeringsmiljgutvalget ved NMBU konstitueres med fglgende medlemmer
varen 2014:

Fast medlem Vara
Prorektor Halvor Hektoen Birger Kruse
@konomi- og eiendomsdir.  Siri Margrethe Lgksa Jan Aldal
Dekan @ystein Johnsen @ystein Lie

Leder for teknisk avdeling  Kjersti Sgrli Rimer  Kjetil Oftebro
Nestleder studenttingets AU Kristian H. Myklatun Lars Arne Bakke

Leder studenttingets AU Per-Fredrik Nordhov Jon Furru
Velferdsansvarlig AU Remi Aasum Ingvild K. Roald Strgm
Leder SiAs Torfinn Belbo Avventer tilbakemelding

Laeringsmiljgutvalget vedtar at det opprettes et lokalt arbeidsutvalg pa
campus Adamstuen. Arbeidsutvalgets mandat vedlegges mgteboken.

LMU-sak 2/2014 Arsrapporter fra
Leeringsmiljgutvalgene fra UMB og NVH

Dokument:
Saksframstilling:
Vedlegg:

1. Arsrapport fra Laeringsmiljgutvalget ved UMB 2013
2. Arsrapport fra leeringsmiljgutvalget ved NVH studiearet 2012/2013

Side2 av8



MO@TEBOK

Vedtak/innstilling:

Laeringsmiljgutvalget vedtar arsrapport fra leeringsmiljgutvalget ved UMB.
Laeringsmiljgutvalget tar arsrapport fra leeringsmiljgutvalget ved NVH til
etterretning.

LMU-sak 3/2014 Fremtidig disponering av
Urbygningen

Dokument:
Saksframstilling:

Vedlegg:
1. US-sak «Disponering av Urbygningen fra 2015

[ etterkant av utsending av sakspapirer til LMU, har rektor besluttet at
Urbygningen skal vaere et generelt undervisningsbygg som disponeres av
ledelsen ved studieavdelingen. Saken legges ikke frem for Universitetsstyret.

LMU-sak 4/2014 Campusplan NMBU
Dokument:
Saksframstilling:

Vedlegg:
1. Saktil fakultetsstyret, Strategisk campusplan - orientering om status

Ingen sakspapir ble sendt ut i forkant av mgtet, men Terje Holsen orienterte
om prosessen rundt utarbeiding Strategisk campusplan NMBU og
Eiendomsstrategi.

e Det skal bade utarbeides en langsiktig strategisk campusplan og en
eiendomsstrategi (en drifts-, budsjett og vedlikeholdsplan for
inneveerende styreperiode).

o Detlegges opp til en bred medvirkningsprosess i saksgangen, og saken
vil komme tilbake til LMU.

e Universitetsstyret skal vedta de strategiske planene i juni 2015.
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LMU-sak 5/2014. Utlysning av mindre
lzeringsmiljgtiltak 2014 — sanksjonsmidler fra 2013

Dokument:

Saksframstilling:

Vedlegg:

1. Sgknader om mindre leeringsmiljgtiltak 2014
2. Rutinebeskrivelse for tildeling av mindre leeringsmiljgtiltak

Nedsatt arbeidsgruppe som tilrar en innstilling for LMU hadde ikke rukket a
utarbeide en skriftlig innstilling til LMU innen mgtet. Gruppen la fram sine
vurderinger muntlig for LMU. Arbeidsgruppens kommentarer til sgknadene:

e HH - mgbler til 5 etasje prioriteres ettersom lesesalen i 1. etasje
omdisponeres. HH har ogsd ubrukte LMU-midler fra 2013 som overfgres
til 2014 (80.000) som kommer i tillegg til de 110 000,-. DSA kjgper na inn
nye bord og stoler i parken, og dette bgr ikke prioriteres.

e JHA - salen som gnskes oppgradert har ikke god standard, og dersom
dette prosjektet skal gjennomfgres ma det avsettes langt flere midler enn
det er omsgkt. Arbeidsgruppen tilrar at studentene og instituttet finner
frem til en ordning med sambruk av kantinen.

e [LP - LMU tildelte en stor sum LMU-midler til ILP og Akropolis i fjor, og
denne sgknaden nedprioriteres na.

e [MT - Sammenlignet med andre arealer, er det godt med vrimlearealer i
flgy 111 pa TF. Videre er det av vedlikeholdsmessige grunner ikke gnskelig
med sofa pa laboratoriene. Instituttene ma selv bekoste AV-utstyr i lokale
laboratorier og gvingssaler, og gruppen tilrar at dette prioriteres ikke av
LMU. Prosjektering av nytt auditorium er en eiendomsutviklingssak, og
ikke en sak som skal drives av instituttet. Det er et klart behov for
oppgradering av lesesalene i flgy V, og gruppen tilrar at LMU prioriterer
dette.

e [MV - Dette er en beskjeden sgknad, og gruppen gnsker at det
gjennomfgres prosjekt basert pa et enhetlig innkjgp av kvalitetsmgbler.
Gruppen tilrar en ramme utover det som er omsgkt.

e IMV v/Kvifte - Av hensyn til sikkerhet og HMS er det ikke mulig a
gjennomfgre et slikt begrenset prosjekt for a ta i bruk arealene i 3-etasje
Jordfag. Det er ngdvendig med flere titall millioner for a etablere
tilfredsstillende arealer som kan benyttes av studenter og ansatte.

e INA - selv om Sgrhellinga nylig er renovert, ser arbeidsgruppen at det er
behov for a gjgre enkelte grep i noen soner. Sofa og dgr i tilknytning til
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«discorommet» bgr prioriteres. DSA vil se nzermere pa mulige lgsninger
for rullegardinene, og LMU tildeler ikke midler til rullegardiner na.

o Noargric - Lesesaler i Parkgarden ble i 2013 omdisponert til kontorer for
doktorgradsstudenter. Det er behov for a skape et faglig hjem i tilknytning
til Tivoli, og LMU stgtter derfor prosjektet med unntak av sofagruppe i
trappeavsats.

Utlyst ramme var pa 630 000,-, men det er noe midler igjen pa fjorarets
budsjett selv om noen prosjekt enda ikke er fullfgrt. Gruppen tilrar derfor at
det tildeles prosjekt pa en ramme pa totalt 655 000,-.

Vedtak/innstilling:

Laeringsmiljgutvalget slutter seg til arbeidsgruppens prioritering, og
prioriteringen legges ved mgteboken, vedlegg 2.

Leeringsmiljgutvalget tilrdr at ordningen med gremerking av sanksjonsmidler
ved forsinket gebyr til mindre leeringsmiljgtiltak viderefgres.

LMU-sak 6/2014 Orienteringssak: Laeringsmiljgtiltak
2013 og 2014

Laeringsmiljgutvalget ble forelagt en status pa gjennomfarte prosjekt.

LMU-sak 7/2014 Skjema og retningslinjer for
Melding og oppfaelging av skader, ulykker og avvik.
Bard Tollefsen, sikkerhetsansvarlig, skulle komme til LMU og orientere om de

nye retningslinjene og skjema, men grunnet utrykning matte orienteringen
utsettes til neste mgte.

LMU-sak 8/2014 Eventuelt

Ingen innkomne saker.
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Vedlegg 1

Mandat for lokalt arbeidsutvalg campus Adamstuen
Vedtatt av sentralt LMU 04.06.2014

Sammensetning:

3 representanter fra studentene:

3 representanter hvorav en sitter i sentralt leeringsmiljgutvalg. VSR regulerer
funksjonstid og oppnevner studentrepresentanter. Studentrepresentanten
fra campus Adamstuen i sentralt LMU leder lokalt utvalg.

4 representanter fra institusjonen, campus adamstuen:
e Eninstituttleder. Det byttes arlig og dette gar pa omgang mellom

instituttene
e Teknisk leder
e Jtleder

e HMS koordinator
Sekreteer: Studieavdelingen campus Adamstuen

Funksjonstid:
Hele to-campus perioden

Arbeidsmate:

e Lederisamarbeid med sekreteer innkaller til mgte en gang per maned
i semesterperiodene.

e Arbeidsutvalget behandler rapport over utvalgets arbeid og
gjennomfgrte tiltak en gang arlig. Rapporten sendes sentralt LMU i
trad med rutiner i kvalitetssystemet.

e Sekreteer skriver referat fra mgtene og arlig rapport over utvalgets
arbeid.

e Arbeidsutvalget gjgr sitt arbeid tilgjengelig for ansatte og studenter
pa Fronter.

Formal:

Lokalt arbeidsutvalg ved campus Adamstuen skal bidra til at LMUs oppgaver
blir ivaretatt for studentene pa campus Adamstuen og bidra til at sentralt
LMU setter saker pa dagsorden og foreslar ngdvendige tiltak for a sikre
studentenes laeringsmiljg og arbeide for d bedre studentvelferden.

Oppgaver:

Lokalt arbeidsutvalg ved campus Adamstuen skal sikre kontakt mellom
studenter og ledelse/administrasjon for a fglge opp lgpende
leeringsmiljgrelaterte oppgaver. Lokalt arbeidsutvalg rapporterer til sentralt
leeringsmiljgutvalg.
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Lokalt arbeidsutvalg ma i henhold til kvalitetssystemet dokumentere sitt
arbeid, rapportere dette i trad med kvalitetssystemets og ACOVENE/EAEVEs
krav og bidra til at tiltak blir iverksatt lokalt. Lokalt arbeidsutvalg initierer og
behandler evalueringer relevant for leeringsmiljget foretatt lokalt og
rapporterer til sentralt LMU og NMBU veterinaerhggskolens ledelsesnivaer i
trad med kvalitetssystemet.
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Vedlegg 2

Sgker
HH

IHA

ILP

IMT

MV

IMV - A. Kvifte

INA

Noragric

Tiltak

Stoler til lesesal

El. Abonnement: DN, Economist

Stoler, bord: parken

Elektrisk arbeid

Maling, fjerning av delevegg

Mgbler

Megbler
Klesstativ

Sofa til lab

Oppussing av masterplasser
Etablering datasalauditorium
"Faglig hjem" PPU/LUN/LUR

Prosjektorer+lerret

Stekepanner, innredning, bord

Reetablering av el. anlegg

Sofaer

Infoskjermer
Rullegardiner

Dgr

Utvida opningstid kantina
Nye vindauger

Andre mindre tiltak

Sofagruppe bibl.

Mgtebord bibl. (hoved)

Glassvegg/skyvedgr

Mgtebord bibl. (side)

Sofagruppe trappeavsats

Endring bib.-fasiliteter
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Totalt:

Sum sgkt

kr 110 000
0
0

kr 10 000
kr 40 000
kr 20 000

kr 40 000
kr 10 000

kr 50 000
kr 250 000
kr 100 000

kr 50 000
kr 100 000

kr 17 900

kr 20 000

O O O O o o o

kr 56 000
kr 17 000
kr 38 000
kr 17 000
kr 37 000
kr 50 000

kr 1032900

Bevilget

kr 110 000
krO
krO

krO
krO
krO

krO
krO

kr0O
kr 250 000
kr0O
krO
kr0O

kr 60 000

krO

kr 50 000
kr0O
kr0O

kr 25 000
kr0O
kr0
krO

kr 56 000
kr 17 000
kr 38 000
kr 17 000

krO
kr 32 000

kr 655 000



